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Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Groningen (wijziging)

HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN GRONINGEN:

gelet op artikel 125 van de Ambtenarenwet, artikel 160 van de Gemeentewet en de brief van het LOGA

van 10 maart 2017, kenmerk ECWGO/U201700191;

BESLUIT:

Vast te stellen de wijziging van hoofdstuk 9b (Overgangsrecht ambtenaren in een functie die op 31
december 2005 recht gaf op functioneel leeftijdsontslag) van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente

Groningen

Artikel 1

A. Artikel 9b:22a, tweede lid, wordt vervangen door

2 De leeftijdsafhankelijke factor bedraagt

leeftijd | factor leeftijd | factor leeftijd | factor
18 0,305 33 0,474 48 0,739
19 0,314 34 0,489 49 0,761

20 0,323 35 0,503 50 0,784
21 0,333 36 0,518 51 0,808
22 0,343 37 0,534 52 0,832
23 0,353 38 0,550 53 0,857
24 0,364 39 0,566 54 0,883
25 0,375 40 0,583 55 0,909
26 0,386 a1 0,601 56 0,936
27 0,397 42 0,619 57 0,964
28 0,409 43 0,638 58 0,993
29 0,422 44 0,657 59 1,023
30 0,434 45 0,676 60 1,054
31 0,447 46 0,697 61 1,085
32 0,461 47 0,718 62 1,118

In de toelichting wordt de passage ‘Stel dat op leeftijd.... € 10.000 is.’ vervangen door ‘Stel dat op
de leeftijd van 62 jaar een bedrag gegenereerd moet zijn van € 10.000 (fictief bedrag). Om dit te
bereiken moet, bij de rendementen die ABP verwacht op de leeftijd van 53 jaar een bedrag van
€ 8.570 gestort worden (€ 10.000 x 0,857). Als er op een later moment dan op 53-jarige leeftijd
wordt gestort, dan wordt het te storten bedrag ieder jaar hoger.

Artikel 2

B.  Artikel 9b:45a, tweede lid, wordt vervangen door

2 De leeftijdsafhankelijke factor bedraagt

leeftijd | factor leeftijd | factor leeftijd | factor
18 0,305 33 0,474 48 0,739
19 0,314 34 0,489 49 0,761

20 0,323 35 0,503 50 0,784
21 0,333 36 0,518 51 0,808
22 0,343 37 0,534 52 0,832
23 0,353 38 0,550 53 0,857
24 0,364 39 0,566 54 0,883
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25 0,375 40 0,583 55 0,909
26 0,386 41 0,601 56 0,936
27 0,397 42 0,619 57 0,964
28 0,409 43 0,638 58 0,993
29 0,422 44 0,657 59 1,023
30 0,434 45 0,676 60 1,054
31 0,447 46 0,697 61 1,085
32 0,461 47 0,718 62 1,118

In de toelichting wordt de passage ‘Stel dat op leeftijd.... € 10.000 is. vervangen door ‘Stel dat op
de leeftijd van 62 jaar een bedrag gegenereerd moet zijn van € 10.000 (fictief bedrag). Om dit te
bereiken moet, bij de rendementen die ABP verwacht op de leeftijd van 53 jaar een bedrag van
€ 8.570 gestort worden (€ 10.000 x 0,857). Als er op een later moment dan op 53-jarige leeftijd
wordt gestort, dan wordt het te storten bedrag ieder jaar hoger.

Artikel 3
Deze wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Groningen treedt in werking op de dag
na die van de bekendmaking en werkt terug tot en met 1 januari 2018.

Groningen, 11 december 2018

Het college van burgemeester en wethouders voornoemd,
De burgemeester,
Peter den Oudsten

De secretaris,
Peter Teesink
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