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Ondermandaatbesluiten 2018

De concerndirecteuren Groningen, met lijnverantwoordelijkheid voor de directies, programma’s en
domeinen;

- Gelet op de bepalingen van de Gemeentewet en de Algemene wet bestuursrecht;
- Gelet op het Algemeen mandaatbesluit 2018, zoals vastgesteld op 9 januari 2018;

- Gelet op de Directiemandaatbesluiten, zoals vastgesteld op 9 januari 2018;

hebben, ieder voor zover het zijn of haar bevoegdheid betreft, besloten:

1. de onderstaande ondermandaatbesluiten vast te stellen, ter vervanging van de Ondermandaten
Gemeente Groningen 2017 (Gemeenteblad 2017-62590, d.d. 07-03-2017);

2. deze ondermandaatbesluiten in werking te laten treden op de dag na bekendmaking;

3. deze ondermandaatbesluiten bekend te maken door plaatsing in het elektronische gemeenteblad.

Algemeen deel, geldend voor alle ondermandaatbesluiten

Als algemene aanwijzing bij de ondermandaatbesluiten geldt het volgende:

Belangrijk (het fingerspitzengefiihl voor politiek/bestuurlijke besluiten)

Bij gevoelige zaken (politiek, bestuurlijk, publicitair etc.) dient er alvorens te besluiten overleg met de
betreffende directeur of met de Concerndirecteur Groningen plaats te vinden. Deze kan dan besluiten

of er in mandaat besloten kan worden of dat het een burgemeesters of collegebesluit dient te worden.

Nadrukkelijk is dat in artikel 2 en 3 van het Algemeen Mandaatbesluit 2018 uitgewerkt. Een verkorte
inhoud staat hieronder:

Artikel 2 van het “Algemeen Mandaatbesluit 2018” geeft in lid 1 aan dat als het beleid van B&W bij een
besluit is betrokken of een besluit op overige wijze beleidsmatige aspecten kent, zo'n besluit aan de
burgemeester of het college van B&W voorgelegd dient te worden.

In lid 2 staat dat lid 1 in ieder geval van toepassing is:

a. indien het besluit leidt tot afwijking van of aanvulling op het tot dan toe gevoerde beleid;

b. indien te verwachten valt dat de burgemeester of het college of een portefeuillehouder op zijn
verantwoordelijkheid voor het te nemen besluit zal worden aangesproken;

c. indien uit het besluit financiéle, juridische, organisatorische, politiek/bestuurlijke en/of publicitaire
belangrijke consequenties kunnen voortvloeien;

d. indien het college, de burgemeester, een verantwoordelijke portefeuillehouder of de gemeente-
secretaris dit kenbaar heeft gemaakt;

e. indien het een brief of verzoek betreft met een persoonlijk karakter.

Dit artikel geeft de belangrijkste (politieke)randvoorwaarden voor mandaatverlening weer.

Artikel 3 van het “Algemeen Mandaatbesluit 2018” geeft aan dat ook besluiten waarbij een andere di-
rectie belang heeft of waarbij het taakgebied van die directie wordt geraakt, deze besluiten vooraf aan
de betreffende directie moeten worden voorgelegd.

Plaatsvervanging directeur/(afdelings)hoofd/teamleider

Bij afwezigheid van de directeur kunnen andere directeuren (dus ook die van andere directies) en bij
afwezigheid van een (afdelings)hoofd de andere (afdelings)hoofden (binnen een directie) als plaatsver-
vanger optreden. Binnen een directie kunnen teamleiders elkaar vervangen. In sommige ondermandaten
is een voor die directie geldende vervangingsregeling opgenomen. Overigens geldt, zoals ook is opge-
nomen in het Algemeen mandaatbesluit in artikel 7, lid 5, dat de in ondermandaat opgedragen bevoegd-
heden ook toekomen aan de hiérarchisch leidinggevenden van de functionarissen waaraan het onder-
mandaat is toegekend.

Afwezigheid
De in de ondermandaatbesluiten gebezigde term afwezigheid behoeft niet eng geinterpreteerd te
worden. Het niet direct beschikbaar zijn van een geondermandateerde op enig moment is voldoende.
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Aangifte strafbaar feit

Onder de uitvoering van een regeling wordt ook verstaan het doen van aangifte van een strafbaar feit
ingeval overtreding van de betreffende regeling strafbaar is gesteld. Ook aangifte in verband met door
de dienst ondervonden schade valt daaronder. De aangifte dient namens de burgemeester plaats te
vinden (zie voor de ondertekening hieronder bij Privaatrecht).

Wet dwangsom

Onder de in een ondermandaatbesluit ge(onder)mandateerde bevoegdheden valt ook de uitvoering
van de wet Dwangsom. Per 1 oktober 2009 is in de Awb de mogelijkheid van de dwangsom bij termijn-
overschrijding opgenomen. Besluiten naar aanleiding van ingebrekestellingen vanwege termijnover-
schrijding (dus de vaststelling van de hoogte van de dwangsom) kunnen door de betreffende afdeling
worden genomen.

PRIVAATRECHT

Zoals o.a. koop/verkoop, huur/verhuur, inhuur/uitlening/detachering, aanbesteding, opdrachtverle-
ning/wijziging en meerwerk etc. (leasebesluiten zijn uitgezonderd van het mandaat en mogen dus alleen
door het college zelf worden genomen).

(Publiekrechtelijke) besluiten tot het aangaan van privaatrechtelijke overeenkomsten:

Het gaat dan om publiekrechtelijke besluiten waarbij de ondergemandateerde besluit met een private
partij een overeenkomst te willen sluiten. Deze publiekrechtelijke besluiten worden genomen door (of
namens) het college van B&W. Het kan bijvoorbeeld gaan over het aangaan van een convenant. De
ondertekening van een brief waarin dat wordt medegedeeld luidt dan: “ burgemeester en wethouders
van Groningen, namens hen, concerndirecteur Groningen, namens deze, de (onder)gemandateerde”

De privaatrechtelijke ondertekening

De ondertekening van de overeenkomst zelf en ook de ondertekening van andere privaatrechtelijke
stukken dient als volgt te geschieden: “de burgemeester van Groningen, namens hem, concerndirecteur
Groningen, namens deze de {functie ondergemandateerde}”

Ondertekening van brieven met een externe werking

Met vriendelijke groet,

burgemeester en wethouders van Groningen,
namens hen,

concerndirecteur Groningen,

namens deze,

[NAAM ondergemandateerde],
[FUNCTIE EN AFDELING]

of:

Met vriendelijke groet,
burgemeester van Groningen,
namens hem,
concerndirecteur Groningen,
namens deze,

[NAAM ondergemandateerde],
[FUNCTIE EN AFDELING]

TEN BOER

De in dit ondermandaat genoemde ondermandatering van bevoegdheden is van overeenkomstige
toepassing op de door de gemeente Ten Boer rechtstreeks aan de Concerndirecteur Groningen geman-
dateerde bevoegdheden.

Als uitzondering hierop geldt dat voor Ten Boer afwijkende bedragen gelden ten aanzien van het ver-
richten van privaatrechtelijke rechtshandelingen. Er ligt een grens van € 10.000,-- waarboven in onder-
mandaat geen privaatrechtelijke rechtshandelingen mogen worden verricht, tenzij het routine-uitgaven
of investeringen betreft of de raad van Ten Boer bij eerdere besluitvorming hiervoor de bestemming
en de aanwending heeft gegeven.

Gemeenteblad 2018 nr. 26393 7 februari 2018



/" Gemeente
\Jroningen

Verder geldt ook hier het “fingerspitzengeflihl” en dan toegespitst op Ten Boer. Van belang hierbij is
natuurlijk de schaalgrootte van Ten Boer. Voor Ten Boer zullen bepaalde zaken sneller ingrijpend zijn
dan voor Groningen.

De ondertekening voor Ten Boer luidt:

Met vriendelijke groet,

burgemeester en wethouders van Ten Boer,

namens hen, concerndirecteur Groningen,

namens deze,

naam,

directeur onderdeel/afdelingshoofd/teamleider etc. betreffende afdeling.

Als nr. 6isin het Ondermandaatbesluit GGD ook opgenomen het ondermandaatbesluit dat de Directeur
Publieke Gezondheid/Directeur GGD heeft verleend aan de Inspecteur Technische Hygiéne van de GGD,
om het overzicht van verleende ondermandaten compleet te maken.

HR21

Het college heeft besloten om over te stappen op een nieuw systeem van functiebeschrijvingen en -
waarderingen: HR21. De gemeente Groningen is in dat kader bezig om alle functiebeschrijvingen om
te zetten naar de beperktere set functiebeschrijvingen die HR21 kent. De invoering van de HR21- func-
tiebeschrijvingen gebeurt gefaseerd. In deze ondermandaten zijn daar waar de omzetting reeds heeft
plaatsgevonden (zoals bij de Concernstaf en bij de Directie Economische Zaken) de nieuwe functiebe-
schrijvingen gebruikt. Voor de directies/programma’s waar de omzetting in de loop van 2018 geschiedt,
worden de in deze ondermandaten genoemde (oude) functies gelijk geacht aan de normfunctie in HR21
waar ze naar worden omgezet. Voor die omzetting worden per directie/programma door de afdeling
HRM transponeringstabellen gemaakt.

ONDERMANDAAT DIRECTIE STADSONTWIKKELING RUIMTELIJK BELEID EN ONTWERP 2018

Zie blz. 1 en volgende voor algemeen deel, geldend voor alle ondermandaten.

Typering en omschrijving be- | Opmerkingen en bijzonderheden Ondermandaat aan
voegdheid

\AFDELING 1 Algemeen

in mandaat (i.v.m. rechtstreek- Directeur/ Afdelingshoofd/
se attributie aan de Concerndi- Teamleider VTH

recteur Groningen)

\Verrichten van heffings- en in-
vorderings-handelingen voor
de gemeentelijke belastingen,
zoals parkeerbelasting, precario-
belasting, havengeld, begrafe-
nisrechten en leges.

Uitvoering overeenkomstige m.u.v. dwanginvordering
bepalingen uit de legesverorde-
ning Ten Boer

Uitvoering Algemene Inspraak- Directeur/ Afdelingshoofd/
verordening, waaronder met Teamleider
name

Beleidsvoornemens betreffende
a. de voorbereiding/ herziening
van ruimtelijke plannen;

b. de stads- of dorpsvernieu-
wing

Het nemen van verdagingsbe- Afdelingshoofd/ Teamleider
sluiten in het kader van de uit-
voering van de Wet openbaar-
heid van bestuur (Wob)
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Het nemen van besluiten op Het afhandelen van Wob-verzoeken, Directeur
verzoeken in het kader van de |tenzij er sprake is van besluiten met po-
\Wet openbaarheid van bestuur | litieke of beleidsmatige importantie.
Verder zijn ook bij dit artikel de bepalin-
genvan de artikelen 2 en 3 van het Alge-
meen mandaatbesluit 2018 onverkort
van kracht.
Het afhandelen van klachten als | Opschalen in bijzondere gevallen zoals: | Directeur

bedoeld in titel 9.1 Awb en het
afhandelen van aanbestedings-
klachten.

een hausse aan klachten over een be-
paalde medewerker of over een be-
paald(e) team/afdeling of bij publicitair
gevoelige zaken

Afdeling 1. paragraaf 2. Personeelsmanagement (Artikel 15 Algemeen Mandaatbesluit)

Bevoegdheden

Mandaat aan

Bijzonderheden

2.1. Werving en Selectie

2.1.1 Wijziging formatie

1. Directeur

2. Afdelingshoofd

1. Directeursbevoegdheid in-
dien het een wijziging betreft]
die buiten de formatieom-
vang gaat (structurele wijzi-
ging).

2. Bevoegdheid van afdelings-
hoofd indien het betreft het
aanbrengen van wijzigingen
binnen het vastgestelde per-
soneelskostenbudget en de
vastgestelde formatie.

2.1.2 Openstellen vacature

1. Directeur

2. Afdelingshoofd

1. Directeursbevoegdheid in-
dien het betreft de openstel-
ling van een vacature die
buiten de formatieomvang
gaat (structurele wijziging).
2. Bevoegdheid van afdelings-
hoofd indien het betreft het
openstellen van een vacature
binnen het vastgestelde per-
soneelskostenbudget en de
vastgestelde formatie.

2.1.3 Benoeming tot schaal 12

Direct leidinggevende

2.1.4 Werving en aanstelling
stagiaires, vrijwilligers etc.

Afdelingshoofd/ Teamleider

2.2. Inschaling medewerker

2.2.1 Regulier

Direct leidinggevende

2.3. Gratificatie en flexibele be-
loning

2.3.1 Besluit < €1.200,--

Directeur

Op voordracht direct leiding-
gevende

2.3.2 Besluit > €1.200,--

Niet gemandateerd door col-
lege

2.4. Vergoedingen

2.4.1 Toekennen van een over-
werkvergoeding

Direct leidinggevende

2.4.2 Toekennen van een ver-
goeding voor wacht- en sto-
ringsdiensten
(semafoondiensten)

Direct leidinggevende

2.4.3 Toekennen van een ver-

goeding voor dienstreizen

Direct leidinggevende
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2.4.4 Toekennen toelage onre-
gelmatige dienst

Direct leidinggevende

2.4.5 Toekennen vergoeding
voor dienstkleding

Direct leidinggevende

2.4.6 Toekennen EHBO-/BHV-
toelage

Hoofd BHV

2.5. Opleiding en studiefacilitei-
ten

2.5.1 Toekenning

Afdelingshoofd/ Direct leidinggevende

Op basis van vastgesteld op-
leidingsplan

2.6. Disciplinaire maatregelen

2.6.1 Het opleggen van een
schriftelijke berisping

Directeur

2.7. Uitzendkrachten

2.7.1 Inhuren

Direct leidinggevende

Binnen raamcontract en al-
leen met toestemming van
de programmamanager mo-
biliteit

2.7.2 Ondertekenen urenbrieven
tijdelijk personeel

Direct leidinggevende

2.8. Verlof

2.8.1 Verlenen van calamiteiten-
verlof, kraamverlof, verlof bij
huwelijk etc.

Direct leidinggevende

2.8.2 Verlenen van onbetaald
verlof

Direct leidinggevende

2.8.3 Verlenen van ouderschaps-
verlof

Direct leidinggevende

2.8.4 Verlenen van zwanger-
schaps- en bevallingsverlof

Direct leidinggevende

2.8.5 Verlenen van zorgverlof,
adoptie- en pleegzorgverlof

Direct leidinggevende

2.8.6 Vervallen verklaren ADV
wegens arbeidsongeschiktheid

Direct leidinggevende

2.8.7 Het verkopen van verlof

Direct leidinggevende

2.8.8 Uitvoering lopende afspra-
ken spaarovereenkomst

Direct leidinggevende

2.8.9 Het goedkeuren van verlof-
aanvragen

Direct leidinggevende

2.9. Overig

2.9.1 Opdracht tot inhouding
voor:

- Derdenbeslag

- Loonvordering

- Sociaalvoorzieningsfonds

Direct leidinggevende

2.9.2 De bevoegdheid om af te
wijken van het korten van sala-
ris bij langdurige ziekte (artikel
7:3 CAR UWO)

Afdelingshoofd HRM expert

2.10. Ontzeggen van toegang tot het gebouw

2.10.1 Ontzeggen toegang ge-
bouw

Directeur
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zelfde dag- een schriftelijke
bevestiging ondertekend
door de directeur wordt ver-
zonden.

begroting, voor wat betreft het
financiéle beleid en beheer zo-
als die nader omschreven zijn
in concernrichtlijnen (artikel 14
Algemeen Mandaatbesluit
2018)

IAFDELING 2 Privaat- en Strafrechtelijke rechtshandelingen

Typering en omschrijving be- | Opmerkingen en bijzonderheden Ondermandaat aan
voegdheid

Het uitvoeren van de gemeente- | Het uitvoeren van de directiebegroting | budgethouder

Het verrichten van privaatrech-
telijke rechtshandelingen, zoals
bepaald in artikel 10 Algemeen
Mandaatbesluit 2018

1. Het verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voorzover hier geen
gemeentelijke middelen bij worden
aangewend

Directeur/ Afdelingshoofd/
Teamleider

idem

2. Het verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen boven een bedrag
van € 50.000,-- mits de raad bij eerdere
besluitvorming hiervoor de bestemming
en de aanwending heeft aangegeven,
of indien het routine-uitgaven of -inves-
teringen betreft (reeds gedekt in de be-
groting)

Directeur

idem

3. Het verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen tot maximaal

€ 50.000,-- voor directeuren,

€ 25.000,-- voor afdelingshoofden,
€12.000,-- voor teamleiders en voor het
programmabudget waarvoor de pro-
grammaleiders verantwoordelijk zijn (tot
maximaal € 50.000,--)

Directeur / Afdelingshoofd/
Teamleider/ Programmalei-
der (Programma'’s Bereikbaar-
heid, Wonen, Duurzaam en
Energie en Ruimtelijke Econo-
mie)

idem

4. Het verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen, verband houdende
met opdrachten binnen afdelings- c.q.
projectbegroting, tot max. € 50.000,-

Afdelingshoofd/ teamleider
Beleid en Programmering tot
€25.000,- daarboven de direc-
teur

Typering en omschrijving be-
voegdheid

Opmerkingen en bijzonderheden

Ondermandaat aan

IAFDELING 3

\Voorbereidings- en uitvoerings-
handelingen verband houdend
met de voorbereiding en reali-
sering van projecten tot maxi-
maal € 12.000,--.

De desbetreffende projectlei-
der

Typering en omschrijving be-
voegdheid

Opmerkingen en bijzonderheden

Ondermandaat aan

IAFDELING 4

Financiéle uitvoeringsregelingen

Uitvoering Regelingen Geldelij-
ke Steun Voorzieningen aan
Huurwoningen

Afdelingshoofd/ Teamleider

Uitvoering Besluit Woningge-
bonden Subsidies.

Afdelingshoofd/ Teamleider

Typering en omschrijving be-
voegdheid

Opmerkingen en bijzonderheden

Ondermandaat aan

IAFDELING 5

Subsidieregelingen

Uitvoering Algemene Subsidie-

verordening 2011 en Nadere
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regels subsidies gemeente
Groningen betreffende de sub-
sidies op het terrein van de di-
rectie

Uitvoering Verordening stimu-
leringsfonds startersleningen

Afdelingshoofd/ Teamleider

Typering en omschrijving be-
voegdheid

Opmerkingen en bijzonderheden

Ondermandaat aan

IAFDELING 6

Wet RO e.a.

Uitvoering Wet ruimtelijke orde-
ning (Wro)

Directeur/Afdelingshoofd/
Teamleider

Uitvoering Wet geluidhinder en
de daarop gebaseerde uitvoe-
ringsbesluiten,

Directeur/ Afdelings-
hoofd/Teamleider

Typering en omschrijving be-
voegdheid

Opmerkingen en bijzonderheden

Ondermandaat aan

AFDELING 7

Wabo, Woningwet Monumentenwet
e.a.

Uitvoering Wet algemene bepa-
lingen omgevingsrecht (Wabo)

Directeur/Afdelings-
hoofd/Teamleider

Uitvoering Woningwet

Directeur/Afdelingshoofd
VTH/Teamleider

Uitvoering Bouwbesluit

Afdelingshoofd/ Teamleider

Uitvoering Bouwstoffenbesluit
in relatie tot de Woningwet

Afdelingshoofd/ Teamleider

Uitvoering Bouwverordening

Afdelingshoofd/ Teamleider

Uitvoering Monumentenwet

Voorzover het archeologie betreft tevens
de stadsarcheoloog

Afdelingshoofd/ Teamleider/
Stadsarcheoloog

Uitvoering Erfgoedverordening

Voorzover het archeologie betreft tevens
de stadsarcheoloog

Afdelingshoofd/ Teamleider/
Stadsarcheoloog

Uitvoering Activiteitenbesluit
milieubeheer.

Afdelingshoofd/ Teamleider

Typering en omschrijving be-
voegdheid

Opmerkingen en bijzonderheden

Ondermandaat aan

IAFDELING 8

Huisvestingswet e.a.

Uitvoering Huisvestingswet

Afdelingshoofd/ Teamleider

Uitvoering Huisvestingsverorde-
ning

Afdelingshoofd/ Teamleider

Uitvoering Leegstandswet

Afdelingshoofd/ Teamleider

Typering en omschrijving be-
voegdheid

Opmerkingen en bijzonderheden

Ondermandaat aan

AFDELING 9

APVG

Uitvoering Algemene Plaatselij-
ke Verordening gemeente Gro-
ningen

Directeur/ Afdelingshoofd/
teamleider

Senior van het team parkeren
voorzover het betreft de uit-
voering van parkeerbeleid

winkeltijdenverordening

Typering en omschrijving be- | Opmerkingen en bijzonderheden Ondermandaat aan
voegdheid

AFDELING 10 Omzetbelasting, Winkels en Horeca

Uitvoering Drank en horecawet teamleider
Uitvoering wet op de kansspe- teamleider

len en uitvoering kansspelveror-

dening

Uitvoering winkeltijdenwet en teamleider
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Typering en omschrijving be-
voegdheid

Opmerkingen en bijzonderheden

Ondermandaat aan

IAFDELING 11

Watergerelateerde regelingen

Uitvoering Verordening Open-
baar Vaarwater 2006

Het voeren van verweer met
betrekking tot besluiten geno-
men op basis van deze verorde-
ning

Directeur/Afdelings-
hoofd/Teamleider

Typering en omschrijving be-
voegdheid

Opmerkingen en bijzonderheden

Ondermandaat aan

IAFDELING 12

Wet Kinderopvang en kwaliteits eisen
peuterspeelzalen

Uitvoering Wet Kinderopvang
en kwaliteitseisen peuterspeel-
zalen

Afdelingshoofd/ Teamleider

Typering en omschrijving be-
voegdheid

Opmerkingen en bijzonderheden

Ondermandaat aan

IAFDELING 13

VERKEER

Uitvoering Wegenverkeerswet
(WVW)

Inzake artikel 10 jo 148 nieuw
(ontheffing voor wedstrijd met
\voertuigen op de weg

Afdelingshoofd/Teamlei-
der/Senior van het team par-
keerbedrijf voorzover het be-
treft de uitvoering van par-
keerbeleid

Het besluit een op rechtsge-
volg(en) gerichte verkeersmaat-
regel, niet zijnde een verkeers-
besluit, te nemen (bijvoorbeeld
de plaatsing van verkeersbor-
den, stoplichten etc.)

Directeur

Uitvoering Besluit Administra-
tieve bepalingen in het wegver-
keer (BABW)

- Artikel 12 en 15 jo art. 18 WVW
(verkeersbesluiten)

- Artikel 24 en 34 jo artikel 18
WVW (tijdelijke verkeersbeslui-
ten voor het plaatsen van in de
wet opgesomde verkeerste-
kens)

- Art. 49, 51-54 jo regeling inva-
liden(invaliden parkeerkaarten
en vakken)

Voor het plaatsen van borden die exclu-
sieve parkeerplaatsen aanwijzen is een
verkeersbesluit nodig.

Afdelingshoofd/Teamlei-
der/Senior van het team par-
keren voorzover het betreft
de uitvoering van parkeerbe-
leid

Uitvoering Parkeerverordening
gemeente Groningen 1998

Afdelingshoofd/Teamlei-
der/Senior van het team par-
keren voorzover het betreft
de uitvoering van parkeerbe-
leid

Uitvoering artikel 87 van het
Reglement Verkeersregels en
Verkeerstekens 1990 (RVV) jo
artikel 149 Wegenverkeerswet

Afdelingshoofd/Teamlei-
der/Senior van het team par-
keren voorzover het betreft
de uitvoering van parkeerbe-
leid

Uitvoering voertuigenregle-
ment

Artikelen 7.1-3 jo 149 WVW
(ontheffing exceptionele trans-

porten)

Afdelingshoofd/Teamlei-
der/Senior van het team par-
keren voorzover het betreft
de uitvoering van parkeerbe-
leid
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Uitvoering van de regeling ver-
keersregelaars 2009

Teamleider parkeren

AANVULLING betreffende Milieuwetgeving

MANDAAT CONCERNDIRECTEUR

Ondermandaat verleend aan

Bijzonderheden

I. Uitvoering van de Wet Milieube-
heer, met name:

Dit geldt ook voor Ten Boer

Directeur/ Afdelingshoofd/
Teamleider

Ondermandaat wordt verleend
voor het nemen van alle soorten
besluiten, met uitzondering van
besluiten in het kader van handha-|
ving. die alleen aan directeur en
afdelingshoofd VTH

I.A. Uitvoering van uitvoeringsbe-

sluiten op grond van de Wet mili-
eubeheer

Waaronder onder andere BARIM
Geldt ook voor Ten Boer

Directeur/Afdelingshoofd/Team-
leider

Il. Uitvoering Wet bodembescher-
ming, met name:

Geldt ook voor Ten Boer

Directeur/Afdelingshoofd/Team-
leider

Niet in mandaat gegeven:

IArt. 75 lid 1 en 3: Besluiten tot
kostenverhaal actie. College ge-
mandateerd door Staatssecretaris
'VROM bij besluit van 18 juli 2005.
College neemt zelf besluit, onder-
mandaat niet toegestaan.

Geen mandaat en geen onder-
mandaat

ILA. Uitvoering van uitvoeringsbe-
sluiten op grond van de Wet Bo-

dembescherming
\Waaronder het Besluit bodemkwa-

liteit, het Besluit verplicht bodem-
onderzoek bedrijfsterreinen, het

Besluit financiéle bepalingen bo-
demsanering, het Besluit unifor-
me saneringen

Geldt ook voor Ten Boer

Directeur/Afdelingshoofd/Team-
leider

Ondermandaat wordt verleend
voor het nemen van alle soorten
besluiten, met uitzondering van
besluiten in het kader van handha-
ving. Handhaving alleen stap 1
begeleiden is gemandateerd aan
het afdelingshoofd. Voor het ove-
rige is de Directeur bevoegd

Il.B. Uitvoering van de bepalingen
uit de verordening bodemsane-
ring gemeente Groningen

Directeur/Afdelingshoofd/Team-
leider

lll. Uitvoering Wet geluidhinder
en de daarop gebaseerde uitvoe-
ringsbesluiten

waaronder de uitvoering van
hoofdstuk Vllla van de wet Geluid-
hinder betreffende de hogere
\waarde procedure, voor zover er
een relatie is met de bestemmings-
planprocedure.

Geldt ook voor Ten Boer

Directeur/ Afdelingshoofd/
Teamleider

besluiten in het kader van handha-
ving alleen door afdelingshoofd
of directeur

IV. Uitvoering Wet algemene be-
ilpalingen omgevingsrecht (Wabo)

Directeur/Afdelingshoofd/Team-
leider

Mandaat concerndirecteur

Ondermandaat verleend aan

Bijzonderheden

V. Uitvoering gezondheids- en
welzijnswet voor dieren

Directeur/Afdelingshoofd/ Team-
leider

Geen mandaat voor de besluiten
totinbeslagname en laten doden,
bevoegdheid blijft bij burgemees-|
ter.
Mandaat voor feitelijke uitvoering
ligt bij Regiopolitie
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\VI. Uitvoering Besluit luchtkwali-
teit,

Directeur/Afdelingshoofd/ team-
leider

\VII.A Uitvoering Vuurwerkbesluit
Geldt ook voor Ten Boer

Directeur/Afdelingshoofd/ Team-
leider

\VII.B Uitvoering Wegenverkeers-
wet, Besluit vervoer gevaarlijke
stoffen, regeling vervoer over land
\van gevaarlijke stoffen

Directeur/Afdelingshoofd/Team-
leider

\VIIl. Uitvoering van de Algemene
Plaatselijke verordening gemeente
Groningen 2009

Uitvoering van de Algemene

Plaatselijke verordening van Ten
Boer

Directeur/Afdelingshoofd/Team-
leider

IX. Uitvoering Afvalstoffenveror-
dening

Geldt ook voor Ten Boer

Directeur/Afdelingshoofd/ Team-
leider milieu

X. Uitvoering Algemene Subsidie-
verordening 2011 en Nadere re-
gels subsidies gemeente Gronin-
gen betreffende de subsidies op
het terrein van de directie

Geldt ook voor Ten Boer

Directeur/Afdelingshoofd/ Team-
leider

XIl. Aanwijzing toezichthoudende
bevoegdheid ambtenaren gemeen-
te Groningen overeenkomstig stuk
5 Algemene wet bestuursrecht
(Awb) en hoofdstuk 5 van de
WABO:

® Toezichthouder op de naleving
\van het bepaalde in de Wet milieu-
beheer;

® Toezichthouder op de naleving
\van het bij of krachtens de Alge-
mene plaatselijke verordening
gemeente Groningen 2009;

® Toezichthouder op de naleving
van het bij of krachtens de Gronin-
ger Bouwverordening;

® Toezichthouder op de naleving
\van het bij of krachtens de Afval-
stoffenverordening;

® Integraal toezichthouder op de
naleving van de WABO

Directeur

Xll. Aanwijzing verordeningen
waarvoor Boa’s opsporingsbe-
voegdheid hebben

Directeur

XIll. Aanvragen van vergunnin-

lgen, ontheffingen of vrijstellingen
hoe ook genaamd, die noodzake-

lijk zijn voor de uitoefening van
de milieutaken waaronder in elk

lgeval te noemen:

® Wet milieubeheer;

® Wet verontreiniging oppervlakte-
\wateren;

® Provinciale milieuverordening.
°* APVG 2009

® Woningwet
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Geldt ook voor Ten Boer

XIV. Verrichten van voorberei-
dings- en uitvoeringshandelingen
en verrichten van privaatrechtelij-
ke rechtshandelingen verband
houdende met het Uitvoeringspro-
lgramma Bodemsanering

Geldt ook voor Ten Boer

Directeur/ afdelingshoofd/ team-
leider Beleid en Programmering

Jaarlijkse rapportage in directie
en PO.
(zie ook deel Il sub 1)

XV. Aanwenden rechtsmiddelen
tegen boetes bij verkeersovertre-
dingen

Directeur/ Afdelingshoofd/
Teamleider

XVI. Klachtafhandeling
Afhandelen van klachten als be-

Directeur

Teruglegverplichting als bedoeld
in artikel 2 Algemeen mandaatbe-

doeld in titel 9.1 Awb en het afhan-
delen van aanbestedingsklachten.

sluit 2018 is onverkort van toepas-
sing

ONDERMANDAATBESLUIT DIRECTIE WERK 2018

Zie blz. 1 en volgende voor algemeen deel, geldend voor alle ondermandaten.

I. Mandaten over bevoegdheden genoemd in het Algemeen Mandaatbesluit 2018 met betrekking tot
taken die niet specifiek verbonden zijn met werk

Typering en omschrijving bevoegdheid Functionaris Bijzonderheden

1. Privaatrechtelijke rechtshandelingen

Op grond van artikel 10 Algemeen Mandaatbesluit (AMB) heeft de concerndirecteur met lijnverantwoor-
delijkheid voor de directie Werk de volgende bevoegdheden tot het verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen:

a. besluiten tot privaatrechtelijke rechtshandelingen voor zover hier geen gemeentelijke middelen
bij worden aangewend;

b. besluiten tot privaatrechtelijke rechtshandelingen voor zover daarbij wel gemeentelijke middelen
worden aangewend, tot een maximum waarde in geld uitgedrukt van € 250.000,--;

C. besluiten tot privaatrechtelijke rechtshandelingen voor zover daarbij gemeentelijke middelen
worden aangewend tot een hogere tegenwaarde dan € 250.000,-- mits het routine-uitgaven of
—investeringen betreft;

d. besluiten tot privaatrechtelijke rechtshandelingen tot een hogere tegenwaarde dan € 250.000,--
en indien de raad bij eerdere besluitvorming hiervoor de bestemming en de aanwending heeft
aangegeven.

Voor alle hier onder categorie 1 genoemde ondermandaten gelden de beperkingen uit artikel 10 AMB
als absolute beperkingen. In artikel 10 lid 3 van het AMB zijn nadere beperkingen aangegeven:

De concerndirecteuren wordt de bevoegdheid gegeven per onderdeel budgethouderslijsten vast te
stellen, waarbij de volgende uitgangspunten leidend zijn:

privaatrechtelijk handelen tot een bedrag van € 2.500,-- op medewerkersniveau;

privaatrechtelijk handelen tot een bedrag van € 12.000,-- op teamleiders-/projectleidersniveau;
privaatrechtelijk handelen tot een bedrag van € 25.000,-- op afdelingshoofdenniveau;
privaatrechtelijk handelen tot een bedrag van € 37.500,-- op divisiemanagersniveau;

privaatrechtelijk handelen tot een bedrag van € 50.000,-- op directeursniveau.

Bij ondermandaat kunnen de concerndirecteuren indien noodzakelijk afwijken van deze uitgangspunten.

Daarnaast moet rekening worden gehouden met de algemene regels uit het AMB, de afspraken over

het inkoopnet, beschikbaarstelling interne budgetten en centrale inkoop via het SSC. Aanvullend moet|
nog rekening worden gehouden met de gemeentelijke inkoopvoorwaarden, gemeentelijk inkoopbeleid
(inclusief Europese richtlijnen), gemeentelijke verkoop-, leverings-, en betalingsvoorwaarden. Bij inkopen
ter waarde van € 25.000,-- of meer moet een toets op de rechtmatigheid van de wijze van inkoop worden
gedaan.

\Verrichten van privaatrechtelijke rechtshande-
lingen voor zover hierbij geen gemeentelijke
middelen worden aangewend.

Afdelingshoofd
Budgethouder
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Verrichten van privaatrechtelijke rechtshande- | Budgethouder In artikel 10, lid 3 van het
lingen voor zover daarbij wel gemeentelijke Algemeen mandaatbesluit
middelen worden aangewend tot een maxi- zijn de volgende maximum-
mum van bedragen als uitgangspunt
€ 50.000 genoemd:
€ 2.500 medewerker
€ 12.000 teamleider
€ 25.000 afdelingshoofd
€ 37500 divisiemanager
€ 50.000 directeur
\Verrichten van privaatrechtelijke rechtshande- | Directeur
lingen voor zover daarbij gemeentelijke mid-
delen worden aangewend, boven een bedrag
van
€ 50.000,-- mits het routine-investeringen be-
treft die in de begroting zijn gedekt.
\Verrichten van privaatrechtelijke rechtshande- | Directeur
lingen voor zover daarbij gemeentelijke mid-
delen worden aangewend, boven een bedrag
van
[€50.000 en de raad bij eerdere besluitvorming
hiervoor de bestemming en de aanwending
heeft aangegeven.
2. Personeelsmanagement Ondermandaat Bijzonderheden
2.1 Werving en selectie
2.1.1 Wijziging formatie Directeur
2.1.2 Openstellen vacature Directeur

2.1.3 Uitnodigen kandidaten

Afdelingshoofd

2.1.4 Samenstelling sollicitatiecommissie

Afdelingshoofd

2.1.6 Selectie, voordracht

Afdelingshoofd

2.1.6 Benoeming tot en met schaal 11a

Directeur

2.1.7 Werving en aanstelling stagiaires, vrijwil-
ligers

Afdelingshoofd

2.1.8 (Tijdelijke) urenuitbreiding dan wel ver-
mindering t/m schaal 11a

Directeur

Binnen begrotingsruimte

2.1.9 Verbinden van nadere voorwaarden aan
\verrichten van nevenwerkzaamheden

Afdelingshoofd

2.2. Inschaling medewerker

2.2.1 Regulier Directeur
2.3 Gratificatie en flexibele beloningen
2.3.1 Besluit <€ 1.200 Directeur

2.3.2 Besluit >€1.200

Niet gemandateerd door
college

2.4 Vergoedingen

2.4.1 Toekennen van een overwerkvergoeding

Afdelingshoofd

2.4.2 Toekennen van een vergoeding voor
wacht- en storingsdiensten (semafoondien-
sten)

Afdelingshoofd

2.4.3 Toekennen van een vergoeding voor
dienstreizen

Afdelingshoofd

2.4.4 Toekennen toelage onregelmatige dienst

Afdelingshoofd

2.4.5 Toekennen vergoeding voor dienstkle-
ding

Afdelingshoofd

2.4.6 Toekennen EHBO-/BHV-toelage

Hoofd BHV

2.5 Opleiding en studiefaciliteiten
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2.5.1 Toekenning

Afdelingshoofd

Op basis van vastgesteld
opleidingsplan

2.6. Disciplinaire maatregelen

2.6.1. Het opleggen van een schriftelijke beris- | Directeur

ping

2.7. Uitzendkrachten

2.7.1 Inhuren Directeur Binnen raamcontract

2.7.2 Ondertekenen urenbrieven tijdelijk perso-
neel

Afdelingshoofd

2.8. Verlof

2.8.1 Verlenen van calamiteitenverlof, kraam-
verlof, verlof bij huwelijk etc.

Afdelingshoofd

2.8.2 Verlenen van onbetaald verlof

Afdelingshoofd

2.8.3 Verlenen van ouderschapsverlof

Afdelingshoofd

2.8.4 Verlenen van zwangerschaps- en beval-
lingsverlof

Afdelingshoofd

2.8.5 Verlenen van zorgverlof, adoptie- en
pleegzorgverlof

Afdelingshoofd

2.8.6 Vervallen verklaren ADV wegens arbeids-
ongeschiktheid

Afdelingshoofd

2.8.7 Het verkopen van verlof

Afdelingshoofd

2.8.8 Uitvoering lopende afspraken spaarover-
eenkomst

Afdelingshoofd

2.8.9 Het goedkeuren van verlofaanvragen

Afdelingshoofd

2.9. Overig

2.9.1 Opdracht tot inhouding voor:
- Derdenbeslag

- Loonvordering

- Sociaalvoorzieningsfonds

Afdelingshoofd

2.10. Ontzeggen van toegang tot het gebouw

2.10.1 Ontzeggen toegang gebouw

Directeur

De leidinggevende mag ie-
mand-spoedshalve- de toe-
gang tot het gebouw (mon-
deling) ontzeggen. De be-
treffende functionaris moet
ervoor zorgen dat er -met
onverwijlde spoed en bij
voorkeur dezelfde dag- een
schriftelijke bevestiging on-
dertekend door de directeur|
wordt verzonden.

3. Aanvragen van subsidies

Aanvragen van subsidies

Directeur

De subsidie moet betrek-
king hebben op het taakge-
bied van de Directie.

4. Voeren van correspondentie

\Voor alle officiéle correspondentie geldt dat namens het college dan wel namens de burgemeester

wordt ondertekend

Brieven met politiek bestuurlijke betekenis
waarin wordt afgeweken van bestaand beleid

Geen mandaat omdat dit
exclusief een bevoegdheid
is van het college

Brieven met meer dan alledaagse betekenis

Directeur

5. Privacy

Het nemen van besluiten op verzoeken met
betrekking tot de Wet bescherming persoons-
gegevens.
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dan niet in verband met bij-
standsverhaal

6. Wet ter voorkoming van witwassen en fi-
nancieren van terrorisme en het nemen van
verdagingsbesluiten in het kader van de Wet
openbaarheid bestuur

Het uitvoeren van de verplichte identificatie
\van de gemeente op grond van de Wet ter
\voorkoming van witwassen en financieren van
terrorisme

Directeur

7. Huisvredebreuk
Het doen van aangifte van huisvredebreuk

Afdelingshoofd

8. Strafbare feiten
Het doen van aangifte van strafbare feiten

Afdelingshoofd

In het agressiebeleid is be-
paald dat bij ernstige bedrei-
gingen of geweldplegingen
tegenover medewerkers
van de gemeente de afde-
lingshoofden aangifte doen
van een strafbaar feit
(werkgeversaangifte)

9. Klachten

IAfhandelen van klachten in de zin van titel 9.1
IAwb en het afhandelen van aanbestedings-
klachten.

Directeur

Op deze bevoegdheid is de
teruglegverplichting uit arti-
kel 2 van het Algemeen
mandaatbesluit onverkort
van toepassing.

10. Dwangsom

Het nemen van besluiten op grond van para-
graaf 4.1.3.2 van de Algemene wet bestuurs-
recht (Awb)

Afdelingshoofd

11. Wet openbaarheid bestuur (Wob)

Directeur

Il. Mandaten over bevoegdheden genoemd in het Algemeen Mandaatbesluit 2018 met betrekking tot
taken die wel specifiek verbonden zijn met Werk

Typering en omschrijving bevoegdheid

Functionaris

Opmerkingen

Privaatrechtelijke rechtshandelingen (art.
10 Algemeen mandaatbesluit)

Financiéle besluiten

delingen voorzover daarbij wel of geen
gemeentelijke middelen worden aange-
wend, voor wat betreft;

e offertes uitbrengen tot een maximum van
€ 100.000;

® orderbevestiging tot een maximum van
€ 50.000,--;

® creditnota’s uitbrengen tot een maximum
\van € 10.000,--;

®inkoop ten behoeve van een order tot een
maximum van € 50.000,--;

® declaraties tot een maximum van

€ 1.000,--;

e investeringen volgens actuele begrotings-
plan tot een maximum van € 50.000,--;

® investeringen buiten plan tot een maxi-
mum van € 10.000,--;

® (netto)desinvesteringen volgens actuele
begrotingsplan tot boekwaarde van

€ 50.000,--;

® (netto)desinvesteringen buiten plan tot
boekwaarde van € 10.000,--

Besluiten tot privaatrechtelijke rechtshan- | Directeur

¢ Orderbevestigingen tot
€5000,- worden gezien als
repeterende orders waarvoor
geen tekenverplichting geldt
¢ geen (onder)mandaat voor
de eigen declaraties

¢ investering volgens plan:
goedkeuringsparaaf van
Controller vereist

¢ bedragen tot € 2.500,-- wor-
den niet aangemerkt als zijn-
de “investering”

¢ bedragen tot € 500,-- wor-
den niet aangemerkt als zijn-
de “desinvestering”
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Besluiten tot privaatrechtelijke rechtshan-
delingen voorzover daarbij wel of geen
gemeentelijke middelen worden aange-
wend, voor wat betreft;

e offertes uitbrengen tot een maximum van
€ 25.000,--;

® orderbevestiging tot een maximum van
€ 25.000,--;

® creditnota’s uitbrengen tot een maximum
van € 5.000,--;

®inkoop ten behoeve van een order tot een
maximum van € 15.000,--;

®investeringen volgens actuele begrotings-
plan tot een maximum van € 25.000,--;

® investeringen buiten plan tot een maxi-
mum van € 10.000,-- .

Afdelingshoofd
Budgethouder

Codordinator Maatschappelij-
ke Participatie

Besluiten tot privaatrechtelijke rechtshan-
delingen voorzover daarbij wel of geen
gemeentelijke middelen worden aange-
wend, voor wat betreft;

® declaraties tot een maximum van € 150,-

Afdelingshoofd
Budgethouder

Coordinator Maatschappelij-
ke Participatie

geen (onder)mandaat voor de
eigen declaraties

Besluiten tot privaatrechtelijke rechtshan-
delingen voorzover daarbij wel of geen
gemeentelijke middelen worden aange-
wend, voor wat betreft;

® loonvoorschotten tot een maximum van
€ 1.000,--.

Directeur
Afdelingshoofd

Wet Bescherming Privacy (art. 13 Alge-
meen mandaatbesluit)

om personele informatie

Besluiten omtrent verzoeken dossier-cor- | Directeur
rectie op grond van artikel 36 Wet bescher-

ming persoonsgegevens

Besluiten omtrent verzoeken van derden |Directeur

lll. Mandaten gebaseerd op Directiemandaatbesluit Werk 2018

[Typering en omschrijving be-
voegdheid

Functionaris

Opmerkingen

1. Wet sociale werkvoorziening

Alle reguliere handelingen ter uit-
\voering van de Wet sociale werk-
voorziening inclusief de bijbeho-
rende uitvoeringsbesluiten en re-
gelingen

Directeur

Privaatrechtelijke rechtshandelin-
gen (Onderdeelsmandaat Sozawe
en iederz)

Sw-CAO en Burgerlijk Wetboek
en aanverwante wetgevingsbeslui-
ten en de Verordening PGB

Artikel 4.2 CAO

Besluit tot wijziging aanstellings-
uren (verkorten/vermeerderen) op
\verzoek van werknemer.

Directeur

Afdeling PZ stelt brief op en Direc-
teur tekent de brief.

Artikel 4.3 lid 1 CAO
Besluit tot het vaststellen van de
feitelijke arbeidsduur op andere
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omvang dan de formele arbeids-
duur.

Conform de (i.0.m. de OR) vastge-
stelde "werktijdenregeling"

Het toekennen van gratificaties bij
dienstjubileum.

Artikel 4.4 lid 4 CAO Directeur goedkeuringsparaaf van leidingge-|
Besluit tot het verkorten van de vende PZ vereist.

werktijd op verzoek werknemer

i.v.m. reistijd.

Artikel 4.5 lid 2 CAO Directeur Afdeling PZ stelt brief op en Direc
Besluit in te gaan op het verzoek teur tekent de brief.

om de arbeidsduur per dag vast

te stellen op max. 7 V2 uur

Artikel 5.8 lid 1 en 2 CAO Directeur goedkeuringsparaaf van leidingge-

vende PZ vereist.

Artikel 6.5 CAO

Besluit omtrent buitengewoon
\verlof bij bijzondere omstandighe-
den.

Afdelingshoofd
Budgethouder

Coordinator Maatschappelijke
Participatie

goedkeuringsparaaf van leidingge-
vende PZ vereist.

Artikel 6.7 CAO
Besluit omtrent adoptie- en
pleegzorgverlof.

Afdelingshoofd
Budgethouder

Coordinator Maatschappelijke
Participatie

goedkeuringsparaaf van leidingge-
vende PZ vereist.

Artikel 6.9 CAO en art. 6:1 e.v. Waz
Besluit omtrent (betaald) ouder-
schapsverlof en overig verlof
0.g.v. Wet arbeid en zorg:
Toewijzing

Afwijzing

Afdelingshoofd
Coordinator Maatschappelijke
Participatie

Bij toewijzing goedkeuringsparaaf]
van Directeur

Artikel 6.11 en 6.12 CAO

Besluit tot verkorting van de
werktijd o.g.v. seniorenregeling:
toewijzing.

Afdelingshoofd
Budgethouder

Coordinator Maatschappelijke
Participatie

goedkeuringsparaaf van leidingge-
vende PZ vereist

Artikel 9.1 lid 1 CAO
Het opstellen van een individueel
ontwikkelingsplan.

Leidinggevende

Artikel 9.3 lid 3 CAO
Besluit omtrent scholings- en
\vormingsactiviteiten.

Leidinggevende

Artikel 10.1 CAO

Disciplinaire maatregelen; voorzo-
ver het gaat om de leden artikel
10.1 lid 1 sub a en artikel 10.1 lid
1subb

Directeur

Artikel 10.1, lid 2 CAO

Horen disciplinaire maatregelen;
\voorzover het gaat om de leden
artikel 10.1, lid 1, sub a tot en met
sub g

Afdelingshoofd
Budgethouder

Coordinator Maatschappelijke
Participatie

Besluit tot het terugvorderen van
onverschuldigde betalingen.

Artikel 10.1, lid 2 CAO Directeur

Horen disciplinaire maatregelen;

\voorzover het gaat om artikel 10.1,

lid 1, sub h

Artikel 6: 203 e.v. BW Directeur Altijd na overleg met PZ

Besluit omtrent het verstrekken
\van hulpmiddelen/aanpassingen
in kader van arbeidsgeschiktheid.

Afdelingshoofd
Budgethouder

Coordinator Maatschappelijke
Participatie

Na medisch advies en passend
binnen financiéle bevoegdheden

Artikel 7: 627 e.v. BW
Loonstopzetting/loonopschorting

Directeur
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Getuigschrift

Afdelingshoofd
Budgethouder

Coordinator Maatschappelijke
Participatie

Artikel 4 Verordening PGB
Besluit tot het verstrekken van een
Persoonsgebonden budget bege-
leid werken

Directeur

Artikel 5 Verordening PGB
Besluit tot het vaststellen van de
subsidie

Directeur

Artikel 8 Verordening PGB
Besluit tot het verstrekken van een
\vergoeding voor eenmalige kos-
ten van aanpassing van de werk-
plek

Directeur

Artikel 10 Verordening PGB
Verdagingsbesluit

Directeur

Artikel 12 Verordening PGB
Besluit tot het vaststellen van de
periodieke subsidie

Directeur

Artikel 7 Wsw juncto art. 11
Buswbw

® Het inschakelen van een begelei-
dingsorganisatie voor het tot
stand brengen van begeleid wer-
ken;

® Het verzorgen van de inpassing
in de arbeid van geindiceerden;
® Het verstrekken van subsidie aan
reguliere werkgevers die met ge-
indiceerden met een indicatie tot
begeleid werken een arbeidsover-
eenkomst aangaan.

Afdelingshoofd

Artikel 14 Buswbw

Het, mits redelijk, inwilligen van
een verzoek van een geindiceerde;
®tot het inschakelen van een ande-
re begeleidingsorganisatie voor
begeleiding op zijn begeleid
werkplek;

®voor arbeidsinpassing ten behoe-
\ve van ander begeleid werk en
begeleiding op zijn werkplek zorg
te dragen.

Directeur

Privaatrechtelijke rechtshandelin-
gen (Onderdeelsmandaat Werk)

Diverse overeenkomsten

Individuele inleenovereenkomsten

Afdelingshoofd
Consulent bemiddeling & coa-
ching

(Groeps)inleenovereenkomsten

Afdelingshoofd
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(Samenwerkings)overeenkom- Directeur Tot een maximum van € 50.000,-
sten/Afspraken inzake werken op - gemeentelijke middelen
locatie
2 Participatiewet
Directeur Hieronder valt ook uitvoering van
Budgethouder het Besluit in- en Doorstroomba-

nen en andere subsidieregelingen
op grond van de Kaderwet SZW-
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Coordinator Maatschappelijke
Participatie

Re-integratiecoach

E-coach

Jobcoach

Consulent bemiddeling & coa-
ching

subsidies voor zover de uitvoering
krachtens de Participatiewet niet
is komen te vervallen. Voor inko-
pen in het domein van de Partici-
patiewet is de budgethouder voor|
het bedrag genoemd in de lijst
budgethouders bevoegd

® De Participatiewet;

® Re-integratieverordening Partici-
patiewet 2015,

® Verordening loonkostensubsidie
Participatiewet 2015,

°* BBZ 2014

Directeur

Afdelingshoofd

Coordinator Maatschappelijke
Participatie

Budgethouder
Re-integratiecoach

E-coach

Jobcoach Consulent bemiddeling
& coaching

De genoemde functionarissen zijn
in het kader van de detacherings-
banen bevoegd tot het verrichten
van alle taken die krachtens de
statuten van Stichting WeerWerk
Groningen aan de gemeente zijn
opgedragen.

Onder de uitvoering van een wet
of regeling worden in het kader
van dit ondermandaatbesluit te-
vens begrepen de op grond hier-
van geldende verordeningen, uit-
voeringsbesluiten of beleidsregels

/Algemene Vervangingsregeling

Bij afwezigheid van de directeur wordt hij vervangen door de direc-
teur Maatschappelijke Participatie of de directeur Inkomensdienst-
verlening. Van de directeuren is als eerste aangewezen de directeur|
die op grond van zijn functie voor een bepaald onderwerp van be-
sluitvorming inhoudelijk meer verantwoordelijk moet worden geacht.

ONDERMANDAATBESLUIT CONCERNSTAF 2018

Zie blz. 1 en volgende voor algemeen deel, geldend voor alle ondermandaten.

Mandaatregeling

Deel I: algemene bepalingen

Artikel 1. Algemeen Mandaatbesluit
Op dit ondermandaatbesluit zijn de bepalingen uit het gemeentebreed geldende Algemeen mandaat-
besluit 2018 (Amb) nadrukkelijk van toepassing.

Artikel 2. Terugleggen

Bij gevoelige zaken (politiek, bestuurlijk, publicitair etc.) dient er alvorens te besluiten overleg met de
concerndirecteur plaats te vinden. Deze kan dan besluiten of er in ondermandaat besloten kan worden
of dat het een burgemeesters- of collegebesluit dient te worden.

Deel II: ondermandaten gebaseerd op Algemeen mandaatbesluit 2018

Functiebenaming

Bevoegdheden

Bedrag/ opmerkingen

Directeur Concernstaf
Hoofd Gebiedszaken
Hoofd OOV

Teamleider Veiligheidshuis

Gebiedsmanager

Gemeenteblad 2018 nr. 26393

1. Privaatrechtelijke rechtshande-
lingen (art. 10, lid 1, sub b jo. lid 3
Amb)

2. Privaatrechtelijke rechtshande-
lingen, mits het routine-investerin-
gen zijn die in de begroting zijn
gedekt (art. 10, lid 1, sub ¢ Amb)
3. Privaatrechtelijke rechtshande-
lingen, conform raadsbesluit (art.
10, lid 1, sub d Amb)

4. Het aanwenden van wijkwethou-
dersbudgetten tot € 50.000,-- (volu-
mebesluit raad)

5. Het aanwenden van wijkwethou-
dersbudgetten boven € 50.000,--
(volumebesluit raad)

6. Bevoegdheid om besluiten op
grond van paragraaf 4.1.3.2. Awb

7 februari 2018

1. Tot € 50.000,--
2. Mag hoger zijn dan € 50.000,-
3. Mag hoger zijn dan € 50.000,-

Aan hoofd Gebiedszaken worden
ondergemandateerd bevoegd-
heid 1 tot een bedrag van

€ 25.000,--, bevoegdheid 4 en
bevoegdheid 10.

Aan hoofd OOV worden onderge-
mandateerd bevoegdheid 1 tot
een bedrag van € 12.000,-- en
bevoegdheid 8.

Aan teamleider Veiligheidshuis
worden ondergemandateerd be-
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te nemen (Wet dwangsom; art. 11
Amb)

7. Besluiten in het kader van de
Wob (art. 13 Amb)

8. Uitvoeren van de gemeentebe-
groting, waaronder is te verstaan
het aangaan van verplichtingen
ten laste van de desbetreffende
posten van de gemeentebegroting
(art. 14 Amb)

9. Aanvragen van subsidies voor
zover die dienstbaar kunnen zijn
aan de gemeentelijke taakuitoefe-
ning (art. 16 Amb)

10. Uitvoering Algemene Subsidie-
verordening 2011 en Nadere regels
subsidies gemeente Groningen
betreffende de subsidies op het
terrein van de directie

voegdheid 1 tot een bedrag van
€ 12.000,-- en bevoegdheid 8.

Aan Gebiedsmanagers worden
ondergemandateerd bevoegd-
heid 1 tot een bedrag van
€12.000,--, bevoegdheid 4 tot een
bedrag van € 25.000,-- en be-
voegdheid 10.

11. Personeelsmanagement (Artikel 15 Algemeen Mandaatbesluit)

11.1 Werving en Selectie

11.1.1 Wijziging formatie

1. Directeur Concernstaf

2. Hoofd Gebiedszaken

1. Bevoegdheid directeur indien
het een wijziging betreft die bui-
ten de formatieomvang gaat
(structurele wijziging).

2. Bevoegdheid van hoofd Ge-
biedszaken indien het betreft het
aanbrengen van wijzigingen bin-
nen het vastgestelde personeels-
kostenbudget en de vastgestelde
formatie voor Gebiedszaken.

11.1.2 Openstellen vacature

1. Directeur Concernstaf

2. Hoofd gebiedszaken

1. Bevoegdheid directeur en con-
cerncontroller indien het betreft
de openstelling voor een vacature
die buiten de formatieomvang
gaat (structurele wijziging).

2. Bevoegdheid van hoofd Ge-
biedszaken indien het betreft het
openstellen van een vacature
binnen het vastgestelde perso-
neelskostenbudget en de vastge-
stelde formatie voor Gebiedsza-
ken.

11.1.3 Benoeming

Direct leidinggevende

Kan zowel een directeur Concern-
staf, hoofd OQV, hoofd Gebieds-
zaken als de teamleider Veilig-
heidshuis zijn.

11.1.4 Werving en aanstelling sta-
giaires, vrijwilligers etc.

Directeur Concernstaf
Hoofd Gebiedszaken
Hoofd OOV

Teamleider Veiligheidshuis

11.2 Inschaling medewerker

11.2.1 Regulier

Direct leidinggevende

11.3 Gratificatie en flexibele belo-
ning

11.3.1 Besluit < €1.200,--

Directeur Concernstaf

Op voordracht direct leidinggeven-
de

11.3.2 Besluit > €1.200,--

Niet gemandateerd door college

11.4 Vergoedingen
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11.4.1 Toekennen van een over-
werkvergoeding

Direct leidinggevende

11.4.2 Toekennen van een vergoe-
ding voor wacht- en storingsdien-
sten

(semafoondiensten)

Direct leidinggevende

11.4.3 Toekennen van een vergoe-
ding voor dienstreizen

Direct leidinggevende

11.4.4 Toekennen toelage onregel-
matige dienst

Direct leidinggevende

11.4.5 Toekennen vergoeding voor
dienstkleding

Direct leidinggevende

11.4.6 Toekennen EHBO-/BHV-toe-
lage

Hoofd BHV

11.5 Opleiding en studiefaciliteiten

11.5.1 Toekenning

Direct leidinggevende

op basis van vastgesteld oplei-
dingsplan

11.6 Disciplinaire maatregelen

11.6.1.Het opleggen van een
schriftelijke berisping

Concerndirecteur

11.7 Uitzendkrachten

11.7.1 Inhuren

Direct leidinggevende

Binnen raamcontract en alleen
met toestemming van de pro-
grammamanager mobiliteit

11.7.2 Ondertekenen urenbrieven
tijdelijk personeel

Direct leidinggevende

11.8 Verlof

11.8.1 Verlenen van calamiteiten-
verlof, kraamverlof, verlof bij huwe-
lijk etc.

Direct leidinggevende

11.8.2 Verlenen van onbetaald
verlof

Direct leidinggevende

11.8.3 Verlenen van ouderschaps-
verlof

Direct leidinggevende

11.8.4 Verlenen van zwanger-
schaps- en bevallingsverlof

Direct leidinggevende

11.8.5 Verlenen van zorgverlof,
adoptie- en pleegzorgverlof

Direct leidinggevende

11.8.6 Vervallen verklaren ADV
wegens arbeidsongeschiktheid

Direct leidinggevende

11.8.7 Het verkopen van verlof

Direct leidinggevende

11.8.8 Uitvoering lopende afspra-
ken spaarovereenkomst

Direct leidinggevende

11.8.9 Het goedkeuren van verlof-
aanvragen

Direct leidinggevende

11.9 Overig

11.9.1 Opdracht tot inhouding
voor:

- Derdenbeslag

- Loonvordering

- Sociaalvoorzieningsfonds

Direct leidinggevende

11.9.2 De bevoegdheid om af te
wijken van het korten van salaris
bij langdurige ziekte (artikel 7:3
CAR UWO)

Afdelingshoofd HRM expert

11.10 Ontzeggen van toegang tot het gebouw
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11.10.1 Ontzeggen toegang ge- Directeur Concernstaf De leidinggevende mag iemand-
bouw spoedshalve- de toegang tot het
gebouw (mondeling) ontzeggen.
De betreffende functionaris moet
ervoor zorgen dat er- met onver-
wijlde spoed en bij voorkeur de-
zelfde dag- een schriftelijke beves-|
tiging ondertekend door de direc-
teur wordt verzonden.

12. Uitvoering Algemene Inspraak- | Directeur Concernstaf
\verordening, waaronder met name

Beleidsvoornemens betreffende
a. de voorbereiding/ herziening
van ruimtelijke plannen;

b. de stads- of dorpsvernieuwing

13. Besluiten tot opheffing van een | Hoofd OOV Betreft een mandaat van de bur-
tijdelijke sluiting op basis van arti- gemeester
kel 13b Opiumwet.

Vervangingsregeling

1. Vervanging directieleden

De directeuren vervangen elkaar onderling. Bij afwezigheid/ontstentenis van alle directeuren vervangt
de gemeentesecretaris of een concerndirecteur. Ook de concerncontroller kan in uitzonderlijke gevallen
bij afwezigheid van beide directeuren vervangen.

Budgethoudersregeling

Budgethouders zijn:

J. Dijkstra, directeur Concernstaf

M. van der Weij, directeur Concernstaf

M. Koornstra, gebiedsmanager Stadsdeel Oost

E.W. Mooij, gebiedsmanager Stadsdeel Zuid

A.R. Torenbosch, hoofd Gebiedszaken en
gebiedsmanager Stadsdeel Centrum

PW. Wijnsma, gebiedsmanager Stadsdeel West

C.E. Niemeijer, gebiedsmanager Stadsdeel Oude Wijken
S. van 't Hooge, hoofd Openbare orde en veiligheid

F van der Haar, teamleider Veiligheidshuis

ONDERMANDAAT ECONOMISCHE ZAKEN 2018

Zie blz. 1 en volgende voor algemeen deel, geldend voor alle ondermandaten.

INHOUDSOPGAVE

Ondermandaten

Afdeling

1. Algemeen

2. Privaatrechtelijke rechtshandelingen

3. Diverse voorbereidings- en uitvoeringshandelingen
4, Subsidies

5. Uitvoering APVG

6. Omzetbelasting, winkels en horeca

Bijlage 1: lijst budgethouders en budgetbeheerders
ONDERMANDAAT ECONOMISCHE ZAKEN 2018
ALGEMENE BEPALINGEN ONDERMANDAAT EZ

Plaatsvervanging directeur Economische Zaken en hoofd Economische Zaken
Bij afwezigheid van de directeur Economische Zaken treedt het hoofd Economische Zaken op als
plaatsvervangend directeur Economische Zaken. Bij afwezigheid van het Hoofd Economische Zaken

Gemeenteblad 2018 nr. 26393 7 februari 2018



/" Gemeente
\Jroningen

wordt opgeschaald en treedt de directeur Economische Zaken in de bevoegdheden van het hoofd
Economische Zaken. Overigens geldt, zoals ook is opgenomen in het Algemeen mandaatbesluit in arti-
kel 7, lid 5, dat de in ondermandaat opgedragen bevoegdheden ook toekomen aan de hiérarchisch lei-
dinggevenden van de functionarissen waaraan het ondermandaat is toegekend.

Bij afwezigheid van de directeur Economische Zaken is het hoofd Economische Zaken gerechtigd alle
handelingen te verrichten die aan de functie van directeur zijn verbonden.

Wanneer sprake is van ondertekening door de plaatsvervangend directeur Economische Zaken, wordt
dat in de ondertekening tot uitdrukking gebracht door vermelding van de naam van de vervanger en
de functie die hij vervangt. De ondertekening komt dan als volgt te luiden:

.................. (handtekening)

.................. (naam vervanger)
plaatsvervangend directeur Economische Zaken.

Typering en omschrijving be- Ondermandaat aan

voegdheid

Opmerkingen en bijzonderheden

\AFDELING 1 Algemeen

Uitvoering Algemene Inspraakver- Directeur Economische Zaken
ordening, waaronder met name
Beleidsvoornemens betreffende
a. de voorbereiding/ herziening

van ruimtelijke plannen;

b. de stads- of dorpsvernieuwing

Het nemen van besluiten in het Directeur Economische Zaken
kader van de uitvoering van de

Wet openbaarheid van bestuur

Het afhandelen van klachten als | Opschalen in bijzondere gevallen | Directeur Economische Zaken

bedoeld in titel 9.1 Awb en het af-
handelen van aanbestedingsklach-
ten.

zoals: een hausse aan klachten
over een bepaalde medewerker
of over een bepaald(e) team/afde-
ling of bij publicitair gevoelige
zaken

Afdeling 1. paragraaf 2. Personeelsmanagement (Artikel 15 Algemeen Mandaatbesluit)

Bevoegdheid

Ondermandaat aan

Opmerkingen

2.1. Werving en Selectie

2.1.1 Wijziging formatie

Directeur Economische Zaken

2.1.2 Openstellen vacature

Directeur Economische Zaken

2.1.3 Benoeming tot schaal 12

Direct leidinggevende

2.1.4 Werving en aanstelling stagiaires,

vrijwilligers etc.

Hoofd Economische Zaken

2.2. Inschaling medewerker

2.2.1 Regulier

Direct leidinggevende

2.3. Gratificatie en flexibele beloning

2.3.1 Besluit < €1.200,--

Directeur Economische Zaken

2.3.2 Besluit > €1.200,--

Niet gemandateerd door colle-
ge

2.4. Vergoedingen

2.4.1 Toekennen van een overwerkver-

goeding

Direct leidinggevende

2.4.2 Toekennen van een vergoeding

\voor wacht- en storingsdiensten
(semafoondiensten)

Direct leidinggevende

Gemeenteblad 2018 nr. 26393

7 februari 2018




/" Gemeente
\Jroningen

2.4.3 Toekennen van een vergoeding
\voor dienstreizen

Direct leidinggevende

2.4.4 Toekennen toelage onregelmatige
dienst

Direct leidinggevende

2.4.5 Toekennen vergoeding voor
dienstkleding

Direct leidinggevende

2.4.6 Toekennen EHBO-/BHV-toelage

Hoofd BHV

2.5. Opleiding en studiefaciliteiten

2.5.1 Toekenning

Direct leidinggevende

Op basis van vastgesteld oplei-
dingsplan

2.6. Disciplinaire maatregelen

2.6.1 Het opleggen van een schriftelijke
berisping

Directeur Economische Zaken

2.7. Uitzendkrachten

2.7.1 Inhuren

Direct leidinggevende

Binnen raamcontract en alleen
met toestemming van de pro-
grammamanager mobiliteit

2.7.2 Ondertekenen urenbrieven tijdelijk
personeel

Direct leidinggevende

2.8. Verlof

2.8.1 Verlenen van calamiteitenverlof,
kraamverlof, verlof bij huwelijk etc.

Direct leidinggevende

2.8.2 Verlenen van onbetaald verlof

Direct leidinggevende

2.8.3 Verlenen van ouderschapsverlof

Direct leidinggevende

2.8.4 Verlenen van zwangerschaps- en
bevallingsverlof

Direct leidinggevende

2.8.5 Verlenen van zorgverlof, adoptie-
en pleegzorgverlof

Direct leidinggevende

2.8.6 Vervallen verklaren ADV wegens
arbeidsongeschiktheid

Direct leidinggevende

2.8.7 Het verkopen van verlof

Direct leidinggevende

2.8.8 Uitvoering lopende afspraken
spaarovereenkomst

Direct leidinggevende

2.8.9 Het goedkeuren van verlofaanvra-
gen

Direct leidinggevende

2.9. Overig

2.9.1 Opdracht tot inhouding voor:
- Derdenbeslag

- Loonvordering

- Sociaalvoorzieningsfonds

Direct leidinggevende

2.9.2 De bevoegdheid om af te wijken
\van het korten van salaris bij langduri-
ge ziekte (artikel 7:3 CAR UWO)

Afdelingshoofd HRM expert

2.10. Ontzeggen van toegang tot het ge

bouw

2.10.1 Ontzeggen toegang gebouw

Directeur Economische Zaken

De leidinggevende mag ie-
mand- spoedshalve- de toe-
gang tot het gebouw (monde-
ling) ontzeggen. De betreffende
functionaris moet ervoor zor-
gen dat er- met onverwijlde
spoed en bij voorkeur dezelfde|
dag- een schriftelijke bevesti-
ging ondertekend door de Direc-|
teur Economische Zaken wordt]
verzonden.

Typering en omschrijving bevoegdheid

Opmerkingen en bijzonderhe-
den

Ondermandaat aan
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IAFDELING 2

Privaat- en Strafrechtelijke rechtshandelingen

Het uitvoeren van de gemeentebegro-
ting, voor wat betreft het financiéle
beleid en beheer zoals die nader om-
schreven zijn in concernrichtlijnen (arti-
kel 14 Algemeen Mandaatbesluit 2018)

Het uitvoeren van de onder-
deelsbegroting

budgethouder

Het verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen, zoals bepaald in
artikel 10 Algemeen Mandaatbesluit
2018

1. Het verrichten van privaat-
rechtelijke rechtshandelingen
voorzover hier geen gemeente-
lijke middelen bij worden aan-
gewend

Directeur Economische Zaken

idem

2. Het verrichten van privaat-
rechtelijke rechtshandelingen
tot maximaal € 50.000,--.

Directeur Economische Zaken

idem

3. Het verrichten van privaat-
rechtelijke rechtshandelingen
boven € 50.000,-- indien de
raad bij eerdere besluitvor-
ming hiervoor de bestemming
en de aanwending heeft aange-
geven, of indien het routine-
uitgaven of -investeringen be-
treft (reeds gedekt in de begro-
ting)

Directeur Economische Zaken

idem

4. Het verrichten van privaat-
rechtelijke rechtshandelingen
tot maximaal € 50.000,-- voor
Directeur Economische Zaken

Directeur Economische Zaken

idem

5. Het verrichten van privaat-
rechtelijke rechtshandelingen
tot maximaal € 25.000,-- voor
Hoofd Economische Zaken

Hoofd Economische Zaken

idem

6. De bevoegdheden die onder
Afdeling 3 “Diverse voorberei-
ding- en uitvoeringshandelin-
gen” zijn opgedragen aan de
daar genoemde functionaris-
sen tot maximaal de voor de
(deel)projecten beschikbare
budgetten c.q. voor de daar
genoemde bedragen

De onder Afdeling 3 “Diverse
voorbereidings- en uitvoerings-
handelingen” genoemde func-
tionarissen

Typering en omschrijving bevoegdheid

Opmerkingen en bijzonderhe-
den

Ondermandaat aan

IAFDELING 3

Het verrichten van onderstaande voor-
bereidings- en uitvoeringshandelingen
en/of het aanwenden van budgetten is
opgedragen aan genoemde functiona-
rissen tot maximaal de voor de
(deel)projecten beschikbare budgetten
c.q. voor de daar genoemde bedragen

Diverse voorbereidings- en
uitvoeringshandelingen

Zowel publiek- als privaatrech-
telijk

Uitvoering van de door de raad vastge-
stelde kredieten met betrekking tot
economische activiteiten boven

€ 50.000,--.

diverse economische fondsen,
waaronder co-financiering
budget Marketing Groningen
en Luchthaven Eelde

Gemeentesecretaris

Uitvoering van de door de raad vastge-
stelde kredieten met betrekking
toteconomische activiteiten tot maxi-

maal € 50.000,--.

idem

Directeur Economische Zaken

Gemeenteblad 2018 nr. 26393 7 februari 2018



/" Gemeente
\Jroningen

Uitvoering van de door de raad vastge-
stelde kredieten met betrekking tot
economische activiteiten

Fonds Economische Ontwikke-
ling

Directeur Economische Zaken
tot € 50.000,- daarboven ge-
meentesecretaris

Uitvoering collegebesluiten bedrijfsves-
tiging

Stimuleringsfonds
Bedrijfsvestiging

Directeur Economische Zaken
tot € 50.000,- daarboven ge-
meentesecretaris

Typering en omschrijving bevoegdheid

Opmerkingen en bijzonderhe-
den

Ondermandaat aan

IAFDELING 4

Subsidieregelingen

Uitvoering Algemene Subsidieverorde-
ning 2011 en Nadere regels subsidies
gemeente Groningen betreffende de
subsidies op het terrein van de directie

Directeur Economische Zaken

Typering en omschrijving bevoegdheid

Opmerkingen en bijzonderhe-
den

Ondermandaat aan

IAfdeling 5

Uitvoering Algemene Plaatselijke Ver-
ordening gemeente Groningen, waar-
onder met name

APVG

Artikel 2:27
Exploitatievergunning horecabedrijf

Hoofd Economische Zaken

Artikel 2.27, lid 7, juncto artikel 2:6
verlenen, weigeren, wijzigen, intrekken
\van terrasvergunningen

Hoofd Economische Zaken

Artikel 2:28 lid 3
Ontheffing verstrekking sterke drank

Hoofd Economische Zaken

Artikel 3:4
Exploitatievergunning prostitutie-inrich-
ting of escortbedrijf

Hoofd Economische Zaken

Artikel 3:15
Exploitatievergunning seksbioscopen,
sekstheaters, seksautomatenhallen e.d.

Hoofd Economische Zaken

Typering en omschrijving bevoegdheid

Opmerkingen en bijzonderhe-
den

Ondermandaat aan

AFDELING 6

Omzetbelasting, Winkels en
Horeca

Uitvoering Drank en horecawet

- artikel 3 t/m 6, 25 t/m 32 (horecaver-
gunning)

- artikel 35 (ontheffing tappen zwakalco-
holische dranken)

Hoofd Economische Zaken

Uitvoering wet op de kansspelen
Artikel 30b (vergunning speelautoma-
ten) en uitvoering kansspelverordening

Hoofd Economische Zaken

Uitvoering winkeltijdenwet en winkel-
tijdenverordening
Inzake de winkelsluiting (Openingstij-

den winkels en verlenen ontheffingen)

Hoofd Economische Zaken

Bijlage 1 Overzicht Economische Zaken van budgethouders en -beheerders

INKOPEN

FACTUUR

AFHANDELING

Afdeling

heerder

Budgethouder cf man-
daatregeling Budgetbe-

Budgetbeheerder
(s)

Maximum bedrag

budgetbeheerder

Maximumbedrag

budgetbeheerder
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Economische

Zaken Zaken

Directeur Economische

Hoofd Economi-
sche Zaken

Secretaresse

25.000

2.500

25.000

2.500

ONDERMANDAATBESLUIT CENTRUM BEELDENDE KUNST 2018

Zie blz. 1 en volgende voor algemeen deel, geldend voor alle ondermandaten.

Ondermandaten aan medewerkers van het CBK

Typering en beschrijving bevoegd-
heid

Ondermandaat verleend aan

Bijzonderheden
(zie ook deel | punt 2)

1. Privaatrechtelijke rechtshandelingen (art. 10 Algemeen mandaatbesluit)

Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
hierbij geen gemeentelijke midde-
len worden aangewend.

Directeur CBK

\Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
daarbij wel gemeentelijke midde-
len worden aangewend tot een
maximum van € 50.000,--

Budgethouders

In artikel 10, lid 3 van het Alge-
meen mandaatbesluit zijn de vol-
gende maximumbedragen als
uitgangspunt genoemd:

€ 2.500 medewerker

€ 12.000 teamleider

€ 50.000 afdelingshoofd

€ 37500 divisiemanager

€ 50.000 directeur

\Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
daarbij gemeentelijke middelen
worden aangewend, tot een hoge-
re tegenwaarde

€ 50.000,-- mits het routine-uitga-
\ven en -investeringen betreft die
in de begroting gedekt zijn.

Directeur CBK

\Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
daarbij gemeentelijke middelen
worden aangewend, tot een hoge-
re tegenwaarde

€ 50.000,-- en de raad bij eerdere
besluitvorming hiervoor de bestem-
ming en de aanwending heeft
aangegeven.

Directeur CBK

2. Personeelsmanagement (Artikel

15 Algemeen Mandaatbesluit)

2.1 Werving en Selectie

2.1.1 Wijziging formatie

Directeur CBK

2.1.2 Openstellen vacature

Directeur CBK

2.1.3 Benoeming

Directeur

2.1.4 Werving en aanstelling stagi-
aires, vrijwilligers etc.

Directeur CBK

2.2. Inschaling medewerker

2.2.1 Regulier

Directeur CBK

2.3. Gratificatie en flexibele belo-
ning

2.3.1 Besluit < €1.200,--

Directeur CBK

2.3.2 Besluit > €1.200,--

Niet gemandateerd door college
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2.4. Vergoedingen

2.4.1 Toekennen van een overwerk-
vergoeding

Directeur CBK

2.4.2 Toekennen van een vergoe-
ding voor wacht- en storingsdien-
sten

(semafoondiensten)

Directeur CBK

2.4.3 Toekennen van een vergoe-
ding voor dienstreizen

Directeur CBK

2.4.4 Toekennen toelage onregel-
matige dienst

Directeur CBK

2.4.5 Toekennen vergoeding voor
dienstkleding

Directeur CBK

2.4.6 Toekennen EHBO-/BHV-toela-
ge

Hoofd BHV

2.5. Opleiding en studiefaciliteiten

2.5.1 Toekenning

Directeur CBK

2.6. Disciplinaire maatregelen

2.6.1.Het opleggen van een schrif-
telijke berisping

Directeur CBK

2.7. Uitzendkrachten

2.7.1 Inhuren

Directeur CBK

Binnen raamcontract en alleen
met toestemming van de pro-
grammamanager mobiliteit

2.7.20ndertekenen urenbrieven
tijdelijk personeel

Directeur CBK

2.8. Verlof

2.8.1Verlenen van calamiteitenver-
lof, kraamverlof, verlof bij huwelijk
etc.

Directeur CBK

2.8.2 Verlenen van onbetaald ver-
lof

Directeur CBK

2.8.3 Verlenen van ouderschapsver-
lof

Directeur CBK

2.8.4 Verlenen van zwangerschaps-
en bevallingsverlof

Directeur CBK

2.8.5 Verlenen van zorgverlof,
adoptie- en pleegzorgverlof

Directeur CBK

2.8.6 Vervallen verklaren ADV we-
gens arbeidsongeschiktheid

Directeur CBK

2.8.7 Het verkopen van verlof

Directeur CBK

2.8.8 Uitvoering lopende afspraken
spaarovereenkomst

Directeur CBK

2.8.9 Het goedkeuren van verlof-
aanvragen

Directeur CBK

2.9. Overig

2.9.1 Opdracht tot inhouding voor:
- Derdenbeslag

- Loonvordering

- Sociaalvoorzieningsfonds

Directeur CBK

2.9.2 De bevoegdheid om af te
wijken van het korten van salaris
bij langdurige ziekte (artikel 7:3
CAR UWO)

Afdelingshoofd HRM expert

2.10. Ontzeggen van toegang tot het gebouw
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2.10.1 Ontzeggen toegang gebouw

Directeur CBK

De leidinggevende mag iemand-
spoedshalve- de toegang tot het
gebouw (mondeling) ontzeggen.
De betreffende functionaris moet
ervoor zorgen dat er- met onver-
wijlde spoed en bij voorkeur de-
zelfde dag- een schriftelijke beves-|
tiging ondertekend door de direc-
teur wordt verzonden.

3. Subsidies

Het aanvragen van subsidies voor
zover die dienstbaar kunnen zijn
aan de gemeentelijke taakuitoefe-
ning

Directeur CBK

Geen mandaat in formele zin,
doch vloeit voort uit de taakop-
dracht van het college aan de di-
recteur.

4. Wet dwangsom (Awb)

Uitvoering wet dwangsom

| Directeur CBK

5. Voeren van correspondentie (art. 4 lid 2 Algemeen Mandaatbesluit)

Voor alle officiéle corresponden-
tie geldt dat de ondertekening
plaatsvindt namens burgemees-
ter en wethouders dan wel na-
mens de burgemeester. Onderte-
kening op eigen naam is bij forme-|
le correspondentie niet mogelijk.
In enkele specifieke gevallen
wordt van deze lijn afgeweken uit
oogpunt van bedrijfsvoering van
OoCcsw

Brieven met politiek bestuurlijke
betekenis, afwijkend van bestaand
beleid

Geen mandaat, is bevoegdheid
college

Brieven met meer dan alledaagse
betekenis

Directeur CBK

Brieven met alledaagse betekenis

Directeur CBK

6. Het afhandelen van klachten als
bedoeld in hoofdstuk 9 van de Al-
gemene wet bestuursrecht en het
afhandelen van aanbestedings-
klachten.

Directeur CBK

7. Overige bevoegdheden

Planning van het beheer en onder-
houd

Directeur CBK

Betreft bedrijfsvoering, is geen
bevoegdheid.

Vaststellen van tarieven (bijv. voor
horeca, zalen, entreegeld, tickets)

Directeur CBK

\Vaststellen van openingstijden

Directeur CBK

8. Wet openbaarheid van bestuur (Wob)

Uitvoering Wob

Directeur CBK
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artikelen 2 en 3 van het Algemeen
mandaatbesluit 2018 onverkort
van kracht.

Budgethouders zijn verantwoordelijk voor het beheer van hun budget en moeten formeel de betreffende
facturen paraferen. Hoewel het aanwijzen van budgethouders geen enkele formele relatie heeft met
het verlenen van mandaten zijn aan de budgethouders wel de ondermandaten verleend voor het aangaan
van privaatrechtelijke rechtshandelingen voor zover deze betrekking hebben op het hen in beheer ge-
geven budget.

9. Uitvoering begroting

Het uitvoeren van de gemeente- | Budgethouder Het uitvoeren van de CBK-begroting
begroting, voor wat betreft het fi-
nanciéle beleid en beheer zoals
die nader omschreven zijn in
concernrichtlijnen (artikel 14 Alge-

meen mandaatbesluit 2018)

Ondermandaten aan medewerkers CBK

Centrum Beeldende | Budgethouder Budgetbeheerder |Inkopen Facturatieafhande-
Kunst ling
Algemeen Concerndirecteur > € 50.000 >€50.000
Groningen
Directeur CBK <€50.000 <€50.000
Educatieve activitei- | Directeur CBK <€50.000 < €50.000
ten
Educatief medewer- | < € 12.000 <€12.000
ker
Presentatie & projec- | Directeur CBK <€50.000 < €50.000
ten
Tentoonstellings- |<€ 12.000 <€12.000
medewerker
Kunst op Directeur CBK <€50.000 < €50.000
straat/beeld.beh.
Opdrachtencoordi- | < € 12.000 <€12.000
nator
Kunst op Directeur CBK <€50.000 < €50.000
straat/beeld.beh.
Opdrachtbegelei- [<€ 12.000 <€12.000
der KOS
CBK Informatie Directeur CBK <€50.000 <€50.000
Communicatie advi- | < € 12.000 <€12.000
seur
Kunstuitleen Directeur CBK <€50.000 <€50.000
Coordinator kunst- | <€ 12.000 <€12.000
uitleen
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Handtekening Con-
cerndirecteur CBK,

Handtekening Di-
recteur CBK,

Klaas van der Wal.

ONDERMANDAATBESLUIT CONCERNCONTROL 2018

Zie blz. 1 en volgende voor algemeen deel, geldend voor alle ondermandaten.

"Typering en beschrijving bevoegd-
heid

Ondermandaat verleend aan

Bijzonderheden

1. Privaatrechtelijke rechtshandelingen (art. 10 Algemeen mandaatbesluit)

\Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
hierbij geen gemeentelijke midde-
len worden aangewend.

Concerncontroller

\Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
daarbij wel gemeentelijke midde-
len worden aangewend tot een
maximum van

€ 50.000,--

Concerncontroller

In artikel 10, lid 3 van het Alge-
meen mandaatbesluit zijn de
volgende maximumbedragen
als uitgangspunt genoemd:

€ 2.500 medewerker

€ 12.000 teamleider

€ 25.000 afdelingshoofd

€ 37500 divisiemanager

€ 50.000 directeur (de concern-
controlleris in dit ondermandaat-
besluit gelijkgesteld aan een di-
recteur)

\Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
daarbij gemeentelijke middelen
worden aangewend boven een
bedrag van

€ 50.000,-- mits het routine-uitga-
\ven en -investeringen betreft die
in de begroting zijn gedekt.

Concerncontroller

Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
daarbij gemeentelijke middelen
worden aangewend, boven een
bedrag van

€ 50.000,-- en de raad bij eerdere
besluitvorming hiervoor de bestem-
ming en de aanwending heeft
aangegeven.

Concerncontroller

2. Personeelsmanagement (Artikel

15 Algemeen Mandaatbesluit)

2.1 Werving en Selectie

2.1.1 Wijziging formatie

Concerncontroller

Bevoegdheid van de concerncon-
troller betreft zowel de wijziging
die buiten de formatieomvang
gaat (structurele wijziging) als
de wijziging van de formatie
binnen het vastgestelde perso-
neelskostenbudget en de vastge-|
stelde formatie.

2.1.2 Openstellen vacature
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turele wijziging) als het openstel-
len van een vacature binnen het
vastgestelde personeelskosten-
budget en de vastgestelde forma-
tie.

2.1.3 Werving en aanstelling stagi-
aires, vrijwilligers etc.

Concerncontroller

2.2. Inschaling medewerker

2.2.1 Regulier

Concerncontroller

2.3. Gratificatie en flexibele belo-
ning

2.3.1 Besluit < € 1.200,--

Concerncontroller

Op voordracht direct leidingge-
vende

2.3.2 Besluit > € 1.200,--

Niet gemandateerd door college

2.4. Vergoedingen

2.4.1 Toekennen van een overwerk-
vergoeding

Concerncontroller

2.4.2 Toekennen van een vergoe-
ding voor wacht- en storingsdien-
sten

(semafoondiensten)

Concerncontroller

2.4.3 Toekennen van een vergoe-
ding voor dienstreizen

Concerncontroller

2.4.4 Toekennen toelage onregel-
matige dienst

Concerncontroller

2.4.5 Toekennen vergoeding voor
dienstkleding

Concerncontroller

2.4.6 Toekennen EHBO-/BHV-toela-
ge

Hoofd BHV

2.5. Opleiding en studiefaciliteiten

2.5.1 Toekenning

Concerncontroller

2.6. Disciplinaire maatregelen

2.6.1.Het opleggen van een schrif-
telijke Berisping

Concerncontroller

2.7. Uitzendkrachten

2.7.1 Inhuren

Concerncontroller

Binnen raamcontract en alleen
met toestemming van de pro-
grammamanager mobiliteit

2.7.2 Ondertekenen urenbrieven
tijdelijk personeel

Concerncontroller

2.8. Verlof

2.8.1 Verlenen van calamiteitenver-
lof, kraamverlof, verlof bij huwelijk
etc.

Concerncontroller

2.8.2 Verlenen van onbetaald verlof

Concerncontroller

2.8.3 Verlenen van ouderschapsver-
lof

Concerncontroller

2.8.4 Verlenen van zwangerschaps-
en bevallingsverlof

Concerncontroller

2.8.5 Verlenen van zorgverlof,
adoptie- en pleegzorgverlof

Concerncontroller

2.8.6 Vervallen verklaren ADV we-
gens arbeidsongeschiktheid

Concerncontroller

2.8.7 Het verkopen van verlof

Concerncontroller

2.8.8 Uitvoering lopende afspraken
spaarovereenkomst

Concerncontroller
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2.8.9 Het goedkeuren van verlofaan-
vragen

Concerncontroller

2.9. Overig

2.9.1 Opdracht totinhouding voor:
- Derdenbeslag

- Loonvordering

- Sociaalvoorzieningsfonds

Concerncontroller

2.9.2 De bevoegdheid om af te
wijken van het korten van salaris
bij langdurige ziekte (artikel 7:3
CAR UWO)

Afdelingshoofd HRM expert

2.10. Ontzeggen van toegang tot h

et gebouw

2.10.1 Ontzeggen toegang gebouw

Gemeentesecretaris

De concerncontroller mag ie-
mand- spoedshalve- de toegang
tot het gebouw (mondeling)
ontzeggen. Hij moet ervoor zor-
gen dat er- met onverwijlde
spoed en bij voorkeur dezelfde
dag- een schriftelijke bevestiging
ondertekend door de gemeente-|
secretaris wordt verzonden.

3. Wet dwangsom (Awb)

Uitvoering Wet dwangsom

Concerncontroller

4. Voeren van correspondentie (art. 4 lid 2 Algemeen Mandaatbesluit

)

Voor alle officiéle corresponden-
tie geldt dat de ondertekening
plaatsvindt namens burgemees-
ter en wethouders dan wel na-
mens de burgemeester. Onder-
tekening op eigen naam is bij
formele correspondentie niet
mogelijk.

In enkele specifieke gevallen
wordt van deze lijn afgeweken
uit oogpunt van bedrijfsvoering.

Brieven met politiek bestuurlijke
betekenis, afwijkend van bestaand
beleid

Geen mandaat, is bevoegdheid
college

Brieven met meer dan alledaagse
betekenis

Concerncontroller

Brieven met alledaagse betekenis

Concerncontroller

5. Het afhandelen van klachten als
bedoeld in hoofdstuk 9 van de Al-
gemene wet bestuursrecht en het
afhandelen van aanbestedings-
klachten.

Concerncontroller

6. Wet openbaarheid van bestuur
(Wob)

Uitvoering Wet openbaarheid van
bestuur

Concerncontroller

Het afhandelen van Wob-verzoe-
ken, tenzij er sprake is van beslui-
ten met politieke of beleidsmati-
ge importantie. Verder zijn ook
bij dit artikel de bepalingen van
de artikelen 2 en 3 van het Alge-|
meen mandaatbesluit 2017 on-

verkort van toepassing.

Vervangingsregeling
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1. Vervanging concerncontroller in de functie van hiérarchisch leidinggevende van Concerncontrol:
Bij afwezigheid van de concerncontroller in de functie van hiérarchisch leidinggevende wordt de con-
cerncontroller vervangen door een directeur van de Concernstaf. Dit betreft de bevoegdheden zoals
die hierboven zijn genoemd onder de nummers 1 tot en met 6.

Bij afwezigheid/ontstentenis van alle directeuren van de Concernstaf wordt opgeschaald en vervangt
de gemeentesecretaris.

2. Vervanging concerncontroller in de inhoudelijke functie van concerncontroller:
a. vervanger is Mark Koes.

Tijdens de periode, waarin de bovengenoemde controller de concerncontroller vervangt, is deze ge-
machtigd alle handelingen te verrichten die aan de inhoudelijke functie van concerncontroller zijn ver-
bonden, met uitzondering van de bevoegdheden zoals die hierboven genoemd zijn onder de nummers 1
tot en met 6.

ONDERMANDAAT GGD 2018
Zie blz. 1 en volgende voor algemeen deel, geldend voor alle ondermandaten.
l. Vervangingsregeling

A.
1. Vervangingsregeling concerndirecteur als lijnverantwoordelijke voor de GGD
a. Vervanger is de directeur Publieke Gezondheid (PG) / directeur GGD.

Tijdens de periode, waarin de directeur PG/ directeur GGD de concerndirecteur vervangt, is deze ge-
rechtigd alle handelingen te verrichten die aan de functie van concerndirecteur zijn verbonden, uitsluitend
voor zover het diens bevoegdheden als lijnverantwoordelijke voor de directie GGD betreffen.

2. Vervangingsregeling directeur Publieke Gezondheid (PG) / directeur GGD

Bij afwezigheid van de directeur PG/ directeur GGD zijn de volgende functionarissen vervanger en ge-
rechtigd alle handelingen te verrichten die aan de functie van directeur PG/GGD zijn verbonden:

1. Afdelingshoofd TBC/RA/THI/FOR;

2.  Afdelingshoofd SOA/MMK/AIZB/GHOR,;

3. regiomanager LGZ & J Stad 2 en Haren.

3. Vervanging directeur Publieke Gezondheid Groningen in de hoedanigheid van operationeel directeur
ublieke gezondheid (de zogenaamde “warme” functie

Voor de vervanging van de operationeel directeur Publieke Gezondheid geldt de volgende regeling:

. conform het opgestelde beschikbaarheidsoverzicht operationeel directeur Publieke Gezondheid

4. Vervangingsregeling directeur GHOR
Bij afwezigheid van de directeur GHOR zijn de volgende functionarissen vervanger en gerechtigd alle

handelingen te verrichten die aan de functie van directeur GHOR zijn verbonden:

1. Afdelingshoofd TBC/RA/THI/FOR;
2. Afdelingshoofd SOA/MMK/AIZB/GHOR,;
3. regiomanager LGZ & J Stad 2 en Haren.

B.

Wanneer sprake is van ondertekening door een vervanger, wordt dat in de ondertekening tot uitdrukking
gebracht door vermelding van de naam van de vervanger en de functie die hij vervangt. De ondertekening
komt dan als volgt te luiden:

.................. (handtekening)

.................. (naam vervanger)
plaatsvervangend .................. (functie).

Il. Mandaatregeling

Met de directeur wordt bedoeld: directeur Publieke Gezondheid (PG) / directeur GGD

Typering en beschrijving be- Ondermandaat verleend aan Bijzonderheden
voegdheid
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1. Privaatrechtelijke rechtshandelingen (art. 10 Algemeen mandaatbesluit)

Verrichten van privaatrechtelij-
ke rechtshandelingen voor zo-
ver hierbij geen gemeentelijke
middelen worden aangewend.

Afdelingshoofd
Kwartiermaker/beoogd afdelings-
hoofd Coordinator Soa-Sense Noord-
Nederland

\Verrichten van privaatrechtelij-
ke rechtshandelingen voor zo-
\ver daarbij wel gemeentelijke

middelen worden aangewend
tot een maximum van

€ 50.000

Budgethouders

Kwartiermaker/beoogd afdelings-
hoofd en Codérdinator Soa-Sense
Noord-Nederland gelijkgesteld aan
afdelingshoofd

In artikel 10, lid 3 van het Alge-
meen mandaatbesluit zijn de
volgende maximumbedragen
als uitgangspunt genoemd:

€ 2.500 medewerker

€ 12.000 teamleider

€ 25.000 afdelingshoofd

€ 37500 divisiemanager
€50.000 directeur

Verrichten van privaatrechtelij-
ke rechtshandelingen voor zo-
ver daarbij gemeentelijke mid-
delen worden aangewend, bo-
\ven een bedrag van

[€ 50.000, mits het routine-inves-
teringen betreft die in de begro-
ting zijn gedekt.

directeur

\Verrichten van privaatrechtelij-
ke rechtshandelingen voor zo-
\ver daarbij gemeentelijke mid-
delen worden aangewend, bo-
ven een bedrag van

€ 50.000 en de raad bij eerdere
besluitvorming hiervoor de be-
stemming en de aanwending
heeft aangegeven.

directeur

2. Personeelsmanagement (Artikel 15 Algemeen Mandaatbesluit)

2.1 Werving en Selectie

2.1.1 Wijziging formatie

1. Directeur

2. Afdelingshoofd/ Kwartiermaker
beoogd afdelingshoofd

1. Directeursbevoegdheid indien
het een wijziging betreft die bui-
ten de formatieomvang gaat
(structurele wijziging).

2. Bevoegdheid van afdelings-
hoofd/ kwartiermaker beoogd
afdelingshoofd/co6rdinator Soa
Sense Noord Nederland indien
het betreft het aanbrengen van
wijzigingen binnen het vastge-
stelde personeelskostenbudget
en de vastgestelde formatie.

2.1.2 Openstellen vacature

1. Directeur

2. Afdelingshoofd/Kwartiermaker be-
oogd afdelingshoofd

1. Directeursbevoegdheid indien
het betreft de openstelling voor
een vacature die buiten de forma-|
tieomvang gaat (structurele wij-
ziging).

2. Bevoegdheid van afdelings-
hoofd/ kwartiermaker beoogd
afdelingshoofd/codrdinator Soa
Sense Noord Nederland indien
het betreft het openstellen van
een vacature binnen het vastge-
stelde personeelskostenbudget
en de vastgestelde formatie.

2.1.3 Benoeming tot schaal 12
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Teamleider wordt benoemd
door (beoogd) afdelingshoofd.
(Beoogd) afdelingshoofd wordt
benoemd door directeur. Direc-
teur wordt benoemd door con-
cerndirecteur.

2.1.4 Werving en aanstelling
stagiaires, vrijwilligers etc.

Direct leidinggevende

2.2. Inschaling medewerker

2.2.1 Regulier

Direct leidinggevende

2.3. Gratificatie en flexibele be-
loning

2.3.1 Besluit < €1.200,--

Directeur

Op voordracht direct leidingge-
vende

2.3.2 Besluit > €1.200,--

Niet gemandateerd door college

2.4. Vergoedingen

2.4.1 Toekennen van een over-
werkvergoeding

Direct leidinggevende

2.4.2 Toekennen van een ver-
goeding voor wacht- en sto-
ringsdiensten
(semafoondiensten)

Direct leidinggevende

2.4.3 Toekennen van een ver-
goeding voor dienstreizen

Direct leidinggevende

2.4.4 Toekennen toelage onre-
gelmatige dienst

Direct leidinggevende

2.4.5 Toekennen vergoeding
voor dienstkleding

Direct leidinggevende

2.4.6 Toekennen EHBO-/BHV-
toelage

Hoofd BHV

2.5. Opleiding en studiefacilitei-
ten

2.5.1 Toekenning

Direct leidinggevende

Op basis van vastgesteld oplei-
dingsplan organisatieonderdeel

2.6. Disciplinaire maatregelen

2.6.1.Het opleggen van een
schriftelijke berisping

Directeur

2.7. Uitzendkrachten

2.7.1 Inhuren

Direct leidinggevende

Binnen raamcontract en alleen
met toestemming van de pro-
grammamanager mobiliteit

2.7.2 Ondertekenen urenbrie-
ven tijdelijk Personeel

Direct leidinggevende

2.8. Verlof

2.8.1 Verlenen van calamiteiten-
verlof, kraamverlof, verlof bij
huwelijk etc.

Direct leidinggevende

2.8.2 Verlenen van onbetaald
verlof

Direct leidinggevende

2.8.3 Verlenen van ouderschaps-
verlof

Direct leidinggevende

2.8.4 Verlenen van zwanger-
schaps- en bevallingsverlof

Direct leidinggevende

2.8.5 Verlenen van zorgverlof,
adoptie- en pleegzorgverlof

Direct leidinggevende
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2.8.6 Vervallen verklaren ADV
wegens arbeidsongeschiktheid

Direct leidinggevende

2.8.7 Het verkopen van verlof

Direct leidinggevende

2.8.8 Uitvoering lopende afspra-
ken spaarovereenkomst

Direct leidinggevende

2.8.9 Het goedkeuren van verlof-
aanvragen

Direct leidinggevende

2.9. Overig

2.9.1 Opdracht tot inhouding
voor:

- Derdenbeslag

- Loonvordering

- Sociaalvoorzieningsfonds

Direct leidinggevende

2.9.2 De bevoegdheid om af te
wijken van het korten van sala-
ris bij langdurige ziekte (artikel
7:3 CAR UWO)

Afdelingshoofd HRM expert

2.10. Ontzeggen van toegang tot het gebouw

2.10.1 Ontzeggen toegang ge-
bouw

Directeur

De leidinggevende mag iemand-
spoedshalve- de toegang tot het
gebouw (mondeling) ontzeggen.
De betreffende functionaris moet
ervoor zorgen dat er- met onver-
wijlde spoed en bij voorkeur de-
zelfde dag- een schriftelijke be-
vestiging ondertekend door de
directeur wordt verzonden.

3. Financién

Financién (art. 14 Algemeen
mandaatbesluit). Het uitvoeren
van de gemeentebegroting,
\voor wat betreft het financiéle
beleid en beheer zoals die na-
der zijn omschreven in concern-
richtlijnen. Waaronder is te
verstaan het aangaan van ver-
plichtingen ten laste van de
posten van de gemeentebegro-
ting.

Budgethouder

Kwartiermaker/beoogd afdelings-
hoofd en Codrdinator Soa-Sense
Noord-Nederland gelijkgesteld aan
afdelingshoofd

Budgethouders zijn verantwoor-
delijk voor het beheer van hun
budget en moeten formeel de
betreffende facturen paraferen.
Hoewel het aanwijzen van bud-
gethouders geen enkele formele
relatie heeft met het verlenen
van mandaten zijn aan de bud-
gethouders wel de ondermanda-
ten verleend voor het aangaan
van privaatrechtelijke rechtshan-
delingen voor zover deze betrek-
king hebben op het hen in be-
heer gegeven budget.

4. Het afhandelen van klachten
in de zin van titel 9.1 Awb en
het afhandelen van aanbeste-
dingsklachten.

Directeur

Het afhandelen van klachten als bedoeld in hoofdstuk 9 van de Algemene wet bestuursrecht wordt
ondergemandateerd aan de directeur.

5. Wet openbaarheid van bestuur (Wob)

Uitvoeren Wob

Directeur

Het afhandelen van Wob-verzoe-
ken, tenzij er sprake is van beslui-
ten met politieke of beleidsmatige|
importantie. Verder zijn ook bij dit
artikel de bepalingen van de arti-
kelen 2 en 3 van het Algemeen
mandaatbesluit 2018 onverkort
van kracht.

Gemeenteblad 2018 nr. 26393

7 februari 2018




/" Gemeente
\Jroningen

6. MANDAATBESLUIT DIRECTEUR PG / DIRECTEUR GGD

Bevoegdheden directeur GGD

Ondermandaat verleend aan

Toezicht betreffende de Wet Kin-
deropvang en kwaliteitseisen
peuterspeelzalen

Inspecteur Technische Hygiéne
van de GGD

De verantwoordelijkheid voor
toezicht en handhaving van de
Wet Kinderopvang en kwaliteitsei-|
sen peuterspeelzalen ligt bij ge-
meenten. Het college heeft de di-
recteur PG / directeur GGD, inge-
volge artikel 1.61 (kinderopvang)
en artikel 2.19 (peuterspeelzalen)
van de Wet Kinderopvang en
kwaliteitseisen peuterspeelzalen,
aangewezen als toezichthouder.

Uitvoering van het Warenwetbe-
sluit tatoeéren en piercen

Inspecteur Technische Hygiéne
van de GGD

De Minister van VWS heeft zijn
bevoegdheid tot vergunningverle-|
ning gemandateerd aan de be-
stuurscommissie GGD Groningen,
die deze bevoegdheid op 25 mei
2007 heeft gemandateerd aan de
directeur GGD met de bevoegd-
heid tot ondermandatering. Om-
dat hier sprake is van mandaat
aan een niet-ondergeschikte, is
hiermee ingestemd door de con-
cerndirecteur als lijnverantwoor-
delijke voor het organisatieonder-
deel GGD en de gemandateerde
zelf.

Afgifte van certificaten van sanitai-
re controle van schepen of tot
vrijstelling van sanitaire controle
\van schepen op grond van artikel
39 van de International Health
Regulation (IHR) 2005 van de
WHO

Inspecteur Technische Hygiéne
van de GGD

De mandaten aan de directeur
GGD, met de bevoegdheid tot
ondermandatering, zijn door de
burgemeesters van de gemeenten
Eemsmond en Delfzijl bij besluiten
van resp. 1 juli 2008 en 15 juli
2008 verleend en hebben, omdat
het mandaten aan een niet-onder-
geschikte betreffen, de instem-
ming van de concerndirecteur als|
lijnverantwoordelijke voor het or-
ganisatieonderdeel GGD en de
gemandateerde zelf.

ONDERMANDAATBESLUIT ONDERDEEL INKOMENSDIENSTVERLENING 2018

Zie blz. 1 en volgende voor algemeen deel, geldend voor alle ondermandaten.

Mandaten over bevoegdheden genoemd in het Algemeen Mandaatbesluit 2018 met betrekking tot
taken die niet specifiek verbonden zijn met Inkomensdienstverlening

Typering en omschrijving be-
voegdheid

Functionaris

Bijzonderheden

1. Privaatrechtelijke rechtshande-
lingen

bij worden aangewend;
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worden aangewend, tot een maximum waarde in geld uitgedrukt van € 250.000,--;
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vesteringen betreft;

aangegeven.

gedaan.

g. besluiten tot privaatrechtelijke rechtshandelingen voor zover daarbij gemeentelijke middelen
worden aangewend tot een hogere tegenwaarde dan € 50.000,-- mits het routine-uitgaven of -in-

h. besluiten tot privaatrechtelijke rechtshandelingen tot een hogere tegenwaarde dan € 50.000,-- en
indien de raad bij eerdere besluitvorming hiervoor de bestemming en de aanwending heeft

\Voor alle hier onder categorie 1 genoemde ondermandaten gelden de beperkingen uit artikel 10 AMB
als absolute beperkingen. In artikel 10 lid 3 van het AMB zijn nadere beperkingen aangegeven. Daarnaast
moet rekening worden gehouden met de algemene regels uit het AMB, de afspraken over het inkoopnet,
beschikbaarstelling interne budgetten en centrale inkoop via het SSC. Aanvullend moet nog rekening
worden gehouden met de gemeentelijke inkoopvoorwaarden, gemeentelijk inkoopbeleid (inclusief

Europese richtlijnen), gemeentelijke verkoop-, leverings-, en betalingsvoorwaarden. Bij inkopen ter

waarde van € 25.000,-- of meer moet een toets op de rechtmatigheid van de wijze van inkoop worden

Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
hierbij geen gemeentelijke midde-
len worden aangewend.

Afdelingshoofd
Budgethouder

Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
daarbij wel gemeentelijke midde-
len worden aangewend tot een
maximum van

€ 50.000

Budgethouder

In artikel 10, lid 3 van het Alge-
meen mandaatbesluit zijn de vol-
gende maximumbedragen als
uitgangspunt genoemd: € 2.500
medewerker

€ 12.000 teamleider

€ 20.000 afdelingshoofd

€ 37500 divisiemanager
€50.000 directeur

Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
daarbij gemeentelijke middelen
worden aangewend, tot een
maximum van

[€50.000, mits het routine-investe-
ringen betreft die in de begroting
zijn gedekt.

Directeur

Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
daarbij gemeentelijke middelen
worden aangewend, tot een
maximum van

[€ 50.000, en de raad hiervoor de
bestemming en de aanwending
heeft aangegeven

Directeur

2. Personeelsmanagement

Ondermandaat

Bijzonderheden

2.1. Werving en selectie

2.1.1 Wijziging formatie

Directeur

2.1.2 Openstellen vacature

Directeur

2.1.3 Uitnodigen kandidaten

Afdelingshoofd

2.1.4 Samenstelling sollicitatie-
commissie

Afdelingshoofd

2.1.5 Selectie, voordracht

Afdelingshoofd

2.1.6 Benoeming tot en met schaal
1a

Directeur

2.1.7 Werving en aanstelling stagi-
aires, vrijwilligers

Afdelingshoofd

2.1.8 (Tijdelijke) urenuitbreiding
dan wel vermindering t/m schaal

11a

Directeur

Binnen begrotingsruimte
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2.1.9 Verbinden van nadere voor-
waarden aan verrichten van neven-
werkzaamheden

Afdelingshoofd

2.2. Inschaling medewerker

2.2.1 Regulier

Directeur

2.3. Gratificatie en flexibele beloningen

2.3.1 Besluit <€ 1.200

Directeur

Op voordracht direct leidinggeven-
de

2.3.2 Besluit >€1.200

Niet gemandateerd door college

2.4. Vergoedingen

2.4.1 Toekennen van een over-
werkvergoeding

Afdelingshoofd

2.4.2 Toekennen van een vergoe-
ding voor wacht- en storingsdien-
sten (semafoondiensten)

Afdelingshoofd

2.4.3 Toekennen van een vergoe-
ding voor dienstreizen

Afdelingshoofd

2.4.4 Toekennen toelage onregel-
matige dienst

Afdelingshoofd

2.4.5 Toekennen vergoeding voor
dienstkleding

Afdelingshoofd

2.4.6 Toekennen EHBO-/BHV-toe-
lage

Hoofd BHV

2.5. Opleiding en studiefaciliteiten

2.5.1 Toekenning

Afdelingshoofd

Op basis van vastgesteld oplei-
dingsplan Directie

2.6. Disciplinaire maatregelen

2.6.1. Het opleggen van een Directeur

schriftelijke berisping

2.7. Uitzendkrachten

2.7.1 Inhuren Directeur Binnen raamcontract

2.7.2 Ondertekenen urenbrieven
tijdelijk personeel

Afdelingshoofd

2.8. Verlof

2.8.1 Verlenen van calamiteitenver-
lof, kraamverlof, verlof bij huwe-
lijk etc.

Afdelingshoofd

2.8.2 Verlenen van onbetaald ver-
lof

Afdelingshoofd

2.8.3 Verlenen van ouderschaps-
verlof

Afdelingshoofd

2.8.4 Verlenen van zwanger-
schaps- en bevallingsverlof

Afdelingshoofd

2.8.5 Verlenen van zorgverlof,
adoptie- en pleegzorgverlof

Afdelingshoofd

2.8.6 Vervallen verklaren ADV
wegens arbeidsongeschiktheid

Afdelingshoofd

2.8.7 Het verkopen van verlof

Afdelingshoofd

2.8.8 Uitvoering lopende afspra-
ken spaarovereenkomst

Afdelingshoofd

2.8.9 Het goedkeuren van verlof-
aanvragen

Afdelingshoofd

2.9. Overig

2.9.1 Opdracht totinhouding voor:

- Derdenbeslag

Afdelingshoofd
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- Loonvordering
- Sociaalvoorzieningsfonds

2.10. Ontzeggen van toegang tot het gebouw

2.10.1 Ontzeggen toegang ge-
bouw

Directeur

De leidinggevende mag iemand-
spoedshalve- de toegang tot het
gebouw (mondeling) ontzeggen.
De betreffende functionaris moet
ervoor zorgen dat er -met onver-
wijlde spoed en bij voorkeur de-
zelfde dag- een schriftelijke beves-|
tiging ondertekend door de direc-
teur wordt verzonden.

3. Aanvragen van subsidies

Aanvragen van subsidies

Directeur

De subsidie moet betrekking heb-
ben op het taakgebied van de Di+
rectie.

4. Voeren van correspondentie

wordt ondertekend

Voor alle officiéle correspondentie geldt dat namens het college dan wel namens de burgemeester

Brieven met politiek bestuurlijke
betekenis waarin wordt afgewe-
ken van bestaand beleid

Geen mandaat omdat dit exclu-
sief een bevoegdheid is van het
college

Het nemen van besluiten op ver-
zoeken met betrekking tot de Wet
bescherming persoonsgegevens.

Brieven met meer dan alledaagse | Directeur
betekenis
5. Privacy Directeur De Directeur en de afdelingshoof-

Afdelingshoofd

den zijn alleen bevoegd voor zo-
ver het betreft een verzoek om in-
zage in een cliéntendossier, al dan
niet in verband met bijstandsver-
haal

6. Wet ter voorkoming van wit-
\wassen en financieren van terro-
risme en het nemen van verda-
gings-besluiten in het kader van
de Wet openbaarheid bestuur
Het uitvoeren van de verplichte
identificatie van de gemeente op
grond van de Wet ter voorkoming
\van witwassen en financieren van
terrorisme

Directeur

7. Huisvredebreuk
Het doen van aangifte van huisvre-
debreuk

Afdelingshoofd

8. Strafbare feiten
Het doen van aangifte van strafba-
re feiten

Afdelingshoofd

In het agressiebeleid is bepaald
dat bij ernstige bedreigingen of
geweldplegingen tegenover me-
dewerkers van de gemeente de
afdelingshoofden aangifte doen
van een strafbaar feit (werkgevers-
aangifte)

9. Klachten

IAfhandelen van klachten in de zin
van titel 9.1 Awb en het afhande-
len van aanbestedingsklachten.

Directeur

Op deze bevoegdheid is de terug-
legverplichting uit artikel 2 van
het Algemeen mandaatbesluit
onverkort van toepassing.

10. Dwangsom

Het nemen van besluiten op
grond van paragraaf 4.1.3.2 van
de Algemene wet bestuursrecht

(Awb)

Afdelingshoofd
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11. Wet openbaarheid bestuur
'Wob)

Uitvoering Wet openbaarheid van
bestuur

Directeur

IV. Mandaten over bevoegdheden genoemd in het Algemeen Mandaatbesluit 2018 met betrekking tot
taken die wel specifiek verbonden zijn met inkomensdienstverlening

Typering en omschrijving be-
voegdheid

Functionaris

Opmerkingen

Privaatrechtelijke rechtshandelin-
gen (art. 10 Algemeen mandaat-
besluit)

Financiéle besluiten

Besluiten tot privaatrechtelijke
rechtshandelingen voorzover
daarbij wel of geen gemeentelijke
middelen worden aangewend,
\voor wat betreft;

® declaraties tot een maximum
van € 1.000,--;

® investeringen volgens actuele
begrotingsplan tot een maximum
\van € 50.000,--;

®investeringen buiten plan tot een
maximum van € 10.000,-- ;

® (netto)desinvesteringen volgens
actuele begrotingsplan tot boek-
waarde van € 50.000,--;

® (netto)desinvesteringen buiten
plan tot boekwaarde van

€ 10.000,--

Directeur

¢ geen (onder)mandaat voor de
eigen declaraties

e investering volgens plan: goed-
keuringsparaaf van Controller
vereist

¢ bedragen tot € 2.500,-- worden
niet aangemerkt als zijnde “inves-|
tering”

* bedragen tot € 500,-- worden niet]
aangemerkt als zijnde “desinves-
tering”

® inkoop ten behoeve van een or-
der tot een maximum van

€ 15.000,--;

® declaraties tot een maximum
van € 1.000,--;

® investeringen volgens actuele
begrotingsplan tot een maximum
\van € 25.000,--;

®investeringen buiten plan tot een
maximum van € 10.000,-- ;

Afdelingshoofd

Besluiten tot privaatrechtelijke
rechtshandelingen voorzover
daarbij wel of geen gemeentelijke
middelen worden aangewend,
\voor wat betreft;

® loonvoorschotten tot een maxi-
mum van € 1.000,--.

Afdelingshoofd

Besluiten tot privaatrechtelijke
rechtshandelingen voorzover
daarbij wel of geen gemeentelijke
middelen worden aangewend,
\voor wat betreft;

e creditnota’s uitbrengen tot een
maximum van € 1.000,--;

Afdelingshoofd

'Wet Bescherming Persoonsgege-
vens (art. 13 Algemeen mandaat-
besluit)

Besluiten omtrent verzoeken dos-

sier-correctie op grond van artikel

Directeur
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36 Wet bescherming persoonsge-
gevens

Besluiten omtrent verzoeken van
derden om personele informatie

Directeur

V. Mandaten gebaseerd op Directiemandaatbesluit Inkomensdienstverlening 2018

Typering en omschrijving be-
\voegdheid

Functionaris

Opmerkingen

1. Wet sociale werkvoorziening

Alle reguliere handelingen ter
uitvoering van de Wet sociale
werkvoorziening inclusief de bij-
behorende uitvoeringsbesluiten
en regelingen

Directeur

Artikel 12 lid 1 Wsw juncto artt.
8,9 en 28 Buswbw

® Het plaatsen op de wachtlijst
\van ingezetenen die na een indi-
catie behoren tot de doelgroep;
® Het plaatsen op de wachtlijst
van personen die gebruik maken
van de terugkeergarantie;

® Het verwijderen van personen
die op de wachtlijst staan

Directeur

Artikel 6 juncto artt. 11 lid 2 en 19
Buswbw

Bij het Uitvoeringsinstituut Werk-
nemersverzekeringen:

Het aanvragen van herindicaties;
Het aanvragen van herindicaties
op verzoek van en namens werk-
nemers van de doelgroep van
vOor 1998.

Directeur

Binnen 16 weken voor het verstrij-
ken van de geldigheidsduur van
een indicatie

Privaatrechtelijke rechtshandelin-
gen (Directiemandaat Inkomens-
dienstverlening)

Sw-CAO en Burgerlijk Wetboek
en aanverwante wetgevingsbeslui-
ten en de Verordening PGB

Artikel 4.2 CAO

Besluit tot wijziging aanstellings-
uren (verkorten/vermeerderen)
op verzoek van werknemer.

Directeur

Afdeling PZ stelt brief op en Direc-
teur tekent de brief.

Artikel 4.3 lid 1 CAO

Besluit tot het vaststellen van de
feitelijke arbeidsduur op andere
omvang dan de formele arbeids-
duur.

Directeur

Afdeling PZ stelt brief op en Direc-
teur tekent de brief.

Conform de (i.o.m. de OR) vastge-
stelde "werktijdenregeling"

Artikel 4.4 lid 4 CAO

Besluit tot het verkorten van de
werktijd op verzoek werknemer
i.v.m. reistijd.

Directeur

goedkeuringsparaaf van Directeur]
vereist.

Artikel 4.5 lid 2 CAO

Besluit in te gaan op het verzoek
om de arbeidsduur per dag vast
te stellen op max. 7 2 uur

Directeur

Afdeling PZ stelt brief op en DirecH
teur tekent de brief.

Artikel 5.8 lid 1 en 2 CAO
Het toekennen van gratificaties

bij dienstjubileum.

Directeur

goedkeuringsparaaf van Directeur]
vereist.
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Artikel 6.5 CAO

Besluit omtrent buitengewoon
verlof bij bijzondere omstandighe-
den.

Afdelingshoofd
Budgethouder

goedkeuringsparaaf van Directeur|
vereist.

Artikel 6.7 CAO
Besluit omtrent adoptie- en
pleegzorgverlof.

Afdelingshoofd
Budgethouder

goedkeuringsparaaf van Directeur|
vereist.

Artikel 6.9 CAO en art. 6:1 e.v.
Waz

Besluit omtrent (betaald) ouder-
schapsverlof en overig verlof
0.g.v. Wet arbeid en zorg:
Toewijzing

Afwijzing

Afdelingshoofd

Bij toewijzing goedkeuringsparaaf
van Directeur

Artikel 6.11 en 6.12 CAO

Besluit tot verkorting van de
werktijd 0.g.v. seniorenregeling:
toewijzing.

Afdelingshoofd
Budgethouders

Goedkeuringsparaaf van Directeur]
vereist.

Artikel 9.1 lid 1 CAO
Het opstellen van een individueel
ontwikkelingsplan.

Leidinggevende

Artikel 9.3 lid 3 CAO
Besluit omtrent scholings- en
vormingsactiviteiten.

Leidinggevende

Artikel 10.1 CAO

Disciplinaire maatregelen; voorzo-
ver het gaat om de leden artikel

10.1 lid 1 sub a en artikel 10.1 lid
1subb

Directeur

Artikel 10.1, lid 2 CAO

Horen disciplinaire maatregelen;
\voorzover het gaat om de leden
artikel 10.1, lid 1, sub a tot en met
sub g

Afdelingshoofd
Budgethouder

Artikel 10.1, lid 2 CAO

Horen disciplinaire maatregelen;
voorzover het gaat om artikel
10.1, lid 1, sub h

Directeur

Artikel 6: 203 e.v. BW
Besluit tot het terugvorderen van
onverschuldigde betalingen.

Directeur

¢ Altijd na overleg met PZ

Besluit omtrent het verstrekken

Afdelingshoofd

Na medisch advies en passend

Loonstopzetting/loonopschorting

van hulpmiddelen/aanpassingen | Budgethouder binnen financiéle bevoegdheden
in kader van arbeidsgeschiktheid.
Artikel 7: 627 e.v. BW Directeur

Getuigschrift

Afdelingshoofd

\vloeiend uit raamovereenkom-
sten, waarbij de uit-voering bij de
afd. PZ ligt (o.a. jubilea, tolken,
vervoer door werkgever, subsi-
dies)

Budgethouder
Privaatrechtelijke rechtshandelin-
gen (Directiemandaat Inkomens-
dienstverlening 2018)
Diverse overeenkomsten
IAccorderen van facturen voort- | Directeur

2. Participatiewet
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IAlgemeen

Hieronder vallen besluiten over:
o Het vaststellen van een recht op
uitkering

o Het opleggen van een maatre-
gel

o Het opschorten, herzien en in-
trekken van de uitkering

o Het terugvorderen en invorde-
ren van de uitkering

o Het verhalen van bijstand met
inbegrip van de invordering van
verschuldigde verhaalsbijdragen
o Het vaststellen van een bij-
standsuitkering of geldlening op
grond van het Besluit bijstandver-
lening zelfstandigen 2004

Directeur

Afdelingshoofd

Budgethouder
Klantondersteuner Inkomen
Klantondersteuner Multiproblem
Medewerker Inkomen
Medewerker Beslag en Incasso
Medewerker Verhaal Medewer-
ker Dienstverlening Frontoffice
Inkomen

Consulent Zelfstandigen
Specialistisch Medewerker
Handhaving (Boeteambtenaar)

Uitvoering van een regeling is in
ruime zin als bedoeld in artikel 4
AMB.

Onder de uitvoering van een wet
of regeling worden in het kader
van dit ondermandaatbesluit te-
vens begrepen de op grond hier-
van geldende verordeningen, uit-
voeringsbesluiten of beleidsregels|

Op de ondermandaten zijn aanvul
lend van toepassing de scheiding
in de taken op grond van nadere
organisatorische regelingen

De bevoegdheid omvat ook het
aanvullend uitvoeren van privaat-
rechtelijke rechtshandelingen zoals
het aangaan van geldlenings-
overeenkomsten, individuele re-
integratie trajecten- en stageover-
eenkomsten

Bevoegdheid Specialistisch Mede-|
werker Handhaving (Boeteambte-
naar) beperkt zich hoofdzakelijk tot]
het nemen van besluiten over op-
schorting en voortzetting van bij-
stand

Voor inkopen in het domein van
de Participatiewet is de budgethou-
der voor het bedrag genoemd in
de lijst budgethouders bevoegd

Boete of waarschuwing

Hiermee wordt bedoeld het ne-
men van besluiten over:

o het geven van een waarschu-
wing

o het opleggen van een boete

Directeur

Afdelingshoofd
Klantondersteuner Inkomen
Klantondersteuner Multiproblem
Medewerker inkomen Medewer-
ker Dienstverlening Frontoffice
Inkomen

Consulent Zelfstandigen
Specialistisch Medewerker
Handhaving (Boeteambtenaar)

Bij het opleggen van een boete van
meer dan € 340,-- geldt als beper-
king in de bevoegdheid dat degene
die over de overtreding een rap-
port of proces-verbaal heeft opge-
maakt, niet bevoegd is tot het ne-
men van een besluit over de boete.
De Boetambtenaar is aanvullend
ook bevoegd om de invordering
(betaalafspraak) te regelen waarbij
de terugvordering van de bijstand
wordt opgeschort totdat de boete
volledig is betaald.

Het horen van belanghebbende
tijdens de boeteprocedure

Specialistisch Medewerker
Handhaving (Boeteambtenaar)

Dit geldt in alle gevallen waarin
belanghebbende in verband met
het opleggen van een boete of
waarschuwing wordt gehoord

Bijzondere bijstand

Het toekennen van bijzondere
bijstand in de daarvoor in arti-
kel 35 Participatiewet aangewezen
gevallen

Directeur

Afdelingshoofd
Klantondersteuner Inkomen
Klantondersteuner Multiproblem
Medewerker Dienstverlening
Frontoffice Inkomen,
Medewerker Inkomen

Bij de uitvoering van de versnelde
afdoening moet in het bijzonder
rekening worden gehouden met
de geldende werkinstructies (servi-
cedeskprocedure/ onderzoekspro-
cedure)
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Uitvoering van artikel 35 van de
Participatiewet met betrekking tot
\verlening van bijzondere bijstand
\voor kosten van bewindvoering
in het kader van beschermingsbe-
wind als bedoeld in titel 19 Boek 1
Burgerlijk Wetboek

Afdelingshoofd

Medewerker Dienstverlening
Frontoffice Inkomen,
Medewerker Inkomen
Klantondersteuner Inkomen
Klantondersteuner Multiproblem

Het betreft alleen kosten van de
gemeentelijke bewindvoerder

Het toekennen van categorale
bijzondere bijstand

Afdelingshoofd

Medewerker Dienstverlening
Frontoffice Inkomen,
Administratief Medewerker Inko-
mens-ondersteunende Regelin-
gen Inkomen
Klantondersteuner Inkomen
Klantondersteuner Multiproblem

Jaarlijks wordt dit ondermandaat,
gelijk op met de Programmabegro-
ting, op actualiteit beoordeeld en
zo nodig aangepast. Onder de
Participatiewet is dit alleen nog
mogelijk voor een tegemoetko-
ming in de kosten van een aanvul-
lende premie voor een collectieve
aanvullende zorgverzekering

Afstemmingsverordening Partici-
patiewet, IOAW en I0OAZ 2015

Functionarissen onder 2, alge-
meen

3. Wet inkomensvoorziening ou-
dere en gedeeltelijk arbeidsonge-
schikte werkloze werknemer (10-
IAW)

IAlgemeen

Functionarissen onder 2, alge-
meen

Zie toelichting bij 2, algemeen voor
zover relevant

Boete of waarschuwing

Hiermee wordt bedoeld het ne-
men van besluiten over:

o het geven van een waarschu-
wing

het opleggen van een boete

Directeur

Afdelingshoofd

Specialistisch Medewerker
Handhaving (Boeteambtenaar
Medewerker inkomen Medewer-
ker Dienstverlening Frontoffice
Inkomen

Klantondersteuner Inkomen
Klantondersteuner Multiproblem

Bij het opleggen van een boete van
meer dan € 340,-- geldt als beper-
king in de bevoegdheid dat degene
die over de overtreding een rap-
port of proces-verbaal heeft opge-
maakt, niet bevoegd is tot het ne-
men van een besluit over de boete.
De Boetambtenaar is aanvullend
ook bevoegd om de invordering
(betaalafspraak) te regelen waarbij
de terugvordering van de bijstand
wordt opgeschort totdat de boete
volledig is betaald.

Het horen van belanghebbende
tijdens de boeteprocedure

Specialistisch Medewerker
Handhaving (Boeteambtenaar

Dit geldt in alle gevallen waarin
belanghebbende in verband met
het opleggen van een boete of
waarschuwing wordt gehoord

4. Wet inkomensvoorziening ou-
dere en gedeeltelijk arbeidsonge-
schikte gewezen zelfstandigen
(I0AZ)

IAlgemeen

Functionarissen onder 2, alge-
meen

Zie toelichting bij 2, algemeen voor
zover relevant

Boete of waarschuwing

Hiermee wordt bedoeld het ne-
men van besluiten over:

o het geven van een waarschu-
wing

o het opleggen van een boete

Gemeenteblad 2018 nr. 26393
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Bij het opleggen van een boete van
meer dan € 340,-- geldt als beper-
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De Boetambtenaar is aanvullend
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de terugvordering van de bijstand
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wordt opgeschort totdat de boete
volledig is betaald.

Het horen van belanghebbende
tijdens de boeteprocedure

Specialistisch Medewerker
Handhaving (Boeteambtenaar)

Dit geldt in alle gevallen waarin
belanghebbende in verband met
het opleggen van een boete of
waarschuwing wordt gehoord

5. Wet gemeentelijke zorg voor
houders van een voorwaardelijke
vergunning tot verblijf

Directeur
Afdelingshoofd

Hoewel de Zorgwet VVTV is verval-
len zijn er nog cliénten die daarop
nog aanspraak kunnen maken

6. Europees Sociaal Fonds en an-
dere subsidieregelingen op grond
ivan de Kaderwet SZW-subsidies

Directeur
Afdelingshoofd

7. Wet op de rechtsbijstand en
aanverwante regelgeving

Directeur

Afdelingshoofd

Medewerker Dienstverlening
Frontoffice Inkomen
Klantondersteuner Inkomen
Klantondersteuner Multiproblem

Afgeven van een ‘Verklaring Bij-
standsgerechtigden en asielzoe-
kers’ is na wijziging van de Wet
op de rechtsbijstand nog actueel
voor het aanvragen van een ver-
mindering van het griffierecht of
voor het aanvragen van vermin-
dering van kosten voor naturalisa-
tie. Zie onder andere artikel 3 van
het op de Rijkswet op het Neder-
landerschap gebaseerde Besluit
optie- en naturalisatiegelden
2002. In uitzonderingsgevallen als
bedoeld in artikel 25, vierde lid,
WRB zou een verklaring kunnen
worden aangevraagd.

8. Bankreglement Groningse
Kredietbank 2011

Hieronder vallen besluiten over:
o Het verstrekken van (sociale)
kredieten tot een bedrag van
maximaal € 25.000,-- aan perso-
nen met in de regel een inkomen
tot maximaal 130 procent van het
bruto minimumloon

o Het treffen van minnelijke
schuldregelingen;

o Het bieden van budgetbeheer
budgetbegeleiding en budgetcoa-
ching;

o Het verlenen van integrale
schuldhulpverlening:

o Schuldregeling en budgetbe-
heer;

o Het verlenen van schuldhulp
aan jongeren (Eurocoach)

o Heroverweging

Directeur
Afdelingshoofd

- Onder uitvoering van het bank-
reglement dient tevens te worden
begrepen het verrichten van de
nodige privaatrechtelijke rechts-
handelingen zoals het aangaan
van overeenkomsten tot schuldre-|
geling en budgetbeheer

- Vaststelling van de hoogte van
de kredietvergoeding en toepas-
sing van de hardheidsclausule
blijft voorbehouden aan de Con-
cerndirecteur met lijnverantwoor-
delijkheid voor de directie Inko-
mensdienst-verlening;

- In bijzondere situaties kan van
het maximum van 130% bruto
minimumloon worden afgewe-
ken;

- Voor zover het gaat om de afwik-
keling van kredieten uit de porte-
feuille van de ‘GKB-oud’ — voor
1994 - is alleen een directeur be-
voegd.

Tot het doen van voorstellen
schuldregeling bij afwezigheid
\van directeur en afdelingshoofd

Consulent schuldregeling

Ondertekening van overeenkom-
sten tot schuldregeling en budget-
beheer

Consulenten schuldregeling;
Consulent budgetbeheer

Ondertekening van brieven met
betrekking tot afwijzing kredieten,
het aangaan van kredietovereen-
komsten, het aanvragen van

borgstelling lening en het verzoek
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tot inhouding op de uitkering
(volmacht)

financiéle dienstverlening Wft
Basis en Wft Consumptief krediet]

9. Wet kinderopvang

Functionarissen onder 2, alge-
meen

Zie toelichting bij 2, algemeen
voor zover relevant

10. Verordening Wet kinderop-
lvang

Functionarissen onder 2, alge-
meen

Zie toelichting bij 2, algemeen
voor zover relevant

11. Regeling tegemoetkoming
kinderopvang op grond van soci-
aal-medische indicatie

Functionarissen onder 2, alge-
meen

Zie toelichting bij 2, algemeen
voor zover relevant

12. Wet inburgering en Verorde-
ning Wet inburgering

Directeur
Afdelingshoofd

Zie toelichting bij 2, algemeen
voor zover relevant

13. Wettelijke regelingen GKB

14.a Wet gemeentelijke schuld-
hulpverlening en plan Schuldhulp-
verlening 2012-2015

Besluiten over:

- toelating tot en weigeren van
schuldhulpverlening

- het doen van een bepaald aan-
bod

- het wijzigen of beéindigen van
een bepaald aanbod

- op te leggen voorwaarden en/of
verplichtingen

Directeur
Afdelingshoofd
Senior consulent

Uitvoering van een regeling is in
ruime zin als bedoeld in artikel 4
AMB.

Onder de uitvoering van een wet
of regeling worden in het kader
van dit ondermandaat tevens be-
grepen de op grond hiervan gel-
dende uitvoeringsbesluiten of
beleidsregels.

Besluiten over de producten:
- informatie,

- advies,

- bemiddeling en

- verwijzing

Consulent Team Intake

Besluiten over:
- toelating en
- weigering schuldhulpverlening

Senior consulent Team Intake

14.b Faillissementswet

IAfgeven van een verklaring als
bedoeld in artikel 285 eerste lid
sub f van deze wet, in verbinding
met het tweede lid van dit artikel+

Directeur
Afdelingshoofd

Hieronder vallen ook verklaringen
die namens een college van een
andere gemeente worden afgege-
ven mits de concerndirecteur met]
lijnverantwoordelijkheid voor di-
rectie Inkomensdienstverlening
hiervoor door dit college is ge-
mandateerd, dan wel genoemde
functionarissen hiervoor door het
college rechtstreeks zijn geman-
dateerd

14.c Burgerlijk Wetboek

Beschermingsbewind titel 19
Boek 1 Burgerlijk Wetboek

Afdelingshoofd Beschermingsbe-
wind

De gemeente Groningen wordt
benoemd tot bewindvoerder door|
de rechtbank

15. Uitvoering Algemene Subsi-
dieverordening 2011 en Nadere

regels subsidies gemeente Gro-
ningen betreffende de subsidies
op het terrein van de directie

Directeur
Afdelingshoofd

Het betreft hier ‘Subsidies ten
behoeve van werkgelegenheids-
projecten en de bevordering van
de maatschappelijke participatie
van mensen in een achterstands-
situatie’

16. Overige dienstverlening GKB

Uitvoering van de regelingen en
de daarmee samenhangende be-

talingen met betrekking tot de
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“Groningse Kredietbank” zoals
ze genoemd worden in de begro-
ting voor de directie Inkomens-
dienstverlening

Jaarlijks wordt dit ondermandaat,
gelijk op met de Programmabe-
groting, op actualiteit beoordeeld
en zo nodig aangepast.

17. Bijzondere regelingen voor de
groep dak- en thuislozen, als ge-
noemd in de begroting voor de

directie Inkomensdienstverlening

Directeur
Afdelingshoofd

Jaarlijks wordt dit ondermandaat,
gelijk op met de Programmabe-

groting, op actualiteit beoordeeld
en zo nodig aangepast. Kwartier-
makers zijn bevoegd voor de afde-|
lingen uit het domein waarvoor

zij op grond van hun aanstelling
verantwoordelijk zijn.

18. Besluit bijstandsverlening
zelfstandigen 2004

In afwachting van nieuwe wetge-|
ving zijn alle specifieke bepalin-

gen over zelfstandigen opgeno-

men in het Bbz 2004.

18.a. Het verstrekken van bijstand
ter voorziening in de behoefte
aan bedrijfskapitaal

Directeur
Afdelingshoofd

18.b. Het verstrekken van bij-
stand anders dan ter voorziening
in de behoefte aan bedrijfskapi-
taal

Directeur
Afdelingshoofd
Consulent Zelfstandigen

19. Het bieden van nazorg aan ex-
gedetineerden in een coordinatie-
punt

Directeur
Afdelingshoofd

De werkzaamheden betreffen de
werkzaamheden die worden ge-
noemd in het Plan van Aanpak
Coordinatiepunt Nazorg Ex-gede-
tineerden van 3 november 2009.
Kwartiermakers zijn bevoegd voor|
de afdelingen uit het domein
waarvoor zij op grond van hun
aanstelling verantwoordelijk zijn.

20. Aangewezen toezichthouders
voor de dienst SOZAWE belast
met het toezicht op de naleving
van de WWB, WIJ, WWIK, I0OAZ
en IOAW

Specialistisch Medewerker
Handhaving

Ondermandaat sluit aan bij wat
reeds door het college bij besluit
van 18 augustus 2009 over aanwij-
zing van specialistisch medewer-
ker Handhaving is besloten

)Algemene Vervangingsregeling

Bij afwezigheid van de directeur wordt hij vervangen door de direc-
teur Maatschappelijke Participatie of de Directeur Werk. Van die
directeuren is als eerste aangewezen de directeur die op grond van
zijn functie voor een bepaald onderwerp van besluitvorming inhou-
delijk meer verantwoordelijk moet worden geacht.

ONDERMANDAATBESLUIT MAATSCHAPPELIJKE ONTWIKKELING 2018

Zie blz. 1 en volgende voor algemeen deel, geldend voor alle ondermandaten.

Ondermandaten aan medewerkers van Maatschappelijke Ontwikkeling

Typering en beschrijving be-
voegdheid

Ondermandaat verleend aan

Bijzonderheden

1. Privaatrechtelijke rechtshandel

ingen (art. 10 Algemeen mandaatbesluit)

\Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
hierbij geen gemeentelijke midde-
len worden aangewend.

Afdelingshoofd/ programmalei-
der/ programmamanager/ ontwik-
kelmanager

\Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
daarbij wel gemeentelijke midde-
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len worden aangewend tot een
maximum van € 50.000,--

maximaal € 50.000,-- voor pro-
grammaleiders/ ontwikkelmana-
gers/ programmamanagers;

€ 25.000,-- voor overige afdelings-
hoofden,

€ 12.000,-- voor teamleiders.

\Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
daarbij gemeentelijke middelen
worden aangewend, boven een
bedrag van € 50.000,-- mits het
routine-uitgaven en -investerin-
gen betreft die in de begroting
zijn gedekt.

Directeur/
Afdelingshoofd contractering

Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
daarbij gemeentelijke middelen
worden aangewend, tot

€ 50.000,-- en de raad bij eerdere
besluitvorming hiervoor de be-
stemming en de aanwending
heeft aangegeven.

Directeur/
Afdelingshoofd contractering

2. Personeelsmanagement (Artikel 15 Algemeen Mandaatbesluit)

2.1. Werving en Selectie

2.1.1 Wijziging formatie

1. Directeur

2. Afdelingshoofd

1. Directeursbevoegdheid indien
het een wijziging betreft die buiten
de formatieomvang gaat (structu-
rele wijziging)

2. Bevoegdheid van afdelings-
hoofd indien het betreft het aan-
brengen van wijzigingen binnen
het vastgestelde personeelskosten-|
budget en de vastgestelde forma-
tie.

2.1.2 Openstellen vacature

1. Directeur

2. Afdelingshoofd

1. Directeursbevoegdheid indien
het betreft de openstelling voor
een vacature die buiten de forma-
tieomvang gaat (structurele wijzi-

ging)

2. Bevoegdheid van afdelings-
hoofd indien het betreft het open-
stellen van een vacature binnen
het vastgestelde personeelskosten-
budget en de vastgestelde forma-
tie.

2.1.3 Benoeming tot schaal 12

Direct leidinggevende

Medewerker wordt benoemd door
teamleider of afdelingshoofd.
Teamleider wordt benoemd door
afdelingshoofd.

2.1.4 Werving en aanstelling sta-
giaires, vrijwilligers etc.

Teamleider/Afdelingshoofd

2.2. Inschaling medewerker

2.2.1 Regulier Directeur Op voordracht direct leidinggeven-
de

2.3. Gratificatie en flexibele belo-

ning

2.3.1 Besluit < €1.200,-- Directeur

2.3.2 Besluit > €1.200,--

Niet gemandateerd door college
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2.4. Vergoedingen

2.4.1 Toekennen van een over-
werkvergoeding

Direct leidinggevende

2.4.2 Toekennen van een vergoe-
ding voor wacht- en storingsdien-
sten

(semafoondiensten)

Direct leidinggevende

2.4.3 Toekennen van een vergoe-
ding voor dienstreizen

Direct leidinggevende

2.4.4 Toekennen toelage onregel-
matige dienst

Direct leidinggevende

2.4.5 Toekennen vergoeding voor
dienstkleding

Direct leidinggevende

2.4.6 Toekennen EHBO-/BHV-
toelage

Hoofd BHV

2.5. Opleiding en studiefacilitei-
ten

2.5.1 Toekenning

Direct leidinggevende

Op basis van vastgesteld oplei-
dingsplan

2.6. Disciplinaire maatregelen

2.6.1.Het opleggen van een Directeur

schriftelijke berisping

2.7. Uitzendkrachten

2.7.1 Inhuren Directeur Binnen raamcontract en alleen

met toestemming van de program-|
mamanager mobiliteit

2.7.2 Ondertekenen urenbrieven
tijdelijk personeel

Direct leidinggevende

2.8. Verlof

2.8.1 Verlenen van calamiteiten-
verlof, kraamverlof, verlof bij hu-
welijk etc.

Direct leidinggevende

2.8.2 Verlenen van onbetaald
verlof

Direct leidinggevende

2.8.3 Verlenen van ouderschaps-
verlof

Direct leidinggevende

2.8.4 Verlenen van zwanger-
schaps- en bevallingsverlof

Direct leidinggevende

2.8.5 Verlenen van zorgverlof,
adoptie- en pleegzorgverlof

Direct leidinggevende

2.8.6 Vervallen verklaren ADV
wegens arbeidsongeschiktheid

Direct leidinggevende

2.8.7 Het verkopen van verlof

Direct leidinggevende

2.8.8 Uitvoering lopende afspra-
ken spaarovereenkomst

Direct leidinggevende

2.8.9 Het goedkeuren van verlof-
aanvragen

Direct leidinggevende

2.9. Overig

2.9.1 Opdracht tot inhouding
voor:

- Derdenbeslag

- Loonvordering

- Sociaalvoorzieningsfonds

Directeur

2.9.2 De bevoegdheid om af te
wijken van het korten van salaris
bij langdurige ziekte (artikel 7:3

CAR UWO)

Afdelingshoofd HRM expert
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2.10. Ontzeggen van toegang tot het gebouw

2.10.1 Ontzeggen toegang ge- Directeur De leidinggevende mag iemand-

bouw spoedshalve- de toegang tot het
gebouw (mondeling) ontzeggen.
De betreffende functionaris moet
ervoor zorgen dat er- met onver-
wijlde spoed en bij voorkeur dezelf-
de dag- een schriftelijke bevesti-
ging ondertekend door de direc-
teur wordt verzonden.

3. Subsidies

Het aanvragen van subsidies Directeur Geen mandaat in formele zin,

\voor zover die dienstbaar kunnen
zijn aan de gemeentelijke taakuit-
oefening

doch vloeit voort uit de taakop-
dracht van het college aan de di-
recteur.

4. Wet dwangsom (Awb)

Uitvoering Wet dwangsom

Afdelingshoofd

Meestal leerlingzaken

5. Uitvoering Wet openbaarheid van bestuur (Wob)

Uitvoering Wob

Directeur

Het afhandelen van Wob-verzoe-
ken, tenzij er sprake is van beslui-
ten met politieke of beleidsmatige
importantie. Verder zijn ook bij dit]
artikel de bepalingen van de artike-|
len 2 en 3 van het Algemeen
mandaatbesluit 2018 onverkort
van kracht.

6. Voeren van correspondentie (a

rt. 4 lid 2 Algemeen Mandaatbesluit)

Voor alle officiéle correspondentie
geldt dat de ondertekening
plaatsvindt namens burgemeester|
en wethouders dan wel namens
de burgemeester. Ondertekening
op eigen naam is bij formele cor-
respondentie niet mogelijk.

Brieven met politiek bestuurlijke
betekenis, afwijkend van be-
staand beleid

Geen mandaat, is bevoegdheid
college

Brieven met meer dan alledaagse
betekenis

Directeur

Brieven met alledaagse betekenis

Afdelingshoofd

7. Uitvoeren Algemene inspraakverordening Groningen 2005

Uitvoering Algemene inspraakver-
ordening Groningen 2005

- de programmaleider

- de ontwikkelmanager

- de programmamanager
- de directeur

8. Concept-rpo (regionaal plan onderwijsvoorzieningen)

Artikel 72, lid 2 sub a van de Wet
op het voortgezet onderwijs:

® vaststellen van een procedure
voor het overleg

® voeren van op overeenstem-
ming gericht overleg;

directeur
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® bevoegdheden die voortvloeien
uit de procedure

9. Leerlingzaken

Uitvoering Leerplichtwet 1969,
zoals:

® beschikkingen m.b.t. vervangen-
de leerplicht (art. 3a en 3b LPW);
® beschikkingen m.b.t. volgen
ander onderwijs (art. 15 LPW);

® correspondentie met de Officier

van Justitie (art. 22, 2° en 3° lid
LPW), de Raad van de Kinderbe-

scherming (art. 22, 3° lid (LPW),
de Arbeidsinspectie (art 23 LPW)
en alle instellingen/scholen en
diensten zoals omschreven in art.
7 van de instructie;

® waarschuwingen aan leerlingen
en/of ouders met betrekking tot
de naleving van de leerplicht;

® kennisgevingen aan leerlingen
en/of ouders/verzorgenden met
het oog op het mogelijk opstellen
\van een proces-verbaal en de in-
schakeling van de Raad van de
Kinderbescherming, de Arbeids-
inspectie of de Officier van Justi-
tie.

Leerplichtambtenaar

Krachtens artikel 14 beslist de

leerplichtambtenaar over verlof
wegens gewichtige omstandighe-
den voor een leerplichtige jongere)
voor meer dan 10 dagen.

Uitvoering van de Verordening
Leerlingenvervoer Gemeente
Groningen, zoals:

® het beslissen op aanvragen om
\verlenen van leerlingenvervoer
® correspondentie met scholen,
ouders, de vervoersmaatschappij
en andere betrokken instellingen,
voor zover het individuele geval-
len betreft

Medewerkers leerlingenvervoer

Voor zover het correspondentie
betreft geen formeel mandaat,
maar uitvoering van een regeling.
In afwijking van de algemene lijn
met betrekking tot de onderteke-
ning van brieven

Uitnodigingsbrieven (voor ge-
sprek met trajectbegeleider RMC)
kennisgeving beéindiging
dienstverlening als gevolg van
afronding van een traject met
goed gevolg.

Trajectbegeleiders RMC

Voor zover het correspondentie
betreft geen formeel mandaat,
maar uitvoering van een regeling.
In afwijking van de algemene lijn
met betrekking tot de onderteke-
ning van brieven

10. Financién

Financién (art. 14 Algemeen
mandaatbesluit 2016). Het uitvoe-
ren van de gemeentebegroting,
\voor wat betreft het financiéle
beleid en beheer zoals die nader
zijn omschreven in concernricht-
lijnen.

Budgethouder

Het uitvoeren van de directiebegro-
ting

11. Wmo

Uitvoering van alle taken en het
nemen van alle besluiten in het
kader van de Wet maatschappe-
lijke ondersteuning (Wmo), de
Verordening maatschappelijke

ondersteuning gemeente Gronin-
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gen 2015 en de Nadere regels
maatschappelijke ondersteuning
gemeente Groningen 2015

12. Jeugdwet

Uitvoering van alle taken en het
nemen van alle besluiten in het
kader van de Jeugdwet, de Veror-
dening jeugdhulp gemeente
Groningen 2015 en de Nadere
regels jeugdhulp gemeente Gro-
ningen 2015

Afdelingshoofd

Ondermandaat ligt bij het afde-
lingshoofd, voorzover de beschik-
king conform het plan van aanpak|
in de betreffende casus is. Dit plan
van aanpak wordt opgemaakt door
een WIJteam-medewerker

13. Algemene Subsidieverorde-

ning

Uitvoering Algemene Subsidie-

verordening 2011 en Nadere re-

gels subsidies gemeente Gronin-
gen betreffende de subsidies op
het terrein van de directie

Afdelingshoofd: subsidies tot en
met €50.000

Directeur: subsidies boven
€50.000

14.ICT

Deze taken en bevoegdheden zijn
buiten de concernafspraken gehou-
den over de centrale inkoop

® Aanschaf

Afdelingshoofd

1. Applicatiebeheer

Afdelingshoofd

Uitvoering kan centraal liggen
i.v.m. Richtlijnen nodig om appli-
catiebeheer te regelen en de eisen
waaraan het applicatiebeheer
moet voldoen.

2. Toekenning toegang tot net-
werk/internet

Afdelingshoofd

3. Autorisatie

Afdelingshoofd

Spelregels zijn vastgesteld.

4. Inzet middelen voor basis+

Afdelingshoofd

Afdeling/werkmaatschappij finan-
ciert basis+. Verplicht advies van
FAZ

15. Het afhandelen van klachten
als bedoeld in hoofdstuk 9 van

de Algemene wet bestuursrecht
en het afhandelen van aanbeste-

dingsklachten.

Directeur

Vervangingsregeling
A

Bij afwezigheid van de directeur Maatschappelijke Ontwikkeling is het afdelingshoofd Uitvoering en
Services vervanger en gerechtigd alle handelingen te verrichten die aan de functie van directeur
Maatschappelijke Ontwikkeling zijn verbonden.

B

Bij afwezigheid van een ondergemandateerde wordt hij vervangen door een medewerker op hetzelfde
niveau. Indien deze onderlinge vervanging niet mogelijk is wordt naar het naasthogere niveau opge-

schaald.

C

Wanneer sprake is van ondertekening door een vervanger, wordt dat in de ondertekening tot uitdrukking
gebracht door vermelding van de naam van de vervanger en de functie die hij vervangt. De ondertekening

komt dan als volgt te luiden:
.................. (handtekening)

.................. (naam vervanger)

plaatsvervangend .................. (functie).

ONDERMANDAATBESLUIT OOSTERPOORT EN STADSSCHOUWBURG 2018
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Zie blz. 1 en volgende voor algemeen deel, geldend voor alle ondermandaten.

Ondermandaten aan medewerkers van OPSB

Typering en beschrijving bevoegd-
heid

Ondermandaat verleend aan

Bijzonderheden
(zie ook deel | punt 2)

1. Privaatrechtelijke rechtshandelingen (art. 10 Algemeen mandaatbesluit)

Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover hier-
bij geen gemeentelijke middelen
worden aangewend.

Directeur OPSB

Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover daar-
bij wel gemeentelijke middelen
worden aangewend tot een maxi-
mum van € 50.000,--

Budgethouders

Hieronder vallen ook telefoni-
sche bestellingen van kantoor-
inventaris en -benodigdheden,|
hardware en ict-randapparatuur|
en specifieke software. Aan-
schaf van hardware en ict-
randapparatuur en speciefieke
software in overleg met
1&A/budget bij I&A.

Een telefonische bestelling is
slechts toegestaan met toestem-
ming van de ondermandataris.

\Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover daar-
bij gemeentelijke middelen worden
aangewend, boven € 50.000,-- mits
het routine-uitgaven en -investerin-
gen betreft die in de begroting zijn
gedekt.

Directeur OPSB

\Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover daar-
bij gemeentelijke middelen worden
aangewend, boven een bedrag van
€ 50.000,-- en de raad bij eerdere
besluitvorming hiervoor de bestem-
ming en de aanwending heeft aan-
gegeven.

Directeur OPSB

2. Personeelsmanagement (Artikel 15 Algemeen Mandaatbesluit)

2.1. Werving en Selectie

2.1.1 Wijziging formatie

1. Directeur OPSB

2. Afdelingshoofd

1. Directeursbevoegdheid in-
dien het een wijziging betreft
die buiten de formatieomvang
gaat (structurele wijziging).

2. Bevoegdheid van afdelings-
hoofd indien het betreft het
aanbrengen van wijzigingen
binnen het vastgestelde perso-|
neelskostenbudget en de vast-
gestelde formatie.

2.1.2 Openstellen vacature

1. Directeur

2. Afdelingshoofd

Directeursbevoegdheid indien
het betreft de openstelling voor|
een vacature die buiten de for-
matieomvang gat (structurele
wijziging).

2. Bevoegdheid van afdelings-
hoofd indien het betreft het
openstellen van een vacature
binnen het vastgestelde perso-
neelskostenbudget en de vast-
gestelde formatie.
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2.1.3 Benoeming

Direct leidinggevende

Medewerker wordt benoemd
door teamleider of afdelings-
hoofd.

Teamleider wordt benoemd
door afdelingshoofd.
Afdelingshoofd wordt be-
noemd door directeur.
Directeur wordt benoemd door
concerndirecteur.

2.1.4 Werving en aanstelling stagiai-
res, vrijwilligers etc.

Teamleider/Afdelingshoofd

2.2. Inschaling medewerker

2.2.1 Regulier

Direct leidinggevende

2.3. Gratificatie en flexibele belo-
ning

2.3.1 Besluit < €1.200,--

Direct leidinggevende

2.3.2 Besluit > €1.200,--

Niet gemandateerd door colle-
ge

2.4. Vergoedingen

2.4.1 Toekennen van een overwerk-
vergoeding

Direct leidinggevende

2.4.2 Toekennen van een vergoe-
ding voor wacht- en storingsdien-
sten

(semafoondiensten)

Direct leidinggevende

2.4.3 Toekennen van een vergoe-
ding voor dienstreizen

Direct leidinggevende

2.4.4 Toekennen toelage onregelma-
tige dienst

Direct leidinggevende

2.4.5 Toekennen vergoeding voor
dienstkleding

Direct leidinggevende

2.4.6 Toekennen EHBO-/BHV-toela-
ge

Hoofd BHV

2.5. Opleiding en studiefaciliteiten

2.5.1 Toekenning

Direct leidinggevende

- op basis van vastgesteld oplei-
dingsplan

2.6. Disciplinaire maatregelen

2.6.1. Het opleggen van een schrifte-
lijke berisping

Directeur OPSB

2.7. Uitzendkrachten

2.7.1 Inhuren

Direct leidinggevende

Binnen raamcontract en alleen
met toestemming van de pro-
grammamanager mobiliteit

2.7.2 Ondertekenen urenbrieven tij-
delijk personeel

Direct leidinggevende

2.8. Verlof

2.8.1 Verlenen van calamiteitenver-
lof, kraamverlof, verlof bij huwelijk
etc.

Direct leidinggevende

2.8.2 Verlenen van onbetaald verlof

Direct leidinggevende

2.8.3 Verlenen van ouderschapsver-
lof

Direct leidinggevende

2.8.4 Verlenen van zwangerschaps-
en bevallingsverlof

Direct leidinggevende

2.8.5 Verlenen van zorgverlof,

adoptie- en pleegzorgverlof

Direct leidinggevende
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2.8.6 Vervallen verklaren ADV we-
gens arbeidsongeschiktheid

Direct leidinggevende

2.8.7 Het verkopen van verlof

Direct leidinggevende

2.8.8 Uitvoering lopende afspraken
spaarovereenkomst

Direct leidinggevende

2.8.9 Het goedkeuren van verlofaan-
vragen

Direct leidinggevende

2.9. Overig

2.9.1 Opdracht tot inhouding voor:
- Derdenbeslag

- Loonvordering

- Sociaalvoorzieningsfonds

Direct leidinggevende

2.9.2 De bevoegdheid om af te wij-
ken van het korten van salaris bij
langdurige ziekte (artikel 7:3 CAR
uwo)

Afdelingshoofd HRM expert

2.10. Ontzeggen van toegang tot het gebouw

2.10.1 Ontzeggen toegang gebouw

Directeur OPSB

De leidinggevende mag ie-
mand- spoedshalve- de toe-
gang tot het gebouw (monde-
ling) ontzeggen. De betreffende]
functionaris moet ervoor zor-
gen dat er- met onverwijlde
spoed en bij voorkeur dezelfde
dag- een schriftelijke bevesti-
ging ondertekend door de direc-
teur wordt verzonden.

3. Subsidies

Het aanvragen van subsidies voor
zover die dienstbaar kunnen zijn aan
de gemeentelijke taakuitoefening

Directeur OPSB

Geen mandaat in formele zin,
doch vloeit voort uit de taakop-
dracht van het college aan de
directeur.

4. Wet dwangsom (Awb)

Uitvoering Wet dwangsom

Afdelingshoofd

5. Voeren van correspondentie (art.

4 lid 2 Algemeen Mandaatbesluit)

Voor alle officiéle corresponden-
tie geldt dat de ondertekening
plaatsvindt namens burgemees-
ter en wethouders dan wel na-
mens de burgemeester. Onder-|
tekening op eigen naam is bij
formele correspondentie niet
mogelijk.

In enkele specifieke gevallen
wordt van deze lijn afgeweken
uit oogpunt van bedrijfsvoering

Brieven met politiek bestuurlijke
betekenis, afwijkend van bestaand
beleid

Geen mandaat, is bevoegdheid
college

Brieven met meer dan alledaagse
betekenis

Directeur OPSB

Brieven met alledaagse betekenis

Afdelingshoofd

6. Uitvoering begroting
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Het uitvoeren van de gemeentebe- | Budgethouder Het uitvoeren van de OPSB-be-
groting, voor wat betreft het financi- groting
€le beleid en beheer zoals die nader
omschreven zijn in concernrichtlij-
nen (artikel 14 Algemeen mandaat-
besluit 2016)

6. Het afhandelen van klachten als | Directeur OPSB
bedoeld in hoofdstuk 9 van de Alge-
mene wet bestuursrecht en het af-
handelen van aanbestedingsklach-

ten.

7. Het afhandelen van verzoeken op | Directeur OPSB Het afhandelen van Wob-ver-
grond van de Wet openbaarheid zoeken, tenzij er sprake is van
ivan bestuur (Wob) besluiten met politieke of be-

leidsmatige importantie. Verder]
zijn ook bij dit artikel de bepa-
lingen van de artikelen 2 en 3

van het Algemeen Mandaatbe-
sluit 2016 onverkort van kracht.

8. overige bevoegdheden

Planning van het beheer en onder- | Directeur OPSB Betreft bedrijfsvoering, is geen
houd bevoegdheid.

Vaststellen van tarieven (bijv. voor | Directeur OPSB
horeca, zalen, entreegeld, tickets)

\Vaststellen van openingstijden Directeur OPSB
Verhuur/ingebruikgeving van ruim- | Hoofd horeca en hospitality
tes

\Verhuur van goederen Hoofd horeca en hospitality

Verhuur/beschikbaarstelling van fa- | Hoofd horeca en hospitality
ciliteiten

Planning van beheer en onderhoud | Hoofd facilitaire zaken

Sluiten van privaatrechtelijke over- | Programmeur OPSB Hogere uitgaven dan € 50.000,
eenkomsten m.b.t. programmering - toegestaan (als het routine-
uitgaven betreft) tot een maxi-
mum van € 250.000

ONDERMANDAAT PROGRAMMA MOBILITEIT 2018

Zie blz. 1 en volgende voor algemeen deel, geldend voor alle ondermandaten.

l. Vervangingsregeling
A.

1. Vervangingsregeling gemeentesecretaris als verantwoordelijke voor het Programma mobiliteit
Vervanger is een concerndirecteur.

Tijdens de periode, waarin de concerndirecteur de gemeentesecretaris vervangt, is deze gemachtigd
alle handelingen te verrichten die aan de functie van gemeentesecretaris zijn verbonden, uitsluitend
voor zover het diens bevoegdheden als verantwoordelijke voor het Programma mobiliteit betreffen.

2. Vervangingsregeling programmamanager mobiliteit
Bij afwezigheid van de programmamanager mobiliteit wordt weer opgeschaald naar de gemeentese-

cretaris.

3. Vervangingsregeling mobiliteitsmanager
Bij afwezigheid van een mobiliteitsmanager is een van de andere mobiliteitsmanagers vervanger.

B.
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Wanneer sprake is van ondertekening door een vervanger, wordt dat in de ondertekening tot uitdrukking
gebracht door vermelding van de naam van de vervanger en de functie die hij vervangt. De ondertekening

komt dan als volgt te luiden:

(handtekening)

(naam vervanger)
plaatsvervangend

Il. Mandaatregeling

(functie).

Typering en beschrijving bevoegdheid | Ondermandaat verleend aan | Bijzonderheden

1. Privaatrechtelijke rechtshandelingen (art. 10 Algemeen mandaatbesluit)

Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover hierbij
geen gemeentelijke middelen worden
aangewend.

Programmamanager
Mobiliteitsmanager

Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover daarbij
wel gemeentelijke middelen worden
aangewend tot een maximum van

€ 50.000

Budgethouders

Maximumbedrag Programma-
manager is gelijk aan dat van
directeur

Maximumbedrag Mobiliteits-
manager is gelijk aan dat van
afdelingshoofd

In artikel 10, lid 3 van het Alge-|
meen mandaatbesluit zijn de
volgende maximumbedragen
als uitgangspunt genoemd:

€ 2.500 medewerker

€ 12.000 teamleider

€ 25.000 afdelingshoofd

€ 37500 divisiemanager

€ 50.000 directeur

Betreft onder meer het:
frictiekostenbudget;
budget vrouwennetwerk;
allochtonenbudget

Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover daarbij
gemeentelijke middelen worden aange-
wend, boven een bedrag van

€ 50.000, mits het routine-investeringen
betreft die in de begroting zijn gedekt.

Programmamanager

Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover daarbij
gemeentelijke middelen worden aange-
wend, boven een bedrag van

€ 50.000 en de raad bij eerdere besluit-
vorming hiervoor de bestemming en de
aanwending heeft aangegeven.

Programmamanager

2. Personeelsmanagement (Artikel 15 A

Ilgemeen Mandaatbesluit)

2.1. Werving en Selectie

2.1.1 Wijziging formatie

Programmamanager

2.1.2 Openstellen vacature

Programmamanager

2.1.3 Uitnodigen kandidaten

Mobiliteitsmanager

2.1.4 Samenstelling sollicitatiecommis-
sie

Mobiliteitsmanager

2.1.5 Selectie, voordracht

Mobiliteitsmanager

2.1.7 Werving en aanstelling stagiaires,
vrijwilligers etc.

Mobiliteitsmanager

2.1.8 (Tijdelijke) urenuitbreiding c.q. -
vermindering t/m schaal 11a

Programmamanager

Binnen begrotingsruimte

2.1.9 Verbinden van nadere voorwaar-
den aan verrichten van nevenwerkzaam-
heden

Mobiliteitsmanager

2.2. Inschaling medewerker
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2.2.1 Regulier Programmamanager
2.3. Gratificatie en flexibele beloning
2.3.1 Besluit < €1.200,-- Programmamanager

2.3.2 Besluit > €1.200,--

Niet gemandateerd door colle-
ge

2.4. Vergoedingen

2.4.1 Toekennen van een overwerkver-
goeding

Mobiliteitsmanager

2.4.2 Toekennen van een vergoeding
\voor wacht- en storingsdiensten
(semafoondiensten)

Mobiliteitsmanager

2.4.3 Toekennen van een vergoeding
\voor dienstreizen

Mobiliteitsmanager

2.4.4 Toekennen toelage onregelmatige
dienst

Mobiliteitsmanager

2.4.5 Toekennen vergoeding voor
dienstkleding

Mobiliteitsmanager

2.4.6 Toekennen EHBO-/BHV-toelage

Hoofd BHV

2.5. Opleiding en studiefaciliteiten

2.5.1 Toekenning

Mobiliteitsmanager

Op basis van vastgesteld oplei-
dingsplan

2.6. Disciplinaire maatregelen

2.6.1. Het opleggen van een schriftelijke | Programmamanager

berisping

2.7. Uitzendkrachten

2.7. Inhuren Programmamanager Binnen raamcontract

2.7.2 Ondertekenen urenbrieven tijdelijk
personeel

Mobiliteitsmanager

2.8. Verlof

2.8.1 Verlenen van calamiteitenverlof,
kraamverlof, verlof bij huwelijk etc.

Mobiliteitsmanager

2.8.2 Verlenen van onbetaald verlof

Mobiliteitsmanager

2.8.3 Verlenen van ouderschapsverlof

Mobiliteitsmanager

2.8.4 Verlenen van zwangerschaps- en
bevallingsverlof

Mobiliteitsmanager

2.8.5 Verlenen van zorgverlof, adoptie-
en pleegzorgverlof

Mobiliteitsmanager

2.8.6 Vervallen verklaren ADV wegens
arbeidsongeschiktheid

Mobiliteitsmanager

2.8.7 Het verkopen van verlof

Mobiliteitsmanager

2.8.8 Uitvoering lopende afspraken
spaarovereenkomst

Mobiliteitsmanager

2.8.9 Het goedkeuren van verlofaanvra-
gen

Mobiliteitsmanager

2.9. Overig

2.9.1 Opdracht tot inhouding voor:
- Derdenbeslag

- Loonvordering

- Sociaalvoorzieningsfonds

Mobiliteitsmanager

2.9.2 De bevoegdheid om af te wijken
van het korten van salaris bij langdurige
ziekte (artikel 7:3 CAR UWO)

Afdelingshoofd HRM expert

2.10. Ontzeggen van toegang tot het ge

bouw

2.10.1 Ontzeggen toegang gebouw
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gang tot het gebouw (monde-
ling) ontzeggen. De betreffende
functionaris moet ervoor zor-
gen dat er- met onverwijlde
spoed en bij voorkeur dezelfde
dag- een schriftelijke bevesti-
ging ondertekend door de Pro-
grammamanager wordt verzon-
den.

3. Financién

ting, voor wat betreft het financiéle be-
leid en beheer zoals die nader omschre-
\ven zijn in concernrichtlijnen (artikel 14
Algemeen mandaatbesluit 2018)

Financién (art. 14 Algemeen mandaatbe- | Budgethouder Budgethouders zijn verantwoor-
sluit). Het uitvoeren van de gemeentebe- delijk voor het beheer van hun
groting, voor wat betreft het financiéle budget en moeten formeel de
beleid en beheer zoals die nader zijn betreffende facturen paraferen.
omschreven in concernrichtlijnen. Hoewel het aanwijzen van

Waaronder is te verstaan het aangaan budgethouders geen enkele

\van verplichtingen ten laste van de formele relatie heeft met het

posten van de gemeentebegroting. verlenen van mandaten zijn
aan de budgethouders wel de
ondermandaten verleend voor
het aangaan van privaatrechte-
lijke rechtshandelingen voor
zover deze betrekking hebben
op het hen in beheer gegeven
budget.

4. Het afhandelen van klachten

Het afhandelen van klachten als bedoeld | Programmamanager

in hoofdstuk 9 van de Algemene wet

bestuursrecht en het afhandelen van

aanbestedingsklachten wordt onderge-

mandateerd aan de programmamana-

ger.

5. Wet openbaarheid van bestuur (Wob)

Uitvoeren Wob Budgethouder Het afhandelen van Wob-ver-
zoeken, tenzij er sprake is van
besluiten met politieke of be-
leidsmatige importantie. Ver-
der zijn ook bij dit artikel de
bepalingen van de artikelen 2
en 3 van het Algemeen man-
daatbesluit 2018 onverkort van
kracht.

6. Uitvoering begroting

Het uitvoeren van de gemeentebegro- | Budgethouder Het uitvoeren van de begroting

van het programma mobiliteit.

ONDERMANDAAT PUBLIEKE DIENSTVERLENING/KLANT CONTACT CENTRUM 2018
Zie blz. 1 en volgende voor algemeen deel, geldend voor alle ondermandaten.

1. Personeel en Organisatie

1. Personeelsmanagement (Artikel 15 Algemeen Mandaatbesluit)
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1.1 Werving en Selectie

1.1.1 Wijziging formatie

1. Directeur

2. Afdelingshoofd

1. Directeursbevoegdheid indien
het een wijziging betreft die bui-
ten de formatieomvang gaat
(structurele wijziging).

2. Bevoegdheid van afdelings-
hoofd indien het betreft het
aanbrengen van wijzigingen
binnen het vastgestelde perso-
neelskostenbudget en de vastge-
stelde formatie.

1.1.2 Openstellen vacature

1. Directeur

2. Afdelingshoofd

1. Directeursbevoegdheid indien
het betreft de openstelling voor
een vacature die buiten de func-
tieomvang gaat (structurele wij-
ziging).

2. Bevoegdheid van afdelings-
hoofd indien het betreft het
openstellen van een vacature
binnen het vastgestelde perso-
neelskostenbudget en de vastge-
stelde formatie.

1.1.3 Benoeming tot schaal 12

Direct leidinggevende

Medewerker wordt benoemd
door teamleider of afdelings-
hoofd.

Teamleider wordt benoemd
door afdelingshoofd.
Afdelingshoofd wordt benoemd
door directeur.

Directeur wordt benoemd door
concerndirecteur.

1.1.4 Werving en aanstelling sta-
giaires, vrijwilligers etc.

Teamleider/Afdelingshoofd

1.2. Inschaling medewerker

1.2.1 Regulier

Direct leidinggevende

1.3. Gratificatie en flexibele belo-
ning

1.3.1 Besluit < €1.200,--

Directeur

Op voordracht direct leidingge-
vende

1.3.2 Besluit > €1.200,--

Niet gemandateerd door college]

1.4. Vergoedingen

1.4.1 Toekennen van een over-
werkvergoeding

Direct leidinggevende

1.4.2 Toekennen van een vergoe-
ding voor wacht- en storingsdien-
sten

(semafoondiensten)

Direct leidinggevende

1.4.3 Toekennen van een vergoe-
ding voor dienstreizen

Direct leidinggevende

1.4.4 Toekennen toelage onregel-
matige dienst

Direct leidinggevende

1.4.5 Toekennen vergoeding voor
dienstkleding

Direct leidinggevende

1.4.6 Toekennen EHBO-/BHV-toe-
lage

Hoofd BHV

1.5. Opleiding en studiefacilitei-
ten

1.5.1 Toekenning

Direct leidinggevende

op basis van vastgesteld oplei-|
dingsplan
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1.6. Disciplinaire maatregelen

1.6.1.Het opleggen van een
schriftelijke berisping

Directeur

1.7. Uitzendkrachten

1.7.1 Inhuren

Direct leidinggevende

Binnen raamcontract en alleen|
met toestemming van de pro-
grammamanager mobiliteit

1.7.2 Ondertekenen urenbrieven
tijdelijk personeel

Direct leidinggevende

1.8. Verlof

1.8.1 Verlenen van calamiteiten-
verlof, kraamverlof, verlof bij hu-
welijk etc.

Direct leidinggevende

1.8.2 Verlenen van onbetaald
verlof

Direct leidinggevende

1.8.3 Verlenen van ouderschaps-
verlof

Direct leidinggevende

1.8.4 Verlenen van zwanger-
schaps- en bevallingsverlof

Direct leidinggevende

1.8.5 Verlenen van zorgverlof,
adoptie- en pleegzorgverlof

Direct leidinggevende

1.8.6 Vervallen verklaren ADV
wegens arbeidsongeschiktheid

Direct leidinggevende

1.8.7 Het verkopen van verlof

Direct leidinggevende

1.8.8 Uitvoering lopende afspra-
ken spaarovereenkomst

Direct leidinggevende

1.8.9 Het goedkeuren van verlof-
aanvragen

Direct leidinggevende

1.9. Overig

1.9.1 Opdracht tot inhouding
voor:

- Derdenbeslag

- Loonvordering

- Sociaalvoorzieningsfonds

Direct leidinggevende

1.9.2 De bevoegdheid om af te
wijken van het korten van salaris
bij langdurige ziekte (artikel 7:3
CAR UWO)

Afdelingshoofd HRM expert

1.10. Ontzeggen van toegang tot het gebouw

1.10.1 Ontzeggen toegang ge-
bouw

Directeur

De leidinggevende mag ie-
mand- spoedshalve- de toe-
gang tot het gebouw (monde-
ling) ontzeggen. De betreffende|
functionaris moet ervoor zor-
gen dat er- met onverwijlde
spoed en bij voorkeur dezelfde|
dag- een schriftelijke bevesti-
ging ondertekend door de direc-
teur wordt verzonden.

2. Privaatrechtelijke Bevoegdheden

Uitgangspunt is de hoofdregel dat de concerndirecteur Bedrijfsvoering bevoegd is tot het aangaan van
transacties tot een bedrag van €50.000,-- (omdat het mandaat van het College aan de concerndirecteuren
niet verder reikt).

Dus transacties boven dit bedrag moeten aan het College worden voorgelegd (hierop bestaan enkele
uitzonderingen, zie hierna). In het Algemeen Mandaatbesluit zijn de volgende uitgangspunten voor
privaatrechtelijk handelen opgenomen:
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privaatrechtelijk handelen tot een bedrag van € 2.500,-- op medewerkersniveau;
privaatrechtelijk handelen tot een bedrag van € 12.000,-- op teamleiders- /projectleidersniveau;
privaatrechtelijk handelen tot een bedrag van € 25.000,-- op afdelingshoofdenniveau;
privaatrechtelijk handelen tot een bedrag van € 37.500,-- op divisiemanagersniveau;
privaatrechtelijk handelen tot een bedrag van € 50.000,-- op directeursniveau.

Voor de Directie Publieke Dienstverlening/KCC betekent dit het volgende:

Aan de afdelingshoofden wordt het aangaan van overeenkomsten tot € 25.000--, door de concerndirecteur
Bedrijfsvoering ondergemandateerd.

Voor overeenkomsten tot € 50.000,-- is de directeur ondergemandateerd (en bij diens afwezigheid is
de concerndirecteur bevoegd).

Op de hoofdregel dat voor transacties boven € 50.000,-- uitsluitend het college bevoegd is bestaan twee
uitzonderingen:

Als het een routine-investering of uitgave betreft.

N.B. de uitgave moeten wel gedekt zijn in de begroting van het betreffende onderdeel.

Als de aanwending van de middelen vooraf door de raad is bepaald (bijv. een investeringskrediet voor
de inkoop/aanschaf van kantoormeubilair).

Voor alle transacties blijft de algemene “teruglegverplichting” gelden uit het concern mandaatbesluit:
Indien er (aanmerkelijke) risico’s verbonden zijn aan de transactie moet deze vooraf worden teruggelegd
(opgeschaald) naar de hogere functionaris (dit kunnen zowel financiéle als publicitaire risico’s zijn).
Dus het hoofd legt in een dergelijk geval- voordat de transactie wordt aangegaan- terug bij de directeur
en/of concerndirecteur Bedrijfsvoering en deze beslist of het moet worden teruggelegd bij portefeuille-
houder of College.

3. Concerndirecteur Publieke Dienstverlening/Klant Contact Centrum

Typering en omschrijving bevoegd- | Functionaris
heid

Opmerkingen

I/Aangaan (en ondertekenen) van Concerndirecteur Geen ondermandaat

raamcontracten

Huren en kopen van onroerend Concerndirecteur Geen ondermandaat

goed/kantoorruimte

3.1 Vervangingsregeling concerndirecteur

Voor de vervanging van de concerndirecteur met lijnverantwoordelijkheid voor de directie PD/KCC,
geldt een vaste (hiérarchische) volgorde:

Vervanger en plaatsvervangend concerndirecteur is de directeur Publieke Dienstverlening.

Tijdens de periode, waarin de directeur Publieke Dienstverlening de concerndirecteur vervangt, is deze
gemachtigd alle handelingen te verrichten, die aan de functie van concerndirecteur met lijnverantwoor-
delijkheid voor de directie PD/KCC zijn verbonden.

3.2 Ondermandatering directeur Publieke Dienstverlening / Klant Contact Centrum
Aan de directeur Publieke Dienstverlening / Klant Contact Centrum wordt opgedragen de uitoefening
van de volgende bevoegdheden:

Typering en omschrijving be- | Portefeuillehouder Opmerkingen

voegdheid

1. Opvragen justitiéle gegevens |Burgemeester (Publieke Dienstverlening)
op grond van art. 12 Besluit
justitiele gegevens

2. Het voeren van verweer (zowel | Burgemeester (Publieke Dienstverlening)

schriftelijk als tijdens de zitting)
in administratiefrechtelijke
(hoger) beroepsprocedures
overeenkomstig het Algemeen
Mandaatbesluit, alsmede het
daarbij doen verrichten van alle
mogelijke proceshandelingen

*zowel namens het college als
de burgemeester

Taak ligt primair bij het SSC-J
en HRM-expert, maar kan in
voorkomende gevallen worden
uitgeoefend door functionaris-
sen uit het primaire proces. Om
die reden is deze bepaling ge-
handhaafd in dit ondermandaat-
besluit.
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3.3 Onderdeel Publieke Dienstverl

ening

Typering en omschrijving be-
voegdheid

Functionaris

Opmerkingen

3.3.1 Het betaalbaar stellen van:

'Ten onrechte overgemaakte inter-
netbetalingen

Teamleider Burgerzaken

(Publieke Dienstverlening)

3.3.2 Uitvoering dwangsom bij

Directeur

termijnoverschrijding

(Publieke Dienstverlening)

met € 24.999,-- bijvoorbeeld:

3.3.4 Het aangaan van verplichtingen met geringe of verwaarloos-
bare risico’s ten behoeve van de dagelijkse bedrijfsvoering tot en

(Publieke Dienstverlening)

Het factureren aan klanten en het

Afdelingshoofd

betaalbaar stellen van facturen

(Publieke Dienstverlening)

3.3.5 Aangaan van verplichtingen

met geringe/verwaarloosbare ri-

sico’s t.b.v. de algemene/dagelijkse bedrijfsvoering zoals:

Overeenkomsten over de aan-
schaf van bind- en drukwerk enz.
Overeenkomsten over Publicaties
in dagbladen enz.

Huurovereenkomsten voor stem-
lokalen voor een verkiezing of re-
ferendum (tot een bedrag van
12.000,-)

Afdelingshoofd

Projectleider verkiezingen

Publieke Dienstverlening)

Voor zo ver het tot de reguliere
bedrijfsvoering van het betreffen-
de afdelingshoofd behoort, c.q.
projectleider verkiezingen

3.3.6 Verplichtingen voortvloeiende uit abonnementen en lidmaatsch

appen van gebruikersverenigingen|

Aangaan van contributieverplich-
tingen
)Aanschaf kennisbanksystemen

Afdelingshoofd

(Publieke Dienstverlening)

Geldt voor uitgaven waarvoor
dekking in de begroting is vastge-
steld. Uitzondering voor abonne-
menten in beheer van SSC-Facili-
tair

3.3.7 Overeenkomsten ter uitvoering van (en deelname aan) projecten

Benchmark projecten
Pilots

Directeur

Publieke Dienstverlening)
Besluitvorming via projectplannen

3.3.8 Budgetbeheerders t.b.v. DaF

inci
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De budgetbeheerders mogen na- | Teamleider (Publieke Dienstverlening)

mens de budgethouders in de In- Indien het binnen de eigen begro-

koopmodule van DaFinci verplich- ting valt

tingen aangaan. De budgethou- De gemotiveerde afwijking dient

ders mogen gemotiveerd van het voorgelegd te worden aan het af-

standaardbedrag (€750,-) afwijken delingshoofd.

tot een bedrag van 12.000,-

3.3.9 Klachtenafhandeling

IAfhandeling van klachten als be- | directeur (Publieke Dienstverlening)

doeld in titel 9.1 Awb en het afhan- Teruglegverplichting als bedoeld

delen van aanbestedingsklachten. in artikel 2 Algemeen mandaatbe-
sluit 2018 is onverkort van toepas-
sing

3.3.10 Wet openbaarheid van be-

stuur (Wob)

Uitvoering Wob Directeur Het afhandelen van Wob-verzoe-

ken, tenzij er sprake is van beslui-
ten met politieke of beleidsmatige
importantie. Verder zijn ook bij dit

artikel de bepalingen van de arti-
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kelen 2 en 3 van het Algemeen
mandaatbesluit 2018 onverkort
van kracht.

3.3.11 Uitvoering begroting

Het uitvoeren van de gemeentebe-
groting, voor wat betreft het finan-
ciéle beleid en beheer zoals die
nader omschreven zijn in concern-
richtlijnen (artikel 14 Algemeen

mandaatbesluit 2018)

budgethouder

Het uitvoeren van de directiebe-
groting

4. Bestuursrechtelijke Bevoegdheden

4.1 Onderdeel Publieke Dienstverl

ening

Typering en omschrijving be-
\voegdheid

Functionaris

Opmerkingen

4.1.1 Uitvoering wettelijke bepalingen Wet basisregistratie Personen

Bijhouding van de basisadmini-
stratie

Gegevensverstrekking uit de basis-
administratie

- Afdelingshoofd Publiekszaken
- Afdelingshoofd Burgerzaken

4.1.2 Uitvoering wettelijke bepalingen Paspoortwet

Aanvraag

\Verstrekking

Uitreiking

Weigering
Vervallenverklaring
Heffen en afdragen leges

- Afdelingshoofd Publiekszaken
- Afdelingshoofd Burgerzaken

4.1.3 Uitvoering wettelijke bepalingen Wet justitiéle gegevens

In behandeling nemen van aanvra-
gen om afgifte van verklaringen
omtrent het gedrag

Opvragen justitiéle gegevens
i.v.m. naturalisatieaanvragen
Heffen en afdragen leges

- Afdelingshoofd
Publiekszaken

- Hoofd
Burgerzaken

4.1.4 Uitvoering wettelijke bepalingen Rijkswet op het Nederlanderschap

Beslissingen nemen

Stukken afdoen

Uitgaande brieven ondertekenen
Overige handelingen

Afdelingshoofd Publiekszaken
- Afdelingshoofd
Burgerzaken

4.1.5 Uitvoering Besluit optie- en

naturalisatiegelden 2002

- Afdelingshoofd Publiekszaken
- Afdelingshoofd
Burgerzaken

4.1.6 Uitvoering van de Wegenver|

keerswet

IAfgeven van rijbewijzen
\Weigeren afgifte rijbewijzen
Ongeldig verklaren rijbewijzen

- Afdelingshoofd
Publiekszaken

- Afdelingshoofd
Burgerzaken

4.1.7 Uitvoering wettelijke bepalingen Kieswet

Met uitzondering van de indeling
van de gemeente in kieskringen
en instelling stembureaus

- Afdelingshoofd
Publiekszaken

- Afdelingshoofd
Burgerzaken

- Projectleider
Verkiezingen

De indeling van de gemeente in
kieskringen en de instelling van
stembureaus blijven bevoegdhe-
den van het college

Met betrekking tot referenda geldt]
dezelfde (onder) mandaat-con-
structie

4.1.8 Besluit tot openstelling/sluiting van het gebouw van PD/KCC

Directeur

Directeur
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4.1.9 Besluit tot beperkte openstelling van het bureau Burgerlijke Stand

Directeur
4.1.10 Uitvoering wettelijke bepalingen m.b.t.:
Kaderwet dienstplicht - Afdelingshoofd
Distributiewet Publiekszaken
Inkwartieringswet - Afdelingshoofd
Wet Veiligheidsregio’s Burgerzaken

4.2 Overige Bestuursrechtelijke Bevoegdheden

Bestuursrechtelijke bevoegdheden over Burgerzaken en Belastingen van de directie PD/KCC die niet
vallen onder bovengenoemd ondermandaat maar volledigheidshalve worden vermeld.

4.2.1 Burgerzaken
Onderstaande bevoegdheden zijn- door attributie- wettelijk rechtstreeks toegekend aan de ambtenaar
van de Burgerlijke Stand (BS).

'Typering en omschrijving be- Functionaris Opmerkingen

voegdheid

1. Uitvoering wettelijke bepalingen BS

\Waaronder de afgifte van verlo- | De ambtenaren van BS (Publieke Dienstverlening)

\ven tot begraven en cremeren Attributie Burgerlijk Wetboek

2. Uitvoering van de Wet op de Lijkbezorging

Waaronder met name: De ambtenaren van BS (Publieke Dienstverlening)

- Stellen van een andere termijn Attributie Wet op de Lijkbezorging

\voor begraving of verbranding

- Kennisgeving van registratie en
successie

- Verlof tot ontleding

- Verlof tot op- en herbegraven

De door de concerndirecteur aan de afdelingshoofden gemandateerde bevoegdheden zijn:

Typering en omschrijving be- Functionaris Opmerkingen
voegdheid

1. Uitvoering van wettelijke bepalingen inzake de heffing van leges Burgerzaken als bedoeld in rubriek|
4 van de tarieventabel behorende bij de Legesverordening 2018

- Afdelingshoofd Publiekszaken |(Publieke Dienstverlening)
- Afdelingshoofd Burgerzaken

ONDERMANDAATBESLUIT ONDERDEEL MAATSCHAPPELIJKE PARTICIPATIE 2018

Zie blz. 1 en volgende voor algemeen deel, geldend voor alle ondermandaten.

I. Mandaten over bevoegdheden genoemd in het Algemeen Mandaatbesluit 2018 met betrekking tot
taken die niet specifiek verbonden zijn met participatie

Typering en omschrijving be- Functionaris Bijzonderheden
voegdheid

1. Privaatrechtelijke rechtshan-
delingen

\Verrichten van privaatrechtelijke | Afdelingshoofden
rechtshandelingen voor zover |Budgethouders
hierbij geen gemeentelijke mid-
delen worden aangewend.

\Verrichten van privaatrechtelijke | Budgethouder In artikel 10, lid 3 van het Algemeen
rechtshandelingen voor zover mandaatbesluit zijn de volgende
daarbij wel gemeentelijke midde- maximumbedragen als uitgangspunt]
len worden aangewend tot een genoemd: € 2.500 medewerker
maximum van € 50.000 € 12.000 teamleider

€ 25.000 afdelingshoofd
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€ 37.500 divisiemanager
€50.000 directeur

\Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
daarbij gemeentelijke middelen
worden aangewend, tot een
maximum van € 50.000, mits het
routine-investeringen betreft.

Directeur

Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
daarbij gemeentelijke middelen
worden aangewend, tot een
maximum van € 50.000 en de
raad bij eerdere besluitvorming
hiervoor de bestemming en de
aanwending heeft aangegeven.

Directeur

2. Personeelsmanagement

Ondermandaat

Bijzonderheden

2.1. Werving en selectie

2.1.1 Wijziging formatie

Directeur

2.1.2 Openstellen vacature

Directeur

2.1.3 Uitnodigen kandidaten

Afdelingshoofd

2.1.4 Samenstelling sollicitatie-
commissie

Afdelingshoofd

2.1.5 Selectie, voordracht

Afdelingshoofd

2.1.6 Benoeming tot en met
schaal 11a

Directeur

2.1.7 Werving en aanstelling
stagiaires, vrijwilligers

Afdelingshoofd

2.1.8 (Tijdelijke) urenuitbreiding
dan wel vermindering t/m schaal
1a

Directeur

Binnen begrotingsruimte

2.1.9 Verbinden van nadere
\voorwaarden aan verrichten van
nevenwerkzaamheden

Afdelingshoofd

2.2. Inschaling medewerker

2.2.1 Regulier

Directeur

2.3. Gratificatie en flexibele beloningen

2.3.1 Besluit <€ 1.200

Directeur

2.3.2 Besluit >€1.200

Niet gemandateerd door college

2.4. Vergoedingen

2.4.1 Toekennen van een over-
werkvergoeding

Afdelingshoofd

2.4.2 Toekennen van een vergoe-
ding voor wacht- en storingsdien-
sten (semafoondiensten)

Afdelingshoofd

2.4.3 Toekennen van een vergoe-
ding voor dienstreizen

Afdelingshoofd

2.4.4 Toekennen toelage onregel-
matige dienst

Afdelingshoofd

2.4.5 Toekennen vergoeding
voor dienstkleding

Afdelingshoofd

2.4.6 Toekennen EHBO-/BHV-
toelage

Hoofd BHV

2.5. Opleiding en studiefaciliteiten

2.5.1 Toekenning

Afdelingshoofd

Op basis van vastgesteld opleidings-|

plan
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2.6. Disciplinaire maatregelen

2.6.1. Het opleggen van een Directeur

schriftelijke berisping

2.7. Uitzendkrachten

2.7.1 Inhuren Directeur Binnen raamcontract

2.7.2 Ondertekenen urenbrieven
tijdelijk personeel

Afdelingshoofd

2.8. Verlof

2.8.1 Verlenen van calamiteiten-
verlof, kraamverlof, verlof bij
huwelijk etc.

Afdelingshoofd

2.8.2 Verlenen van onbetaald
verlof

Afdelingshoofd

2.8.3 Verlenen van ouderschaps-
verlof

Afdelingshoofd

2.8.4 Verlenen van zwanger-
schaps- en bevallingsverlof

Afdelingshoofd

2.8.5 Verlenen van zorgverlof,
adoptie- en pleegzorgverlof

Afdelingshoofd

2.8.6 Vervallen verklaren ADV
wegens arbeidsongeschiktheid

Afdelingshoofd

2.8.7 Het verkopen van verlof

Afdelingshoofd

2.8.8 Uitvoering lopende afspra-
ken spaarovereenkomst

Afdelingshoofd

2.8.9 Het goedkeuren van verlof-
aanvragen

Afdelingshoofd

2.9. Overig

2.9.1 Opdracht tot inhouding
\voor:

- Derdenbeslag

- Loonvordering

- Sociaalvoorzieningsfonds

Afdelingshoofd

2.10. Ontzeggen van toegang tot

het gebouw

2.10.1 Ontzeggen toegang ge-
bouw

Directeur

De leidinggevende mag iemand-
spoedshalve- de toegang tot het ge-
bouw (mondeling) ontzeggen. De
betreffende functionaris moet ervoor
zorgen dat er -met onverwijlde spoed
en bij voorkeur dezelfde dag- een
schriftelijke bevestiging ondertekend
door de directeur wordt verzonden.

3. Aanvragen van subsidies

lAanvragen van subsidies

Directeur

De subsidie moet betrekking hebben
op het taakgebied van de Directie.

4. Voeren van correspondentie

wordt ondertekend

\Voor alle officiéle correspondentie geldt dat namens het college dan wel namens de burgemeester

Brieven met politiek bestuurlijke
betekenis waarin wordt afgewe-
ken van bestaand beleid

Geen mandaat omdat dit exclu-
sief een bevoegdheid is van het
college

Het nemen van besluiten op
\verzoeken met betrekking tot de
\Wet bescherming persoonsgege-

vens.

Brieven met meer dan alledaag- | Directeur
se betekenis
5. Privacy Directeur De Directeur en het de afdelings-

Afdelingshoofd

hoofd zijn alleen bevoegd voor zover
het betreft een verzoek om inzage in
een cliéntendossier, al dan niet in
verband met bijstandsverhaal

Gemeenteblad 2018 nr. 26393

7 februari 2018



/" Gemeente
\Jroningen

6. Wet ter voorkoming van wit-
\wassen en financieren van terro-
risme en het nemen van verda-
gings-besluiten in het kader van
de Wet openbaarheid bestuur
Het uitvoeren van de verplichte
identificatie van de gemeente op
grond van de Wet ter voorko-
ming van witwassen en financie-
ren van terrorisme

Directeur

7. Huisvredebreuk
Het doen van aangifte van huis-
vredebreuk

Afdelingshoofd

8. Strafbare feiten
Het doen van aangifte van straf-
bare feiten

Afdelingshoofd

In het agressiebeleid is bepaald dat
bij ernstige bedreigingen of geweld-
plegingen tegenover medewerkers

van de gemeente de afdelingshoof-
den aangifte doen van een strafbaar
feit (werkgeversaangifte)

9. Klachten

IAfhandelen van klachten als be-
doeld in titel 9.1 Awb en het af-
handelen van aanbestedings-
klachten.

Directeur

Op deze bevoegdheid is de terugleg-
verplichting uit artikel 2 van het Alge-
meen mandaatbesluit onverkort van
toepassing.

10. Dwangsom

Het nemen van besluiten op
grond van paragraaf 4.1.3.2 van
de Algemene wet bestuursrecht
(Awb)

Afdelingshoofd

11. Wet openbaarheid van be-
stuur (Wob)
Uitvoering Wet openbaarheid
\van bestuur

Directeur

Il. Mandaten over bevoegdheden genoemd in het Algemeen Mandaatbesluit 2018 met betrekking tot
taken die wel specifiek verbonden zijn met Maatschappelijke participatie

Typering en omschrijving be-
voegdheid

Functionaris

Opmerkingen

Privaatrechtelijke rechtshandelin-
gen (art. 10 Algemeen mandaat-
besluit)

Financiéle besluiten

Besluiten tot privaatrechtelijke
rechtshandelingen voorzover
daarbij wel of geen gemeentelijke
middelen worden aangewend,
\voor wat betreft;

® offertes uitbrengen tot een
maximum van € 100.000,--;

® orderbevestiging vanaf € 5.000
tot een maximum van € 50.000,-;
e creditnota’s uitbrengen tot een
maximum van € 10.000,--;

® inkoop ten behoeve van een or-
der tot een maximum van

€ 50.000,--;

® declaraties tot een maximum

van € 1.000,--;
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¢ Orderbevestigingen tot € 5.000,-
worden gezien als repeterende
orders waarvoor geen tekenver-
plichting geldt

¢ geen (onder)mandaat voor de
eigen declaraties

¢ investering volgens plan: goed-
keuringsparaaf van afdelings-
hoofd bedrijfsbureau vereist

® bedragen tot € 2.500,-- worden
niet aangemerkt als zijnde “inves-|
tering”

* bedragen tot € 500,-- worden niet]
aangemerkt als zijnde “desinves-
tering”
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® investeringen volgens actuele
begrotingsplan tot een maximum
van € 50.000,--;

®investeringen buiten plan tot een
maximum van € 10.000,-- ;

® (netto)desinvesteringen volgens
actuele begrotingsplan tot boek-
waarde van € 50.000,--;

® (netto)desinvesteringen buiten
plan tot boekwaarde van

€ 10.000,--

Besluiten tot privaatrechtelijke
rechtshandelingen voorzover
daarbij wel of geen gemeentelijke
middelen worden aangewend,
\voor wat betreft;

® offertes uitbrengen tot een
maximum van € 25.000,--;

® orderbevestiging tot een maxi-
mum van € 25.000,--;

e creditnota’s uitbrengen tot een
maximum van € 5.000,--;

® inkoop ten behoeve van een or-
der tot een maximum van

€ 15.000,--;

® investeringen volgens actuele
begrotingsplan tot een maximum
van € 25.000,--;

®investeringen buiten plan tot een
maximum van € 10.000,-- .

Afdelingshoofd
Budgethouder

¢ Orderbevestigingen tot € 5.000,-
worden gezien als repeterende
orders waarvoor geen tekenver-
plichting geldt

e investering volgens plan: goed-
keuringsparaaf van Directeur ver-
eist

¢ bedragen tot € 2.500,-- worden
niet aangemerkt als zijnde “inves-|
tering”

Besluiten tot privaatrechtelijke
rechtshandelingen voorzover
daarbij wel of geen gemeentelijke
middelen worden aangewend,
\voor wat betreft;

® declaraties tot een maximum
van € 150,--.

Afdelingshoofd
Budgethouder

geen (onder)mandaat voor de ei-
gen declaraties

Besluiten tot privaatrechtelijke
rechtshandelingen voorzover
daarbij wel of geen gemeentelijke
middelen worden aangewend,
\voor wat betreft;

® loonvoorschotten tot een maxi-
mum van € 1.000,--.

Directeur

Besluiten tot privaatrechtelijke
rechtshandelingen voorzover
daarbij gemeentelijke middelen
worden aangewend, voor wat be-
treft:

het bestellen van bedrijfskleding
tot een bedrag van € 200,-- per
persoon per jaar

Afdelingshoofd
Budgethouder

\Wet Bescherming Privacy (art. 13
IAlgemeen mandaatbesluit)

Besluiten omtrent verzoeken dos-
sier-correctie op grond van artikel
36 Wet bescherming persoonsge-
gevens

Directeur

Besluiten omtrent verzoeken van

derden om personele informatie

Directeur

lll. Mandaten gebaseerd op Onderdeelsmandaat Participatie 2018
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Typering en omschrijving be-
voegdheid

Functionaris

Opmerkingen

1. Wet sociale werkvoorziening

Alle reguliere handelingen ter uit-
\voering van de Wet sociale werk-
\voorziening inclusief de bijbeho-
rende uitvoeringsbesluiten en re-
gelingen

Directeur

Privaatrechtelijke rechtshandelin-
gen

Sw-CAO en Burgerlijk Wetboek
en aanverwante wetgevingsbeslui-
ten en de Verordening PGB

Artikel 4.2 CAO

Besluit tot wijziging aanstellings-
uren (verkorten/vermeerderen) op
\verzoek van werknemer.

Directeur

Afdeling PZ stelt brief op en Direc-
teur tekent de brief.

Artikel 4.3 lid 1 CAO

Besluit tot het vaststellen van de
feitelijke arbeidsduur op andere

omvang dan de formele arbeids-
duur.

Directeur

Afdeling PZ stelt brief op en Direc-
teur tekent de brief.

Conform de (i.0.m. de OR) vastge-
stelde "werktijdenregeling”

Artikel 4.4 lid 4 CAO

Besluit tot het verkorten van de
werktijd op verzoek werknemer
i.v.m. reistijd.

Directeur

goedkeuringsparaaf van leidingge-
vende PZ vereist.

Artikel 4.5 lid 2 CAO

Besluit in te gaan op het verzoek
om de arbeidsduur per dag vast
te stellen op max. 7 V2 uur

Directeur

Afdeling PZ stelt brief op en Direc-
teur tekent de brief.

Artikel 5.8 lid 1 en 2 CAO
Het toekennen van gratificaties bij
dienstjubileum.

Directeur

goedkeuringsparaaf van leidingge-
vende PZ vereist.

Artikel 6.5 CAO

Besluit omtrent buitengewoon
verlof bij bijzondere omstandighe-
den.

Afdelingshoofd
Budgethouder

goedkeuringsparaaf van leidingge-
vende PZ vereist.

Artikel 6.7 CAO
Besluit omtrent adoptie- en
pleegzorgverlof.

Afdelingshoofd
Budgethouder

goedkeuringsparaaf van leidingge-
vende PZ vereist.

Artikel 6.9 CAO en art. 6:1 e.v. Waz
Besluit omtrent (betaald) ouder-
schapsverlof en overig verlof
0.g.v. Wet arbeid en zorg:
'Toewijzing

Afwijzing

Afdelingshoofd

Bij toewijzing goedkeuringsparaaf
van Directeur/ leidinggevende PZ

Artikel 6.11 en 6.12 CAO

Besluit tot verkorting van de
werktijd 0.g.v. seniorenregeling:
toewijzing.

Afdelingshoofd
Budgethouder

goedkeuringsparaaf van leidingge-
vende PZ vereist..

Artikel 9.1 lid 1 CAO
Het opstellen van een individueel
ontwikkelingsplan.

Leidinggevende

Artikel 9.3 lid 3 CAO
Besluit omtrent scholings- en
vormingsactiviteiten.

Leidinggevende

Artikel 10.1 CAO
Disciplinaire maatregelen; voorzo-
ver het gaat om de leden artikel

Directeur
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10.1 lid 1 sub a en artikel 10.1 lid
1subb

Artikel 10.1, lid 2 CAO

Afdelingshoofd

Besluit tot het terugvorderen van
onverschuldigde betalingen.

Horen disciplinaire maatregelen; | Budgethouder

voorzover het gaat om de leden

artikel 10.1, lid 1, sub a tot en met

sub g

Artikel 10.1, lid 2 CAO Directeur

Horen disciplinaire maatregelen;

\voorzover het gaat om artikel 10.1,

lid 1, sub h

Artikel 6: 203 e.v. BW Directeur ¢ Altijd na overleg met PZ

Besluit omtrent het verstrekken

Afdelingshoofd

Na medisch advies en passend

Loonstopzetting/loonopschorting

van hulpmiddelen/aanpassingen | Budgethouder binnen financiéle bevoegdheden
in kader van arbeidsgeschiktheid.
Artikel 7: 627 e.v. BW Directeur

Getuigschrift

Afdelingshoofd
Budgethouder

Privaatrechtelijke rechtshandelin-
gen (Onderdeelsmandaat Maat-
schappelijke participatie)

Diverse overeenkomsten

(Samenwerkings)overeenkom-
sten/Afspraken inzake werken op
locatie

Directeur

Tot een maximum van € 50.000,-
- gemeentelijke middelen

lAccorderen van facturen voort-
vloeiend uit raamovereenkom-
sten, waarbij de uitvoering bij de
afd. PZ ligt (o.a. jubilea, tolken,
\vervoer door werkgever, subsi-
dies)

Directeur

2. De Participatiewet

® De Participatiewet (PW)

® Re-integratieverordening Partici-
patiewet 2015

® Verordening loonkostensubsidie
Participatiewet 2015

® Bbz 2014

Directeur
Afdelingshoofd

Klantmanager

Klantmanager Multi-probleem-
klanten,

Medewerker Dienstverlening
Frontoffice Inkomen,

Uitvoering van een regeling is in
ruime zin als bedoeld in artikel 4
AMB.

Voor de directeur en het afdelings-|
hoofd houdt dit ondermandaat
ook in het nemen van financiéle
besluiten ten laste van geoormerk-
te budgetten in het kader Buig en
voor de WSW

Onder de uitvoering van een wet
of regeling worden in het kader
van dit ondermandaatbesluit te-
vens begrepen de op grond hier-
van geldende verordeningen, uit-
voeringsbesluiten of beleidsregels

IAlgemene Vervangingsregeling

Bij afwezigheid van de directeur wordt hij vervangen door de direc-
teur Werk of Inkomensdienstverlening. Van de directeuren is als

eerste aangewezen de directeur die op grond van zijn functie voor
een bepaald onderwerp van besluitvorming inhoudelijk meer verant-
woordelijk moet worden geacht.

Ondermandaatbesluit SSC 2018

Zie blz. 1 en volgende voor algemeen deel, geldend voor alle ondermandaten.
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Typering en beschrijving bevoegdheid

Ondermandaat ver-
leend aan

Bijzonderheden

1. Privaatrechtelijke rechtshandelingen (art. 10

Algemeen mandaatbesluit)

Verrichten van privaatrechtelijke rechtshande-
lingen voor zover hierbij geen gemeentelijke
middelen worden aangewend.

Afdelingshoofd

lingen voor zover daarbij gemeentelijke midde-
len worden aangewend, boven € 50.000 en de
raad bij eerdere besluitvorming hiervoor de
bestemming en de aanwending heeft aangege-
ven.

\Verrichten van privaatrechtelijke rechtshande- | Budgethouders In artikel 10, lid 3 van het Alge-
lingen voor zover daarbij wel gemeentelijke meen mandaatbesluit zijn de vol-
middelen worden aangewend tot een maxi- gende maximumbedragen als
mum van € 50.000 uitgangspunt genoemd: € 2.500
medewerker
€ 12.000 teamleider
€ 25.000 afdelingshoofd
€ 37500 divisiemanager
€50.000 directeur
Verrichten van privaatrechtelijke rechtshande- | Directeur
lingen voor zover daarbij gemeentelijke midde-
len worden aangewend, boven € 50.000, mits
het routine-investeringen betreft.
\Verrichten van privaatrechtelijke rechtshande- | Directeur

2. Personeelsmanagement (Artikel 15 Algemeen Mandaatbesluit)

2.1. Werving en Selectie

2.1.1 Wijziging formatie

1. Directeur

2. Afdelingshoofd

1. Directeursbevoegdheid indien
het een wijziging betreft die bui-
ten de formatieomvang gaat
(structurele wijziging)

2. Bevoegdheid van afdelings-
hoofd indien het betreft het aan-
brengen van wijzigingen binnen
het vastgestelde personeelskosten-|
budget en de vastgestelde forma-
tie.

2.1.2 Openstellen vacature

1. Directeur

2. Afdelingshoofd

1. Directeursbevoegdheid indien
het betreft de openstelling voor
een vacature die buiten de forma-
tieomvang gaat (structurele wijzi-
ging)

2. Bevoegdheid van afdelings-
hoofd indien het betreft het
openstellen van een vacature
binnen het vastgestelde perso-
neelskostenbudget en de vastge-
stelde formatie.

2.1.3 Benoeming tot schaal 12

Direct leidinggeven-
de

Medewerker wordt benoemd door
teamleider of afdelingshoofd
Teamleider wordt benoemd door|
afdelingshoofd

Afdelingshoofd wordt benoemd
door directeur

Directeur wordt benoemd door
concerndirecteur

2.1.4 Werving en aanstelling stagiaires, vrijwil-
ligers etc.

Teamleider Afde-
lingshoofd

2.2. Inschaling medewerker
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2.2.1 Regulier

Direct leidinggeven-
de

2.3. Gratificatie en flexibele beloning

2.3.1 Besluit < € 1.200,--

Directeur

Op voordracht direct leidinggeven-|
de

2.3.2 Besluit > € 1.200,--

Niet gemandateerd door college

2.4. Vergoedingen

2.4.1 Toekennen van een overwerkvergoeding

Direct leidingge-
vend

2.4.2 Toekennen van een vergoeding voor
wacht- en storingsdiensten
(semafoondiensten)

Direct leidinggeven-
de

2.4.3 Toekennen van een vergoeding voor
dienstreizen

Direct leidinggeven-
de

2.4.4 Toekennen toelage onregelmatige dienst

Direct leidinggeven-
de

2.4.5 Toekennen vergoeding voor dienstkleding

Direct leidinggeven-
de

2.4.6 Toekennen EHBO-/BHV-toelage

Hoofd BHV

2.5. Opleiding en studiefaciliteiten

2.5.1 Toekenning

Direct leidinggeven-
de

Op basis van vastgesteld oplei-
dingsplan

2.6. Disciplinaire maatregelen

2.6.1. Het opleggen van een schriftelijke beris-
ping

Directeur

2.7. Uitzendkrachten

2.7.1 Inhuren

Direct leidinggeven-
de

Binnen raamcontract en alleen
met toestemming van de program-|
mamanager mobiliteit

2.7.2 Ondertekenen urenbrieven tijdelijk perso-
neel

Direct leidinggeven-
de

2.8. Verlof

2.8.1 Verlenen van calamiteitenverlof, kraam-
verlof, verlof bij huwelijk etc.

Direct leidinggeven-
de

2.8.2 Verlenen van onbetaald verlof

Direct leidinggeven-
de

2.8.3 Verlenen van ouderschapsverlof

Direct leidinggeven-
de

2.8.4 Verlenen van zwangerschaps- en beval-
lingsverlof

Direct leidinggeven-
de

2.8.5 Verlenen van zorgverlof, adoptie- en
pleegzorgverlof

Direct leidinggeven-
de

2.8.6 Vervallen verklaren ADV wegens arbeids-
ongeschiktheid

Direct leidinggeven-
de

2.8.7 Het verkopen van verlof

Direct leidinggeven-
de

2.8.8 Uitvoering lopende afspraken spaarover-
eenkomst

Direct leidinggeven-
de

2.8.9 Het goedkeuren van verlofaanvragen

Direct leidinggeven-
de

2.9. Overig

2.9.1 Opdracht tot inhouding voor:
- Derdenbeslag

- Loonvordering

- Sociaalvoorzieningsfonds

Direct leidinggeven-
de
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2.9.2 De bevoegdheid om af te wijken van het

Afdelingshoofd

korten van salaris bij langdurige ziekte (artikel | HRM expert

7:3 CAR UWO)

2.10. Ontzeggen van toegang tot het gebouw

2.10.1 Ontzeggen toegang gebouw Directeur De leidinggevende mag iemand-

spoedshalve- de toegang tot het

gebouw (mondeling) ontzeggen.
De betreffende functionaris moet
ervoor zorgen dat er- met onver-
wijlde spoed en bij voorkeur de-

zelfde dag- een schriftelijke beves-
tiging ondertekend door de direc-
teur wordt verzonden.

3. Wet dwangsom (Awb)

Uitvoering Wet dwangsom

Afdelingshoofd

Vooral bezwaarzaken

4. Juridische zaken

Ontvangstbevestigingen van verzoeken, aanvra-
gen, bezwaarschriften en dergelijke

Juridisch admini-
stratief medewerker
Juridisch adviseur
Afdelingshoofd
SSC-J

HRM-expert juri-
disch
Afdelingshoofd SSC
HRM-expert

Het ondermandaat voor de HRM
expert juridisch en het afdelings-
hoofd SSC-HRM expert heeft al-
leen betrekking op personeelsza-
ken

\Verdagingsbesluiten

Juridisch admini-
stratief medewerker
Juridisch adviseur
Afdelingshoofd
SSC-J

HRM-expert juri-
disch
Afdelingshoofd SSC
HRM-expert

Het ondermandaat voor de HRM
expert juridisch en het afdelings-
hoofd SSC-HRM expert heeft al-
leen betrekking op personeelsza-
ken

Opschorten termijn afdoen bezwaarschriften

Juridisch admini-
stratief medewerker
Juridisch adviseur
Afdelingshoofd
SSC-J

HRM-expert juri-
disch
Afdelingshoofd SSC
HRM-expert

Het ondermandaat voor de HRM-
expert juridisch en het afdelings-
hoofd SSC-HRM expert heeft al-
leen betrekking op personeelsza-
ken

Brieven inzake vormherstel

Juridisch admini-
stratief medewerker
Juridisch adviseur
Afdelingshoofd
SSC-J

HRM-expert juri-
disch
Afdelingshoofd SSC
HRM-expert

Het ondermandaat voor de HRM
expert juridisch en het afdelings-
hoofd SSC-HRM expert heeft al-
leen betrekking op personeelsza-
ken

Procesvertegenwoordigingsbevoegdheden ex
artikel 12 Algemeen mandaatbesluit

Juridisch adviseur
Afdelingshoofd
SSC-J

HRM-expert juri-
disch
Afdelingshoofd SSC
HRM-expert

Het ondermandaat voor de HRM-
expert juridisch en het afdelings-
hoofd SSC-HRM expert heeft al-
leen betrekking op personeelsza-
ken
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Het nemen van verdagingsbesluiten inzake
\verzoeken om nadeelcompensatie of planscha-
de, het buiten behandeling stellen van verzoe-
ken om nadeelcompensatie of planschade en
het afwijzen van verzoeken om nadeelcompen-
satie of planschade

Afdelingshoofden
SSC-Juridisch

Het besluiten tot toekennen van
nadeelcompensatie of planschade|
blijft voorbehouden aan het colle-

ge

5. Financién

Financién (art. 14 Algemeen mandaatbesluit).
Het uitvoeren van de gemeentebegroting, voor
wat betreft het financiéle beleid en beheer zoals
die nader zijn omschreven in concernrichtlijnen.
\Waaronder is te verstaan het aangaan van
verplichtingen ten laste van de posten van de
gemeentebegroting.

Budgethouder

Budgethouders zijn verantwoorde-
lijk voor het beheer van hun bud-
get en moeten formeel de betref-
fende facturen paraferen. Hoewel
het aanwijzen van budgethouders
geen enkele formele relatie heeft
met het verlenen van mandaten
zijn aan de budgethouders wel de
ondermandaten verleend voor het
aangaan van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover de-
ze betrekking hebben op het hen
in beheer gegeven budget.

Het uitvoeren van betalings- en invorderings-
handelingen, waaronder het nemen van beschik-
kingen, ten behoeve van bestuursrechtelijke en
civielrechtelijke geldschulden.

Afdelingshoofden
SSC-F

De achterliggende besluiten voor|
het ontstaan van de betalings- en
terugvorderingsverplichtingen
worden in het algemeen binnen
de beleids- en uitvoerende afdelin-
gen/directies genomen.

6. Het afhandelen van klachten

directeur

Het afhandelen van klachten als bedoeld in hoofdstuk 9 van de Algemene wet bestuursrecht en het af-
handelen van klachten over aanbestedingen wordt ondergemandateerd aan de directeur.

7. Uitvoering Arbeidsvoorwaarden

Uitvoering Verhaalswet ongeval-
len ambtenaren

Afdelingshoofd SSC-F

Verstrekken jaaropgaaf IB47 aan
inspecteur Rijksbelastingen (inkom-
sten personen waarvan geen
loonbelasting is ingehouden)

Afdelingshoofd SSC-F

Uitvoering en beheer van de ge-
meentelijke schadeverzekerings-

portefeuille cién 1

Afdelingshoofd SSC-F / senior
specialistisch medewerker finan-

Bij in potentie politiek gevoelige
schade-afhandelingen wordt op-
geschaald naar minimaal niveau
afdelingshoofd

Uitvoering en beheer van de col-
lectieve personeelsverzekering
cién 1

Afdelingshoofd SSC-F / senior
specialistisch medewerker finan-

7a Doorbetaling van op salarissen ingehouden bedragen

Dit betreft de inhoudingen Perso-
neelsvereniging, Kon. Wilhelmina-
fonds, Soc. Voorzieningsfonds
Groningen en de collectieve Onge-
\vallenverzekering alsmede niet
voor de PD/KCC bestemde ont-
vangsten

Teamleider grootboek SSC-F

In 2018 zal deze rol van teamlei-
der binnen de financiéle admini-
stratie vervuld worden door een
coordinator (HR 21-module)

7b Het doen van aangiften BTW en BTW Compensatiefonds

Het betaalbaarstellen van de
kwartaaldeclaraties BTW Compen-

satiefonds

Afdelingshoofd SSC-F
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Kwartaalaangifte BTW voor de
gemeente via digitale onderteke-
ning

Afdelingshoofd SSC-F

8. Inkoop en aanbesteding

Het uitvoeren van inkoop- en aan-
bestedingsprocedures en de raad
bij eerdere besluitvorming hier-
\voor de bestemming en aanwen-
ding heeft aangegeven, of indien
het routine-investeringen betreft
die reeds gedekt zijn in de begro-
ting.

Afdelingshoofd SSC, Inkoop in
overleg met de betreffende direc-
teur

Dit ondermandaat betreft het
doorlopen van de gehele proce-
dure tot en met het voornemen
tot gunning. Definitieve gunning
en het aangaan van de overeen-
komst is voorbehouden aan de
daartoe bevoegde functionaris of
het daartoe bevoegde orgaan.

Het ondermandaat betreft tevens|
het nemen van besluiten ter
voorbereiding op het aangaan
van de betreffende transacties
waaronder het nemen van beslis-|
singen op grond van de Aanbe-
stedingswet 2012 en de op grond
hiervan bij algemene maatregel
van bestuur aangewezen richt-
snoeren.

Boven het bedrag van € 250.000
wordt de concerndirecteur betrok-
ken bij de inkoop en aanbeste-
ding.

Gebruik maken van in gesloten
overeenkomsten neergelegde op-
tionele verlengingen met een
maximumwaarde van € 250.000.

Afdelingshoofd SSC-Inkoop in
overleg met de betreffende direc-
teur

Boven het bedrag van € 250.000
wordt de concerndirecteur betrok-
ken bij de verlenging.

Energieprijzen ‘vastklikken’

Directeur SSC-Inkoop

*bij diens afwezigheid tekent de
concerndirecteur Bedrijfsvoering
of de Gemeentesecretaris.

9. Uitvoering Treasurystatuut

Het verstrekken van saldo-opga-
ven

aan externe geldgevers inzake aan
de gemeente Groningen verstrekte
geldleningen.

Het jaarlijks toezenden van saldo-
overzichten van verstrekte geldle-
ningen aan leningdebiteuren.
Het maandelijks toezenden van
overzichten aan leningdebiteuren
m.b.t. verschuldigde rente- en af-
lossingsbetalingen op verstrekte
geldleningen.

Afdelingshoofd SSC-F

Afdelingshoofd SSC-F

In het Treasurystatuut en de
daarop gebaseerde besluiten van
het college en de burgemeester
is de bevoegdheid om op te tre-
den op de geld- en kapitaalmarkt
belegd bij Afdeling SSC-F

10. Het betaalbaar stellen van:

Afdrachten werkgeverslasten en
inhoudingen op de salarissen zo-
als pensioenpremies, sociale las-

ten, loonheffing en IZA-premie

Afdelingshoofd SSC-HRM expert
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Het betaalbaar stellen van de ver-
zekeringspremies en schade- uitke-
ringen

Afdelingshoofd SSC-F

Uitvoering, beheer en correspon-
dentie van de gemeentelijke scha-
deverzekerings-portefeuille en het
verhalen van schade (inclusief
collectieve personeels-verzeke-
ring)

Afdelingshoofd SSC-F

11. Uitvoering financieel administratieve (betalings)regelingen

Het doen van aangifte bij jegens
de gemeente veroorzaakte schade
en het desgewenst voegen in
eventuele strafprocedures

Teamleider locatieservices SSC-
Facilitair

Op basis van artikel 12, lid 3 van
het Algemeen Mandaatbesluit
2018

Het treffen van financiéle betalings-
regelingen

Afdelingshoofd SSC-F
Teamleider SSC-F debiteuren

In 2018 zal deze rol van teamlei-
der binnen de financiéle admini-
stratie vervuld worden door een
coordinator (HR 21-module)

Uitvoering regelingen deelneming
\van het rijk in garanties van de
gemeente m.b.t. verhaal van kos-
ten

Afdelingshoofd SSC-F

Uitvoering Regeling Geldelijke
Steun Huisvesting Gehandicapten

Afdelingshoofd SSC-F

Uitvoering Regelingen Geldelijke
Steun Voorzieningen aan Huurwo-
ningen

Afdelingshoofd SSC-F

Uitvoering Besluit Woninggebon-
den Subsidies.

Afdelingshoofd SSC-F

Uitvoering van de Wet op de Om-
zetbelasting.

Afdelingshoofd SSC-F

BTW-afdrachten inzake leveran-
ties aan derden

13. Invordering belastingen (Aanwijzingsbesluit belastingambtenaren gemeente Groningen)

\Verrichten van invorderingshande-
lingen voor de gemeentelijke be-
lastingen, zoals parkeerbelasting
(voor parkeervergunningen), pre-
cariobelasting, havengeld, begra-
fenisrechten en leges.

Afdelingshoofden en teamleiders
van het SSC-Financién

In 2018 zal de rol van teamleider
binnen de financiéle administra-
tie vervuld worden door een co-
ordinator (HR 21-module)

14. Geo-informatie

Uitvoering wettelijke bepalingen
inzake straatnaamgeving en huis-
nummering

Afdelingshoofd, de Gegevensbe-
heerder/applicatiebeheerder en
de BAG-beheerders van Geo-infor-
matie

Burgemeester en wethouders
van Groningen, namens hen,
concerndirecteur Groningen, na-
mens deze,

het afdelinshoofd/ de BAG-be-
heerder/ de Gegevensbeheer-
der/applicatiebeheerder

Uitvoering Wet Basisregistraties
adressen en gebouwen (Wet BAG)
“beheerder” in de zin van de Wet
BAG

Afdelingshoofd, de Gegevensbe-
heerder/applicatiebeheerder en
de BAG-beheerders van Geo-infor-
matie

namens burgemeester en wethou-
ders, de Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

het afdelingshoofd/ de Gegevens-|
beheerder/applicatiebeheerder/
de BAG-beheerder

Uitvoering Wet BAG
\voor de vaststelling van de defini-

tieve geometrie van panden en
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\verblijfsobjecten, zoals bedoeld in
artikel 8 van de Wet basisregistra-
ties adressen en gebouwen

gen, namens deze de landmeet-
kundige medewerker

Uitvoering Wet BAG

het opmaken van processen-ver-
baal van constatering, zoals be-
doeld in artikel 10, eerste lid, on-
der b Wet basisregistraties adres-
sen en gebouwen

matie; inspecteurs VTH

Afdelingshoofd, de Gegevensbe-
heerder/applicatiebeheerder en
de BAG-beheerders van Geo-infor-

namens burgemeester en wethou-
ders, de Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze, het afdelings-|
hoofd/ de Gegevensbeheerder/ap-|
plicatiebeheerder/ de BAG-be-
heerder/ de inspecteur

Uitvoering Wet BAG

het opmaken van schriftelijke ver-
klaringen, strekkende tot het signa-
leren van een wijziging in de feite-
lijke situatie die van invloed is op
een of meer in de gebouwenregi-
stratie opgenomen gegevens en
die niet voortvloeit uit een krach-
tens de Wet basisregistraties
adressen en gebouwen aangewe-
zen brondocument

ke dienstverlening

Afdelingshoofd, de Gegevensbe-
heerder/applicatiebeheerder de

BAG-beheerders en de landmeet-
kundige buitendienst van Geo-in-
formatie; de inspecteurs VTH, de
taxateurs/modelleurs van Publie-

namens burgemeester en wethou-
ders, de Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze, het afdelings-
hoofd/ de Gegevensbeheerder/ap-|
plicatiebeheerder/ de BAG-be-
heerder / de inspecteur/ de taxa-
teur/modelleur

Uitvoering Wet Kenbaarheid pu-
bliekrechtelijke beperkingen
Uitsluitend met betrekking tot:

a. Het waarmerken van afschriften
\van brondocumenten, waarbij pu-
bliekrechtelijke beperkingen zijn
opgelegd

b. Het op verzoek verstrekken van
afschriften of uittreksels uit het
register en registratie

c. Het waarmerken van afschriften
\van brondocumenten, waarbij pu-
bliekrechtelijke beperkingen zijn
opgelegd

d. Het op verzoek verstrekken van
afschriften of uittreksels uit het
register en registratie

der/applicatiebeheerder

Wonen (afdeling VTH)

a.,b. en c.:directeur; afdelings-
hoofd Geo-informatie; beheerders
WKPB en de Gegevensbeheer-

d.: directeur, afdelingshoofd Geo-
informatie, beheerders WKPB, de
Gegevensbeheerder/applicatiebe-
heerder en medewerkers KCC en
medewerkers Loket Bouwen en

Namens burgemeester en wet-
houders, de Concerndirecteur
Groningen, namens deze, de di-
recteur SSC/ het afdelingshoofd
beheerder WKPB/ de Gegevens-
beheerder/applicatiebeheerder

15. Wet openbaarheid van bestuur (Wob)

Uitvoering Wet openbaarheid van
bestuur

Directeur

Het afhandelen van Wob-verzoe-
ken, tenzij er sprake is van beslui-
ten met politieke of beleidsmati-|
ge importantie.

16. Benoeming van (buitengewoon) ambtenaren van de burgerlijke stand

Benoeming (buitengewoon) amb-
tenaren van de burgerlijke stand

Directeur

Door college gemandateerd bij
besluit d.d. 20 juni 2017 (nr.
6399181).

ONDERMANDAATBESLUIT SPORT050 2018

Zie blz. 1 en volgende voor algemeen deel, geldend voor alle ondermandaten.

Typering en beschrijving be-
voegdheid

Ondermandaat verleend aan

Bijzonderheden

1. Privaatrechtelijke rechtshandelingen (art. 10 Algemeen mandaat

besluit)

\Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
hierbij geen gemeentelijke mid-
delen worden aangewend.

Directeur Sport050

\Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover

daarbij wel gemeentelijke midde-
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len worden aangewend tot een
maximum van € 50.000,--

ict-randapparatuur en specifieke
software. Aanschaf van hardware
en ict-randapparatuur en speciefie-|
ke software in overleg met
I&A/budget bij I&A.

Een telefonische bestelling is
slechts toegestaan met toestem-
ming van de ondermandataris.

\Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
daarbij gemeentelijke middelen
worden aangewend, boven een
bedrag van €50.000,-- indien het
routine-uitgaven en -investerin-
gen betreft.

Directeur Sport050

\Verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen voor zover
daarbij gemeentelijke middelen
worden aangewend, boven een
bedrag van €50.000,-- en de raad
bij eerdere besluitvorming hier-
voor de bestemming en de aan-
wending heeft aangegeven.

Directeur Sport050

2. Personeelsmanagement (Artikel 15 Algemeen Mandaatbesluit)

2.1 Werving en Selectie

2.1.1 Wijziging formatie

Directeur Sport050

2.1.2 Openstellen vacature

Directeur Sport050

2.1.3 Benoeming tot schaal 12

Direct leidinggevende

Medewerker wordt benoemd door
teamleider of afdelingshoofd.
Teamleider wordt benoemd door
afdelingshoofd.

Afdelingshoofd wordt benoemd
door directeur Sport050.

Directeur Sport050 wordt benoemd
door concerndirecteur.

2.1.7 Werving en aanstelling sta-
giaires, vrijwilligers etc.

Teamleider/Afdelingshoofd

2.2. Inschaling medewerker

2.2.1 Regulier

Direct leidinggevende

2.3. Gratificatie en flexibele belo-
ning

2.3.1 Besluit < €1.200,--

Directeur

Op voordracht direct leidinggeven-
de

2.3.2 Besluit > €1.200,--

Niet gemandateerd door college

2.4. Vergoedingen

2.4.1 Toekennen van een over-
werkvergoeding

Direct leidinggevende

2.4.2 Toekennen van een vergoe-
ding voor wacht- en storingsdien-
sten

(semafoondiensten)

Direct leidinggevende

2.4.3 Toekennen van een vergoe-
ding voor dienstreizen

Direct leidinggevende

2.4.4 Toekennen toelage onregel-
matige dienst

Direct leidinggevende

2.4.5 Toekennen vergoeding
voor dienstkleding

Direct leidinggevende

2.4.6 Toekennen EHBO-/BHV-

toelage

Hoofd BHV
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2.5. Opleiding en studiefacilitei-
ten

2.5.1 Toekenning

Direct leidinggevende

2.6. Disciplinaire maatregelen

2.6.1.Het opleggen van een
schriftelijke berisping

Directeur Sport050

2.7. Uitzendkrachten

2.7.1 Inhuren

Direct leidinggevende

Binnen raamcontract en alleen met
toestemming van de programma-
manager mobiliteit

2.7.2 Ondertekenen urenbrieven
tijdelijk personeel

Direct leidinggevende

2.8. Verlof

2.8.1 Verlenen van calamiteiten-
verlof, kraamverlof, verlof bij
huwelijk etc.

Direct leidinggevende

2.8.2 Verlenen van onbetaald
verlof

Direct leidinggevende

2.8.3 Verlenen van ouderschaps-
verlof

Direct leidinggevende

2.8.4 Verlenen van zwanger-
schaps- en bevallingsverlof

Direct leidinggevende

2.8.5 Verlenen van zorgverlof,
adoptie- en pleegzorgverlof

Direct leidinggevende

2.8.6 Vervallen verklaren ADV
wegens arbeidsongeschiktheid

Direct leidinggevende

2.8.7 Het verkopen van verlof

Direct leidinggevende

2.8.8 Uitvoering lopende afspra-
ken spaarovereenkomst

Direct leidinggevende

2.8.9 Het goedkeuren van verlof-
aanvragen

Direct leidinggevende

2.9. Overig

2.9.1 Opdracht tot inhouding
voor:

- Derdenbeslag

- Loonvordering

- Sociaalvoorzieningsfonds

Direct leidinggevende

2.9.2 De bevoegdheid om af te
wijken van het korten van salaris
bij langdurige ziekte (artikel 7:3
CAR UWO)

Afdelingshoofd HRM expert

2.10. Ontzeggen van toegang tot

het gebouw

2.10.1 Ontzeggen toegang ge-
bouw

Directeur Sport050

De leidinggevende mag iemand-
spoedshalve- de toegang tot het
gebouw (mondeling) ontzeggen.
De betreffende functionaris moet
ervoor zorgen dat er- met onverwijl-
de spoed en bij voorkeur dezelfde
dag- een schriftelijke bevestiging
ondertekend door de directeur
Sport050 wordt verzonden.

3. Subsidies

Het aanvragen van subsidies
\voor zover die dienstbaar kunnen
zijn aan de gemeentelijke taakuit-

oefening

Directeur Sport050

Geen mandaat in formele zin, doch
vloeit voort uit de taakopdracht van
het college aan de directeur.
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4. Wet dwangsom (Awb)

Uitvoering Wet dwangsom

Directeur Sport050

5. Voeren van correspondentie (art. 4 lid 2 Algemeen Mandaatbesluit)

Voor alle officiéle correspondentie
geldt dat de ondertekening plaats-
vindt namens burgemeester en
wethouders dan wel namens de
burgemeester. Ondertekening op
eigen naam is bij formele corres-
pondentie niet mogelijk.

In enkele specifieke gevallen wordt
van deze lijn afgeweken uit oog-
punt van bedrijfsvoering.

Brieven met politiek bestuurlijke
betekenis, afwijkend van be-
staand beleid

Geen mandaat, is bevoegdheid
college

Brieven met meer dan alledaag-
se betekenis

Directeur Sport050

Brieven met alledaagse beteke-
nis

Directeur Sport050

6. Uitvoering begroting

Het uitvoeren van de gemeente-
begroting, voor wat betreft het
financiéle beleid en beheer zoals
die nader omschreven zijn in
concernrichtlijnen (artikel 14 Al-
gemeen mandaatbesluit 2017)

Budgethouder

Het uitvoeren van de Sport050-be-
groting

7. Het afhandelen van klachten
als bedoeld in hoofdstuk 9 van
de Algemene wet bestuursrecht
en het afhandelen van aanbeste-
dingsklachten.

Directeur Sport050

8. Wet openbaarheid van be-
stuur (Wob)
Uitvoering Wet openbaarheid
\van bestuur

Directeur Sport050

Het afhandelen van Wob-verzoe-
ken, tenzij er sprake is van beslui-
ten met politieke of beleidsmatige
importantie.

9. Overige bevoegdheden

Vaststellen van tarieven (bijv.
\voor horeca, zalen, entreegeld,
tickets)

Directeur Sport050

Vaststellen van openingstijden

Directeur Sport050

Verhuur, in gebruik geven en
beschikbaarstelling van sportfa-
ciliteiten, incl. inroosteren tbv.
onderwijs

Afdelingshoofd

Onderhoud gebouwen
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stemming waar relevant alvorens
Sport050 of Vastgoed tekent.

ONDERMANDAATBESLUIT DIRECTIE STADSBEHEER 2018

Zie blz. 1 en volgende voor algemeen deel, geldend voor alle ondermandaten.

Inhoudsopgave:

Deel | Ondermandaten gebaseerd op Algemeen Mandaatbesluit
Deel Il Ondermandaten gebaseerd op directiemandaat Stadsbeheer

II.
M.
IV.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
X,
XIV.

XV.
XVL.
XVII.

Wegenverkeerswet, Besluit vervoer gevaarlijke stoffen, regeling vervoer over land van gevaarlijke
stoffen

Uitvoering Algemene plaatselijke verordening gemeente Groningen 2009
Afvalstoffenverordening

Algemene subsidieverordening

Aanvragen van vergunningen, ontheffingen of vrijstellingen

Aanwenden rechtsmiddelen verkeersovertredingen

Uitvoering Telecommunicatieverordening

Uitvoering Graafverordening

Uitvoering Kanalenreglement

Voorbereidings- en uitvoeringshandelingen in het kader van woonwagenzaken

Uitvoering Wet op de lijkbezorging

Uitvoering Verordening op de gemeentelijke begraafplaatsen van Groningen 2001

Uitvoering Algemene Inspraakverordening Groningen 2005

Het besluit een op rechtsgevolg(en) gerichte verkeersmaatregel, niet zijnde een verkeersbesluit,
te nemen (bijvoorbeeld de plaatsing van verkeersborden, stoplichten etc.)

Klachtafhandeling

Natuur- en duurzaamheidseducatie (NDE)

Commerciéle tarieven

XVI- Openingstijden afvalbrengstations

Bijlage I: Lijst budgethouders en budgetbeheerders

Deel I: ondermandaten gebaseerd op Algemeen mandaatbesluit

2. Personeelsmanagement (Artikel 15 Algemeen Mandaatbesluit)

2.1. Werving en Selectie

2.1.1 Wijziging formatie 1. Directeur 1. Directeursbevoegdheid indien
2. Afdelingshoofd het een wijziging betreft die buiten
de formatieomvang gaat (structure-
le wijziging).

2. Bevoegdheid van afdelingshoofd
indien het betreft het aanbrengen

van wijzigingen binnen het vastge-|
stelde personeelskostenbudget en
de vastgestelde formatie.

2.1.2 Openstellen vacature 1. Directeur 1. Directeursbevoegdheid indien

het betreft de openstelling voor een
vacature die buiten de formatieom-|
vang gaat (structurele wijziging).
2. Bevoegdheid van afdelingshoofd
indien het betreft het openstellen
van een vacature binnen het vast-
gestelde personeelskostenbudget
en de vastgestelde formatie.

2.1.3 Benoeming tot schaal 12 Direct leidinggevende Medewerker wordt benoemd door

teamleider of afdelingshoofd.
Teamleider wordt benoemd door
afdelingshoofd.
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Afdelingshoofd wordt benoemd
door directeur.

Directeur wordt benoemd door
concerndirecteur.

2.1.7 Werving en aanstelling sta-
giaires, vrijwilligers etc.

Teamleider/Afdelingshoofd

2.2. Inschaling medewerker

2.2.1 Regulier

Direct leidinggevende

2.3. Gratificatie en flexibele belo-
ning

2.3.1 Besluit < €1.200,--

Directeur

Op voordracht direct leidinggeven-
de

2.3.2 Besluit > €1.200,--

Niet gemandateerd door college

2.4. Vergoedingen

2.4.1 Toekennen van een over-
werkvergoeding

Direct leidinggevende

2.4.2 Toekennen van een vergoe-
ding voor wacht- en storingsdien-
sten

(semafoondiensten)

Direct leidinggevende

2.4.3 Toekennen van een vergoe-
ding voor dienstreizen

Direct leidinggevende

2.4.4 Toekennen toelage onregel-
matige dienst

Direct leidinggevende

2.4.5 Toekennen vergoeding
voor dienstkleding

Direct leidinggevende

2.4.6 Toekennen EHBO-/BHV-
toelage

Hoofd BHV

2.5. Opleiding en studiefacilitei-
ten

2.5.1 Toekenning

Direct leidinggevende

Op basis van vastgesteld oplei-
dingsplan

2.6. Disciplinaire maatregelen

2.6.1. Het opleggen van een
schriftelijke berisping

Directeur

2.7. Uitzendkrachten

2.7.1 Inhuren

Direct leidinggevende

Binnen raamcontract en alleen met
toestemming van de programma-
manager mobiliteit

2.7.2 Ondertekenen urenbrieven
tijdelijk personeel

Direct leidinggevende

2.8. Verlof

2.8.1 Verlenen van calamiteiten-
verlof, kraamverlof, verlof bij
huwelijk etc.

Direct leidinggevende

2.8.2 Verlenen van onbetaald
verlof

Direct leidinggevende

2.8.3 Verlenen van ouderschaps-
verlof

Direct leidinggevende

2.8.4 Verlenen van zwanger-
schaps- en bevallingsverlof

Direct leidinggevende

2.8.5 Verlenen van zorgverlof,
adoptie- en pleegzorgverlof

Direct leidinggevende

2.8.6 Vervallen verklaren ADV
wegens arbeidsongeschiktheid

Direct leidinggevende

2.8.7 Het verkopen van verlof

Direct leidinggevende
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2.8.8 Uitvoering lopende afspra-
ken spaarovereenkomst

Direct leidinggevende

2.8.9 Het goedkeuren van verlof-
aanvragen

Direct leidinggevende

2.9. Overig

2.9.1 Opdracht tot inhouding
voor:

- Derdenbeslag

- Loonvordering

- Sociaalvoorzieningsfonds

Direct leidinggevende

2.9.2 De bevoegdheid om af te
wijken van het korten van salaris
bij langdurige ziekte (artikel 7:3
CAR UWO)

Afdelingshoofd HRM expert

2.10. Ontzeggen van toegang tot

het gebouw

2.10.1 Ontzeggen toegang ge-
bouw

Directeur

De leidinggevende mag iemand-
spoedshalve- de toegang tot het
gebouw (mondeling) ontzeggen.
De betreffende functionaris moet
ervoor zorgen dat er- met onverwijl
de spoed en bij voorkeur dezelfde
dag- een schriftelijke bevestiging
ondertekend door de directeur
wordt verzonden.

Privaatrechtelijke rechts-
handelingen (art. 10 Alge-
meen Mandaatbesluit)

Bijzonderheden

Ondermandaat verleend
aan

Ondertekening na man-
daat c.q. ondermandaat

\Verrichten van privaat-

In geval van financiéle

Afdelingshoofd

Burgemeester en Wethou-|

rechtelijke rechtshande- |risico’s of benodigde in- | Teamleider ders van Groningen, na-
lingen voorzover hierbij | vesteringen overlegt hij mens hen de Concerndi-
geen gemeentelijke mid- | altijd vooraf met de direc- recteur Groningen, na-
delen worden aange- teur. mens deze,
wend. Standaardcontracten en
(0.a. commerciéle algemene voorwaarden. Afdelingshoofd/ Teamlei-
dienstverlening) Bevoegdheid als con- der

tractpartner minder be-

taalt dan € 50.000
\Verrichten van privaat- 1. Het verrichten van Directeur De gemeente Groningen,

rechtelijke rechtshande-
lingen, zoals bepaald in
artikel 10 Algemeen
Mandaatbesluit 2018

privaatrechtelijke rechts-
handelingen voorzover
hier geen gemeentelijke
middelen bij worden
aangewend (als contract-
partner €50.000 of meer
betaalt)

de burgemeester, na-
mens hem de Concerndi-
recteur Groningen, na-
mens deze,

Directeur Stadsbeheer

\Verrichten van privaat-
rechtelijke rechtshande-
lingen, zoals bepaald in
artikel 10 Algemeen
Mandaatbesluit 2018

2. Het verrichten van
privaatrechtelijke rechts-
handelingen voorzover
hierbij geen gemeentelij-
ke middelen worden
aangewend, tot een
maximum van € 50.000,-
- per transactie (bij
meerjarige contracten
geldt dit bedrag per jaar)

Specialistisch account-
manager

De burgemeester, na-
mens hem de Concerndi-
recteur Groningen, na-
mens deze,

Specialistisch accountma-|
nager

Idem
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wend, tot een maximum
van € 25.000,-- per
transactie (bij meerjarige
contracten geldt dit be-
drag per jaar)

Specialistisch administra-
teur/ Accountmanager/
Werkvoorbereider evene-
menten

rechtelijke rechtshande-
lingen tot een maximum
van € 2.500,-- per trans-
actie

afdeling Materieel

(Het bestelproces loopt
via Wincar, de bestelling
wordt i.t.t. in Inkoopnet
niet (altijd) door de bud-
gethouder geaccor-
deerd)

idem 4. Verrichten van privaat- | Afdelingshoofd tot De burgemeester, na-
rechtelijke rechtshande- | € 50.000 mens hem de Concerndi-
lingen voorzover daarbij recteur Groningen, na-
wel gemeentelijke midde- mens deze,
len worden aangewend
tot een maximum van Afdelingshoofd/Directeur|
€50.000,--. Stadsbeheer

Idem 5. Verrichten van privaat- | Directeur De burgemeester, na-
rechtelijke rechtshande- mens hem de Concerndi-
lingen voorzover daarbij recteur Groningen, na-
gemeentelijke middelen mens deze,
worden aangewend bo-
ven een bedrag van Directeur Stadsbeheer
€50.000,-- mits het routi-
ne-investeringen betreft
die in de begroting zijn
gedekt.

Idem 6. Verrichten van privaat- | Directeur De burgemeester, na-
rechtelijke rechtshande- mens hem de Concerndi-
lingen voorzover daarbij recteur Groningen, na-
gemeentelijke middelen mens deze,
worden aangewend, bo-
ven een bedrag van Directeur Stadsbeheer
€50.000,--, en de raad
bij eerdere besluitvor-
ming hiervoor de be-
stemming en de aanwen-
ding heeft aangegeven.

Idem 7. Verrichten van privaat- | de in de bijlage opgeno- | De burgemeester, na-
rechtelijke handelingen | men budgethouders / mens hem de Concerndi-
conform de in de bijlage | budgetbeheerders recteur Groningen, na-
opgenomen budgethou- mens deze,
dersregeling

budgethouder/budgetbe-|
heerder

Idem 8. Voorbereidings- en Afdelingshoofd / project- | De burgemeester, na-
uitvoeringshandelingen | manager team Woonwa- | mens hem de Concerndi-
verband houdende met | genzaken recteur Groningen, na-
privaatrechtelijke rechts- mens deze,
handelingen waarover
de raad een besluit Afdelingshoofd / Project-
neemt c.q. heeft geno- manager Woonwagenza-
men ken

Idem 9. Verrichten van privaat- | Medewerker magazijn | De burgemeester, na-

mens hem de Concerndi-
recteur Groningen, na-
mens deze,

medewerker magazijn

Het verrichten van onder-
staande voorbereidings-
en uitvoerinashandelin-
igen en/of het aanwen-

den van budgetten is op-

lgedragen aan genoemde
functionarissen tot
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maximaal de voor de
(deel)projecten beschik-
bare budgetten c.q. voor
de daar genoemde bedra-
lgen

\Voorbereidings- en uit-
voeringshandelingen
verband houdend met de
\voorbereiding en realise-
ring van projecten

Afdelingshoofd Wijkon-
derhoud/Stadsprogram-
ma

burgemeester en wethou-|
ders, namens hen, de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Afdelingshoofd

\Voorbereidings- en uit-

Projectmanager team

burgemeester en wethou-

meen Mandaatbesluit
2018)

1. Het uitvoeren van de
begroting

gemeente-begroting,
voor wat betreft het fi-
nanciéle beleid en be-
heer zoals die nader
omschreven zijn in con-
cern-richtlijnen (artikel
14 Algemeen mandaatbe-
sluit 2018)

voeringshandelingen Woonwagenzaken ders, namens hen, de
\verband houdend met de Concerndirecteur Gronin-
voorbereiding en realise- gen, namens deze,

ring en beheer van projec-

ten in het kader van Projectmanager Woonwa-
woonwagenaangelegen- genzaken

heden

Financién (artikel 14 Alge- | Het uitvoeren van de Budgethouder

Uitvoering Algemene
\wet bestuursrecht in rela-
tie tot de ondergemanda-
iteerde bevoegdheden

leder voor zover zijn of
haar bevoegdheden

Directeur / Afdelings-
hoofd / Teamleider

De burgemeester, na-
mens hem de Concerndi-
recteur Groningen, na-
mens deze,

Directeur Stadsbeheer /
Afdelingshoofd / Teamlei-
der

Bijzonderheden

Ondermandaat verleend
aan

Ondertekening na man-
daat c.q. ondermandaat

Het nemen van verda-
gingsbesluiten in het ka-
der van de uitvoering
van de Wet openbaar-
heid van Bestuur (Wob)

Afdelingshoofd

Burgemeester en Wethou-|
ders van Groningen, na-
mens hen de Concerndi-
recteur Groningen, na-
mens deze,

Afdelingshoofd

Uitvoering Wob en Wbp

(art. 13 Algemeen Man-
daatbesluit 2018)

Het betreft uitsluitend de
categorie besluiten zon-
der politieke of beleids-
matige importantie.

Directeur

burgemeester en wethou-|
ders, namens hen,

de Concerndirecteur

Uitvoering wet dwang-

som bij termijnoverschrij-
ding_l iart. 1 Alaemeen

Mandaatbesluit 2018)

Afdelingshoofd

burgemeester en wethou-|
ders, namens hen, de

Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Afdelingshoofd

Het doen van aangifte

\wegens veroorzaakte
schade en het desge-

enst voegen in eventu-
ele strafprocedures
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Afdelingshoofd/Teamlei-|
der/Teamleider locatieser-
vices SSC-Facilitair

l/Aanvragen van subsidies

Op basis van artikel 16
van het Algemeen Man-
daatbesluit 2018

Directeur

De burgemeester, na-
mens hem de Concerndi-
recteur Groningen, na-
mens deze,

Directeur Stadsbeheer

Deel Il Ondermandaten gebaseerd op directiemandaat Stadsbeheer

Bijzonderheden

Ondermandaat verleend
aan

Ondertekening na man-
daat c.q. ondermandaat

\V.B. Uitvoering Wegen-
\verkeerswet, Besluit ver-
voer gevaarlijke stoffen,
regeling vervoer over
land van gevaarlijke
stoffen

Directeur Stadsbeheer

De burgemeester van
Groningen, namens hem
de Concerndirecteur
Groningen, namens deze,

Directeur Stadsbeheer

Il. Uitvoering van de Alge-
mene Plaatselijke veror-
dening gemeente Gronin-
igen 2009, met name:

Uitvoering van de Alge-
mene Plaatselijke veror-
dening van Ten Boer

Directeur Stadsbeheer /
Afdelingshoofd Stadspro-
gramma/ Wijkonder-
houd/ Stadsonderhoud/
Bedrijfsbureau

burgemeester en wethou-|
ders, namens hen, de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Directeur Stadsbeheer/
Afdelingshoofd Stadspro-|
gramma/
Wijkonderhoud/
Stadsonderhoud/
Bedrijfsbureau

Hoofdstuk 1 Algemene

bepalingen
)Alle voorkomende uitvoe-

ringsbepalingen

Afhankelijk van het on-
derwerp

Art. 2.16

Gedogen voorzieningen
\voor verkeer en verlich-
ting

Aanschrijven

Afdelingshoofd Wijkon-
derhoud / Teamleider
Wijkonderhoud

idem

Hoofdstuk 4, afdeling 3.
Het voeren van verweer

(zowel schriftelijk als
mondeling) in bezwaar-
schriftenprocedures als
bedoeld in de Algemene
\Wet Bestuursrecht, voor
zover deze procedures
betrekking hebben op de
uitvoering van de be-
voegdheden opgenomen
in Hoofdstuk 4, Afdeling
3, het bewaren van hout-
opstanden, daaronder
begrepen het voeren van
verweer ingeval van be-
stuursrechtelijke handha-
ving met betrekking tot
deze bevoegdheden.

Het voeren van verweer
(zowel schriftelijk als

mondeling) in bezwaar-
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bereider boomverzor-
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procedures inzake beslui-
ten m.b.t. kapaanvragen

2.

Bijzonderheden

Ondermandaat verleend
aan

Ondertekening na man-
daat c.q. ondermandaat

Art. 5.12:
Stallen van (brom)fietsen

Aanschrijven

Afdelingshoofd Bedrijfs-
bureau

burgemeester en wethou-|
ders, namens hen, de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Afdelingshoofd Bedrijfs-
bureau

Alle bevoegdheden opge-
nomen in hoofdstuk 5,
afdeling 9 Verstrooiing
van As

Afdelingshoofd Wijkon-
derhoud / teamleider
Begraafplaatsen

burgemeester en wethou-|
ders, namens hen, de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Afdelingshoofd Wijkon-
derhoud / Teamleider
Begraafplaatsen

Uitvoering van de be-
voegdheden in de artike-
len2.7,2.8,2.27 lid 7
juncto 2.6, 3.4 lid 4, 5.2
lid 4, 5.6 lid 2, 5.7 lid 2,
5.81id 4,5.11lid 3en 5.46

Afdelingshoofd Wijkon-
derhoud

burgemeester en wethou-|
ders, namens hen, de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Afdelingshoofd Wijkon-
derhoud

lll. Uitvoering Afvalstof-
fenverordening

1. Bepalingen inzake ver-
lening van vergunningen
en ontheffingen.

2. Handhaven van de
verboden.

3. Uitvoering van op de
verordening gebaseerde
Nadere Regels.

4. Uitvoering art. 5 lid 1
sub genart.5lid 2 Nade-
re Regels

5. Het bemiddelen in be-
zwaarschriften/klachten
m.b.t. het weghalen van
fietsen tot een bedrag
van max €250,-- per keer.
6. Het vaststellen en/of
wijzigen van op de veror-
dening gebaseerde nade-
re Regels en besluiten

Geldt ook voor Ten Boer

Ad 1 ondermandaat ziet
tevens op weigeren en
intrekken van vergunnin-
gen en ontheffingen

Ad 2 Geen onderman-
daat voor bestuursrech-
telijk handhaven; Bepa-
lingen worden in de
praktijk langs strafrechte-
lijke weg gehandhaafd
door Stadstoezicht

Ad 1,3 en 5 Afdelings-
hoofd Bedrijfsbureau

Ad 4 Teamleider Stads-
onderhoud
(oud Wijk-opzichters)

Ad 6 Directeur Stadsbe-
heer

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Directeur Stadsbeheer /
Afdelingshoofd Bedrijfs-
bureau / Teamleider
Stadsonderhoud

IV. Uitvoering Algemene
Subsidieverordening

2011 en Nadere regels
subsidies gemeente Gro-
ningen betreffende de
subsidies op het terrein
van de directie

Geldt ook voor Ten Boer

Directeur Stadsbeheer,
Afdelingshoofd Stadspro-
gramma / Wijkonder-
houd / Bedrijfsbureau /
Stadsonderhoud / Pro-
jectmanager Woonwa-
genzaken

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Directeur Stadsbeheer /
Afdelingshoofd / Project-|
manager Woonwagenza-|
ken

3.

Bijzonderheden

Ondermandaat verleend
aan

Ondertekening na man-
daat c.q. ondermandaat
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V. Aanvragen van vergun-
ningen, ontheffingen of
vrijstellingen hoe ook
lgenaamd, die noodzake-

lijk zijn voor de uitoefe-

ning van de taken van
het onderdeel Stadsbe-

heer

Directeur Stadsbeheer

\VI. Aanwenden rechts-
middelen tegen boetes
bij verkeersovertredin-
lgen

Directeur Stadsbeheer

burgemeester en wethou-|
ders, namens hen, de

Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Directeur Stadsbeheer

\VIl. Uitvoering Telecom-

municatieverordening,
met name:

|Artikel 2.2. en 3

Artikel 12

Het aangaan van een pri-
vaatrechtelijke overeen-
komst betreffende de

uitvoering van werkzaam-
heden

Instemmingsbesluiten

Een privaatrechtelijke
overeenkomst wordt
aangegaan namens de
burgemeester

MOOR
Computerprogramma

Directeur Stadsbeheer /
Afdelingshoofd Stadspro-
gramma

Technisch specialist

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Directeur Stadsbeheer /
Afdelingshoofd Stadspro-
gramma

De burgemeester van
Groningen, namens hem,
de Concerndirecteur
Groningen, namens deze,

Directeur Stadsbeheer /
Afdelingshoofd Stadspro-
gramma

N.v.t

\VIII. Uitvoering Graafver-
ordening, met name:

|Artikel 2.2. en 3

Een privaatrechtelijke
overeenkomst wordt
aangegaan namens de

Afdelingshoofd Stadspro-
gramma

Namens burgemeester
en wethouders, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

lglement

burgemeester
Artikel 11 Afdelingshoofd Stadspro-
gramma
Het aangaan van een pri-
vaatrechtelijke overeen- De burgemeester van
komst betreffende de Groningen, namens hem,
uitvoering van werkzaam- de Concerndirecteur
heden Groningen, namens deze,
Instemmingsbesluiten
Afdelingshoofd Stadspro-
gramma
MOOR Technisch specialist N.v.t
Computerpro-
gramma
Uitvoering jaarprogram- | Betreft bewonerscommu- | Stadsdeel- burgemeester en wethou-
ma groot onderhoud nicatie beheerder ders, namens hen, de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,
Stadsdeelbeheerder
IX. Uitvoering kanalenre- Idem Idem

X. Voorbereidings- en
uitvoeringshandeling en
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in het kader van woonwa-
lgenzaken

verband houdende met
de voorbereiding, realise-
ring en beheer van projec-
ten in het kader van
woonwagen-
aangelegenheden

Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Projectmanager Woonwa-|
genzaken

XI. Uitvoering Wet op de
Lijkbezorging

|Artikelen 17, 20, 21, 22
en 29

Afdelingshoofd Wijkon-
derhoud / Teamleider
Begraafplaatsen

De burgemeester, na-
mens hem, de Concerndi-
recteur Groningen, na-
mens deze,

Afdelingshoofd Wijkon-
derhoud / Teamleider
Begraafplaatsen

X1l Uitvoering Verorde-
ning op de gemeentelijke
begraafplaatsen van

Groningen waaronder
met name:

/Art. 6.1 lid 2

Het in bijzondere geval-
len toestaan dat twee of
meer aaneengelegen
grafruimten aan één ge-
gadigde worden uitgege-
ven;

IArt 6.2 lid 2
Beschikbaarstelling van
meer familiegrafruimte

Alle begraafplaatsen

Afdelingshoofd Wijkon-
derhoud / Teamleider
Begraafplaatsen

De burgemeester, na-
mens hem, de Concerndi-
recteur Groningen, na-
mens deze,

Afdelingshoofd Wijkon-
derhoud / Teamleider
Begraafplaatsen

Het in bijzondere geval-

len afwijken van uitgifte
voor:

a. Graafruimte voor direc-

te teraarde-bestelling
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en Noorddijk
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/Art. 6.3
Art. 6.4
IArt. 6.9
/Art. 6.10 lid 7
Art. 6.12
IArt. 6.15 lid 4
/Art. 6.17
Art. 7.3 lid 1 Zuiderbegraafplaats, idem idem
IArt. 7.5 lid 2 Noorder-begraafplaats
Art 7.6 en Esserveld
Art. 7.7
IArt. 7.8
Bijzonderheden Ondermandaat verleend | Ondertekening na man-
aan daat c.q. ondermandaat
Art. 8.4 Klein Selwerderhof | en | Afdelingshoofd Wijkon- | Namens de burgemees-
)Art. 8.5 1l derhoud / Teamleider ter, de Concerndirecteur
Begraafplaatsen Groningen, namens deze,
Afdelingshoofd Wijkon-
derhoud / Teamleider
Begraafplaatsen
Art. 9.3 lid 1 Hoogkerk, Middelberten | idem idem
Art. 9.3 lid 3 Noorddijk
Art. 9.3 lid 6 idem idem
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b. Directe bijzetting van
urnen grafruimten

b. Hoogkerk en Noord-
dijk

/Art. 9.4
Art. 9.6
Art. 9.7
/Art. 10
/Art. 10a
Art. 16
IArt. 171
|Art. 17.5
Art. 18 a.
/Art. 19

idem

idem

Het voeren van verweer
met betrekking tot beslui-
iten genomen op basis
van de Verordening op
de gemeentelijke begraaf-
plaatsen

idem

burgemeester en wethou-|
ders, namens hen, de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Afdelingshoofd Wijkon-
derhoud / Teamleider
Begraafplaatsen

XIIl. Uitvoering Algeme-
ne Inspraakverordening
Groningen 2005

Directeur Stadsbeheer

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Directeur Stadsbeheer/Af-
delingshoofd Stadsbe-
heer

XIV.

Het besluit een op
Rechtsgevolg(en) gerich-

te verkeersmaatregel,
niet zijnde een verkeers-
besluit, te nemen

Bijvoorbeeld de plaat-
sing van verkeersbor-
den, stoplichten etc.

Afdelingshoofd Stadspro-
gramma

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Afdelingshoofd
Stadsprogramma

IXV.
Klachtafhandeling

IAfhandelen van klachten
als bedoeld in titel 9.1
IAwb en het afhandelen
\van aanbestedingsklach-
ten.

Terugleg-

verplichting als bedoeld
in artikel 2 Algemeen
mandaatbesluit is onver-
kort van toepassing

Directeur Stadsbeheer

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Directeur Stadsbeheer

XVI1. NDE

Planning van het beheer
len onderhoud voor NDE

Bedrijfsvoering

Teamleider NDE

burgemeester en wethou-|
ders, namens hen, de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Teamleider Stadspro-
gramma

tijden, voor NDE
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\Vaststellen van tarieven Directeur burgemeester en wethou-

(bijv. voor horeca, zalen, ders, namens hen, de

entreegeld, tickets), voor Concerndirecteur Gronin-

NDE gen, namens deze,
Teamleider Stadspro-
gramma

\Vaststellen van openings- Directeur burgemeester en wethou-

ders, namens hen, de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,
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Teamleider Stadspro-
gramma

XVIL.
Vaststellen commerciéle
ttarieven

Directeur Stadsbeheer

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Directeur Stadsbeheer

XVIIL.
Vaststellen openingstij-
den afvalbrengstations

Directeur Stadsbeheer

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Directeur Stadsbeheer

'Voeren van correspon-
dentie ten aan zien van
aangelegenheden van
Ten Boer zoals hieronder
beschreven:

Bijzonderheden

Ondermandaat verleend
aan

Ondertekening na man-
daat c.q. ondermandaat

\Voeren van correspon-
dentie ten aan zien van
aangelegenheden van
Ten Boer zoals hieronder
beschreven:

Op basis van de aanvul-
lende regels d.d. 19 de-
cember 2006.

Kopie originele onderte-
kende brieven naar Ten
Boer sturen

Directeur/ afdelings-
hoofd/ teamleider
voorzover het hun taak-
uitoefening betreft

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethou-
ders van Ten Boer, na-
mens hen, concerndirec-
teur Groningen,

namens deze,

Directeur Stadsbeheer /
afdelingshoofd / teamlei-
der

Het verstrekken van alge-
mene informatie betref-
fende de gegeven be-
voegdheden

ldem

Idem

Idem

Het toezenden aan over-
heidsinstellingen van ge-
ivraagde of verplicht te
iverstrekken gegevens of
van inlichtingen betref-
fende het door de ge-
meente gevoerde beleid

Idem

ldem

Idem

Het verzenden van ont-
vangstbevestigingen van
die brieven, waarvan de
beantwoording naar ver-
\wachting enige tijd zal
vergen

ldem

ldem

Ildem

Het vragen van adviezen
aan gemeentelijke dien-
sten of derden, voorzo-
ver daaraan geen kosten
zijn verbonden

ldem

Ildem

Idem

Het verrichten van uitvoe-
rende werkzaamheden

In geval van onduidelijk-
heden overleg met het
afdelingshoofd en/of be-
leidsregisseur in Ten
Boer

Ildem

Idem
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Bijlage | Overzicht per afdeling van budgethouders en -beheerders t.a.v. organisatiekosten
en exploitatiebudgetten

Inkopen Factuurafhandeling
Stadsbeheer Budgethouder Budgetbeheerder | Maximum bedrag
budgetbeheerder
Algemeen Concerndirecteur
Groningen
Directeur Stadsbe-
heer
IAfdeling Stadson- | Afdelingshoofd Teamleider Afval- (<€ 12.000 <€12.000
derhoud verwerking
Teamleider Brug- |[<€ 12.000 <€12.000
gen & Riool
Technisch specia- <€ 2.500
list 1
Teamleider Ver- <€12.000 <€12.000
keer Reinigen &
Speelplekken
Vaktechnisch me- | <€ 2.500
dewerker 4
IAfdeling Materieel | Afdelingshoofd Teamleider Werk- | <€ 12.000 <€12.000
plaats
\Vakdirectie Stadsbe- | Budgethouder Budgetbeheerder | Maximum bedrag |Factuurafhandeling
heer Budgetbeheerder
|Afdeling Afdelingshoofd Specialistisch <€50.000 <€2500
Bedrijfsbureau Accountmanager
Accountmanager
Specialistisch Ad- | <€ 2.500 <€2.500
ministrateur
Werkvoorbereider |< € 2.500
evenementen
IAfdeling Afdelingshoofd Teamleider Plan- | <€ 12.000 <€12.000
Stadsprogramma nen
Teamleider Tech- |[<€ 12.000 <€12.000
niek
Stadsdeelbeheer- |< € 2.500 <€2500
der
Teamleider NDE <€ 12.000 <€12.000
Projectmanager <€2500 <€2.500
Woonwagenzaken
Technisch specia- <€ 2.500 <€2.500
list 1
Technisch specia- <€ 2.500 <€2.500
list 2
Technisch specia- |[< € 2.500 <€2.500
list 3
|Afdeling Afdelingshoofd Teamleider Wijkon- | < € 12.000 <€12.000
Wijkonderhoud derhoud
Teamleider Begraaf- | < € 12.000 <€12.000

plaatsen
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Teamleider Groen |<€ 12.000 <€12.000
Teamleider lederz (<€ 12.000 <€12.000
Specialistisch me- | <€ 2.500 <€2.500
dewerker

Wijkonderhoud

Beheerder maga- |<€ 2.500 <€2.500
zijn / Opslagterrein

(Gotenburgweg)

Technisch specia- | <€ 2.500 <€2500
list 1

ONDERMANDAATBESLUIT ONDERDEEL STADSTOEZICHT 2018

Zie blz. 1 en volgende voor algemeen deel, geldend voor alle ondermandaten.

Inhoudsopgave:

Deel | Ondermandaten gebaseerd op Algemeen Mandaatbesluit
Deel Il Ondermandaten gebaseerd op Directiemandaat Stadstoezicht

IV.
V.
VL.
VII.
VIIL.
IX.
X.
XI.
XIl.
XIl.
XIV.
XV.
XVL.
XVII.
XVI-
II.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXI-
II.
XX\

Wet op de Kansspelen

Uitvoering Kansspelverordening

Wet luchtvaart jo Besluit burgerluchthavens jo Regeling veilig gebruik luchthavens en andere
terreinen.

Vuurwerkbesluit

Wegenverkeerswet

Uitvoering Algemene plaatselijke verordening gemeente Groningen 2009
Afvalstoffenverordening

Destructieverordening

Zondagswet

Aanwenden rechtsmiddelen verkeersovertredingen

Uitvoering Scheepvaartverkeerswet

Uitvoering Havenbeveiligingswet

Uitvoering Besluit administratieve bepalingen scheepvaartverkeer
Uitvoering Binnenvaartpolitiereglement

Uitvoering Wrakkenwet

Uitvoering Verordening openbaar vaarwater 2006

Uitvoering Marktverordening Groningen 2010

Uitvoering Marktreglement Groningen

Branchebesluit Groningen

Beleidsregel sanctiebeleid markten Groningen 2010

Wet algemene bepalingen omgevingsrecht

Aanvragen vergunningen of ontheffingen

Uitvoering Algemene Inspraakverordening Groningen 2005

Klachtafhandeling

Bijlage I: Lijst budgethouders en budgetbeheerders

Deel | Algemeen

Deel II: ondermandaten gebaseerd op Algemeen mandaatbesluit

2. Personeelsmanagement (Artikel 15 Algemeen Mandaatbesluit)

2.1. Werving en Selectie

2.1.1 Wijziging formatie Directeur
2.1.2 Openstellen vacature Directeur
2.1.3 Benoeming tot schaal 12 | Direct leidinggevende Medewerker wordt benoemd door afde-

lingshoofdhoofd.

Gemeenteblad 2018 nr. 26393 7 februari 2018




/" Gemeente
\Jroningen

Afdelingshoofd wordt benoemd door di-
recteur. Directeur wordt benoemd door
concerndirecteur

2.1.4 Werving en aanstelling
stagiaires, vrijwilligers etc.

Afdelingshoofd

2.2. Inschaling medewerker

2.2.1 Regulier

Direct leidinggevende

2.3. Gratificatie en flexibele be-
loning

2.3.1 Besluit < €1.200,--

Directeur

2.3.2 Besluit > €1.200,--

Niet gemandateerd door college

2.4. Vergoedingen

2.4.1 Toekennen van een over-
werkvergoeding

Direct leidinggevende

2.4.2 Toekennen van een vergoe-
ding voor wacht- en storings-
diensten

(semafoondiensten)

Direct leidinggevende

2.4.3 Toekennen van een vergoe-
ding voor dienstreizen

Direct leidinggevende

2.4.4 Toekennen toelage onregel-
matige dienst

Direct leidinggevende

2.4.5 Toekennen vergoeding
voor dienstkleding

Direct leidinggevende

2.4.6 Toekennen EHBO-/BHV-
toelage

Hoofd BHV

2.5. Opleiding en studiefacilitei-
ten

2.5.1 Toekenning

Direct leidinggevende

Op basis van vastgesteld opleidingsplan

2.6. Disciplinaire maatregelen

2.6.1.Het opleggen van een
schriftelijke berisping

Directeur

2.7. Uitzendkrachten

2.7.1 Inhuren

Direct leidinggevende

Binnen raamcontract en alleen met toe-
stemming van de programmamanager
mobiliteit

2.7.2 Ondertekenen urenbrieven
tijdelijk personeel

Direct leidinggevende

2.8. Verlof

2.8.1 Verlenen van calamiteiten-
verlof, kraamverlof, verlof bij
huwelijk etc.

Direct leidinggevende

2.8.2 Verlenen van onbetaald
verlof

Direct leidinggevende

2.8.3 Verlenen van ouderschaps-
verlof

Direct leidinggevende

2.8.4 Verlenen van zwanger-
schaps- en bevallingsverlof

Direct leidinggevende

2.8.5 Verlenen van zorgverlof,
adoptie- en pleegzorgverlof

Direct leidinggevende

2.8.6 Vervallen verklaren ADV
wegens arbeidsongeschiktheid

Direct leidinggevende

2.8.7 Het verkopen van verlof

Direct leidinggevende

2.8.8 Uitvoering lopende afspra-

ken spaarovereenkomst

Direct leidinggevende
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2.8.9 Het goedkeuren van verlof-
aanvragen

Direct leidinggevende

2.9. Overig

2.9.1 Opdracht tot inhouding
voor:

- Derdenbeslag

- Loonvordering

- Sociaalvoorzieningsfonds

Direct leidinggevende

2.9.2 De bevoegdheid om af te
wijken van het korten van sala-
ris bij langdurige ziekte (artikel
7:3 CAR UWO)

Afdelingshoofd HRM expert

2.10. Ontzeggen van toegang to

t het gebouw

2.10.1 Ontzeggen toegang ge-
bouw

Directeur

De leidinggevende mag iemand-
spoedshalve- de toegang tot het gebouw|
(mondeling) ontzeggen. De betreffende
functionaris moet ervoor zorgen dat er-
met onverwijlde spoed en bij voorkeur
dezelfde dag- een schriftelijke bevestiging
ondertekend door de directeur Stadstoe-
zicht wordt verzonden.

Privaatrechtelijke rechts-
handelingen (art. 10 Alge-
meen Mandaatbesluit)

Bijzonderheden

leend aan

Ondermandaat ver-

Ondertekening na mandaat
c.q. ondermandaat

\Verrichten van privaatrech-
telijke rechtshandelingen
voorzover hierbij geen ge-
meentelijke middelen wor-
den aangewend.

afdelingshoofd

De burgemeester, namens
hem de Concerndirecteur
Groningen, namens deze,

Afdelingshoofd Evenementen-|
management

Afdelingshoofd
Toezicht en handhaving
Openbare Ruimte

Afdelingshoofd Markt en Ha-

telijke rechtshandelingen
\voor zover daarbij gemeen-
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ven
\Verrichten van privaatrech- | In artikel 10, lid 3 Budgethouders De burgemeester, namens
telijke rechtshandelingen, |van het Algemeen hem de Concerndirecteur
voor zover daarbij wel ge- | mandaatbesluit zijn Groningen, namens deze,
meentelijke middelen wor- | de volgende maxi-
den aangewend tot een mumbedragen als Directeur
maximum van € 50.000,-- |uitgangspunt ge- Stadstoezicht (of andere

noemd: € 2.500,-- functionaris)

medewerker;

€ 12.000,-- teamlei-

der; € 25.000,-- afde-

lingshoofd; € 37.500

divisiemanager;

€ 50.000,-- directeur
\Verrichten van privaatrech- Directeur De burgemeester, namens
telijke rechtshandelingen hem de Concerndirecteur
voor zover daarbij gemeen- Groningen, namens deze,
telijke middelen worden
aangewend, boven Directeur Stadstoezicht

50.000, mits het routine-

investeringen betreft
\Verrichten van privaatrech- Directeur De burgemeester, namens

hem de Concerndirecteur
Groningen, namens deze,
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elijke middelen worden
aangewend, boven
50.000,--, en de raad bij
eerdere besluitvorming
hiervoor de bestemming
en de aanwending heeft
aangegeven

Directeur Stadstoezicht

\Verrichten van privaatrech-
telijke rechtshandelingen
in verband met de verhuur
en organisatie van de ker-
mis:

1. Sluiten van verhuurover-
eenkomsten voor de ker-
mis;

2. treffen van betalingsrege-
lingen;

3. verlenen van restituties;
4. sluiten van overeenkom-
sten in verband met de or-
ganisatie van de kermis;

5. vaststelling kermisplan.

Afdelingshoofd

(In overeenstemming
met de verhuurvoor-
waarden voor de ker-
mis).

De burgemeester, namens
hem de Concerndirecteur
Groningen, namens deze,

Afdelingshoofd Markt en Ha-
ven

Het doen van aangifte we-
gens veroorzaakte schade
en het desgewenst voegen
in eventuele strafprocedu-
res

Op basis van artikel
12 van het Alge-
meen Mandaatbe-
sluit 2018

Afdelingshoofd

De burgemeester, namens
hem de Concerndirecteur
Groningen, namens deze,

Afdelingshoofd Evenementen-|
management

Afdelingshoofd
Toezicht en handhaving
Openbare Ruimte

Afdelingshoofd Markt en Ha-
ven

l/Aanvragen van subsidies

Op basis van artikel
16 van het Alge-
meen Mandaatbe-
sluit 2017

Directeur Stadstoe-
zicht

De burgemeester, namens
hem de Concerndirecteur
Groningen, namens deze,

Directeur Stadstoezicht

\Voeren van correspon-
dentie ten aan zien van
aangelegenheden van
Ten Boer zoals hieronder
lbeschreven:

Bijzonderheden

aan

Ondermandaat verleend

Ondertekening na man-
daat c.q. ondermandaat

\Voeren van correspon-
dentie ten aan zien van
aangelegenheden van
Ten Boer zoals hieronder
beschreven:

Op basis van de aanvul-
lende regels d.d. 19 de-
cember 2006.

Kopie originele onderte-
kende brieven naar Ten
Boer sturen

Afdelingshoofd

uitoefening betreft

voorzover het hun taak-

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethou-
ders van Ten Boer, na-
mens hen, concerndirec-
teur Groningen,

namens deze,

Afdelingshoofd Evene-
mentenmanagement

Afdelingshoofd
Toezicht en handhaving
Openbare Ruimte

Afdelingshoofd Markt en
Haven
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Uitvoering Wob en Wbp
(art. 13 Algemeen Man-
daatbesluit 2017)

Het betreft uitsluitend de
categorie besluiten zon-
der politieke of beleids-
matige importantie.

Juridische toets

Directeur Stadstoezicht

burgemeester en wethou-|
ders, namens hen,

de Concerndirecteur, na-
mens deze,

Directeur Stadstoezicht

Uitvoering wet dwang-
som bij termijnoverschrij-
dina iart. 1 Alaemeen

Mandaatbesluit 2018)

Juridische toets

Directeur Stadstoezicht

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Directeur Stadstoezicht

Deel II: ondermandaten gebaseerd op Directiemandaat Stadstoezicht 2018

Bijzonderheden

Ondermandaat
verleend aan

Ondertekening na mandaat|
c.q. ondermandaat

I. Uitvoering van de Wet

me:
Art. 3, 5, 6, 7c, 7d, 7e, ver-
gunning kansspelen

op de Kansspelen, met na-

Afdelingshoofd

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

afdelingshoofd Markt en
Haven

lordening

Il. Uitvoering Kansspelver-

Afdelingshoofd

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

afdelingshoofd Markt en
Haven

Ill. Artikel 8a. 51 Wet

Luchtvaart juncto artikel
21 Besluit burgerluchtha-

len 3 Regeling veilig ge-

re terreinen en

luchthavens

overleg met GS over opstij-
gen van;

a. helicopters;

b. ballonnen bestemd en
ingericht voor het vervoer
\van bemande vluchten;

c. zweeftoestellen;

d. micro light aeroplanes;
e. onbemande luchtvaartui-
gen tot 150 kilogram.

Overleg met GS over het
landen:

a. helicopters;

b. micro light aeroplanes;
c. onbemande luchtvaartui-
gen tot 150 kilogram.

Artikel 35 lid 3 van boven-
genoemde Regeling: mel-
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\vens juncto artikel 35 lid 2

bruik luchthavens en ande-

artikel 18 Regeling burger-

Bevoegd gezag ligt bij GS

Bevoegdheid van laten
landen van ballonnen en
zweeftoestellen ligt bij de
Minister van Verkeer en
Waterstaat

7 februari 2018

Directeur Stadstoe-
zicht

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

Directeur Stadstoezicht
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ding 24 uur van te voren
opstijgen en landen van
bovengenoemde onderde-
len

Geldt ook voor Ten Boer

IV. Uitvoering Vuurwerkbe-
sluit

Directeur Stadstoe-
zicht

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

Directeur Stadstoezicht

V. Uitvoering Wegenver-
keerswet

Directeur Stadstoe-
zicht

De burgemeester van Gro-
ningen, namens hem de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Directeur Stadstoezicht

\VI. Uitvoering van de Alge-
mene Plaatselijke verorde-

ning gemeente Groningen
2009

Uitvoering van de Algeme-
ne Plaatselijke verordening
van Ten Boer

Directeur Stadstoe-
zicht

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

Directeur Stadstoezicht

Hoofdstuk 2, afdeling 4,
Vertoningen e.d. op de
weg:

Art. 2.5 Straatartiesten en
straatmuzikanten

Afdelingshoofd
Toezicht en hand-
having Openbare
Ruimte

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

Afdelingshoofd Toezicht en
handhaving Openbare
Ruimte

Art. 2.6 Voorwerpen of
stoffen op, aan of boven
de weg

Afdelingshoofd

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

Afdelingshoofd

Art. 2.1

lAanschrijving snoeien,
knotten, opbinden, verwij-
deren, opruimen van voor
het verkeer hinderlijke be-
planting

Afdelingshoofd

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

Afdelingshoofd

Art. 2.13 Kelderingangen

Afdelingshoofd

De burgemeester van Gro-
ningen, namens hem de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Afdelingshoofd

Hoofdstuk 2, afdeling 7
Evenementen:

Art. 2:19: Vergunning eve-
nement

Directeur

De burgemeester van Gro-
ningen, namens hem de
Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Directeur Stadstoezicht

Hoofdstuk 2, afdeling 11
Maatregelen tegen overlast
en baldadigheid
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zoals genoemd in de arti-
kelen 2.53, 2. 56 en 2.60
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Afdelingshoofd
Toezicht en hand-

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
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having Openbare
Ruimte

cerndirecteur Groningen,
namens deze,

Afdelingshoofd Toezicht en
handhaving Openbare
Ruimte

Hoofdstuk 2, afdeling 12
Bepalingen ter bestrijding

\van heling van goederen

Afdelingshoofd
Toezicht en hand-
having Openbare
Ruimte

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

Afdelingshoofd Toezicht en
handhaving Openbare
Ruimte

Hoofdstuk 4, afdeling 4:

Maatregelen tegen ontsie-
ring en stankoverlast

Afdelingshoofd
Toezicht en hand-
having Openbare
Ruimte

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

Afdelingshoofd Toezicht en
handhaving Openbare
Ruimte

Hoofdstuk 5, afdeling 1
Parkeerexessen

Afdelingshoofd
Toezicht en hand-
having Openbare
Ruimte

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

Afdelingshoofd Toezicht en
handhaving Openbare
Ruimte

Hoofdstuk 5, afdeling 2:
Collecteren

Afdelingshoofd
Markt en Haven

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

afdelingshoofd Markt en
Haven

Hoofdstuk 5, afdeling 3:
Venten

Afdelingshoofd
Markt en Haven

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

afdelingshoofd Markt en
Haven

Hoofdstuk 5, afdeling 4:
Standplaatsen

Afdelingshoofd
Markt en Haven

Afdelingshoofd
Toezicht en hand-
having Openbare
Ruimte

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

afdelingshoofd Markt en
Haven/ afdelingshoofd Toe-
zicht en handhaving Open-
bare Ruimte

Hoofdstuk 5, afdeling 5
Snuffelmarkten

Afdelingshoofd
Toezicht en hand-
having Openbare
Ruimte

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

afdelingshoofd Toezicht en
handhaving Openbare
Ruimte

Hoofdstuk 5, afdeling 8

\Verbod vuur te stoken
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Afdelingshoofd
Toezicht en hand-

De burgemeester van Gro-
ningen, namens hem de
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having Openbare
Ruimte

Concerndirecteur Gronin-
gen, namens deze,

Afdelingshoofd Toezicht en
handhaving Openbare
Ruimte

\VIl. Uitvoering Afvalstoffen-

verordening
7. Uitvoering art. 5 lid 1

sub g en art. 5 lid 2 Nadere
Regels

8. Inhoudelijke klachtenaf-
handeling

Geldt ook voor Ten Boer

Ad 1. Geen ondermandaat
voor bestuursrechtelijk
handhaven; bepalingen
worden in de praktijk
langs strafrechtelijke weg
gehandhaafd door Stads-
toezicht

Ad 2. Directeur
Stadstoezicht

lIX. Uitvoering Destructie-
verordening

Directeur Stadstoe-
zicht

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

Directeur Stadstoezicht

IX. Uitvoeren Zondagswet,
met name

Artikel 3 lid 3:
ontheffing verlenen

IArtikel 4 lid 3:
ontheffing verlenen

Directeur Stadstoe-
zicht

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

Directeur Stadstoezicht

X. Aanwenden rechtsmid-

delen tegen boetes bij ver-
keersovertredingen

Directeur Stadstoe-
zicht

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

Directeur Stadstoezicht

XI. Uitvoering Scheepvaart-
\verkeer-

Wet

Afdelingshoofd

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

Afdelingshoofd Markt en
Haven

XIl. Uitvoering Havenbevei-
ligingswet

Afdelingshoofd

burgemeester van Gronin-
gen, namens hem de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

Port Security Officer (Afde-
lingshoofd Markt en Haven)

XIll. Uitvoering besluit ad-
ministratieve bepalingen

Scheepvaartverkeer-
\Verkeer

idem

Idem

XIV. Uitvoering Binnen-

\vaartpolitie-
reglement

Ildem

Idem

XV. Uitvoering Wrakken-
\wet

Idem

Idem

XVI. Uitvoering Verorde-

ning Openbaar Vaarwater,
met name:
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burgemeester en wethou-
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Art. 7 lid 2

Het verlenen van vrijstel-
ling m.b.t. de breedtemaat
\voor authentieke woon- of
bedrijfsschepen ontheffing

Art. 8
Verlenen/weigeren/intrek-
ken/wijzigen/overdra-
gen/verlenen van vrijstel-
ling t.b.v. vergunning lig-
plaats woonschip

Art. 9
\Verlenen/weigeren/intrek-
ken/wijzigen/overdra-
gen/verlenen van vrijstel-
ling t.b.v. ontheffing van
het verbod een schip op
een ligplaats te gebruiken
als opslagplaats, magazijn,
\werkplaats, expositieruim-
te of voor het uitoefenen
van een beroep of bedrijf
en van het verbod een
schip op te leggen in
openbaar vaarwater

|Art. 10 lid 1 onder e Verle-
nen/weigeren/intrek-
ken/wijzigen ontheffing
van de 5 meter afstand
tussen schepen

|Artikelen 14, 15, 16, 18, 19,
24 lid 2, 25 lid 2, 27 lid 1,
34 lid 2 en 3, 35, 39 lid 9

Het voeren van verweer
met betrekking tot beslui-
iten genomen op basis van
deze verordening

Afdelingshoofd Markt en
Haven

XVII. Uitvoering Marktver-
ordening Groningen 2010
Alle handhavingsactivitei-
ten

Art. 3 Stellen van nadere
regels (Marktreglement,
brancheringsregeling)

IArt. 4 Verlenen standplaats-
vergunning

Art. 5 Intrekken vaste
standplaatsvergunning
Art.7 (Voorwaardelijk) in-
trekken en schorsen vaste
standplaatsvergunning
Art. 8 Uitsluiten meeloper
of standwerker

Art. 9 Onmiddellijk verwij-
deren

IArt.10 Aanwijzing toezicht-
houders

Afdelingshoofd

Burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

afdelingshoofd Markt en
Haven

XVIIL. Uitvoering Marktre-

iglement Groningen
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burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
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)Alle handhavingsactivitei-
ten in dit marktreglement
Art. 3 Aflasten markt, tref-
fen van voorzorgsmaatre-
gelen

Art. 4 lid 2 Afwijken van
het maximaal aantal me-
ters

IArt. 6 lid 2 Vaststellen regle-
ment commissie van ad-
vies

Art. 9 Overschrijven vaste
standplaatsvergunning
IArt. 10 Toewijzen van
standplaatsen

IArt. 11 Toewijzen dagplaat-
sen

Art. 12 Toewijzen stand-
plaatsen op bloemenjaar-
markt

Art. 13 Toewijzen stand-
plaats tijdens kermis

IArt. 14 Toewijzen standwer-
kerplaats

Art. 16 Verlenen toestem-
ming vaste vervanger
Art. 17 lid 2 Verlenen ont-
heffing innemen stand-
plaats tot de sluitingstijd
Art. 19 Verlenen vergun-
ning tijdelijke vervanging
Art. 20 lid4 Stellen van ei-
sen aan verkoopmateriaal
Art. 21 Toestemming stal-
len van voertuigen

Art. 21 lid 2 Aanwijzen
plaatsen en verlenen ont-
heffing koelwagens

Art. 23 lid 4 Verlenen ont-
heffing wijze van energie-
\voorziening

cerndirecteur Groningen,
namens deze,

Afdelingshoofd Markt en
Haven

XIX. Branchebesluit Gronin-

lgen 2015
Handhaving van dit besluit.

Artikel 3 Afhandelen ver-
zoek branchewijziging.

Afdelingshoofd

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

afdelingshoofd Markt en
Haven

XX. Handhaving van de
Beleidsregel sanctiebeleid
markten Groningen

Afdelingshoofd

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

afdelingshoofd Markt en
Haven

XXI. Uitvoering Wet alge-
mene bepalingen omge-
vingsrecht

Afdelingshoofd

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

afdelingshoofd Markt en
Haven
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XXIl. Aanvragen van ver-
lgunningen, ontheffingen
of vrijstellingen hoe ook
lgenaamd, die noodzakelijk

zijn voor de uitoefening
van de taken directie

Stadstoezicht waaronder
in elk geval te noemen:

® Wet milieubeheer;

® Wet verontreiniging op-
pervlaktewateren;

® Provinciale milieuverorde-
ning.

°* APVG 2009

® Woningwet

Afdelingshoofd

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

Afdelingshoofd Markt en
Haven

Afdelingshoofd Toezicht en
handhaving Openbare
Ruimte

Afdelingshoofd Evenemen-|
tenmanagement

XXIIl. Uitvoering Algeme-
ne Inspraakverordening
Groningen 2005

Directeur Stadstoe-
zicht

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

directeur Stadstoezicht

XXIV.
Klachtafhandeling

IAfhandelen van klachten
als bedoeld in titel 9.1 Awb
en het afhandelen van
aanbestedingsklachten.

Terugleg-

verplichting als bedoeld
in artikel 2 Algemeen
mandaatbesluit is onver-
kort van toepassing

Directeur Stadstoe-
zicht

burgemeester en wethou-
ders, namens hen, de Con-
cerndirecteur Groningen,
namens deze,

directeur Stadstoezicht

Bijlage | Overzicht per afdeling van budgethouders en -beheerders t.a.v. organisatiekosten

en exploitatiebudgetten

Inkopen Factuurafhande-
ling
Afdeling Stads- |Budgethouder |Budgetbeheerder Maximum Maximum
toezicht bedrag bedrag
Directeur Stads- <€50.000 <€50.000
toezicht
Afdelingshoofd <€ 25.000 <€ 25.000
Evenementen Management
Afdelingshoofd Toezicht en |< € 25.000 <€ 25.000
Handhaving Openbare Ruim-
te
Afdelingshoofd Markt < € 25.000 <€ 25.000
en Haven
Havenassistent <€2500
Marktmeesters <€2500

ONDERMANDAAT ONDERDEEL STADSONTWIKKELING RUIMTELIJKE ONTWIKKELING EN

UITVOERING 2018

Zie blz. 1 en volgende voor algemeen deel, geldend voor alle ondermandaten.

Typering en omschrijving bevoegdheid

den

Opmerkingen en bijzonderhe-

Ondermandaat aan

\AFDELING 1

Algemeen

in mandaat (i.v.m. rechtstreekse attributie
aan de Concerdirecteur Groningen)
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\Verrichten van heffings- en invorderings-
handelingen voor de gemeentelijke belas-
tingen, zoals parkeerbelasting, precariobe-
lasting, havengeld, begrafenisrechten en
leges.

Uitvoering overeenkomstige bepalingen
uit de legesverordening Ten Boer

m.u.v. dwanginvordering

Uitvoering Algemene Inspraakverorde-
ning, waaronder met name

Beleidsvoornemens betreffende

a. de voorbereiding/ herziening van
ruimtelijke plannen;

b. de stads- of dorpsvernieuwing

Directeur/ Afdelingshoofd/
Teamleider

Het nemen van verdagingsbesluiten in

Afdelingshoofd/

in titel 9.1 Awb en het afhandelen van
aanbestedingsklachten.

vallen zoals: een hausse aan
klachten over een bepaalde
medewerker of over een be-
paald(e) team/afdeling of bij
publicitair gevoelige zaken

het kader van de uitvoering van de Wet Teamleider
openbaarheid van bestuur

Het nemen van besluiten op grond van Directeur
de Wet openbaarheid van bestuur

Het afhandelen van klachten als bedoeld | Opschalen in bijzondere ge- | Directeur

IAfdeling 1. paragraaf 2. Personeelsmanagement (Artikel 15 Algemeen Mandaatbesluit)

2.1 Werving en Selectie

2.1.1 Wijziging formatie

1. Directeur
2. Afdelingshoofd

1. Directeursbevoegdheid in-
dien het een wijziging betreft
dei buiten de formatieomvang
gaat (structurele wijziging).

2. Bevoegdheid van afdelings-
hoofd indien het betreft het
aanbrengen van wijzigingen
binnen het vastgestelde perso-
neelskostenbudget en de
vastgestelde formatie.

2.1.2 Openstellen vacature

1. Directeur
2. Afdelingshoofd

1.Directeursbevoegdheid in-
dien het betreft de openstel-
ling voor een vacature die
buiten de formatieomvang
gaat (structurele wijziging).

2. Bevoegdheid van afdelings-
hoofd indien het betreft het
openstellen van een vacature
binnen het vastgestelde perso-
neelskostenbudget en de
vastgestelde formatie.

2.1.3 Benoeming tot schaal 12

Direct leidinggevende

Medewerker wordt benoemd
door teamleider of afdelings-
hoofd.

Teamleider wordt benoemd
door afdelingshoofd.
Afdelingshoofd wordt be-
noemd door directeur.
Directeur wordt benoemd
door concerndirecteur.
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2.1.4 Werving en aanstelling stagiai-
res, vrijwilligers etc.

Afdelingshoofd/Teamleider

2.2. Inschaling medewerker

2.2.1 Regulier

Direct leidinggevende

2.3. Gratificatie en flexibele beloning

2.3.1 Besluit < €1.200,--

Directeur

Op voordracht direct leidingge-
vende

2.3.2 Besluit > €1.200,--

Niet gemandateerd door colle-
ge

2.4. Vergoedingen

2.4.1 Toekennen van een overwerkver-
goeding

Direct leidinggevende

2.4.2 Toekennen van een vergoeding
\voor wacht- en storingsdiensten
(semafoondiensten)

Direct leidinggevende

2.4.3 Toekennen van een vergoeding
\voor dienstreizen

Direct leidinggevende

2.4.4 Toekennen toelage onregelmati-
ge dienst

Direct leidinggevende

2.4.5 Toekennen vergoeding voor
dienstkleding

Direct leidinggevende

2.4.6 Toekennen EHBO-/BHV-toelage

Hoofd BHV

2.5. Opleiding en studiefaciliteiten

2.5.1 Toekenning

Direct leidinggevende

Op basis van vastgesteld oplei-
dingsplan

2.6. Disciplinaire maatregelen

2.6.1 Het opleggen van een schriftelij-
ke berisping

Directeur

2.7. Uitzendkrachten

2.7.1 Inhuren

Direct leidinggevende

Binnen raamcontract en alleen
met toestemming van de pro-|
grammamanager mobiliteit

2.7.2 Ondertekenen urenbrieven tijde-
lijk personeel

Direct leidinggevende

2.8. Verlof

2.8.1 Verlenen van calamiteitenverlof,
kraamverlof, verlof bij huwelijk etc.

Direct leidinggevende

2.8.2 Verlenen van onbetaald verlof

Direct leidinggevende

2.8.3 Verlenen van ouderschapsverlof

Direct leidinggevende

2.8.4 Verlenen van zwangerschaps-
en bevallingsverlof

Direct leidinggevende

2.8.5 Verlenen van zorgverlof, adoptie-
en pleegzorgverlof

Direct leidinggevende

2.8.6 Vervallen verklaren ADV wegens
arbeidsongeschiktheid

Direct leidinggevende

2.8.7 Het verkopen van verlof

Direct leidinggevende

2.8.8 Uitvoering lopende afspraken
spaarovereenkomst

Direct leidinggevende

2.8.9 Het goedkeuren van verlofaan-
\vragen

Direct leidinggevende

2.9. Overig

2.9.1 Opdracht tot inhouding voor:
- Derdenbeslag

- Loonvordering

- Sociaalvoorzieningsfonds

Direct leidinggevende
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rige ziekte (artikel 7:3 CAR UWO)

2.9.2 De bevoegdheid om af te wijken
\van het korten van salaris bij langdu-

Afdelingshoofd HRM expert

2.10. Ontzeggen van toegang tot het gebouw

2.10.1 Ontzeggen toegang gebouw

Directeur

De leidinggevende mag ie-
mand- spoedshalve- de toe-
gang tot het gebouw (monde-
ling) ontzeggen. De betreffen-
de functionaris moet ervoor
zorgen dat er- met onverwijlde
spoed en bij voorkeur dezelfde
dag- een schriftelijke bevesti-
ging ondertekend door de di-
recteur wordt verzonden.

Typering en omschrijving be-
voegdheid

Opmerkingen en bijzonderheden

Ondermandaat aan

IAFDELING 2

Privaat- en Strafrechtelijke rechtshandelingen

Het uitvoeren van de gemeentebe-
groting, voor wat betreft het finan-
ciéle beleid en beheer zoals die
nader omschreven zijn in concern-
richtlijnen (artikel 14 Algemeen
Mandaatbesluit 2017)

Het uitvoeren van de directiebe-
groting

Budgethouder

Het verrichten van privaatrechte-
lijke rechtshandelingen, zoals be-
paald in artikel 10 Algemeen
Mandaatbesluit 2017

1. Het verrichten van privaatrech-
telijke rechtshandelingen voorzo-
ver hier geen gemeentelijke mid-
delen bij worden aangewend (als
contractpartner meer betaalt dan
€50.000,--)

Directeur/
Ontwikkelmanager/
Afdelingshoofd/
Teamleider

idem

2. Het verrichten van privaatrech-
telijke rechtshandelingen voorzo-
ver hier geen gemeentelijke mid-
delen bij worden aangewend (als
contractpartner minder betaalt
dan € 50.000,--)

Directeur/
Ontwikkelmanager/
Afdelingshoofd/
Teamleider/
Projectleider

idem

3. Het verrichten van privaatrech-
telijke rechtshandelingen boven
een bedrag van € 50.000,-- mits
de raad bij eerdere besluitvor-
ming hiervoor de bestemming en
de aanwending heeft aangege-
ven, of indien het routine-uitga-
ven of -investeringen betreft
(reeds gedekt in de begroting)

Directeur

idem

4. Het verrichten van privaatrech-
telijke rechtshandelingen tot
maximaal € 50.000,-- voor direc-
teuren, € 25.000,-- voor ontwikkel-
manager en afdelingshoofden en
€ 12.000,-- voor teamleiders
(IGG); de overige teamleiders tot
maximaal € 25.000,-- omdat zij
geen afdelingshoofd hebben,
maar rechtstreeks onder de direc-
teur vallen.

Directeur/
Ontwikkelmanager/
Afdelingshoofd/
Teamleiders

idem

5 Voorbereidings- en uitvoerings-
handelingen, verband houdende
met privaatrechtelijke rechtshan-
delingen waarover de raad een

besluit neemt c.q. heeft genomen

Directeur/
Ontwikkelmanager/
Afdelingshoofd/
Teamleider
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handelingen verband houdend
met de voorbereiding en realise-
ring van projecten

idem 6. Voorbereidings- en uitvoerings- | Ontwikkelmanager/
handelingen, verband houdende | Afdelingshoofd/
met het gestelde onder 4 voor zo | Teamleider
ver het de directeur O&U betreft

idem 12. Terreingebruiksovereenkom- | Ontwikkelmanager/
sten in het kader van de uitvoe- | Afdelingshoofd/
ring van projecten Teamleider

IAFDELING 3 Diverse voorbereidings- en uit-

Het verrichten van onderstaande | voeringshandelingen

\voorbereidings- en uitvoeringshan-

delingen en/of het aanwenden van | Zowel publiek- als privaatrechte-

budgetten is opgedragen aan ge- | lijk

noemde functionarissen tot

maximaal de voor de (deel)projec-

ten beschikbare budgetten c.q.

\voor de daar genoemde bedragen

Voorbereidings- en uitvoerings- Teamleider

Senior ingenieursbureau

\Voorbereidings- en uitvoerings-
handelingen verband houdend
met de voorbereiding en realise-
ring van projecten tot maximaal
€ 12.000,--.

De desbetreffende projectleider

\Voorbereidings- en uitvoerings-
handelingen verband houdend
met de voorbereiding en realise-
ring van projecten in het kader
van wijkvernieuwing en verkeer
en vervoer.

Tot €50.000,- de directeur daarbo-
ven de concerndirecteur

Uitvoering besluitvorming ter re-
alisering van diverse projecten
(uitvoeringsprogramma stadsde-
len, met uitzondering van het
stadsdeelbasisbudget).

Tot €50.000,- de directeur, daarbo-
ven de concerndirecteur

Opdrachten verband houdend
met de uitvoering van stadsver-
nieuwings- en stadsuitlegplannen
tot maximaal € 50.000,--.

Ontwikkelmanager tot € 25.000,-
, daarboven de directeur

Opdrachten verband houdend
met de uitvoering van stadsver-
nieuwings- en stadsuitlegplannen
tot € 250.000,--.

Concerndirecteur

IAFDELING 4

Subsidieregelingen

Uitvoering Algemene Subsidiever-
ordening 2011 en Nadere regels
subsidies gemeente Groningen
betreffende de subsidies op het
terrein van de directie

Directeur

IAFDELING 5

Wet RO e.a.

Uitvoering Wet ruimtelijke orde-
ning (Wro) en Wet op de Ruimte-
lijke Ordening (WRO)

Directeur/
Ontwikkelmanager;

Uitvoering Wet geluidhinder en
de daarop gebaseerde uitvoerings-
besluiten,

Directeur/
Ontwikkelmanager;

\Voorbereidings- en uitvoerings-
handelingen verband houdende

met de Onteigeningswet.

Directeur
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\Voorbereidings- en uitvoerings-
handelingen verband houdende
met de Wet Voorkeursrecht ge-

meenten.

Directeur

AFDELING 6

wet e.a.

Wabo, Woningwet Monumenten-

Uitvoering Wet algemene bepalin-
gen omgevingsrecht (Wabo)

Directeur/ Afdelingshoofd/ Team-
leider

Uitvoering Woningwet

Directeur/
Afdelingshoofd/
Teamleider

Uitvoering Monumentenwet.

tevens de stadsarcheoloog

Voorzover het archeologie betreft

Teamleider/ Stadsarcheoloog

Uitvoering Erfgoedverordening

tevens de stadsarcheoloog

Voorzover het archeologie betreft

Teamleider/ Stadsarcheoloog

Uitvoering Besluit Rijksregeling
Restauratie Monumenten 1990

(BRRM).

Teamleider

ONDERMANDAATBESLUIT VASTGOEDBEDRIJF 2018

Zie blz. 1 en volgende voor algemeen deel, geldend voor alle ondermandaten.

Typering en beschrijving be-
voegdheid

Ondermandaat verleend aan

Bijzonderheden

1. Privaatrechtelijke rechtshandelingen (art. 10 Algemeen mandaatbesluit)

rechtshandelingen voor zover
daarbij gemeentelijke middelen
worden aangewend, boven een
bedrag van € 50.000,-- en de
raad bij eerdere besluitvorming
hiervoor de bestemming en de
aanwending heeft aangegeven.

\Verrichten van privaatrechtelijke | Teamleider
rechtshandelingen voor zover
hierbij geen gemeentelijke mid-
delen worden aangewend.
\Verrichten van privaatrechtelijke | Budgethouders In artikel 10, lid 3 van het Algemeen
rechtshandelingen voor zover mandaatbesluit zijn de volgende
daarbij wel gemeentelijke midde- maximumbedragen als uitgangspunt
len worden aangewend tot een genoemd:
maximum van € 2.500 medewerker
€ 50.000,-- € 12.000 teamleider
€ 25.000 afdelingshoofd
€ 37500 divisiemanager
€ 50.000 directeur
\Verrichten van privaatrechtelijke | Directeur
rechtshandelingen voor zover
daarbij gemeentelijke middelen
worden aangewend, boven een
bedrag van
i€ 50.000,-- mits het routine-inves-
teringen betreft die in de begro-
ting zijn gedekt.
Verrichten van privaatrechtelijke | Directeur

2. Personeelsmanagement (Artikel 15 Algemeen Mandaatbesluit

)

2.1 Werving en Selectie

2.1.1 Wijziging formatie
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formatieomvang gaat (structurele
wijziging)

2.1.2 Openstellen vacature

Directeur

Directeursbevoegdheid indien het
betreft de openstelling voor een va-
cature die buiten de formatieomvang
gaat (structurele wijziging)

2.1.3 Benoeming tot schaal 12

Direct leidinggevende

Medewerker wordt benoemd door
teamleider of afdelingshoofd.
Teamleider wordt benoemd door af-
delingshoofd.

Afdelingshoofd wordt benoemd door|
directeur.

Directeur wordt benoemd door con-
cerndirecteur.

2.1.4 Werving en aanstelling
stagiaires, vrijwilligers etc.

Teamleider

2.2. Inschaling medewerker

2.2.1 Regulier

Direct leidinggevende

2.3. Gratificatie en flexibele belo-
ning

2.3.1 Besluit < €1.200,--

Directeur

Op voordracht direct leidinggevende

2.3.2 Besluit > €1.200,--

Niet gemandateerd door college

2.4. Vergoedingen

2.4.1 Toekennen van een over-
werkvergoeding

Direct leidinggevende

2.4.2 Toekennen van een vergoe-
ding voor wacht- en storingsdien-
sten

(semafoondiensten)

Direct leidinggevende

2.4.3 Toekennen van een vergoe-
ding voor dienstreizen

Direct leidinggevende

2.4.4 Toekennen toelage onregel-
matige dienst

Direct leidinggevende

2.4.5 Toekennen vergoeding
voor dienstkleding

Direct leidinggevende

2.4.6 Toekennen EHBO-/BHV-
toelage

Hoofd BHV

2.5. Opleiding en studiefacilitei-
ten

2.5.1 Toekenning

Direct leidinggevende

2.6. Disciplinaire maatregelen

2.6.1. Het opleggen van een
schriftelijke Berisping

Directeur

2.7. Uitzendkrachten

2.7.1 Inhuren

Direct leidinggevende

Binnen raamcontract en alleen met
toestemming van de programmama-|
nager mobiliteit

2.7.2 Ondertekenen urenbrieven
tijdelijk personeel

Direct leidinggevende

2.8. Verlof

2.8.1 Verlenen van calamiteiten-
verlof, kraamverlof, verlof bij
huwelijk etc.

Direct leidinggevende

2.8.2 Verlenen van onbetaald
verlof

Direct leidinggevende

2.8.3 Verlenen van ouderschaps-
verlof

Direct leidinggevende
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2.8.4 Verlenen van zwanger-
schaps- en bevallingsverlof

Direct leidinggevende

2.8.5 Verlenen van zorgverlof,
adoptie- en pleegzorgverlof

Direct leidinggevende

2.8.6 Vervallen verklaren ADV
wegens arbeidsongeschiktheid

Direct leidinggevende

2.8.7 Het verkopen van verlof

Direct leidinggevende

2.8.8 Uitvoering lopende afspra-
ken spaarovereenkomst

Direct leidinggevende

2.8.9 Het goedkeuren van verlof-
aanvragen

Direct leidinggevende

2.9. Overig

2.9.1 Opdracht tot inhouding
\voor:

- Derdenbeslag

- Loonvordering

- Sociaalvoorzieningsfonds

Direct leidinggevende

2.9.2 De bevoegdheid om af te

wijken van het korten van salaris
bij langdurige ziekte (artikel 7:3
CAR UWO)

Afdelingshoofd HRM expert

2.10. Ontzeggen van toegang tot het gebouw

2.10.1 Ontzeggen toegang ge- | Directeur De leidinggevende mag iemand-

bouw spoedshalve- de toegang tot het ge-
bouw (mondeling) ontzeggen. De
betreffende functionaris moet ervoor|
zorgen dat er- met onverwijlde spoed
en bij voorkeur dezelfde dag- een
schriftelijke bevestiging ondertekend
door de directeur wordt verzonden.

3. Subsidies

Het aanvragen van subsidies Directeur Geen mandaat in formele zin, doch

voor zover die dienstbaar kun- vloeit voort uit de taakopdracht van

nen zijn aan de gemeentelijke het college aan de directeur.

taakuitoefening

4. Wet dwangsom (Awb)

Uitvoering Wet dwangsom | Directeur |

5. Voeren van correspondentie (art. 4 lid 2 Algemeen Mandaatbesluit)

Voor alle officiéle correspondentie
geldt dat de ondertekening plaats-
vindt namens burgemeester en
wethouders dan wel namens de
burgemeester. Ondertekening op ei-
gen naam is bij formele correspon-
dentie niet mogelijk.

In enkele specifieke gevallen wordt
van deze lijn afgeweken uit oogpunt
van bedrijfsvoering.

Brieven met politiek bestuurlijke
betekenis, afwijkend van be-
staand beleid

Geen mandaat, is bevoegdheid colle-
ge

Brieven met meer dan alledaag- | Directeur

se betekenis

Brieven met alledaagse beteke- | Directeur

nis

6. Uitvoering begroting

Het uitvoeren van de gemeente- | Budgethouder Het uitvoeren van de begroting van

begroting, voor wat betreft het
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financiéle beleid en beheer zoals
die nader omschreven zijn in
concernrichtlijnen (artikel 14 Al-
gemeen mandaatbesluit 2018)

7. Het afhandelen van klachten | Directeur
als bedoeld in hoofdstuk 9 van
de Algemene wet bestuursrecht
en het afhandelen van aanbeste-
dingsklachten.

8. Wet openbaarheid van be- Directeur Het afhandelen van Wob-verzoeken,
stuur (Wob) tenzij er sprake is van besluiten met|
Uitvoering Wet openbaarheid politieke of beleidsmatige importan-|
\van bestuur tie. Verder zijn ook bij dit artikel de

bepalingen van de artikelen 2 en 3
van het Algemeen mandaatbesluit
2018 onverkort van toepassing.

9. Voorzieningen onderwijshuisvesting, sociaal-culturele en overige accommodaties

Uitvoering van de verordening | Teamleider
“Voorzieningen onderwijs huis-
vesting gemeente Groningen”
waaronder:

a. Hfdst 2 Programma en over-
zicht, de bepalingen

b. Hfdst 3 Aanvragen met
spoedeisend karakter

c. Hfdst 4 Vergoeding kosten
bouwvoorbereiding

d. Hfdst 5 Medegebruik en ver-
huur

e. Hfdst 6 Einde gebruik gebou-
\wen en terreinen

f. Hfdst 7 Gebruik en vergoeding
gymnastiekruimte

l/Aanvraag om vergunningen, Teamleider Bij gebouwen in beheer bij een
nodig voor bouw, verbouw, werkmaatschappij: in opdracht van
sloop, ingebruiknemen van ac- de werkmaatschappij
commodaties, gebouwen en

terreinen

Aangaan huurovereenkomsten | Directeur Boven het bedrag van € 250.000
vastgoed wordt de concerndirecteur betrokken.
10. Beheer en onderhoud gemeentelijk vastgoed

Beheer en onderhoud van onroe- | Teamleider Betreft onder meer planning van het
rend goed in bezit van de ge- onderhoud. Wanneer er overeenkom-
meente sten gesloten moeten worden gelden

de ondermandaten zoals vermeld

onder punt 1.

Vervangingsregeling:
De Directeur Vastgoedbedrijf wordt bij afwezigheid vervangen door de Directeur Stadsontwikkeling
Ruimtelijk Beleid en Ontwerp.

De projectleider Gresco wordt bij afwezigheid vervangen door de energiecodrdinator.

Budgethouderslijst:

Budgethouders zijn verantwoordelijk voor het beheer van hun budget en moeten formeel de betreffende
facturen paraferen. Hoewel het aanwijzen van budgethouders geen enkele formele relatie heeft met
het verlenen van mandaten zijn aan de budgethouders wel de ondermandaten verleend voor het aangaan
van privaatrechtelijke rechtshandelingen voor zover deze betrekking hebben op het hen in beheer ge-
geven budget.

Directeur, teamleider en medewerkers conform artikel 10 Algemeen Mandaat besluit

Senior Portefeuillemanager
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Portefeuillemanager

Senior Projectmanager
Projectmanager

Projectleider

Fondsmanager GrESCo
Projectleider GrESCo
Energiecodrdinator
Uitvoeringscoérdinator
Senior Medewerker Vastgoedbeheer
Projectleider Vastgoedbeheer
Contractmanager

Vastgesteld te Groningen op 9 januari 2018

de gemeentesecretaris,
Peter Teesink

de concerndirecteuren,
Bert Popken

Klaas van der Wal

Saskia Gerritsen
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