
Wijziging arbeidsvoorwaardenregeling, gemeente Wijk bij Duurstede

Burgemeester en wethouders en de werkgeverscommissie van de raad van de gemeente Wijk bij

Duurstede maken hierbij bekend, dat per 1 januari 2018 en per 1 oktober 2018 de

arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Wijk bij Duurstede wordt gewijzigd. De wijzigingen zijn

het gevolg van de LOGA-circulaires TAZ/U201800624 en TAZ/U201800473. Zij zien toe op een wijziging

van de leeftijdsafhankelijke factoren FLO-overgangsrecht voor brandweerpersoneel per 1 januari 2018

en op formalisering van gelijke beloning voor ingeleende payroll-werknemers in een nieuw artikel 3:2a

CAR-UWO per 1 oktober 2018.
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