
Besluit mandaat, volmacht en machtiging gemeente Twenterand 2018

Artikel 1 Definities
In dit besluit wordt verstaan onder:

a. afdoeningsmandaat: de bevoegdheid om in naam van het college of de burgemeester besluiten te

nemen inclusief de ondertekeningsbevoegdheid. Afdoeningsmandaat (A) verleent aan de gemandateerde

de gehele bevoegdheid om namens het college of de burgemeester besluiten te nemen en af te doen

zonder hun tussenkomst binnen de grenzen van het verleende mandaat. Bij afdoeningsmandaat onder-

tekent degene die het besluit namens het college of de burgemeester heeft genomen ook de uitgaande

stukken (brieven, besluiten). Afdoeningsmandaat impliceert dus het ondertekeningsmandaat. De

mandaten die in de bijlage zijn opgenomen zijn alle afdoeningsmandaten, tenzij een (O) aangeeft dat

er alleen ondertekeningsmandaat is verstrekt.

b. het college: het college van burgemeester en wethouders van Twenterand;

c. de burgemeester: de burgemeester van Twenterand als bestuursorgaan en als vertegenwoordiger

van de gemeente in en buiten rechte;

d. de Algemeen Directeur/secretaris: de Algemeen Directeur/gemeentesecretaris van Twenterand;

e. manager/concerncontroller/teamleider: leidinggevenden volgens het Organisatiebesluit 2017;

f. medewerkers: degenen die in dienst zijn bij de gemeente Twenterand en/of door de gemeente

Twenterand zijn ingehuurd;

g. de gemeente: de gemeente als publiekrechtelijk lichaam alsmede de gemeente als privaatrechtelijke

rechtspersoon;

h. de raad: de gemeenteraad van Twenterand;

i. mandaat: de bevoegdheid om namens het college of de burgemeester besluiten te nemen;

j. ondermandaat: een door een gemandateerde verleend mandaat van een aan hem gemandateerde

bevoegdheid aan een derde;

k. ondertekeningsmandaat: de bevoegdheid om een besluit, dat door het college of de burgemeester

is genomen, te ondertekenen. Ondertekeningsmandaat is een mandaat waarbij de gemandateerde

slechts tot ondertekening bevoegd is van een door het college of de burgemeester zelf genomen besluit.

Het besluit wordt dus niet ambtelijk (in naam van het college of de burgemeester) genomen, maar door

het college of de burgemeester zelf. In Twenterand worden alle besluiten die door het college of de

burgemeester zelf worden genomen, ook door het college (burgemeester en secretaris) of de burge-

meester ondertekend. In deze gevallen worden geen ondertekeningsmandaten verleend. Naar buiten

toe wordt hiermee het passende gewicht gegeven aan een door het college of de burgemeester zelf

genomen besluit.

l. volmacht: de bevoegdheid om namens het college of de burgemeester privaatrechtelijke rechtshan-

delingen te verrichten.

m. machtiging: de bevoegdheid om namens het college of de burgemeester handelingen te verrichten

die noch een besluit, noch een privaatrechtelijke rechtshandeling zijn (feitelijke handelingen).

Artikel 2  
De bevoegdheden van het college en de burgemeester worden opgedragen aan de medewerkers ge-

noemd in de bij dit besluit behorende bijlage.

Artikel 3 Algemene uitzonderingen van mandaat
 

1. Aan het college en de burgemeester blijft voorbehouden de bevoegdheid tot het nemen van beslis-

singen die zijn neergelegd in een document, gericht tot:

a. de Koningin en andere leden van het Koninklijk Huis;

b. de ministerraad of een daaruit gevormde onderraad of commissie, ministers en

staatssecretarissen;

c. de voorzitter van de Eerste of Tweede Kamer der Staten-Generaal of van een uit

die Kamer gevormde commissie;

d. de president van de Algemene Rekenkamer;

2. Onverminderd het gestelde in het eerste lid is het mandaat niet van toepassing indien de verantwoor-

delijke portefeuillehouder namens het college beslist dat de aangelegenheid door het college moet

worden afgedaan en indien de burgemeester beslist dat de aangelegenheid door hem moet worden

afgedaan. De portefeuillehouder wordt tijdig geïnformeerd over gevoelige kwesties.

3. Het college respectievelijk de burgemeester kan instructies geven over de wijze waarop de geman-

dateerde bevoegdheden worden uitgeoefend.
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Artikel 4 Ondertekening
 

In geval van uitoefening van de bevoegdheden als bedoeld in de bijlage bij dit besluit, worden uitgaande

stukken als volgt ondertekend:

 

“Burgemeester en wethouders van Twenterand,

namens dezen”,

 

gevolgd door de handtekening en de naam en de functie-aanduiding van de (onder)gemandateerde

 

c.q.

 

“De burgemeester van Twenterand,

namens deze”,

gevolgd door de handtekening en de naam en de functie-aanduiding van de (onder)gemandateerde

Artikel 5 Volmacht en machtiging
Voor de toepassing van deze regeling en de daarop berustende bepalingen worden met mandaat ge-

lijkgesteld de verlening van:

1. volmacht om in naam van het college of de burgemeester privaatrechtelijke

rechtshandelingen te verrichten;

2. machtiging om in naam van het college of de burgemeester handelingen te

verrichten die een besluit noch een privaatrechtelijke rechtshandeling zijn.

Artikel 6 Omvang van het mandaat
1. De omschrijving “beslissen” of “uitvoeren” omvat alle mogelijke beslissingen voor

zover deze passen binnen het geldende (gemeentelijk) beleid(sregels).

2. De omschrijving “het verlenen van” betekent dat alleen het positieve besluit in

mandaat mag worden genomen en voor zover dit past binnen het geldende

(gemeentelijk) beleid(sregels).

Artikel 7 Regeling budgetbeheer
De toedeling van bevoegdheden geschiedt met in achtneming van de Regeling budgetbeheer.

 

 

Artikel 8 Afwezigheid
Bij afwezigheid van medewerkers aan wie bij of krachtens dit besluit bevoegdheden zijn verleend,

worden deze bevoegdheden uitgeoefend door hun plaatsvervanger zoals geregeld in het Organisatie-

besluit 2017.

Artikel 9 Intrekking vorige besluiten
Met ingang van het tijdstip van inwerkingtreding van dit besluit worden alle eerder genomen besluiten

waarin mandaat is verleend aan medewerkers werkzaam bij de gemeente ingetrokken.

Artikel 10 Inwerkingtreding
Dit besluit treedt in werking op de dag na die van de bekendmaking.

Artikel 11 Citeertitel
Dit besluit wordt aangehaald als "Besluit mandaat, volmacht en machtiging gemeente Twenterand

2018".

 

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van 25 juni 2018.

 

Het college van burgemeester en wethouders

de secretaris, de burgemeester,

 

H. ten Brinke drs. A.E.H. van der Kolk

 

 

De burgemeester,

 

drs. A.E.H. van der Kolk
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Bevoegdhedenregister

5Personeel en organisatie1.

8Sociaal domein2.

9Ruimtelijk domein3.

19Aanbesteding/inkoop4.

21Overeenkomsten5.

22Grondzaken6.

22Archiefwet7.

23Burgerzaken8.

24Diversen9.

 

BijzonderhedenMandaat,

volmacht

of

OndermandaatAfdoenings

mandaat

(incl. onder

GemandateerdeBevoegdhedenNr.

machtitekening)

ging 

     Personeel en organisatie1

Na positieve beslissing

van algemeen direc-

teur/gemeen

MandaatIn YouForce:

Manager

Teamleider

AGemeentesecretaris

algemeen directeur

Openstellen van een vacature1.1

tesecretaris of collegeSenior

 

Het gaat om de volgen-

de workflows in YouFor-

ce:

-Urenvermindering

(aanvraag door mede-

werker)

-Wijziging functie-uren

salaris;

-Nieuwe medewerker;

-Tweede dienstverband;

-Omzetten tijdelijk naar

vast dienstverband of

verlenging van tijdelijk

dienstverband;

-Overplaatsing naar an-

dere afdeling.

 Mandaat AGemeentesecretarisBenoeming, schorsing, ontslag

en functiewaardering van ma-

1.2

algemeen directeur

nagers, bestuursadviseurs en

concerncontroller

Na positieve beslissing

van algemeen direc-

teur/gemeen

 In YouForce:

Manager

Teamleider

AGemeentesecretaris

algemeen directeur

Benoeming, schorsing, ontslag

en functiewaardering van de

andere medewerkers als ge-

noemd in 1.2

1.3

tesecretaris of collegeSenior

 

Op voordracht van de

manager

 

Het gaat om de volgen-

de workflows in YouFor-

ce:

-Urenvermindering

(aanvraag door mede-

werker)

-Wijziging functie-uren

salaris;

-Nieuwe medewerker;

-Tweede dienstverband;

-Omzetten tijdelijk naar

vast dienstverband of

verlenging van tijdelijk

dienstverband;

-Overplaatsing naar an-

dere afdeling.

Na positieve beslissing

van algemeen direc-

teur/gemeen

MandaatIn YouForce:

Manager

Teamleider

AGemeentesecretaris

algemeen directeur

Het inhuren van externe mede-

werkers

1.4

tesecretaris of collegeSenior

 

Ondermandaat is moge-

lijk nadat de gemeente-

secretaris/

algemeen directeur posi-

tief heeft beslist op een

adviesnota.
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Het gaat om de volgen-

de workflows in YouFor-

ce:

-Urenvermindering

(aanvraag door mede-

werker)

-Wijziging functie-uren

salaris;

-Nieuwe medewerker;

-Tweede dienstverband;

-Omzetten tijdelijk naar

vast dienstverband of

verlenging van tijdelijk

dienstverband;

-Overplaatsing naar an-

dere afdeling.

Wijzigingen in de beoor-

deling kunnen alleen

MandaatIn YouForce:

Manager

AGemeentesecretaris

algemeen directeur

Vaststelling van de beoorde-

ling na beoordelings-

1.5

plaatsvinden in overlegTeamleidergesprek en advies team P&O

met de manager/teamlei-Senior

der/senior. Vaststelling

na advies P&O en na

paraaf secretaris.

 

Werken in de workflows

in YouForce is mogelijk

na positieve beslissing

van algemeen direc-

teur/gemeen

tesecretaris of college

 

Het gaat om de volgen-

de workflows in YouFor-

ce:

-Urenvermindering

(aanvraag door mede-

werker)

-Wijziging functie-uren

salaris;

-Nieuwe medewerker;

-Tweede dienstverband;

-Omzetten tijdelijk naar

vast dienstverband of

verlenging van tijdelijk

dienstverband;

-Overplaatsing naar an-

dere afdeling.

 MandaatMedewerker

team P&O

AManagerDe volgende zaken m.b.t. solli-

citaties:

1.6

Machtiging

- uitnodigen sollicitanten  

- bericht inzake afwijzing solli-

citanten

- afdoening open sollicitaties

 MandaatTeamleiderAManagerVerlenen van verlof Arbeid en

Zorg (WAZ)

 

Senior

 MandaatTeamleiderAManagerTijdelijke externe medewerker

benoemen tot onbezoldigd

1.7

Senior

ambtenaar i.v.m. Wabo toe-

zicht (artikel 1.2 lid 1 sub f

CAR/UWO)

In overleg met Alge-

meen directeur

Mandaat AManagerDe aan- en verkoop van verlo-

furen boven het aantal uren in

de CAR/UWO

1.8

 MandaatTeamleiderAManagerUitvoeren van art. 6.1.1. CAR-

UWO (verlenen gewoon verlof)

1.9

Senior 

 MandaatTeamleiderAManagerHet geven van buitengewoon

verlof (art. 6.4.1 lid 1 sub c, d,

1.10

Senior 

f, g CAR-UWO) in het geval

van:

Overlijden bloed- en aanver-

wanten

Bevalling van echtgenote of

geregistreerde partner

Ondertrouw/huwelijk/reg.

Partnerschap

Ambts-, huwelijks- en geregi-

streerd partnerschapsjubileum

Pv-reisje

Gemeentelijke (sport)activiteit

Examens o.g.v. studiefacilitei-

tenregeling
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 MandaatTeamleiderAManagerToestemming geven voor het

verrichten van overwerk waar

1.11

Senior 

de overwerkvergoeding vol-  

gens art. 3.2 en art. 3.2.1.

CAR/UWO op van toepassing

is

 MandaatTeamleiderAManagerUitvoeren art. 3.1.1. lid 3

CAR/UWO (verlenen van voor-

schotten op salaris)

1.12

 

In overleg met desbetref-

fende leidinggevende

MandaatTeamleider

Senior

AManagerUitvoeren CAR/UWO m.b.t.

studiefaciliteiten

1.13

In overleg met desbetref-

fende leidinggevende

MandaatIn YouForce:

Manager

AGemeentesecretaris

algemeen directeur

Uitvoeren CAR/UWO m.b.t. art.

6.4.1 lid 1 sub a, b, e (buitenge-

woon verlof):

1.14

 Senior

Kiesrecht Na positieve beslissing

van algemeen direc-

teur/gemeen

Wettelijke verplichtingen

Ernstige ziekten

tesecretaris of collegeVrijwilligerswerk

 

Het gaat om de volgen-

de workflows in YouFor-

ce:

-Urenvermindering

(aanvraag door mede-

werker)

-Wijziging functie-uren

salaris;

-Nieuwe medewerker;

-Tweede dienstverband;

-Omzetten tijdelijk naar

vast dienstverband of

verlenging van tijdelijk

dienstverband;

-Overplaatsing naar an-

dere afdeling.

In overleg met desbetref-

fende leidinggevende

Mandaatmedewerker

team P&O

AManager

Teamleider

Uitvoeren CAR/UWO m.b.t.

ouderschapsverlof

1.15

Senior

Uitvoering alle gevallen,

niet alleen normale ge-

vallen

Mandaatmedewerker

team P&O

AManagerUitvoeren CAR-UWO m.b.t.

uitkering

1.16

Uitvoering alle gevallen,

niet alleen normale ge-

vallen

Mandaat AManagerUitvoeren CAR/UWO m.b.t.

verplaatsingskosten

1.17

 MandaatBehandelend

medewerker

AManagerUitvoeren art. 15.1.23

CAR/UWO (schadeloosstelling)

1.18

 MandaatBehandelend

medewerker

AManagerUitvoeren inconveniëntenrege-

ling

1.19

     Sociaal domein2

 MandaatBehandelend

medewerker

AManagerIntrekking van de indicatiebe-

schikking of herindicatiebe-

2.1

schikking indien de dienstbe-

trekking van betrokkene door

het college of de werkgever is

opgezegd om een dringende

reden, zoals bedoeld in artikel

12 lid 3 c Wet sociale werkvoor-

ziening

 MandaatConsulentAManagerGarantie WSW2.2

 Mandaat ADirecteur StadsbankAfgeven verklaringen ex art.

285 Faillissementswet i.h.k.v.

2.3

de Wet Schuldsanering Natuur-

lijke Personen

 MandaatConsulentAManagerBesluiten over het toekennen

beschikkingen m.b.t. kinderop-

2.4

vang voor geïndiceerde kinde-

ren

 Mandaat ALeerplichtambtenaarUitvoering van de Leerplicht-

wet

2.5

 MandaatConsulentAManagerHet opleggen van boetes en

het verwerken van het verant-

2.6

woordingsformulier op basis

van de Wet inburgering, het

Besluit inburgering, de Rege-

ling inburgering en de Verorde-

ning Wet inburgering gemeen-

te Twenterand 2010
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 MandaatBehandelend

ambtenaar

AManagerUitvoering Wet kinderopvang

en kwaliteitseisen peuterspeel-

zalen

2.7

 MandaatConsulentAManagerBeslissingen in het kader van

de Meedoenregeling studietoe-

slag

2.8

 

 MandaatConsulentAManagerUitvoering Participatiewet, IO-

AW, IOAZ en Wsw

2.9

Medewerker te-

rugvordering en

verhaal

 

 

 

 

 MandaatConsulentAManagerOpleggen van Boetes in het

kader van de Participatiewet,

IAOW en IOAZ <50 k

2.10

 Mandaat AManagerOpleggen van Boetes in het

kader van de Participatiewet,

IAOW en IOAZ >50 k

2.11

 MandaatConsulentAManagerVerlenen en vaststellen loon-

kostensubsidie in het kader

van de Participatiewet

2.12

 Machtiging AManagerBeslissing datering en parafe-

ring van de slotrapportage

2.13

Volmacht

 MandaatBehandelend

medewerker

AManagerKwartaaldeclaraties en jaarop-

gaven aan ministerie

2.14

   AROZUitvoering van de Bbz 20042.15

 MandaatBehandelend

medewerker

AManagerUitvoering van de WMO en

Regeling gehandicaptenpar-

keerkaart

2.16

 MandaatConsulent

jeugd-

AManagerUitvoering van de Jeugdwet2.17

hulp

 Mandaat AManagerBeslissen op aanvraag in het

kader van Cultureel Arrange-

ment

2.18

 MandaatBehandelend ManagerUitvoering van de Algemene

subsidieverordening Twen-

terand m.b.t.

2.19

medewerker 

 

 

 

subsidie vaststellen, verlenen

en weigeren

A

 

afsluiten uitvoeringsovereen-

komst

A

 

intrekken en wijzigen van sub-

sidieverlening en subsidievast-

stelling

A

 

 

terugvorderen van onverschul-

digde betaalde subsidie;

A

 

verlening van voorschotten  

A

     Leerlingenvervoer 

 MandaatBehandelend

medewerker

AManagerUitvoering leerlingenvervoer

m.b.t.:

2.20

toekenning, weigering en wijzi-

ging deelname aan vervoer

verstrekken, weigeren en aan-

passen vergoedingen

vaststellen eigen bijdragen

inwinnen medische adviezen

     Ruimtelijk domein3

 Mandaat ABehandelend mede-

werker

Uitvoering van het Bouwbe-

sluit

3.1

 Mandaat ABehandelend mede-

werker

Uitvoering van de Bouwveror-

dening voor zover elders niet

geregeld

3.2

 Mandaat ABehandelend mede-

werker

Uitvoering van de Brandbevei-

ligingsverordening

3.3

 Mandaat ABehandelend mede-

werker

Afdoening gehele administra-

tieve procedure voor besluiten

3.4

ex art. 13 t/m 15 Woningwet in

zowel de voorbereidingsfase

als na verlening van het besluit

 MandaatBehandelend

medewerker

ASeniorRechtsoordeel dat voor een

bepaald werk geen omgevings-

vergunning nodig is

3.5

 Mandaat ABehandelend mede-

werker

Administratieve procedure in

het kader van de voorbereiding

3.6

en de beslissing op de aan-
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vraag omgevingsvergunning

(Wabo)

Betreft: toezending bewijs van

ontvangst van de vergunning-

aanvraag (art. 3.1 lid 2 Wabo)

en bericht (art. 3.1 lid 3 Wabo),

aanhoudingsbeslissing (art. 3.3

leden 1 en 4, 3.4 lid 1, 3.5 lid 1

Wabo), doorbreken (art. 3.3 lid

3 Wabo) en mededelen van de

aanhouding (art. 3.6 Wabo),

kennisgeving van de vergun-

ningaanvraag (art. 3.8 Wabo),

verlenging van de beslister-

mijn en het bekend maken van

deze beslissing (art. 3.9 lid 2 en

3.12 lid 8 Wabo), zenden van

de aanvraag naar bestuursor-

gaan dat bevoegd is een verkla-

ring van geen bedenkingen te

verlenen (art. 2.27 Wabo).

Betreft afwijkingen, ver-

gunningen met instand-

   Behandelend mede-

werker

Afdoening gehele administra-

tieve procedure voor de toepas-

3.7

houdingstermijn, bouw-sing van de artikel 2.12 leden

werken van onderge-1 en 3 Wabo in zowel de voor-

schikte betekenis, verkla-bereidingsfase als na verlening

ringen van geen beden-van het besluit voor zover hier

niet anders is aangegeven kingen, voorbereidings-

 besluiten en aanlegver-

gunningen 

Alleen positieve beslui-

ten waartegen geen

MandaatBehandelend

medewerker

ASenior

Behandelend mede-

werker

Besluitvorming omtrent de

toepassing van art. 2.12 lid 1

sub a. onder 1° Wabo

3.8

zienswijzen zijn inge-

bracht. 

 

Alleen voor wat betreft

tijdelijke bewoning

Mandaat

 

Behandelend

medewerker

ASenior

 

Beslissen op aanvraag omge-

vingsvergunning die volledig

3.9

i.v.m. nieuwbouw van in overeenstemming is met al-

een woning op hetzelfdele regels/voorschriften inclusief

perceel als waar de

nieuwbouw komt.

beslissingen omtrent de verle-

ning van een tijdelijke omge-

vingsvergunning en toepas-

sing van afwijkingen ex art.

2.12 lid 2 Wabo

 MandaatBehandelend

medewerker

A

 

Senior

 

Beslissen op aanvraag omge-

vingsvergunning die volledig

3.10

  in overeenstemming is met al-

  le regels/voorschriften zonder

 toepassing van de afwijkings-

bevoegdheid als bedoeld in

art. 2.12 Wabo

 MandaatBehandelendASeniorBeslissen op aanvraag omge-

vingsvergunning die volledig

3.11

 medewerker 

in overeenstemming is met al-  

le regels/voorschriften inclusief

beslissingen omtrent de toepas-

sing van de in het bestem-

mingsplan of de beheersveror-

dening opgenomen regels inza-

ke afwijking ex art. 2.12, lid 1,

sub a, onder 1° Wabo

Indien op grond van het

vastgestelde gemeente-

MandaatBehandelend

medewerker

ASeniorBeslissen op aanvraag omge-

vingsvergunning die volledig

3.12

lijke beleid maatwerkin overeenstemming is met al-

van toepassing is ofle regels/voorschriften inclusief

wordt afgeweken van

het beleid.

beslissingen omtrent de toepas-

sing van artikel 2.12 lid 1 sub

a. onder 2° Wabo

Geldt voor die zaken

waarvoor een vvgb niet

MandaatBehandelend

medewerker

ASeniorBeslissen op aanvraag omge-

vingsvergunning die volledig

3.12a

is vereist, dit conformin overeenstemming is met al-

art. 1 van het aanwij-le regels/voorschriften inclusief

zings- en delegatiebe-beslissingen omtrent de toepas-

sluit omgevings-vergun-sing van artikel 2.12, lid 1, sub

a, onder 3° Wabo ning gemeente Twen-

terand 2017

 MandaatBehandelendASeniorBeslissen omtrent het wel of

niet in behandeling nemen van

3.13

medewerkerBehandelend mede-

werkereen aanvraag omgevingsver-

gunning  
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 MandaatBehandelend

medewerker

A OSeniorBeslissen op verzoek tot intrek-

king omgevingsbouwvergun-

3.14

ning door belanghebbende

(art. 2.33 Wabo)

 MandaatBehandelendASeniorIntrekken van omgevingsver-

gunning voor het onderdeel

3.15

medewerker 

‘bouwen’ (art. 2.29 t/m 2.33

Wabo)

 MandaatBehandelend

medewerker

ASenior

Behandelend mede-

werker

Beslissen op aanvraag omge-

vingsvergunning voor het on-

derdeel slopen (art. 2.2 lid 1

Wabo)

3.16

 

 MandaatBehandelend

medewerker

A

 

Senior

 

Beslissen op principeaanvraag

omgevingsvergunning die vol-

3.17

  ledig in overeenstemming is

 met alle regels/voorschriften

 zonder toepassing van de afwij-

kingsbevoegdheid als bedoeld

in art. 2.12 Wabo

 MandaatBehandelendASeniorBeslissen op principeaanvraag

omgevingsvergunning die vol-

3.17a

 medewerker 

ledig in overeenstemming is  

met alle regels/voorschriften

inclusief beslissingen omtrent

de toepassing van de in het

bestemmingsplan of de be-

heersverordening opgenomen

regels inzake afwijking ex art.

2.12, lid 1, sub a, onder 1°

Wabo

Indien op grond van het

vastgestelde gemeente-

MandaatBehandelend

medewerker

ASeniorBeslissen op principeaanvraag

omgevingsvergunning die vol-

3.17b

lijke beleid maatwerkledig in overeenstemming is

van toepassing is ofmet alle regels/voorschriften

wordt afgeweken van

het beleid

inclusief beslissingen omtrent

de toepassing van artikel 2.12,

lid 1, sub a, onder 2° Wabo

Geldt voor die zaken

waarvoor een vvgb niet

MandaatBehandelend

medewerker

ASeniorBeslissen op principeaanvraag

omgevingsvergunning die vol-

3.17c

is vereist, dit conformledig in overeenstemming is

art. 1 van het aanwij-met alle regels/voorschriften

zings- en delegatiebe-inclusief beslissingen omtrent

sluit omgevings-vergun-de toepassing van artikel 2.12,

lid 1, sub a, onder 3° Wabo ning gemeente Twen-

terand 2017

 MandaatBehandelendASeniorOpstellen van een ontwerpbe-

sluit m.b.t. een aanvraag

3.18

medewerker

waarop de afd. 3.4 Awb (unifor-

me openbare voorbereidings-

procedure) van toepassing is

als bedoeld in artikel 3.10

Wabo

 MandaatBehandelendASeniorKennis geven en mededelen

van het ontwerpbesluit als be-

3.19

medewerker 

doeld in de artikelen 3.11 t/m

3.17 Awb

 MandaatBehandelend

medewerker

ASeniorBeslissen op aanvraag waarop

afd. 3.4 Awb van toepassing is

3.20

mits geen zienswijzen naar vo-

ren zijn gebracht als bedoeld

in artikel 3:18 Awb

 Mandaat ABehandelend mede-

werker

Opstellen en verzenden verslag

mondelinge zienswijzen

3.21

 MandaatABehandelend mede-

werker

Bekend maken en mededelen

van het besluit als bedoeld in

de artikelen 3:41 t/m 3:45 Awb

3.22

 Mandaat ABehandelend mede-

werker

Zenden van de aanvraag naar

het bestuursorgaan dat be-

3.23

voegd is een verklaring van

geen bedenkingen te geven als

bedoeld in

artikel 2.27 Wabo juncto artikel

3.11 lid 1 Wabo

 Mandaat ABehandelend mede-

werker

Zenden van zienswijzen en ad-

viezen, die mede betrekking

3.24

hebben op het ontwerpbesluit,

naar het bestuursorgaan dat

bevoegd is een verklaring van

geen bedenkingen te geven als
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bedoeld in artikel 3:11 lid 3

Wabo

 Mandaat ABehandelend mede-

werker

Zenden van het ontwerpbesluit

en de daarop betrekking heb-

3.25

bende stukken naar het be-

stuursorgaan dat bevoegd is

een verklaring van geen beden-

kingen te geven en in bij of

krachtens AMvB aangewezen

categorieën gevallen de daarbij

aangewezen bestuursorganen

als bedoeld in artikel 3:12 lid 4

Wabo

 Mandaat ABehandelend mede-

werker

Toezenden van de beschikking

op de aanvraag aan gedepu-

3.26

teerde staten of de inspecteur

als bedoeld in artikel 3.13 lid 1

Wabo

 Mandaat ABehandelend mede-

werker

Bekend maken van de beschik-

king op de aanvraag tegelijker-

3.27

tijd met het aanwijzingsbesluit

als bedoeld in artikel 3.13 lid 4

Wabo

Het mandaat geldt niet

indien de uitgebreide

MandaatSenior

Behandelend

ATeamleiderBeslissen tot weigering van de

omgevingsvergunning

3.28

voorbereidingsprocedu-medewerker

re van toepassing is

(par. 3.3 Wabo).

 Mandaat ABehandelend mede-

werker

Mededelen van en zenden van

een door het bevoegd gezag

3.29

ambtshalve gegeven beschik-

king tot wijziging van een om-

gevingsvergunning of voor-

schriften van een omgevings-

vergunning of tot gehele of

gedeeltelijke intrekking van

een omgevingsvergunning als

bedoeld in artikel 3.15 lid 1

Wabo

 MandaatBehandelendASeniorBeslissen op melding ingevol-

ge art. 8.40 Wet Milieubeheer

3.30

medewerker

 MandaatBehandelendASeniorBeslissen op verzoek tot hoge-

re grenswaarden in het kader

van de Wet geluidhinder

3.31

medewerker

 MandaatBehandelend

medewerker

ASeniorBeslissen op mer-aanmeldings-

notitie en nemen mer-beoorde-

lingsbesluit

3.31a

Incl. verzoek goedkeu-

ring minister en GS

MandaatBehandelend

medewerker

ASeniorAfdoening gehele administra-

tieve procedure aanvragen

3.32

Monumentenwet en Erfgoed-

verordening in zowel de voor-

bereidingsfase als na verlening

vergunning

Collegebesluit SeniorAManagerUitvoering van de Verordening

Duurzaamheidslening Twen-

terand

3.33

12 juli 2011Behandelend

medewerker

 

 MandaatSeniorAManagerUitvoering Besluit Woningge-

bonden subsidies:

3.34

Behandelend 

- planindiening en gereed mel-

ding

medewerker

- toestemming verkoop premie-

koopwoningen en

uitvoering anti speculatiebe-

ding

 MandaatBehandelend

medewerker

ASeniorUitvoering Regeling Wooncon-

sumenten

3.35

 MachtigingSeniorAManagerBeheer woonwagenlocatie3.36

 MandaatSeniorAManagerBeslissen op aanvraag plaat-

sen en bewonen stacaravans

3.37

 MandaatSeniorAManagerBeslissen op verzoeken om

subsidie op grond van de Ver-

3.38

ordening duurzaam bouwen

bestemmingsplan Weemelan-

den

 MandaatBehandelendASeniorAfdoening gehele administra-

tieve procedure t.b.v. de voor-

3.39

medewerker

bereiding tot vaststelling van

bestemmingsplannen
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 MandaatBehandelendASeniorAfdoening gehele administra-

tieve procedure t.b.v. het ver-

3.40

medewerker

krijgen van een onherroepelij-

ke goedkeuring op vastgestel-

de bestemmingsplannen

 MandaatBehandelendAManagerPrincipebesluit nemen over

planologische medewerking

3.41

medewerkerSenior

herziening bestemmingsplan

en/of binnenplanse wijziging

bestemmingsplan

 MandaatBehandelendAManagerIn procedure brengen van

voorontwerpbestemmingsplan

3.42

medewerkerSenior

 MandaatBehandelendAManagerIn procedure brengen van ont-

werpbestemmingsplan inclu-

3.43

medewerkerSenior

sief beantwoording van de in-

spraakreacties en vooroverleg-

reacties

 MandaatSeniorAManagerAfhandeling van de gehele ad-

ministratieve procedure m.b.t.

3.44

verzoeken om tegemoetko-

ming in schade ex artikel 6.1

Wro inclusief het instellen van

een planschadebeoordelings-

commissie

 MandaatBehandelendASeniorAfdoening gehele administra-

tieve procedure t.b.v. de toe-

3.45

medewerker

passing van art. 2.12, lid 1, sub

a, onder 30 Wabo

Voorheen: ontheffingen

ex art. 3.10 en 3.23 Wro

MandaatBehandelend

medewerker

A OSenior

 

Beslissingen omtrent de toe-

passing van art. 2.12 leden 1

en 3 Wabo

3.46

 

Alle aanvragen die val-

len binnen het vastge-

 

 

stelde beleid waartegen 

geen zienswijzen zijn in-vervallen

gebracht. Met uitzonde- 

ring van afwijkingen die

betrekking hebben op

wijziging van het vige-

rende gebruik

Niet gericht op rechtsge-

volg

MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderBrief n.a.v. een controle waar-

bij wel een overtreding is vast-

3.47

 gesteld maar waarbij geen

sprake is van gevaar of aan-

toonbaar verwijtbaar handelen

Niet gericht op rechtsge-

volg

MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderVoornemen tot herstelsanctie

zoals last onder bestuurs-

3.48

dwang of last onder dwang-

som (vooraanschrijving)

 MandaatSeniorATeamleiderBesluit om begunstigingster-

mijn te verlengen tot maximaal

3.49

Behandelend

zes weken na de beslissing op

bezwaar/beroep

medewerker

 MandaatBehandelendATeamleiderAfhandeling gehele administra-

tieve procedure t.b.v. besluit

ex art. 13 t/m 15 Woningwet

3.50

medewerker

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderBeslissen op verzoek tot intrek-

king omgevingsvergunning

3.51

door vergunninghouder (art.

2.33 Wabo)

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderIntrekken van omgevingsver-

gunning anders dan op ver-

3.52

zoek van vergunninghouder

met uitzondering van de activi-

teit zoals genoemd in artikel

2.1, eerste lid, onder e, van de

Wabo (artikelen 2.29 en 2.33

Wabo)

Portefeuillehou-MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderStilleggen bouwwerkzaamhe-

den welke in overtreding zijn

3.53

der direct informeren

met artikel 2.1 Wabo juncto ar-

tikel 5.17 Wabo. Dit eventueel

in combinatie met het opleg-

gen van een last onder

dwangsom

De uitoefening van deze

gemandateerde be-

MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderBesluit gebaseerd op art. 1a,

1b en 13 t/m 15 Woningwet

3.54

voegdheden geldt enkel

en alleen bij spoedei-

send belang
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De uitoefening van deze

gemandateerde be-

MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderHerstelsanctie overtreding

1.1a,17.1,17.2,17.4, 18.18 Wet

3.55

voegdheden geldt enkelmilieubeheer en art. 13 Wet

bodembescherming en alleen bij spoedei-

send belang

PortefeuillehouderMandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderBesluit tot toepassen van

spoedeisende bestuursdwang

(artikel 5:31 Awb)

3.56

direct informeren

Portefeuillehouder direct

informeren

MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderBesluit opleggen last onder

dwangsom bij illegale

(zend)feesten

3.57

Portefeuillehouder infor-

meren

MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderBeslissing op een verzoek om

handhaving van een niet-be-

langhebbende

3.58

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderBesluit tot invordering3.59

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderBesluit vaststellen hoogte ver-

schuldigde kosten toepassing

3.60

bestuursdwang (artikel 5:25 lid

6 Awb)

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderBesluit opheffen, schorsen of

verminderen last onder

dwangsom (artikel 5:34 Awb)

3.61

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderHet geheel of gedeeltelijk in-

trekken van een herstelsanctie

3.62

als voldaan is aan de lastge-

ving

 MandaatBehandelendATeamleiderBesluit tot het meevoeren en

opslaan van zaken zoals be-

doeld in artikel 5:29 Awb

3.63

medewerker

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderHet opmaken en ondertekenen

van het proces-verbaal van het

3.64

meevoeren en opslaan van za-

ken zoals bedoeld in artikel

5:29 Awb

 VolmachtBehandelend

medewerker

ATeamleiderHandhaving van het gemeente-

lijk eigendomsrecht

3.65

 MandaatBehandelendASeniorAfdoening gehele administra-

tieve procedure exploitatieplan

3.66

medewerker

ex art. 2.1 en 2.12 lid 1 b Wabo

in samenhang met art. 6.12

Wro

 MandaatBehandelendASeniorBeslissen omtrent ontvankelijk-

heid verzoeken om tegemoet-

3.67

medewerker

koming in schade ex artikel 6.1

Wro

 Mandaat A Administratieve procedure

t.b.v. uitvoering van de Bomen-

3.68

Behandelend

medewerker

Teamleider

verordening in samenhang

met artikel 2.2 lid 1 sub g

Wabo

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderBesluitvorming uitvoering Bo-

menverordening waaronder

herplantplicht

3.69

 MandaatBehandelendATeamleiderBeslissen op verzoeken om

vergunning of instemmingsbe-

3.70

medewerker

sluit voor werkzaamheden in

verband met de aanleg, in-

standhouding en opruiming

van kabels of leidingen

 MandaatBehandelendATeamleiderBeslissen op verzoek om ver-

gunning voor dammen en dui-

kers

3.71

 medewerker

 MandaatBehandelend

ambtenaar

ATeamleiderBeslissen op verzoek om ver-

gunning voor aansluiting op

gemeenteriool

3.72

 MandaatBehandelend

ambtenaar

ATeamleiderAanschrijving tot aansluiting

op gemeenteriool

3.73

 

 MachtigingBehandelendATeamleiderBeslissen op verzoek tot wijzi-

gingen in de lokale openbare

verlichting

3.74

medewerker

 MachtigingBehandelendATeamleiderToestemming verlenen tot het

leggen van dammen en dui-

3.75

medewerker

kers in sloten in eigendom/be-

heer gemeente
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 MandaatBehandelendATeamleiderToestemming/vergunning ver-

lenen voor het dempen van de

bermsloot

3.76

medewerker

 MachtigingBehandelendATeamleiderVaststellen routes huisvuilinza-

meling incl. inzameldagen

3.77

medewerker

 MachtigingBehandelendATeamleiderBeschikbaar stellen van ge-

meentelijk afzetmateriaal,

dranghekken etc.

3.78

medewerker 

 Mandaat,

Machti-

Projectleiders,

Behandelend

ATeamleiderVoorbereidings- en uitvoerings-

handelingen verband houden-

3.79

ging, Vol-

macht

medewerkerde met voorbereiding en reali-

sering van projecten waar

geen financiële gevolgen uit

voortvloeien

 MandaatBehandelendATeamleiderAanschrijving tot aanpassen

groen conform de Algemeen

Plaatselijke Verordening

3.80

medewerker

 MachtigingTeamleiderAManagerVaststellen schema zout

strooien

3.81

Collegebesluit d.d.

25/10/2011

MachtigingAlle medewer-

kers en mede-

AManagerHet doen van aangifte bij poli-

tie van diefstal, beschadiging

3.82

werker verzeke-

ringen

c.a. van gemeente-eigendom-

men inclusief de zwembaden

en de sporthallen Locatiebeheer-

ders

 MachtigingBehandelend

medewerker

ATeamleiderKadastrale aanwijzing namens

de gemeente

3.83

 Machtiging ABehandelend mede-

werker

Verstrekken van inlichtingen

uit kadaster

3.84

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderBeslissen op verzoek om subsi-

die op grond van het Bomen-

fonds

3.85

     Wet BAG 

 Mandaat ABehandelend mede-

werker

Uitvoering van de Wet basisre-

gistraties adressen en gebou-

wen (Wet BAG)

3.86

 

 

 Mandaat ABehandelend mede-

werker

Het opmaken van processen-

verbaal van constatering, zoals

3.87

 bedoeld in artikel 10 lid 1 b

Wet BAG

 

 Mandaat ABehandelend mede-

werker

Het opmaken van schriftelijke

verklaringen strekkende tot het

3.88

signaleren van wijzigingen in

de feitelijke situatie die van in-

vloed zijn op de gebouwenregi-

stratie en die niet in een ander

krachtens de Wet BAG aange-

wezen brondocument zijn op-

genomen

 

 MandaatBehandelendASeniorHet toekennen van nummers

en het wijzigen en intrekken

van de toekenning

3.89

medewerker

     Verkeer en vervoer 

 MandaatBehandelendATeamleiderHet verlenen van ontheffingen

(art. 149, lid 1, sub d, 150 We-

3.90

medewerker

genverkeerswet/RVV 1990 (art.

87) en de Awb)

 MandaatBehandelendATeamleiderHet nemen van verkeersbeslui-

ten (art. 18, lid 1, sub d jo. art.

20 Babw en de Abw)

3.91

medewerker

 MandaatBehandelendATeamleiderHet treffen van tijdelijke ver-

keersmaatregelen (art. 17 We-

3.92

medewerker

genverkeerswet 1994 jo. art. 34

BABW)

 MandaatBehandelendATeamleiderBeslissen op het aanstellen van

verkeersbrigadiers

3.93

medewerker

 MandaatBehandelendATeamleiderBeslissen op grond van art. 22

Wet vervoer gevaarlijke stoffen

3.94

medewerker

Collegebesluit  ARDWHet verlenen van een onthef-

fing voor brede land-

3.95

21 mei 2013

bouwvoertuigen

 MachtigingBehandelendATeamleiderHet treffen van tijdelijke ver-

keersmaatregelen i.v.m. de

3.96

medewerker

uitvoering van werkzaamheden
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tot herstel of reconstructie van

wegen of straten

     Gemeentelijke binnensport-

accommodaties

 

 MachtigingBehandelend

medewerker

ATeamleiderUitvoering van “de regels en

voorwaarden betreffende het

3.97

in gebruik geven van de ge-

meentelijke binnensportaccom-

modaties”

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderWijziging van “de regels en

voorwaarden betreffende het

3.98

in gebruik geven van de ge-

meentelijke binnensportaccom-

modaties”

Binnen grenzen begro-

ting

MachtigingTeamleiderAManagerInschakelen tijdelijk personeel

zwembaden en sporthallen

3.99

 MachtigingBehandelend

medewerker

ATeamleiderUitvoeren of laten uitvoeren

van reclame-uitingen in ge-

3.100

meentelijke binnensportaccom-

modaties en zwembaden

       

     APV en bijzondere wetten 

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderUitvoering APV m.b.t. afgifte

collectevergunningen

3.101

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderBeslissen op aanvraag om een

standplaatsvergunning

3.102

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderBeslissen over gebruik openba-

re weg voor bijzondere doelein-

den

3.103

 MandaatBehandelendATeamleiderBeslissen op aanvraag om

vergunning voor het houden

van een evenement

3.104

medewerker

Na advies brandweerMandaatBehandelendATeamleiderUitvoering brandbeveiligings-

verordening

3.105

22 maart 2014medewerker

 MandaatBehandelendATeamleiderBeslissen op verzoek om ver-

gunning op

3.106

medewerker

basis van de APV voor zover

elders niet geregeld (met uit-

zondering van de exploitatie-

vergunning)

 MandaatBehandelendATeamleiderBeslissen op verzoek onthef-

fing sluitingsuur

3.107

medewerker

horeca-inrichtingen

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderBeslissen op melding voor uit-

ritten en uitwegen

3.108

 

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderBeslissen op kennisgeving

kleine kansspelen

3.109

 MandaatBehandelendATeamleiderBeslissen op aanvraag om lo-

terijvergunning

3.110

medewerker

 MandaatBehandelendATeamleiderBeslissen op aanvraag om

vergunning speelautomaten

3.111

medewerker

 MandaatBehandelendATeamleiderBeslissen op een aanvraag om

vergunning op grond van de

3.112

medewerker

Drank- en horecawet voor

nieuw te vestigen horeca-inrich-

tingen

 

 MandaatBehandelendATeamleiderBeslissen op alle overige aan-

vragen om vergunning/onthef-

3.113

medewerker

fing op grond van de Drank- en

horecawet

 MandaatBehandelendATeamleiderUitvoering van de Winkeltijden-

wet

3.114

medewerker

 MandaatTeamleiderAManagerUitvoering van de Wet op de

Dierenbescherming

3.115

 Mandaat AChef afdeling Twen-

terand regiopolitie

Verblijfsontzegging op grond

van de APV

3.116

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderHet indienen van een advies-

aanvraag bij het Bureau BIBOB

3.117

i.v.m. mogelijk misbruik van

vergunningen, subsidies en

aanbestedingen

       

     Aanbesteding en inkoop4
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De beslissingen dienen

niet strijdig te zijn met

VolmachtTeamleider

Behandelend

medewerker

AManager

 

Het aanvragen en gunnen van

offertes/adviezen/kostprijsbere-

keningen t.b.v. diensten, leve-

4.1

het gemeentelijke in-

ringen of werken, waarbij vol- koop- en aanbestedings-

beleid.gens het aanbestedingsbeleid

de procedure enkelvoudig on-

derhands gevolgd mag wor-

den.

De beslissingen dienen

niet strijdig te zijn met

VolmachtTeamleider

Behandelend

medewerker

AManager

 

Het houden van aanbestedin-

gen, het aanvragen van offer-

tes t.b.v. diensten, werken of

4.2

het gemeentelijke in-

leveringen, waarbij volgens het koop- en aanbestedings-

aanbestedingsbeleid de meer- beleid Informatieplicht

voudig onderhandse procedu-

re gevolgd dient te worden.

richting de portefeuille-

houder

De beslissingen dienen

niet strijdig te zijn met

VolmachtTeamleider

Senior

AManager

 

Het gunnen van aanbestedin-

gen t.b.v. diensten, werken of

4.3

het gemeentelijke in-leveringen, waarbij volgens het

koop- en aanbestedings-aanbestedingsbeleid de meer-

beleid Informatieplichtvoudig onderhandse procedu-

re gevolgd dient te worden. richting de portefeuille-

houder

De beslissingen dienen

niet strijdig te zijn met

VolmachtTeam

Behandelend

medewerker

AManager

 

Het houden van aanbestedin-

gen t.b.v. diensten, werken of

leveringen die volgens het

4.4

het gemeentelijke in-

aanbestedingsbeleid nationaal koop- en aanbestedings-

(niet-)openbaar of Europees

moet worden aanbesteed.

beleid Informatieplicht

richting de portefeuille-

houder

De beslissingen dienen

niet strijdig te zijn met

MandaatGemeentesecre-

taris

ABurgemeester

 

Besluiten tot het gunnen/het

verlenen van een opdracht na

4.5

het gemeentelijke in-Algemeen direc-

teur

het doorlopen van een nationa-

le of Europese aanbesteding koop- en aanbestedings-

 voor diensten/werken of leve-

ringen.

beleid. De portefeuille-

houder dient geïnfor-

meerd te worden over

de aanbesteding.

Voor de ondertekening

is geen adviesnota no-

dig.

 VolmachtBehandelend

medewerker

ATeamleider

Senior

Het verstrekken van opdrach-

ten of aangaan van een nadere

4.6

overeenkomst welke voort-

vloeit uit een (raam)overeen-

komst

Het betreft een advies

inzake de te volgen in-

Volmacht 

 

AInkoopcoördinator

 

Het geven van inkoopadvies

bij het ontstaan van een inkoop-

behoefte van

4.7

koopprocedure. Maakt

diensten of leveringen >25K

excl. BTW

onderdeel uit van de

uitvoering van het ge-

werken > 50K excl. BTW meentelijke inkoop- en

aanbestedingsbeleid.

Bijvoorbeeld middels

startformulier

Bijvoorbeeld middels

startformulier na instem-

ming inkoopcoördinator.

VolmachtTeamleider

Senior

AManager

 

Het geven van akkoord op een

(te starten/doorlopen) aanbeste-

dingsprocedure conform in-

4.8

koopbeleid tot en met gunning,

vanaf de meervoudig onder-

handse procedure.

Instemming door inkoop-

coördinator en manager.

Volmacht AGemeentesecretaris/

algemeen directeur

Het gemotiveerd afwijken van

het inkoopbeleid tot de Europe-

se Drempel

4.9

 

CollegebesluitMandaat AWerkgroep waarin

de 14 Twentse ge-

De door de aangewezen make-

laar aangegeven koopmomen-

4.10

22 maart 2011

meenten zijn verte-

genwoordigd.

ten effectueren c.q. posities in-

nemen i.v.m. de Europese

 

De werkgroep bestaat

thans uit: Rijssen-Hol-aanbestedingsprocedure voor

ten, Hellendoorn, Alme-de levering van aardgas en

lo, Hengelo en Hof van

Twente

elektra in de komende aanbe-

stedingsprocedures in samen-

werking met de 14 Twentse

gemeenten.

Instemming door inkoop-

coördinator

Volmacht AManager

Teamleider

Het afwijken van het inkoopbe-

leid door het volgens van de

4.11

Behandelend mede-

werker

procedure enkelvoudig onder-

hands bij het aanvragen en

Projectleidergunnen van offertes bij de

aanleg van kabels en leidingen

door netbeheerders op bedrij-

venterreinen, terwijl de kosten

Gemeenteblad 2018 nr. 143590 5 juli 201815



boven het drempelbedrag lig-

gen.

     Overeenkomsten5

 Mandaat1.TeamleiderAGemeentesecretaris/De voorbereiding en het beslui-

ten tot het aangaan, onderteke-

nen en ontbinden van:

5.1

 

 

volmacht

en machti-

ging

2. Senior

3. Behandelend

medewerker

Aalgemeen directeur

Manager

 - stage- en detacheringsover-

eenkom-sten (7)

 

 4. Voorzitter van

de BC OZJT

 

- planschadeovereenkomsten

(1, 2 en 3);

Stage- en detache-

ringsovk in overleg met

de manager/teamleider/

5. Informatie-

strateeg- beheersovereenkomsten

m.b.t. het gebruik van de senior6. Vastgoed-

openbare ruimte n.a.v. burger-

initiatieven (1,2 en 3);

 

 

jurist

7. Medewerker

team P&O- groenonderhouds-overeen-

komsten met sociale

 

 

werkvoorziening (1,2 en 3);  

- adaptieovereenkomsten voor

rotondes (1,2 en 3)

 

 

- verkoopovereenkomsten

m.b.t. grond binnen

 

 

exploitaties in bestemmings-

plannen (3 en 6)

 

 

- samenwerkingsovereen-  

komsten in relatie met  

planologische besluitvorming  

(2, 3 en 6)  

- verkoopovereenkomsten

m.b.t. grond buiten

 

 

exploitaties tot maximaal €

75.000,00 (6);

 

 

- verkoopovereenkomsten

m.b.t. overtollig meubilair

 

 

van de gemeente (1, 2 en 3);  

- verkoopovereenkomsten

m.b.t. openbaar groen (1,

 

 

2 en 3);  

- mediationovereenkomst inclu-

sief de

 

 

vertegenwoordiging van de

gemeente tijdens de

 

 

mediation (1, 2 en 3);  

- verhuurovereenkomsten

m.b.t. individuele

 

 

volkstuinen (1, 2 en 3);  

- overeenkomsten m.b.t. infor-

matisering en

 

 

automatisering (2 en 5);  

- verhuur- en gebruiksovereen-

komsten m.b.t.

 

 

gemeentelijke sportaccommo-

daties (1,2 en 3);

 

 

- gebruiksovereenkomst pas-

santenhavens (1,2 en

 

 

3);  

- (cliëntspecifieke) overeenkom-

sten m.b.t. Wmo en Jeugd (2

en 3);

 

De Functionaris Gege-

vensbescherming moet

worden gehoord.- overeenkomsten met niet ge-

contracteerde zorg- en

jeugdhulpaanbieders (4)

verwerkingsovereen-komst.

M.u.v. beslissingen tot

wel/niet akkoord gaan

Mandaat AManagerTaken voortvloeiende uit de

overeenkomst inzake de over-

5.2

met gedwongen ver-

koop

name garantieverplichtingen

voor eigen woningen.

Als bedoeld in artikel

160 lid 1 e Gemeente-

wet.

Mandaat,

volmacht

en machti-

ging

Teamleider

Senior

Behandelend

medewerker

AManager

 

De voorbereiding en het beslui-

ten tot het aangaan, onderteke-

nen en ontbinden van overeen-

komsten die niet nader ge-

5.3

 

noemd zijn in dit mandaatbe-  

sluit en waarbij het bedrag la-

ger is dan € 25.000,00

     Grondzaken6

 MandaatSeniorAManagerHet voeren van corresponden-

tie en het insturen van gege-

6.1

Behandelend

medewerkervens over onteigeningszaken

op grond van de Onteigenings-

wet

 MandaatSeniorAManagerHet voorbereiden en het uitvoe-

ren van besluiten op grond van

6.2

Behandelend

medewerker
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de Wet voorkeursrecht gemeen-

ten

 MandaatSeniorAManagerDe uitvoering van het Besluit

voorkeursrecht gemeenten

6.3

 Behandelend

medewerker

Inclusief ondertekeningVolmacht,Behandelend

medewerker

AManagerHet aanbieden van bouwgrond

in bestemmingsplannen.

6.4

Machtiging

 

 Machti-

ging, vol-

macht

Behandelend

medewerker

AManagerCorrespondentie inzake het

opmaken van akten tot aan-

koop, verkoop, huur, verpach-

6.5

ten of in gebruik geven van

onroerend goed en vestiging

en opheffing van zakelijke

rechten

Na goedkeuring vast-

goedjurist.

Machti-

ging,

Behandelend

medewerker

AManagerDe vertegenwoordiging van de

gemeente bij buitengerechtelij-

6.6

Tevens in het kader van

financiële hulpverlening.

volmachtke rechtshandelingen, voor zo-

ver het betreft het doen opma-

De volmacht mag wor-

den doorgegeven aan

ken en ondertekenen van nota-

riële akten en stukken, welke

een medewerker vannodig zijn ter uitvoering van

een notariskantoor diebesluiten van de raad en van

daarvan alleen gebruikhet college van burgemeester

en wethouders mag maken nadat de

ontwerpakte/stukken

door de gemeente zijn

goedgekeurd.

     Archiefwet7

 MachtigingBehandelendATeamleiderUitvoering Archiefwet m.b.t.:7.1

medewerker- archiefbescheiden in georden-

de en toegankelijke staat bren-

gen

- vernietigen archiefbescheiden

- aanmaken selectielijsten van

voor vernietiging in aanmer-

king komende bescheiden

- vervangen archiefbescheiden

door reproducties teneinde de

gereproduceerde bescheiden

te vernietigen

- overbrengen archiefbeschei-

den ouder dan 20 jaar naar ar-

chiefbewaarplaats

 MachtigingBehandelend

medewerker

ATeamleiderUitvoering Archiefverordening

m.b.t.:

7.2

- acquisitie van particulieren of

particuliere organisaties

- ten behoeve van derden on-

derzoek doen naar in de archief-

bewaarplaats berustende ar-

chieven/ verzamelingen en af-

beeldingen/afschriften/ uittrek-

sels/bewerkingen verstrekken

- eens in de twee jaar verslag

doen aan het college omtrent

het gevoerde beheer van de

archiefbewaarplaats

     Burgerzaken8

Nieuwe oproepings-

kaarten bij verlies ook

MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderUitvoering Kieswet m.b.t.:

- afgifte kiezerspassen

8.1

uit te geven door leden

stembureau

- regeling volmacht

- uitreiking nieuwe oproepings-

kaarten

- afgifte kiezerslegitimatiekaar-

ten

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderUitvoering Wet basisregistratie

personen

8.2

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderUitvoering Rijkswet op het Ne-

derlanderschap en optieverzoe-

ken (naturalisatieverzoeken)

8.3

 

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderUitvoering Wet bescherming

persoonsgegevens

8.4

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderUitvoering Paspoortwet, Pas-

poortuitvoeringsregeling Ne-

8.5

derland en Besluit Paspoortgel-

den

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderUitvoering Wegenverkeerswet,

Wegenverkeersreglement en

8.6
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hierop gebaseerde Ministeriële

regelingen m.b.t. rijbewijzen

Verzoeken dienen te

worden doorgestuurd

MachtigingBehandelend

medewerker

ATeamleiderAannemen van verzoeken om

verklaringen omtrent gedrag

8.7

naar de minister van

Justitie

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderUitvoering Verordening op het

gebruik en beheer gemeentelij-

8.8

ke begraafplaatsen Twen-

terand inclusief de toepassing

van de hardheidsclausule

i.v.m. de uitgifte van graven en

de verlenging van grafrechten

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderUitvoering Wet op de Lijkbezor-

ging m.b.t.:

8.9

- stellen afwijkende termijn

- zorg voor lijkbezorging

- verlof tot ontleding

 MachtigingBehandelend

medewerker

ATeamleiderStukken ter legalisatie handte-

keningen

8.10

 MandaatBehandelend

medewerker

ATeamleiderAfschriften van de gemeentelij-

ke basisregistratie

8.11

personen

 MachtigingBehandelend

medewerker

ATeamleiderBewijs van Nederlanderschap8.12

 MachtigingBehandelend

medewerker

ATeamleiderAttestatie de Vita8.13

 MachtigingBehandelend

medewerker

ATeamleiderVerzoeken om geslachtsnaam-

wijziging

8.14

 MachtigingTeamleiderAManagerAanwijzing trouwlocaties8.15

Is bepaald in artikel 2 lid

3 van het Regelement

burgerlijke stand

Mandaat APortefeuillehouder

Algemeen bestuurlij-

ke zaken

Het benoemen van een buiten-

gewoon ambtenaar van de

burgerlijke stand

8.16

     Diversen9

 MandaatBehandelend

medewerker

AManagerVoorbereiding aanvragen ko-

ninklijke en andere onderschei-

dingen

9.1

Eventueel met inschake-

ling verzekeraar

Machti-

ging, vol-

macht

Behandelend

medewerker

AManagerAfhandeling schadegevallen

inclusief bijbehorende corres-

pondentie

9.2

Regeling interne klach-

tenbehan-deling

Mandaat AKlachtencoördinatorProcedurele aspecten inzake

afhandeling interne en externe

klachten

9.3

Na overleg met desbe-

treffende afdeling

MachtigingBehandelend

medewerker

AManagerAanpassen van de verzekerde

bedragen

9.4

 MachtigingMedewerker

verzekeringen

AManagerVoorbereidingshandelingen

afsluiten verzekeringen

9.5

 MandaatMedewerker

verzekeringen

AManagerHet voegen als benadeelde

partij in het strafproces

9.6

 MandaatTeamleiderAManagerBesluiten op een aanvraag

dwangsom bij niet tijdig beslis-

sen

9.7

Senior

 VolmachtBehandelend

medewerker

AManagerVoorbereiding en vertegen-

woordiging als verweerder in

9.8

bezwaar-, (hoger) beroepspro-

cedures, voorlopige voorzienin-

gen in het kader van de Awb

en privaatrechtelijke rechtsge-

dingen

 MandaatBehandelend

medewerker

ASeniorBesluiten op grond van de Wet

kenbaarheid publiekrechtelijke

beperkingen onroerende zaken

9.9

  Teamleider ManagerBesluiten of er inspraak wordt

verleend en op welke wijze

9.10

Collegebesluit 23 decem-

ber 2008

MandaatMedewerker

team P&O

AManagerHet afgeven en ondertekenen

van legitimatiebewijzen toe-

9.11

 (functiecode BM

106)

zichthouders overeenkomstig

de Awb en de Regeling model  

legitimatiebewijs toezichthou-

ders Awb

 Mandaat   Uitvoering gemeentelijk onder-

wijsachterstandenplan en edu-

catie:

9.12

 

Behandelend

medewerker

 

A

 

 

Senior

 termijn stellen m.b.t. verstrek-

ken vereiste gegevens ASenior
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afdoen verantwoordingsformu-

lier

CollegebesluitMandaatMedewerker

Volkshuisves-

ting

ASeniorHet tekenen en afhandelen van

de vergunningen op basis van

de Leegstandswet

9.13

8 febr. 2011

CollegebesluitMandaat OManagerHet ondertekenen van de sub-

sidieaanvragen m.b.t. MEVO II

9.14

12 april 2011

(Meerjarenprogramma externe

veiligheid Overijssel)

CollegebesluitMandaat AManagerHet tekenen en afhandelen van

de beschikkingen m.b.t. de Tij-

9.15

28 juni 2011 

delijke stimuleringsregeling

Woningbouw 2009 (1e, 2e en

3e tranche)

CollegebesluitMandaat AManagerDe uitvoering van de Verorde-

ning Duurzaamheidsleningen

Twenterand

9.16

12 juli 2011

Collegebesluit  ACollege van burge-

meester en wethou-

ders Almelo

Het uitvoeren van de maatwerk-

voorzieningen beschermd wo-

nen en opvang Wet maatschap-

9.17

18 december 2014

pelijke ondersteuning (Wmo)

2015

   ARaad voor de kinder-

bescher-

Besluiten tot een machtiging

tot uithuisplaatsing in het ka-

9.18

mingder van een ondertoezichtstel-

ling

 Volmacht AManagerHet ondertekenen van persoon-

lijke vervoersplannen in het

kader van het GoOV

9.19

De brieven mogen niet

gericht zijn op enig

MandaatAlle medewer-

kers

AManager

 

Het doen uitgaan van brieven

die uitsluitend mededelingen,

9.20

rechts-gevolg, noch eeninlichtingen of feitelijke infor-

beleids-opvatting of

–voornemen weergeven.

matie bevatten (met uitzonde-

ring van brieven die persoon-

lijk zijn gericht aan de burge-

meester of wethouder)

 MandaatBehandelend

medewerker

A

 

Manager

 

Het verdagen van de beslissing

op een bezwaarschrift o.g.v.

art. 7:10 leden 3 en 4 Awb

9.21

  

  

 

 MandaatBehandelendAManagerUitvoering voorbereidingspro-

cedures afd. 3.2 Awb, afd. 3.4

9.22

medewerker

Awb, afd. 4.1.1. Awb, afd. 4.1.2.

Awb

 MandaatBehandelend

medewerker

AManagerKennisgeving van redelijke be-

slistermijn (art. 4:14 Awb)

9.23

De behandeling van

Wob-verzoeken gericht

MandaatTeamleider

Behandelend

AManager

 

Het beslissen op verzoeken om

informatie als bedoeld in de

9.24

aan de raad is gedele-

geerd aan het college.

medewerkerWet Openbaarheid van Bestuur

en Wet hergebruik van over-

heidsinformatie

 MachtigingTeamleiderAManagerHet in ontvangst nemen van

een deurwaardersexploot be-

stemd voor de gemeente

9.25

Senior

Niet gericht op enig

rechtsgevolg en pas-

MachtigingBehandelend

medewerker

AManager

 

Het verrichten van feitelijke

handelingen

9.26

send binnen het gemeen-

telijk beleid.

College informerenMandaatBehandelendASeniorUitvoeren van de Nota repre-

sentatie

9.27

medewerker

promotionele activiteiten

besluiten op en het afhandelen

van verzoeken

 

College informerenMandaatBehandelendASeniorBesluiten over en afhandelen

van sponsorverzoeken

9.28

 medewerker

 Volmacht AComptabele/Effectu-

erings-ambtenaar

Het accorderen en tekenen van

betalingsborderellen

9.29

 MandaatBehandelendAManagerUitvoering Regeling hypotheek-

verstrekking ambtenaren

9.30

medewerker

 VolmachtBehandelendAManagerHet aanvragen van subsidie en

het aanvragen van vaststelling

van subsidie

9.31

Medewerker

Uitgesloten zijn beslissin-

gen op bezwaarschriften

m.b.t.

Mandaat AManagerBeslissen op bezwaarschriften

m.b.t.

het sociaal domein (incl. gehan-

dicaptenparkeerkaart)

9.32
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ruimtelijk domein (incl.

handhavings- besluiten);

personeelszaken

Wet openbaarheid van bestuur

subsidies;Wet hergebruik overheidsinfor-

matie verkeersbe-sluiten;

dwangsombesluiten niet tijdig

beslissen

APV (bv evenementen

vergunningen)

zelfstandige schadebesluiten Drank- en horeca;

huisverboden raadsbesluiten

Wet Damocles (art. 13b Opium-

wet)

 

indien conform het advies van

de (voorzitter van de) commis-

sie bezwaarschriften wordt be-

sloten

 Mandaat AManager OZJTMedewerkers aanstellen als

toezichthoudend ambtenaar op

9.33

grond van artikel 6.1 Wmo

2015

 Mandaat AManagerBenoemen van leden en

plaatsvervangende leden voor

9.34

Teamleider

een stembureau op grond van

artikel E4 van de Kieswet

Het gaat o.a. om gege-

vens over aflopende

Machtiging AManager

Teamleider

Het aanvragen van gegevens

bij UWV Gegevensdiensten

9.35

WW-uitkeringen voor

instroom Participatiewet

Senior

 Mandaat AManagerDe uitvoering van de Starters-

lening en Blijverslening

9.36

Volmacht

en

Machtiging
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