
ARBEIDSVOORWAARDENREGELING GEMEENTE MIDDELBURG: WIJZIGING

ARTIKEL 1:2 LID 1 SUB C

 

Burgemeester en wethouders van Middelburg maken bekend dat zij in de vergadering van 12 juni 2018

hebben besloten tot wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg (114e wijziging).

 
Deze wijziging betreft aanpassing van artikel 1:2 lid 1 sub c van de arbeidsvoorwaardenregeling.

 

Het gaat om de volgende wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg per 1

juli 2018:

 

Artikel 1:2 komt te luiden:

 

Artikel 1:2

1.    Voor de toepassing van deze regeling en de uitwerkingsovereenkomst wordt niet als ambtenaar

beschouwd:

a) het onderwijzend personeel bij een inrichting van openbaar onderwijs;

b) het onderwijsondersteunend personeel bij een inrichting van openbaar onderwijs, indien zij belang-

hebbenden zijn in de zin van het Rechtspositiebesluit onderwijspersoneel;

c) de onbezoldigd ambtenaar van de burgerlijke stand en de buitengewoon ambtenaar van de burger-

lijke stand;

d) de onbezoldigd gemeenteambtenaar als genoemd in artikel 231, tweede lid, onderdeel b, c, d en e

van de Gemeentewet;

e)  de directeur van de RDW Dienst Wegverkeer die tevens is benoemd tot onbezoldigd ambtenaar der

gemeentelijke belastingen;

f) de onbezoldigd gemeenteambtenaar die toezichthouder is zonder opsporingsbevoegdheid;

g) de onbezoldigd gemeenteambtenaar die toezichthouder is met opsporingsbevoegdheid;

h)  hij die een indicatie heeft voor de sociale werkvoorziening en op grond daarvan op basis van een

arbeidsovereenkomst in dienst is van de gemeente, met uitzondering van de geïndiceerde die werkzaam

is bij de gemeente in het kader van begeleid werken als bedoeld in artikel 7 van de Wet sociale werk-

voorziening;

i)   de ambtenaar als bedoeld in artikel 1:1, onder "medewerker", van de sector-cao Ambulancezorg.

2.    Voor toepassing van onderdeel f of g van het eerste lid is, afhankelijk van de lokale bevoegdheids-

verdeling tussen het georganiseerd overleg en de ondernemingsraad, overeenstemming vereist in het

georganiseerd overleg of instemming vereist van de ondernemingsraad.

3.    Op de ambtenaar die aangesteld is als vrijwilliger bij de gemeentelijke brandweer is alleen hoofdstuk

19 en hoofdstuk 19a van toepassing.

 

Middelburg, 4 juli 2018

Burgemeester en wethouders van Middelburg,

De secretaris, de burgemeester,

mr. A. van den Brink mr. H.M. Bergmann
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