
ARBEIDSVOORWAARDENREGELING GEMEENTE MIDDELBURG: WIJZIGING

CAR-ARTIKEL PER 1 JANUARI 2018

 

Burgemeester en wethouders van Middelburg maken bekend dat zij in de vergadering van 4 december

2017 hebben besloten tot wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg (108e

wijziging).

 
Deze wijziging betreft aanpassing van de frequentie van het loopbaanadvies van de bij de gemeente

werkzame ambtenaren ter uitvoering van een van de afspraken in de cao gemeenten 2017-2019.

 

Het gaat om de volgende wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg per 1

januari 2018:

 

Artikel 17:5 komt te luiden:

 

Artikel 17:5 Loopbaanadvies
De ambtenaar heeft na elke periode van drie jaar recht op loopbaanadvies bij een door het college

aangewezen interne of externe deskundige.

 

Middelburg, 2 januari 2018

Burgemeester en wethouders van Middelburg,

De secretaris, de burgemeester,

mr. A. van den Brink mr. H.M. Bergmann
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