
Onderhandelaarsakkoord, gemeente Alkmaar

Het Georganiseerd Overleg vertegenwoordigd door ondergetekenden,

 

Gelet op de onderhandelingen omtrent het generatiepact en de reiskostenregeling en de hiermee sa-

menhangende afschaffing van de regeling compensatieverlof,

 

Komen op 11 december 2017 gezamenlijk overeen:

 

1. regeling generatiepact
De regeling generatiepact zal in werking treden per 1 januari 2018 en heeft een looptijd van één jaar.

2.  reiskostenregeling
De reiskostenregeling zal in werking treden per 1 januari 2018 en het huidige bedrijfsvervoerplan komt

per dezelfde datum te vervallen. Daarnaast vindt er een wijziging van artikel 3:29:0:1 CAR-LAR plaats

vanwege het uitruilen van de kosten voor woon-werkverkeer.

3.  regeling compensatieverlof
De huidige regeling compensatieverlof komt voor de gehele organisatie per 1 januari 2018 te vervallen.

De medewerkers kunnen gebruik maken van flexibele werktijden zoals opgenomen in de huidige

werktijdenregeling. De spelregels bij verlof worden dienovereenkomstig aangepast.

Namens de werkgever;

P.  Dijkman

Portefeuillehouder P&O

Namens de werknemers;

R.P.  Bos

FNV

Ing. P.H  Hermanus

CMHF Lagere Overheden

H.J.A.  Duits

CNV Connectief
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