
Verordening tot wijziging van de Verordening Re-integratie,

Loonkostensubsidie en Studietoeslag Wijdemeren 2015

 

De raad van de gemeente Wijdemeren;

 

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 28 november 2017;

 

gelet op de artikelen 6, tweede lid en artikelen 8a, eerste lid, aanhef en onderdeel e, en tweede lid

aanhef en onder a, en 10b (vijfde en) zevende lid van de Participatiewet;

 

gehoord de Commissie Maatschappelijke en Sociale Zaken op 23 januari 2018;

 

gelet op het advies van de Adviesraad Sociaal Domein op 21 januari 2018

BESLUIT

 

de Verordening tot wijziging van de Verordening Re-integratie, Loonkostensubsidie en Studietoeslag

Wijdemeren 2015 vast te stellen

Artikel I.
 

A. Artikel 1, tweede lid komt te luiden:

 

a. een persoon behoort tot de doelgroep zoals omschreven in artikel 7, eerste lid, onderdeel

a van de Participatiewet, of als bedoeld in artikel 10d, tweede lid, van de Participatiewet;

Artikel II.
 

A. Artikel 13 komt te luiden:

Artikel 13. Participatievoorziening beschut werk

 

1. Het college biedt de voorziening beschut werk alleen aan indien door het UWV beoordeeld is, dat

de persoon uitsluitend in een beschutte omgeving onder aangepaste omstandigheden mogelijk-

heden tot arbeidsparticipatie heeft.

2. De datum van het (positief) advies van het UWV is bepalend voor de volgorde van het aanbod

van de voorziening beschut werk.

3. Het aantal jaarlijks te realiseren dienstbetrekkingen is beperkt tot het aantal waarvoor de gemeente

middelen ontvangt van het rijk, dan wel het aantal dat bij ministeriële regeling is vastgesteld.

4. Wanneer het aantal (positieve) adviezen van het UWV het in enig jaar te realiseren aantal dienst-

betrekkingen overtreft, kan het college in overleg met betrokkene(n) een andere voorziening in-

zetten tot het moment dat de dienstbetrekking aanvangt. Hiertoe behoren sociale activering,

scholing, persoonlijke ondersteuning, maatwerkvoorzieningen ter ondersteuning van de zelfred-

zaamheid en participatie zoals bedoeld in de Wmo en schuldhulpverlening als bedoeld in de Wet

gemeentelijke schuldhulpverlening als mogelijk in te zetten voorzieningen;

5. Het college wijst een organisatie aan die optreedt als werkgever van de personen in beschut werk.

6. Om de in artikel 10b, lid 1 van de wet bedoelde werkzaamheden mogelijk te maken en te laten

voortduren, zet het college waar nodig de volgende voorzieningen in: proefplaatsing, fysieke

aanpassingen van de werkplek of de werkomgeving, uitsplitsing van taken of aanpassingen in de

wijze van werkbegeleiding, werktempo of arbeidsduur.

Artikel III Inwerkingtreding
Deze verordening treedt in werking op de dag na de bekendmaking en werkt terug tot en met 1 januari

2018.

 

Aldus besloten in de openbare vergadering van 8 maart 2018

De raad voornoemd,

Nr. 133933

GEMEENTEBLAD 25 juni

2018

Officiële uitgave van de gemeente Wijdemeren
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de griffier,

C.M. de Heus

de voorzitter,

F. Ossel
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Toelichting

Artikel I Doelgroep

Op 1 januari 2017 is de ‘Wet stroomlijning loonkostensubsidie Participatiewet’ in werking getreden.

Dat heeft geleid tot wijziging van artikel 10d van de Participatiewet en daaraan verbonden inhoudelijke

aanpassingen van de regeling met betrekking tot loonkostensubsidie.

In de Participatiewet is via artikel 10d, tweede lid, een nieuwe doelgroep opgenomen voor loonkosten-

subsidie. Deze doelgroep is opgenomen in de verordening en betreft jongeren:

- van het praktijkonderwijs, bedoeld in artikel 10f van de Wet op het voortgezet onderwijs;

- het voortgezet speciaal onderwijs, bedoeld in artikel 2 van de Wet op de expertisecentra, of

- de entreeopleiding, bedoeld in artikel 7.2.2., onderdeel a, van de Wet educatie en beroepsonderwijs;

die binnen 6 maanden na het verlaten van school zijn gaan werken. Het college hoeft voor deze doelgroep

niet meer vast te stellen of iemand tot de doelgroep loonkostensubsidie behoort. De werkgever van

deze jongeren kan – ook als de dienstbetrekking al tot stand is gekomen – de gemeente verzoeken de

loonwaarde vast te stellen.

Daarnaast kan het college nog steeds op verzoek of ambtshalve vaststellen wie tot de doelgroep loon-

kostensubsidie behoort (artikel 10c van de Participatiewet). Personen zoals bedoeld in artikel 7, eerste

lid, onderdeel a, van de Participatiewet die mogelijkheden tot arbeidsparticipatie hebben en van wie is

vastgesteld dat zij met voltijdse arbeid niet in staat zijn tot het verdienen van het wettelijk minimumloon,

behoren tot de doelgroep loonkostensubsidie (artikel 6, eerste lid, onderdeel e, van de Participatiewet).

Artikel II Participatievoorziening beschut werk

Het college biedt ambtshalve of op verzoek de voorziening beschut werk aan, voor een persoon van

wie is vastgesteld dat deze alleen in een beschutte omgeving onder aangepaste omstandigheden mo-

gelijkheden tot arbeidsparticipatie heeft en deze persoon behoort tot de doelgroep van artikel 7,eerste

lid, onderdeel a, van de Participatiewet of een persoon is aan wie het Uitvoeringsinstituut werknemers-

verzekeringen (UWV) een uitkering verstrekt (eerste lid). Het college is verplicht om iemand de voorzie-

ning beschut werk aan te bieden wanneer die persoon daarop aangewezen is (artikel 10b, eerste lid,

van de Participatiewet). Deze verplichting geldt alleen voor het door het Rijk vastgestelde aantal beschut

werkplekken (artikel 10b, zesde lid, van de Participatiewet).

In deze verordening is verder vastgelegd welke voorzieningen voor arbeidsinschakeling ingezet worden

tot het moment dat de dienstbetrekking beschut werk aanvangt (vierde lid) en om deze dienstbetrekking

mogelijk te maken (zesde lid).

Vaststelling doelgroep

Om vast te stellen of een persoon tot de doelgroep beschut werk behoort, vraagt het college een advies

aan het UWV. Het UWV beoordeelt op basis van landelijke criteria of een persoon behoort tot de doel-

groep beschut werk en adviseert het college hierover.

Een persoon die denkt voor beschut werk in aanmerking te komen kan ook zelf bij het UWV een verzoek

tot beoordeling - of hij tot de doelgroep behoort - indienen. Een zelfstandig verzoek kan alleen ingediend

worden door een persoon als bedoeld in artikel 7, eerste lid, onderdeel a, van de Participatiewet of een

persoon aan wie het UWV een uitkering verstrekt (artikel 10b, derde lid, van de Participatiewet). Een

dergelijk verzoek kan alleen door de persoon zelf worden gedaan en niet door een andere belangheb-

bende zoals een werkgever. Als het UWV tot het oordeel komt dat iemand tot de doelgroep beschut

werk behoort, adviseert het UWV het college van de gemeente waar de betreffende persoon staat inge-

schreven. Op basis van het advies van het UWV neemt de gemeente het besluit of iemand tot de

doelgroep beschut werk behoort. Alleen als sprake is van een onzorgvuldige totstandkoming van het

advies van het UWV, kan de gemeente besluiten het advies niet te volgen.

Dienstbetrekking beschut werk

Nadat is vastgesteld dat iemand tot de doelgroep beschut werk behoort, zorgt de gemeente ervoor dat

deze persoon in een dienstbetrekking onder beschutte omstandigheden aan de slag gaat. Naast de

dienstbetrekking kunnen ook de voorzieningen zoals genoemd in het zevende lid worden ingezet.

Volgorde toekenning

Als is vastgesteld dat een persoon alleen in een beschutte omgeving onder aangepaste omstandigheden

mogelijkheden tot arbeidsparticipatie heeft en deze persoon nog niet in aanmerking komt voor een

beschut werkplek omdat het aantal geraamde/vastgestelde plaatsen al is gerealiseerd, dan krijgt deze

persoon voorrang op personen van wie later is vastgesteld dat zij alleen in een beschutte omgeving

onder aangepaste omstandigheden mogelijkheden tot arbeidsparticipatie hebben. Dit betekent dat de

voorziening beschut werk in principe wordt toegekend op volgorde van datum advies van het UWV

(tweede lid).

Als de behoefte aan beschut werkplekken lager is en er daardoor minder beschut werkplekken worden

gerealiseerd, heeft dit geen gevolgen voor de integratie-uitkering sociaal domein die gemeenten hebben

ontvangen. Uitgangspunt is dat de behoefte blijkt uit het aantal door het UWV afgegeven positieve

adviezen beschut werk. Het college moet personen voor wie een positief advies beschut werk is afge-
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geven een beschut werkplek aanbieden zolang het voor de gemeente in een jaar geraamde aantal beschut

werkplekken nog niet is gehaald.

Omvang voorziening beschut werk

De gemeente is verplicht om elk jaar een aantal beschut werkplekken te realiseren. De gemeenteraad

heeft besloten dat er (vooralsnog) geen additionele beschut werkplekken worden aangeboden (derde

lid). Wanneer in enig jaar het aantal verplichte werkplekken is gerealiseerd kan er een wachtlijst ontstaan.

In de wachttijd totdat er een dienstverband beschikbaar is, staan in principe alle andere voorzieningen

uit de verordening open. In overleg met de betrokkene(n) kan een keuze gemaakt worden.
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