
Bevoegdheden heffingsambtenaar en invorderingsambtenaar gemeente

Oegstgeest

heffingsambtenaar en invorderingsambtenaar van de gemeente Oegstgeest;

 

Gelet op de Gemeentewet, de Algemene wet bestuursrecht, de Financiële verordening gemeente

Oegstgeest 2017, de Controleverordening gemeente Oegstgeest 2016

b e s l u i t:
1. De mandaten zoals genoemd in het bij het Algemeen bevoegdhedenbesluit gemeente Oegstgeest

2017 behorende bevoegdhedenregister 2017, met terugwerkende kracht tot en met 1 juli 2017 te

verlenen, voor zover het de bevoegdheden van de heffingsambtenaar en de invorderingsambtenaar

betreft;

2. De mandaten zoals genoemd in het bij het Algemeen bevoegdhedenbesluit gemeente Oegstgeest

2014 behorende mandatenregister 2015, met terugwerkende kracht tot en met 1 juli 2017 in te

trekken, voor zover het de bevoegdheden van de heffingsambtenaar en de invorderingsambtenaar

betreft;

3. De besluiten in werking te laten treden per datum dat het Algemeen bevoegdhedenbesluit ge-

meente Oegstgeest 2017 in werking treedt.

 

Aldus besloten op 19 december 2017

De heffingsambtenaar en de invorderingsambtenaar van de gemeente Oegstgeest,

L. Stallinga

Nr. 12075

GEMEENTEBLAD 19 januari
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Bijlage 1 Bevoegdhedenregister 2017

Voorwaarden en

bijzonderheden

4de func-

tionaris

3de functio-

naris

2de

functi-

onaris

1ste

functio-

naris

DoorBevoegdheidWettelijke

grondslag

Nr

      Hoofdstuk 1 Al-

gemene be-

 1

voegdheden en

mandaten

      Bezwaar, be-

roep, klachtbe-

handeling

 1.1

De vertegen-

woordiging om-

 Teammana-

ger en

Direc-

teur

GS-ADCollege,

burge-

meester

Vertegenwoordi-

gen van een be-

stuursorgaan in

Machti-

ging; Ge-

meentewet

1.1.1

vat het indienendoor hem

bezwaar- en be- van een schrifte-aangewe-

roepszaken in lijke uiteenzet-zen mede-

werkerspubliekrechtelij- ting en stukken,

ke aangelegen- het voeren van

heden bij de alle correspon-

commissie be- dentie over de

zwaarschriften, bezwaar- of be-

de rechtbank, roepsprocedure

de Afdeling Be- en het verschij-

stuursrecht- nen en het

spraak van de woord voeren

Raad van State, ter zitting van

de Centrale genoemde in-

Raad van Be- stanties Behalve

roep en het Col- bij bezwaar is

lege van Be- vrijwel altijd een

roep voor het schriftelijke vol-

bedrijfsleven en macht vereist ter

enig ander door zitting Terugkop-

Nederland er- pelen aan porte-

kend rechtscol-

lege.

feuillehouder bij

gegronde bezwa-

ren SE JZ van

SP71 heeft de-

zelfde bevoegd-

heid

  Teammana-

gers

Direc-

teur

GS-ADCollege,

burge-

meester

Besluiten op en

afdoen van een

beroep op de

4:16 – 4:20

Awb

1.1.2

Wet dwangsom

bij niet tijdig

beslissen

Alleen na posi-

tief advies van

  Secre-

taris

GS-ADCollege,

burge-

meester

Besluiten op

een kennelijk

niet- ontvanke-

7:3 sub a

jo. 7:10 lid

1 Awb

1.1.3

de service-een-

lijk of kennelijk heid JZ van

ongegrond be-

zwaarschrift

SP71, SP71 le-

vert concept

aan. Er is sprake

van ‘kennelijk’

als er in redelijk-

heid geen twijfel

bestaat.

      Last onder be-

stuursdwang en

dwangsom

 1.2

  Teammana-

gers

Direc-

teur

GS-ADCollege,

burge-

meester

Vooraankondi-

ging doen van

of besluiten tot

artikel 125

lid 1 Ge-

meentewet

1.2.1
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het opleggen

van een last on-

jo. titel 5.3

Awb

der dwangsom

of bestuurs-

dwang

  Teammana-

gers

Direc-

teur

GS-ADCollege,

burge-

meester

Ondertekenen

van een besluit

van het college

titel 5.3

Awb

1.2.2

van burgemees-

ter en wethou-

ders tot het toe-

passen van last

onder bestuurs-

dwang dan wel

dwangsom

  Teammana-

gers

Direc-

teur

GS-ADCollege,

burge-

Besluiten om-

trent de invorde-

artikel 5:37

Awb

1.2.3

meester,ring van een

dwangsom Invorde-

rings-

ambte-

naar

  Teammana-

gers

Direc-

teur

GS-ADCollege,

burge-

Kennisgeven

van inning ver-

 1.2.4

meester,beurde dwang-

sommen Invorde-

rings-

ambte-

naar

  Teammana-

gers

Direc-

teur

GS-ADCollege,

burge-

Aanmaning

doen inzake be-

 1.2.5

meester,taling van ver-

Invorde-beurde dwang-

sommen rings-

ambte-

naar

  Teammana-

gers

Direc-

teur

GS-ADCollege,

burge-

Uitdoen van

dwangbevel

 1.2.6

meester,voor invorde-

Invorde-ring van ver-

rings-beurde dwang-

sommen ambte-

naar

  Teammana-

gers

Direc-

teur

GS-ADCollege,

burge-

meester

Stuiten van de

verjaringster-

mijn voor invor-

artikel 5:35

jo afdeling

4.4.3 Awb

1.2.7

dering van

dwangsommen

jo artikel

3:319 Bw

      Overeenkom-

sten

 1.3

Met inachtne-

ming van de

 Teammana-

gers

Direc-

teur

GS-ADCollegeAangaan van

overeenkom-

sten

160 lid 1

sub e Ge-

meentewet

1.3.1

Budgethouders-

regeling ge-

meente Oegst-

geest en het

Aanbestedings-

beleid van Servi-

cepunt71

Met inachtne-

ming van de

 Teammana-

gers

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Ondertekenen

van overeen-

komsten

171 lid 1

Gemeente-

wet

1.3.2

Budgethouders-
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regeling ge-

meente Oegst-

geest en het

Aanbestedings-

beleid van Servi-

cepunt71

      Wet Bibob 1.4

   Secre-

taris

GS-ADCollege,

burge-

meester

Het instellen

van een onder-

zoek als be-

Wet bibob1.4.1

doeld in de wet

Bibob

   Secre-

taris

GS-ADCollege,

burge-

meester

Aanvragen van

een advies aan

het bureau Bi-

bob

Wet Bibob1.4.2

   Secre-

taris

GS-ADCollege,

burge-

meester

Voeren van cor-

respondentie

en verrichten

Wet Bibob1.4.3

van alle

(rechts)hande-

lingen in het ka-

der van de toe-

passing van de

Wet bibob, met

uitzondering

van besluitvor-

ming die betrek-

king heeft op

intrekken van,

weigeren van

en verbinden

van voorschrif-

ten aan een be-

schikking op

grond van de

Wet Bibob

      Overige 1.5

Na advies van

Service- eenheid

JZ van SP71

 Teammana-

gers

Direc-

teur

GS-ADCollege,

burge-

meester

Beslissen op

verzoeken om

informatie op

Wob1.5.1

grond van de

Wet openbaar-

heid van be-

stuur (Wob)

Administratieve

handeling zon-

 Teammana-

gers

Direc-

teur

GS-ADCollege,

burge-

meester

Overgaan tot

het intrekken

van een begun-

 1.5.2

der gevolgen

voor gemeentestigende be-

schikking op

verzoek van de

houder van de

beschikking

Machtiging.

Tijdrovende acti-

 Teammana-

gers, mede-

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Doen van aan-

gifte bij de poli-

 1.5.3

viteit, politiekwerkerstie van strafba-

re feiten niet gevoelig.Beheer en

Onderhoud Ondermandaat

kan naar mede-

werkers
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  Teammana-

gers

Direc-

teur

GS-ADCollege,

burge-

meester

Namens de ge-

meente indie-

nen van aanvra-

Awb1.5.4

gen om vergun-

ningen, onthef-

fingen, zienswij-

zen en dergelij-

ke ingevolge

wet- en regelge-

ving waarvan

het primaat bij

de afdeling be-

rust

  Teammana-

gers

Direc-

teur

GS-ADCollege,

burge-

meester

Het nemen van

besluiten op ba-

sis van de artike-

Wet be-

scherming

Persoons-

1.5.5

len 30, derdegegevens

(Wbp) lid, 35, 36, 38,

tweede lid, 40

en 41 van de

Wet bescher-

ming Persoons-

gegevens

(Wbp) en uitvoe-

ren van hande-

lingen op basis

van artikelen 34

en 37 Wbp.

  Teammana-

gers

Direc-

teur

GS-ADCollege,

burge-

meester

Beslissen op

verzoeken op

grond van de

Wet herge-

bruik over-

heidsinfor-

matie

1.5.6

Wet hergebruik

van overheidsin-

formatie (Who).

      Overheidsinfor-

matie

 1.6

Voor zover het

onderwerpen

  Porte-

feuil-

GS-ADCollegeHet voeren van

corresponden-

Geen1.6.1

zijn die de porte-le-hou-

der

tie met exter-

nen, raad en

commissie

feuillehouder

betreffen, met

uitzonderling

van politiek ge-

voelige onder-

werpen of in-

dien na afstem-

ming in het colle-

ge. Indien het

meerdere porte-

feuillehouders

betreft na af-

stemming met

de betrokken

portefeuillehou-

ders

      Hoofdstuk 2 Di-

rectie

 2

   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet aanstellen

van personeel

Artikel 160

Gemeente-

2.1

wet/ CAR-

UWO

hoofdstuk

2

Gemeenteblad 2018 nr. 12075 19 januari 20185



    GS-ADCollegeHet aanbieden

van stage- en

Artikel

1:2a, 1:2b

en 12c

2.2

werkervarings-

plaatsen en het

toekennen van

bijbehorende

onkosten-ver-

goedingen en

besluiten inzake

afwijkende belo-

ning op grond

van aanstellin-

gen ogv een ba-

nenafspraak

  Teammana-

ger

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet opleggen

van de verplich-

Artikel 2:1B2.3

ting om in het

dienstbelang

een andere be-

trekking te aan-

vaarden of an-

dere werkzaam-

heden te ver-

richten

    GS-ADCollegeHet aanwijzen

voor beschik-

Artikel

2:1B, lid2,

onder c

2.4

baarheidsdien-

sten

Zie ook het belo-

ningsbeleid Ge-

  Direc-

teur

GS-ADCollegeHet aanpassen

van de formele

Artikel 2:7

en 2:7a

2.5

meente Oegst-

geest 2017

arbeidsduur

van een ambte-

naar of het aan-

passen van de

werkplaats

    GS-ADCollegeHet toekennen

van salaris, een

Artikel 3:3

t/m 3:7

2.6

periodieke ver-

hoging, inclu-

sief het toeken-

nen van een ex-

tra periodieke

verhoging, als-

mede de inpas-

sing in een ho-

gere schaal, als-

mede het toe-

kennen van een

extra uitloop op

de functionele

salarisschaal,

alsmede het

toepassen van

een verlaging

van de salaris-

schaal

    GS-ADCollegeSalaristoelagen

als bedoeld in

Artikel 3:8

t/m 3:16

2.7

paragraaf 3 van

hoofdstuk 3

CAR
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    GS-ADCollegeHet toekennen

van een vergoe-

ding BHV

Artikel 3:172.8

    GS-ADCollegeHet toekennen

van overwerk-

vergoedingen.

Artikel 3:182.9

    GS-ADCollegeHet toekennen

van een ambts-

Artikel 3:192.10

jubileumgratifi-

catie

    GS-ADCollegeHet toekennen

van een belo-

Artikel 3:202.11

ning vanwege

uitstekend func-

tioneren en/of

bijzondere pres-

taties

    GS-ADCollegeHet toekennen

van een vergoe-

Artikel 3:212.12

ding voor reis-

en verblijfkos-

ten gemaakt in

belang van de

dienst.

    GS-ADCollegeHet toekennen

van een reiskos-

Artikel 3:222.13

tenvergoeding

voor woon-

werkverkeer

   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet toekennen

van een overlij-

densuitkering

Artikel 3.232.14

    GS-ADCollegeVerkoop vakan-

tie-uren

Artikel 3:362.15

  Teammana-

ger

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet vaststellen

van werktijden

Artikel 4:2,

4:4, 4:5, 4:6

2.16

en indelen van

roosters ten

aanzien van in-

dividuele mede-

werkers

   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet beslissen

op een verzoek

Artikel 4a:1

en 4a:2

2.17

om geld uit te

wisselen tegen

vakantie-uren

of vakantie-

uren tegen geld

    GS-ADCollegeHet beslissen

op een verzoek

Artikel 4a:32.18

om inhouding

op bezoldiging,

eindejaarsuitke-

ring, vakantie-

toelage of uren-

vergoeding

voor een door

burgemeester

en wethouders

vastgestelde

bestedingsmo-

gelijkheid

Gemeenteblad 2018 nr. 12075 19 januari 20187



   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet al dan niet

verlenen van

Artikel

6:1:1, 6:2

en 6:2:2

2.19

envakantieverlof

Team-en het verlenen

mana-

ger

van opbouw va-

kantieverlof

  Teammana-

ger

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet verlenen of

niet verlenen

Artikel

6:2:3 t/m

6:2:7

2.20

van vakantie tij-

dens ziekte of

arbeidsonge-

schiktheid of

andere reden

van afwezig-

heid

  Teammana-

ger

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet al dan niet

verlenen van

Artikel 6:4

t/m 6:4:6

2.21

kort- of langdu-

rend zorgverlof,

vakbondsverlof

en andere vor-

men van buiten-

gewoon verlof

   Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten inzake

(betaald) ouder-

schapsverlof

Artikel 6:5

t/m 6:5:7,

6:5a en

6:5a:1

2.22

  Teammana-

ger

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten inzake

zwangerschaps-

Artikel 6:7

t/m 6:12

2.23

en bevallings-

verlof, onbe-

taald verlof,

adoptie- en

pleegverlof,

aanspraken tij-

dens verlof en

samenloop met

ziekte, zwanger-

schap en beval-

lingsverlof

    GS-ADCollegeBesluit tot het

verplicht deelne-

Artikel

7:2:5

2.24

men aan een

(periodiek) ge-

neeskundig on-

derzoek

    GS-ADCollegeBesluit tot bui-

tendienststel-

Artikel

7:2:6

2.25

ling o.g.v. resul-

taten (perio-

diek) genees-

kundig onder-

zoek

   Direc-

teur

GS-ADCollegeVerzoek van het

College aan het

Artikel

7:2:7

2.26

UWV om een

ambtenaar in

aanmerking te

laten komen

voor maatrege-

len of voorzie-

ningen in het

belang van het
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herstel van zijn

gezondheid, het

behoud, herstel

of de bevorde-

ring van zijn ar-

beidsgeschikt-

heid

   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet al dan niet

korten op sala-

Artikel 7:32.27

ris en salaristoe-

lagen i.v.m.

ziekte

   Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluit tot ver-

goeding van

Artikel 7:72.28

kosten van ge-

neeskundige

behandeling of

verzorging als

gevolg van ar-

beidsonge-

schiktheid in en

door de dienst

  Teammana-

ger

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet treffen van

maatregelen of

Artikel 7:92.29

het stellen van

voorschriften

zodat de ambte-

naar die agv

ziekte of gebrek

verhinderd is

arbeid te ver-

richten, in staat

wordt gesteld

de eigen of an-

dere arbeid te

verrichten

  Teammana-

ger

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet opdragen

van passende

Artikel 7:162.30

en gangbare ar-

beid (als be-

doeld in Artikel

7:11, leden 2 en

3)

  Teammana-

ger

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet verlenen

van toestem-

Artikel 7:172.31

ming aan een

ambtenaar voor

het al dan niet

terugkeren in

zijn betrekking

na ziekte

   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet beslissen

omtrent de sa-

Artikel 7:19

t/m 7:21

2.32

menloop bij

ziekte met een

uitkering

   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet verlenen

van ontslag op

Artikel 8:1,

8:1:1 en 8:2

2.33

verzoek of we-

gens AOW-ge-

rechtigde leef-

tijd
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   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet in afwijking

van Artikel 8:2,

Artikel 8:2a2.34

lid 1 beslissen

omtrent een

ontslag wegens

ouderdomspen-

sioen

Zie artikel 8 van

het Algemeenbe-

  Secre-

taris

GS-ADCollegeOntslag wegens

reorganisatie

Artikel 8:3,

en 8:3:1

2.35

voegdhedenbe-

sluit

   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet verlenen

van ontslag we-

Artikel 8:4

en 8:5

2.36

gens gedeeltelij-

ke of volledige

arbeidsonge-

schiktheid

Zie artikel 8 van

het Algemeenbe-

   GS-ADCollegeHet verlenen

van ontslag op

Artikel

8:7,8:8 en

8:9

2.37

voegdhedenbe-

sluit

overige gron-

den

   Direc-

teur

GS-ADCollege(tussentijds)

ontslag uit tijde-

Artikel 8:12

en 8:12:1

2.38

lijke aanstelling

of urenuitbrei-

ding

Zie artikel 8 van

het Algemeenbe-

   GS-ADCollegeOntslag als dis-

ciplinaire maat-

regel

Artikel 8:132.39

voegdhedenbe-

sluit

    GS-ADCollegeSchorsing als

orde maatregel

Artikel 8:152.40

   Direc-

teur

GS-ADCollegeToekennen van

een overlijdens-

uitkering

Artikel

8:16:2

2.41

   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet verlenen

van gedeeltelijk

ontslag

Artikel 8:172.42

    GS-ADCollegeEinde / verlen-

ging re-integra-

Artikel

10d:7 t/m

10d:9

2.43

tiefase bij ont-

slag op grond

van 8:6

    GS-ADCollegeOpstellen re-in-

tegratieplan bij

Artikel

10d:10

2.44

ontslag op

grond van 8:6

    GS-ADCollegeBoventallig ver-

klaren

Artikel

10d:11

2.45

    GS-ADCollegeOpstellen Van-

werk-naar-werk

contract

Artikel

10d:15 t/m

10d:17

2.46

    GS-ADCollegeTussentijds be-

ëindigen Van-

Artikl

10d:19-2

2.47

werk-naar-werk

contract en ont-

slag

    GS-ADCollegeReguliere beëin-

diging Van-

Artikl

10d:21

2.48

werk-naar-werk
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contract en ont-

slag

    GS-ADCollegeVerlenging Van-

werk-naar-werk

contract

Artikl

10d:23

2.49

    GS-ADCollegeSancties op uit-

betaling aanvul-

Artikel

10d:28 en

10d:34

2.50

lenden en na-

wettelijke WW

    GS-ADCollegeAfkoop na-wet-

telijke WW

Artikel

10d:35

2.51

  Teammana-

ger

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet geven van

toestemming

Artikel

15:1:b

2.52

om gemeentelij-

ke goederen en

diensten per-

soonlijk te ge-

bruiken

  Teammana-

ger

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet verbieden

van het verrich-

Artikel

15:1e

2.53

ten van neven-

werkzaamhe-

den

    GS-ADCollegeHet opleggen

van de verplich-

Artikel

15:1:10

2.54

ting om in het

dienstbelang

een andere be-

trekking te aan-

vaarden of an-

dere werkzaam-

heden te ver-

richten

   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet opleggen

van andere ar-

Artikel

15:1:11

2.55

beid in tijde van

oorlogen, oor-

logsgevaar,

rampen of ande-

re buitengewo-

ne omstandig-

heden

    GS-ADCollegeHet opleggen

van de verplich-

Artikel

15:1:12

2.56

ting tot schade-

vergoeding, het

vaststellen van

het bedrag van

de schadever-

goeding en de

wijze van inhou-

ding op de be-

zoldiging

    GS-ADCollegeHet ontheffen

van de verplich-

Artikel

15:1:13

2.57

ting t.a.v. reken-

plichtige ambte-

naren tot het

aanzuiveren

van een tekort
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Zie ook het Be-

oordelings-regle-

ment

  Direc-

teur

GS-ADCollegeHet beoordelen

van de ambte-

naar

Artikel

15:1:15

2.58

  Teammana-

ger

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet opleggen

van het dragen

Artikel

15:1:16

2.59

van uniform of

dienstkleding.

Het opleggen

van kledingvoor-

schriften

    GS-ADCollegeHet opleggen

van de verplich-

Artikel

15:1:17

2.60

ting in of meer

nabij de stand-

plaats te gaan

wonen

    GS-ADCollegeHet opleggen

van de verplich-

Artikel

15:1:18

2.61

ting een dienst-

woning te be-

trekken

    GS-ADCollegeHet ontzeggen

van de toegang

Artikel

15:1:19

2.62

tot de kantoren,

werkplaatsen of

andere arbeids-

terreinen

   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet geven van

aanwijzingen

Artikel

15:1:20

2.63

aan ambtena-

ren die verke-

ren in de om-

standigheid zo-

als omschreven

in Artikel

15:1:20, lid

1(nominatieve

aangifteplicht

Infectieziekten-

wet)

  Teammana-

ger

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet verstrekken

van een vergoe-

Artikel

15:1:22

2.64

ding voor reis-

en verblijfkos-

ten aan de

ambtenaar

   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet vergoeden

van schade aan

Artikel

15:1:23

2.65

de aan een

ambtenaar toe-

behorende kle-

ding en uitrus-

ting

   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet verlenen

van toestem-

Artikel

15:1:24

2.66

ming voor het

gebruik van

motorrijtuigen

   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet verlenen

van schadever-

Artikel

15:1:25

2.67

goeding ten

aanzien van
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niet elders gere-

gelde schade-

loosstelling en

vergoeding van

kosten

  Teammana-

ger

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet opleggen

van een ver-

Artikel

15:1:26

2.68

plichting tot het

volgen van een

opleiding. Het

verstrekken van

faciliteiten en

het stellen van

voorwaarden

t.a.v. het volgen

van een oplei-

ding

  Teammana-

ger

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet verlenen

van verlof t.b.v.

Artikel

15:1:27

2.69

het volgen van

onderwijs aan

ambtenaren <

18 jaar

   Secre-

taris

GS-ADCollegeHet nemen van

maatregelen

Artikel 15:22.70

i.v.m. vermoe-

dens van mis-

standen

    GS-ADCollegeHet geven van

disciplinaire

straffen

Artikel

16:1:1

2.71

    GS-ADCollegeHet geven van

een schriftelijke

berisping

Artikel

16:1:2

2.72

    GS-ADCollegeHet aanwijzen

van een deskun-

Artikel 17:22.73

dige op het ge-

bied van loop-

baanadvies of

coaching

Ondermandaat

geldt tot een be-

 Teammana-

ger

Direc-

teur

GS-ADCollegeOpstellen van

en uitvoering

Artikel 17:42.74

drag van €

3.000,-

geven aan een

persoonlijk ont-

wikkelingsplan

(POP)

   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet al dan niet

toekennen van

Artikel

18:1:2 t/m

18:1:5

2.75

een tegemoetko-

ming in de ver-

huiskosten

   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet toekennen

van een tege-

Artikel

18:1:6 t/m

18:1:8

2.76

moetkoming

woon- en werk-

verkeer

   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet toekennen

van een tege-

Artikel

18:1:9 en

18:1:10

2.77

moetkoming

van reis- en

pensionkosten
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   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet verlenen

van een voor-

Artikel

18:1:12

2.78

schot van de in

hoofdstuk 18

CAR/UWO ge-

noemde tege-

moetkomingen

       Formatie 

   Secre-

taris

GS-ADCollegeBeslissen over

verschuivingen

 2.79

of wijzigingen

binnen de for-

matie

       Bezwaar-

schriften

 

Het mandaat

geldt niet wan-

  Secre-

taris

GS-ADCollegeBeslissen op

bezwaarschrif-

Artikel

10:3, lid 1

Awb

2.80

neer de beschik-ten met betrek-

king waartegenking tot be-

bezwaar is ge-voegdheden zo-

maakt genomenals die volgen

is door de Secre-

taris.

vanuit de

CAR/UWO en

de gestelde ‘na-

dere regelin-

gen’ zoals die

voorzien zijn in

de CAR/UWO

en conform het

advies van de

Commissie

voor de Be-

zwaarschriften

       Loonbe-

slag

 

   Sala-

ris-ad-

GS-ADCollegeDe uitvoering

van loonbesla-

gen

Artikel 475

Rv.

2.81

mini-

stra-

teur

Servi-

ce-

punt71

      Hoofdstuk 3

Heffing en Invor-

dering

 3

   Team-

mana-

Direc-

teur

Heffings-

amb-te-

naar

Heffing van

marktgeld vaste

plaatsen

Awr en Le-

ges-veror-

dening

3.1

ger

Ruim-

te

    Markt-

meester

Heffings-

amb-te-

naar

Heffing van

marktgeld (inci-

dentele) stand-

plaats

Awr en Le-

ges-veror-

dening

3.2

   Team-

mana-

Direc-

teur

Heffings-

amb-te-

naar

Heffing van

staangeld

Awr en Le-

ges-veror-

dening

3.3

ger

Maat-

schap-

pij
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   Team-

mana-

Direc-

teur

Heffings-

amb-te-

naar

Heffing van le-

ges Team

Ruimte

Awr en Le-

ges-veror-

dening

3.4

ger

Ruim-

te

   Team-

mana-

Direc-

teur

Heffings-

amb-te-

naar

Heffing van le-

ges Team Maat-

schappij

Awr en Le-

ges-veror-

dening

3.5

ger

Maat-

schap-

pij

   Team-

mana-

Direc-

teur

Heffings-

amb-te-

naar

Heffing van le-

ges Team Be-

drijfsondersteu-

ning

Awr en Le-

ges-veror-

dening

3.6

ger

Be-

drijfs-

onder-

steu-

ning

   Team-

mana-

Direc-

teur

Invorde-

rings-

(Dwang)invorde-

ring van markt-

Awr en Le-

ges-veror-

dening

3.7

gerambte-

naar

geld vaste

plaatsen Be-

drijfs-

onder-

steu-

ning

    Markt-

meester

Invorde-

rings-

(Dwang)invorde-

ring van markt-

Awr en Le-

ges-veror-

dening

3.8

(invorde-ambte-

naar

geld (incidente-

le) standplaats ring) Di-

recteur

en

Teamma-

nager

Bedrijfs-

onder-

steuning

(dwan-

ginvorde-

ring)

   Team-

mana-

Direc-

teur

Invorde-

rings-

(Dwang)invorde-

ring van staan-

geld

Inv en Le-

ges-veror-

dening

3.9

gerambte-

naar Be-

drijfs-

onder-

steu-

ning

   Team-

mana-

Direc-

teur

Invorde-

rings-

(Dwang)invorde-

ring van leges

Team Ruimte

Inv en Le-

ges-veror-

dening

3.10

gerambte-

naar Be-

drijfs-

onder-

steu-

ning

   Team-

mana-

Direc-

teur

Invorde-

rings-

(Dwang)invorde-

ring van leges

Inv en Le-

ges-veror-

dening

3.11

gerambte-

naar

Team Maat-

schappij Be-

drijfs-

onder-
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steu-

ning

   Team-

mana-

Direc-

teur

Invorde-

rings-

(Dwang)invorde-

ring van leges

Inv en Le-

ges-veror-

dening

3.12

gerambte-

naar

Team Bedrijfs-

ondersteuning Be-

drijfs-

onder-

steu-

ning

mits deze zelf

niet betrokken is

  Team-

mana-

Direc-

teur

Heffings-

amb-te-

Beslissen op

bezwaarschrif-

Awb, Inv,

Awr en Le-

3.13

geweest bij hetgernaar, In-ten inzake hef-gesverorde-

ning primaire besluitBe-vorde-fing en

t.a.v. heffing en

invordering.

drijfs-

onder-

rings-

ambte-

naar

(dwang)invorde-

ring van: -

marktgeld vaste steu-

ningplaatsen; -

marktgeld (inci-

dentele stand-

plaats - staan-

geld - leges

Team Facilitaire

Zaken - leges

Team Ruimte -

leges Team

Maatschappij -

leges BBO - le-

ges Team Be-

drijfsondersteu-

ning

Voor zover het

onderwerpen

  Team-

mana-

Direc-

teur

Heffings-

amb-te-

Kwijtschelding

bestuurlijke

Inv, Awr en

Legesveror-

dening

3.14

betreft die nietgernaar, In-boeten inzake

aan BSGR zijn

overgedragen.

Be-

drijfs-

vorde-

rings-

belastingen,

heffingen of

rechten onder-ambte-

naar steu-

ning

Voor zover het

onderwerpen

  Team-

mana-

Direc-

teur

Heffings-

ambte-

Verzending

aanslagen

Inv, Awr en

Legesveror-

dening

3.15

betreft die nietgernaar, In-

aan BSGR zijn

overgedragen.

Be-

drijfs-

vorde-

rings-

onder-ambte-

naar steu-

ning

      Hoofdstuk 4

Team Beheer

en Onderhoud

 4

 Senior

mede-

Teammana-

ger Beheer

Direc-

teur

GS-ADCollegeVaststellen van

de bijlage beho-

RVV 19904.1

werkeren Onder-

houd

rende bij het

ontheffingsbe- Beheer

sluit d.d. 07 ja- en On-

derhoudnuari 2003

waarin de voer-

tuigen staan

vermeld waar-

voor ontheffing

is verleend inge-

volge artikel 87

van het Regle-

Gemeenteblad 2018 nr. 12075 19 januari 201816



ment verkeers-

regels en ver-

keerstekens

(RVV 1990)

 Senior

mede-

Teammana-

ger Beheer

Direc-

teur

GS-ADCollegeAfwijzen van

een verzoek om

 4.2

werkeren Onder-

houd

grondaankoop

of –verkoop of Beheer

de vestiging en On-

derhoudvan beperkte

zakelijke rech-

ten

 Senior

mede-

Teammana-

ger Beheer

Direc-

teur

GS-ADCollegeAfwijzen van

een verzoek om

 4.3

werkeren Onder-

houd

huur of verhuur

of anderszins Beheer

ingebruikgeven en On-

derhoudof –nemen van

onroerende za-

ken

 Senior

mede-

Teammana-

ger Beheer

Direc-

teur

GS-ADCollegeAfhandelen van

aanvragen tot

 4.4

werkeren Onder-

houd

het leggen in en

verwijderen uit Beheer

gemeentegrond en On-

derhoudvan kabels en

leidingen alsme-

de het plegen

van onderhoud

aan kabels en

leidingen

  Teammana-

ger Beheer

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten inzake

het verlenen

Artikelen 2

lid 2 en 5

4.5

en Onder-

houd

van een aanwij-

zing voor het

lid 7 Afval-

stoffenver-

ord ening inzamelen van

huishoudelijke

afvalstoffen op

grond van de

Afvalstoffenver-

ordening

      Hoofdstuk 5

Team Publieks-

 5

zaken en Klant-

conctact

   Direc-

teur

GS-ADCollegeHet aanwijzen

van ambtena-

Wet BRP,

artikel 1.8,

lid 2

5.1

ren als bedoeld

in artikel 2.8, 2e

lid onder e:

ambtenaren die

worden aange-

wezen en als

zodanig gerech-

tigd zijn om een

verklaring on-

der eed of belof-

te te laten afleg-

gen

 (Senior)

mede-

Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet oproepen

van burgers tot

Wet BRP,

art. 2.49

5.2

werkerbliekszakenhet verstrekken
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van gegevens;

het vragen van

Publieks-

zaken

en Klant-

contact

inlichtingen en

/ of geschriften

aan burgers en

/ of binnenland-

se dan wel bui-

tenlandse in-

stanties. E.e.a.

in verband met

het bijhouden

of wijzigen van

de basisregistra-

ties

 (Senior)

mede-

Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet in- en uit-

schrijven van

Wet BRP,

H2

5.3

werkerbliekszakenpersonen uit de

Publieks-

zaken

en Klant-

contact

basisregistratie

personen inge-

volge Hoofd-

stuk 2

 (Senior)

mede-

Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet geven van

beschikkingen

Wet BRP,

H2 afdeling

1

5.4

werkerbliekszakenm.b.t. het aan-

Publieks-

zaken

en Klant-

contact

brengen van

wijzigingen in

de basisregistra-

tie personen zo-

als geregeld in

Afdeling 1 van

Hoofdstuk 2

 (Senior)

mede-

Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet onderteke-

nen van gewaar-

Wet BRP,

art 2.21, H2

5.5

werkerbliekszakenmerkte afschrif-afdeling 1

en H3 Burgerza-

ken

en Klant-

contact

ten en verklarin-

gen zoals is ge-

regeld in artikel

2.21, vijfde lid,

Hoofdstuk 2, Af-

deling 1 en

Hoofdstuk 3

 (Senior)

mede-

Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet verstrekken

van gegevens

Wet BRP,

H3 afdeling

1

5.6

werkerbliekszakenaan overheids-

Publieks-

zaken

en Klant-

contact

organen en der-

den ingevolge

Hoofdstuk 3, Af-

deling 1

 (Senior)

mede-

Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet uitvoeren

van het gestel-

Wet BRP,

H3 afdeling

2

5.7

werkerbliekszakende in Hoofdstuk

Publieks-

zaken

en Klant-

contact

3 afdeling 2 in-

zake de rechten

van de burger

 Senior

mede-

Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet geven van

beschikkingen

Wet BRP,

H3

5.8

werkerbliekszakenaangaande ver-

Publieks-

zaken

en Klant-

contact

zoeken tot selec-

ties uit de basis-

registratie per-

sonen zoals is

geregeld in

Hoofdstuk 3
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 Senior

mede-

Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet geven van

weigeringsbe-

Wet BRP,

H3

5.9

werkerbliekszakenschikkingen

Publieks-

zaken

en Klant-

contact

m.b.t. het ver-

strekken van in-

lichtingen uit de

basisregistratie

personen als

gevolg van de

bepalingen uit

Hoofdstuk 3

 (Senior)

mede-

Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet voeren van

corresponden-

Wet BRP5.10

werkerbliekszakentie m.b.t. de na-

Publieks-

zaken

en Klant-

contact

leving van de

Wet

  Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet aanwijzen

van rechtsperso-

Wet BRP

en de rege-

5.11

bliekszakennen om alsling brief-

en Klant-

contact

briefadresgever

op te treden op

adres ge-

meente

grond van arti-Oegstgeest

2017 kel 2.24, onder

b, van de Wet

basisregistratie

personen, en

artikel 2 van de

regeling brief-

adres gemeente

Oegstgeest

2017.

 (Senior)

mede-

Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Waarmerken

van documen-

Artikel 171

Gemeente-

wet

5.12

werkerbliekszakenten dan wel

Publieks-

zaken

en Klant-

contact

voor echt verkla-

ren van kopieën

of afschriften

van documen-

ten

 (Senior)

mede-

Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

De uitvoering

van de pas-

Paspoort-

wet en uit-

5.13

werkerbliekszakenpoortwetgevingvoeringsre-

gelingen Publieks-

zaken

en Klant-

contact

voor zover het

betreft de aan

de burgemees-

ter opgelegde

taken en be-

voegdheden,

inclusief het ne-

men van be-

schikkingen

m.b.t. weige-

ring tot afgifte

en intrekking

van reisdocu-

menten

  Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADCollegeBenoemen en

ontslaan op ei-

Artikel 1:16

lid 2 en 3

5.14

bliekszakengen verzoekBW, Regle-

en Klant-

contact

van: a) ambtena-

ren van de Bur-

ment Bur-

gerlijke

gerlijke Stand;Stand

Oegstgeest b) buitenge-

woon ambtena-
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ren van de bur-

gerlijke stand;

Éénmalige be-

noemingen op

eigen verzoek

van buitengewo-

ne ambtenaren

van de burgerlij-

ke stand

  Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADCollegeAanwijzen van

een trouwloca-

Reglement

Burgerlijke

5.15

bliekszakentie voor één

dag

Stand

Oegstgeest en Klant-

contact

 (Senior)

mede-

Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

De uitvoering

van de rijbewijs-

Wegenver-

keerswet

5.16

werkerbliekszakenwetgeving voor1994 Regle-

Publieks-

zaken

en Klant-

contact

zover het be-

treft de aan de

ment Rijbe-

wijzen

burgemeester

opgelegde ta-

ken en bevoegd-

heden, inclusief

het nemen van

beschikkingen

m.b.t. opgeleg-

de taken en be-

voegdheden,

waaronder ook

begrepen het

nemen van be-

schikkingen

m.b.t. weige-

ring van de af-

gifte en ongel-

digheidsverkla-

ring van rijbe-

wijzen.

  Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADCollegeBenoemen van

leden en (vice-

Artikel E4

Kieswet

5.17

bliekszaken)voorzitter van

en Klant-

contact

stembureau

(Kieswet)

 (Senior)

mede-

Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Doen van mede-

deling omtrent

Artikel B5

lid 3 Kies-

wet

5.18

werkerbliekszakenuitsluiting van

Publieks-

zaken

en Klant-

contact

kiesrecht en

duur ervan inge-

volge artikel B5

lid 3 van de

Kieswet

 (Senior)

mede-

Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADCollegeAfgeven van

een verklaring

Artikel D4

Kieswet

5.19

werkerbliekszakendat iemand be-

Publieks-

zaken

en Klant-

contact

voegd is tot

deelneming aan

de verkiezing

  Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADCollegeDoen van mede-

deling aan een

Artikel D4

t/m 7 Kies-

wet

5.20

bliekszakenieder of hij als

en Klant-

contact

kiezer is geregi-

streerd en in-

dien de verzoe-
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ker niet als kie-

zer is geregi-

streerd de rede-

nen daarvan.

(Artikel D4 t/m7

Kieswet)

  Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADCollegeBeslissen op

het verzoek om

Artikel D6

en D7 Kies-

wet

5.21

bliekszakenherziening en

en Klant-

contact

zo nodig de ge-

meentelijke ad-

ministratie hier-

mee in overeen-

stemming bren-

gen en de be-

kendmaking er-

van. (Artikel D6

en D7 Kieswet)

Wijziging van

stemlokalen

 Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet aanwijzen

van stem- loka-

Artikel J 4,

1e lid, van

de Kieswet

5.22

worden afge-bliekszakenlen voor de

stembureaus stemd met porte-

feuillehouder

en Klant-

contact

 (Senior)

mede-

Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Beslissen op

een verzoek in-

Artikel K1

Kieswet

5.23

werkerbliekszakengevolge artikel

Publieks-

zaken

en Klant-

contact

K1 van de kies-

wet en het ver-

strekken van

een kiezerspas

 (Senior)

mede-

Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Beslissen op

een verzoek in-

Artikel L11

Kieswet

5.24

werkerbliekszakengevolge artikel

Publieks-

zaken

en Klant-

contact

L11 van de

Kieswet en het

verstrekken van

volmachten

Wijziging van

stemlokalen

 Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet aanwijzen

van stem- loka-

Artikel 24,

lid 1 Wet

5.25

worden afge-bliekszakenlen voor de

stembureaus

raadge-

vend refe-

rendum

stemd met porte-

feuillehouder

en Klant-

contact

  Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Uitoefenen van

bevoegdheden

Artikelen 9

en 11 Rijks-

5.26

bliekszakenin het kader vanwet op het

en Klant-

contact

het op de artike-

len 9 en 11 van

Nederlan-

derschap

de Rijkswet op

het Nederlan-

derschap geba-

seerde Besluit

verkrijging en

verlies Neder-

landerschap

  Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Afgeven van

een laissez-pas-

Artikel 11

Besluit op

5.27

bliekszakenser ingevolgede Lijkbe-

zorging en Klant-

contact

artikel 11 Be-

sluit op de lijk-

bezorging voor

het vervoer van

een lijk naar het

buitenland
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  Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Verstrekken van

een verlof tot

Artikel 68

Wet op de

5.28

bliekszakenontleden o.b.v.Lijkbezor-

ging en Klant-

contact

de Wet op de

Lijkbezorging

  Teammana-

ger Pu-

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Optreden als

opdrachtgever

bij lijkbezorging

Artikelen

20 t/m 22

Wet op de

5.29

bliekszaken

Lijkbezor-

ging

en Klant-

contact

      Hoofdstuk 6

Team Maat-

schappij

 6

  Teammana-

ger Maat-

schappij

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten en

uitoefenen van

bevoegdheden

Wwb, Io-

aw, Ioaz,

Bbz

6.3

op basis van de

hierna genoem-

de regelgeving

en daarop geba-

seerde (gemeen-

telijke) regelge-

ving: − Wet

werk en bij-

stand (Wwb) −

Wet inkomens-

voorziening ou-

dere en gedeel-

telijk arbeidson-

geschikte werk-

loze werkne-

mers (Ioaw) −

Wet inkomens-

voorziening ou-

dere en gedeel-

telijk arbeidson-

geschikte gewe-

zen zelfstandi-

gen (Ioaz) − Be-

sluit bijstandver-

lening zelfstan-

digen 2004

(Bbz) − Minima-

regeling van de

gemeente

Oegstgeest

  Teammana-

ger Maat-

schappij

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten en

uitoefenen van

bevoegdheden

Wet inbur-

gering

6.4

op basis van de

Wet inburge-

ring (Wi) en

daarop geba-

seerde (gemeen-

telijke) regelge-

ving

  Teammana-

ger Maat-

schappij

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten en

uitoefenen van

bevoegdheden

Art. 1.61 lid

1 en Art

2.19 lid 1

Wko

6.5

op basis van de

Wet Kinderop-

vang en kwali-

teitseisen peu-

terspeelzalen
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en daarop geba-

seerde (gemeen-

telijke) regelge-

ving in het ka-

der van de nale-

ving van de

kwaliteitsregels

kinderopvang

  Teammana-

ger Maat-

schappij

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten en

uitoefenen van

bevoegdheden

 6.6

op basis van: −

Verordening

leerlingenver-

voer gemeente

Oegstgeest

met inachtne-

ming van de

 Teammana-

ger Maat-

schappij

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

en uitoefenen

Wmo6.7

Budgethouders-

van bevoegdhe- regeling ge-

den op grond meente Oegst-

van de Wet geest en het

Maatschappelij- Aanbestedings-

ke Ondersteu- beleid van Servi-

cepunt71ning en en

daarop geba-

seerde (gemeen-

telijke) regelge-

ving (de Veror-

dening Maat-

schappelijke

Ondersteuning

)

  Teammana-

ger Maat-

schappij

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten en

uitoefenen van

bevoegdheden

Fw6.8

zoals vermeld

in Titel 3 van de

Faillissements-

wet (Schuldsa-

nering natuurlij-

ke personen)

met inachtne-

ming van de

 Teammana-

ger Maat-

schappij

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een verzoek tot

verlening van

Algemene

Subsidie-

verorde-

6.9

Budgethouders-

subsidies diening

Oegstgeest

regeling ge-

meente Oegst-op naam in de

geest en hetbegroting ver-

meld staan. Aanbestedings-

beleid van Servi-

cepunt71

met inachtne-

ming van de

 Teammana-

ger Maat-

schappij

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een verzoek tot

verlening van

Algemene

Subsidie-

verorde-

6.10

Budgethouders-

jaarlijkse subsi-ning

Oegstgeest

regeling ge-

meente Oegst-dies tot maxi-

geest en hetmaal € 50.000,-

Aanbestedings-op grond van

beleid van Servi-

cepunt71

de Algemene

Subsidieveror-

dening Oegst-

geest.
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met inachtne-

ming van de

 Teammana-

ger Maat-

schappij

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een verzoek tot

verlening van

Algemene

Subsidie-

verorde-

6.11

Budgethouders-

eenmalige sub-ning

Oegstgeest

regeling ge-

meente Oegst-sidies tot maxi-

geest en hetmaal € 5000,-

Aanbestedings-op grond van

beleid van Servi-

cepunt71

de Algemene

Subsidieveror-

dening Oegst-

geest.

  Teammana-

ger Maat-

schappij

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een verzoek tot

vaststelling van

Algemene

Subsidie-

verorde-

6.12

subsidies in-ning

Oegstgeest dien het vast te

stellen bedrag

gelijk of lager is

dan de verleen-

de subsidies.

  Teammana-

ger Maat-

schappij

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

verzoeken als

bedoeld in artt.

Verorde-

ning voor-

zieningen

6.13

7 lid 3, 18, lid 4,huisves-

20 lid 2, 24 lid 4,ting onder-

25 lid 4, 36 enwijs ge-

38 van de Veror-meente

Oegstgeest dening voorzie-

ningen huisves-

ting onderwijs

gemeente

Oegstgeest

  Teammana-

ger Maat-

schappij

Direc-

teur

GS-ADCollegeUitvoeren van

en besluiten op

basis van de

Verorde-

ning mate-

riële en fi-

6.14

Verordeningnanciële

materiële en fi-gelijkstel-

nanciële gelijk-ling onder-

stelling onder-wijs Oegst-

geest 2007 wijs Oegstgeest

2007, met uit-

zondering van

artt. 2 en 3

      Hoofdstuk 7

Team Bedrijfs-

ondersteuning

 7

  Teammana-

ger Be-

Archi-

varis,

GS-ADCollegeUitoefenen van

de bevoegdhe-

Archiefwet

1995

7.1

drijfs-on-Direc-

teur

den voortvloei-

ende uit de Ar-

chiefwet 1995

dersteu-

ning

 Mede-

werker

Teammana-

ger Be-

Direc-

teur

GS-ADCollegehet verzorgen

van een zodani-

Artikel 9

Wet BAG

7.2

gege-drijfs-on-ge opzet van

vens endersteu-

ning

het adressenre-

gister en het senior

gebouwenregis- beleids-

ter, dat de in- mede-

houd daarvan werker

duurzaam kan Geo-in-

formatieworden be-

waard en te al-

len tijde binnen
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een redelijke

termijn raad-

pleegbaar en

beschikbaar is

 Mede-

werker

Teammana-

ger Be-

Direc-

teur

GS-ADCollegehet opstellen

van de ‘ambtelij-

Artikel 10,

lid 1. Wet

BAG

7.3

gege-drijfs-on-ke verklaringen’

vens endersteu-

ning

behalve die be-

doeld onder D senior

en het toetsen beleids-

van (overige) mede-

brondocumen- werker

ten aan de ver- Geo-in-

formatieeisten voor in-

schrijving inge-

volge artikel 11

van de Wet

BAG

 Mede-

werker

Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet opmaken

van schriftelijke

Artikel 10,

lid 1 Wet

BAG

7.4

gege-verklaringen

vens enstrekkende tot

mede-het signaleren

werkervan wijzigingen

handha-

ving

in de feitelijke

situatie die van

invloed zijn op

de gebouwenre-

gistratie en die

niet in een an-

der krachtens

de Wet Basisre-

gistraties adres-

sen en gebou-

wen aangewe-

zen brondocu-

ment zijn opge-

nomen

 Mede-

werker

Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet opmaken

avn een proces-

Artikel 10,

lid 1, Wet

BAG

7.5

gege-verbaal van

vens enconstatering zo-

mede-als bedoeld in

werkerartikel 10, eer-

handha-

ving

ste lid, onder b

van de Wet ba-

sisregistraties

adressen en ge-

bouwen

 Mede-

werker

Teammana-

ger Be-

Direc-

teur

GS-ADCollegehet uitgeven

van inschrijf-

 7.6

gege-drijfs-on-nummers en

vens endersteu-

ning

identificatie-

nummers senior

beleids-

mede-

werker

Geo-in-

formatie

 Mede-

werker

Teammana-

ger Be-

Direc-

teur

GS-ADCollegehet inschrijven

van de in of op

Artikel 10,

lid 2 BAG

7.7

gege-drijfs-on-grond van arti-

vens endersteu-

ning

kel 10, eerste lid

van de Wet ba- senior
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beleids-

mede-

sisregistraties

adressen en ge-

werkerbouwen aange-

Geo-in-

formatie

wezen brondo-

cumenten in

het adressenre-

gister dan wel

het gebouwen-

register

  Teammana-

ger bedrijfs-

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet zorg dragen

voor een goede

Artikel 14

Wet BAG

7.8

ondersteu-

ning

beschikbaar-

heid, werking

en beveiliging

van de adres-

senregistratie

respectievelijk

de gebouwenre-

gistratie

 Mede-

werker

Teammana-

ger Be-

Direc-

teur

GS-ADCollegehet op basis

van de brondo-

Artikel 14A

en 15 Wet

BAG

7.9

gege-drijfs-on-cumenten opne-

vens endersteu-

ning

men van gege-

vens in de senior

adressenregi- beleids-

stratie en de ge- mede-

bouwenregistra- werker

tie overeenkom- Geo-in-

formatiestig de voor-

schriften uit de

artikelen 14A en

15 van de Wet

basisregistra-

ties adressen

en gebouwen

 Mede-

werker

Teammana-

ger Be-

Direc-

teur

GS-ADCollegehet onderhou-

den dan wel

Artikel 31

Wet BAG

7.10

gege-drijfs-on-doen onderhou-

vens endersteu-

ning

den van het be-

richtenverkeer senior

met de Landelij- beleids-

ke Voorziening mede-

basisregistra- werker

ties adressen Geo-in-

formatieen gebouwen

zoals bedoeld

in artikel 31 van

de Wet basisre-

gistraties adres-

sen en gebou-

wen

 Mede-

werker

Teammana-

ger Be-

Direc-

teur

GS-ADCollegehet op verzoek

aan eenieder

Artikel 32,

lid 1, onder

7.11

gege-drijfs-on-verlenen van in-a. Wet

BAG vens endersteu-

ning

zage in het

adressenregis- senior

ter, het gebou- beleids-

wenregister, de mede-

adressenregi- werker

stratie en de ge- Geo-in-

formatiebouwenregistra-

tie, alsmede het

aan eenieder

verstrekken van
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de in de adres-

senregistratie

respectievelijk

de gebouwenre-

gistratie opge-

nomen gege-

vens

 Mede-

werker

Teammana-

ger Be-

Direc-

teur

GS-ADCollegehet ontvangen,

doorgeleiden

Artikel 37

Wet BAG

7.12

gege-drijfs-on-en afhandelen

vens endersteu-

ning

van meldingen

zoals bedoeld senior

in artikel 37 en beleids-

verzoeken zoals mede-

bedoeld in arti- werker

kel 38 van de Geo-in-

formatieWet basisregi-

straties adres-

sen en gebou-

wen, inclusief

de verwerking

daarvan zoals

bedoeld in de

artikelen 31, 39,

40 en 41 van de

Wet basisregi-

straties adres-

sen en gebou-

wen

 Mede-

werker

Teammana-

ger Be-

Direc-

teur

GS-ADCollegehet bevorderen

van de nako-

Hoofdstuk

3 Wet BAG

7.13

gege-drijfs-on-ming van de

vens endersteu-

ning

gemeentelijke

verplichtingen senior

in het kader van beleids-

de Wet basisre- mede-

gistraties adres- werker

sen en gebou- Geo-in-

formatiewen, met inbe-

grip van de in-

richting van de

processen, de

conformiteit

van het gebruik-

te informatiesys-

teem en de be-

veiligingsmaat-

regelen alsme-

de het rapporte-

ren over die na-

koming daar-

van aan burge-

meester en wet-

houders

 Senior

Beleids-

Teammana-

ger bedrijfs-

Direc-

teur

GS-ADCollegeToekennen van

huisnummers

Artikel 3

van de ver-

7.14

mede-ondersteu-

ning

aan een object

of aan een te

ordening

Naamge- werker

onderscheidenving en Geo-in-

formatiedeel daarvanNumme-

als weergege-ring Oegst-

geest 2007 ven in artikel 3

van de Verorde-

ning naamge-
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ving en numme-

ring Oegstgeest

2007 alsmede

het laten verval-

len van huis-

nummers

  Teammana-

ger Be-

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet toekennen

van namen aan

Artikel 2,

lid 2 van

7.15

drijfsonder-

steuning

te onderschei-

den delen van

de verorde-

ning

de openbareNaamge-

ruimte en zono-ving en

dig aan bouw-

werken

Numme-

ring Oegst-

geest 2007

jaarlijks wordt

verslag gedaan

Mede-

werker

Teammana-

ger bedrijfs-

Direc-

teur

GS-ADCollegeUitvoeren van

de volgende be-

Wkpb7.16

van de wijzegege-ondersteu-

ning

voegdheden op

basis van de waarop van devens en

Wet kenbaar- bevoegdheidsenior

heid publiek- gebruik is ge-beleids-

rechtelijke be- maakt a. - de be-mede-

perkingen: 1. heerder mag dewerker

Het toetsen van bevoegdhedenGeo-in-

formatiede brondocu- doormandateren

menten aan aan de waarne-

vereisten voor mend beheer-

inschrijving 2. der, dan wel de

Het uitgeven waarnemend

van inschrijf- beheerder mag

nummers en machtigen tot

identificatie- het verrichten

nummers 3. Het van de feitelijke

inschrijven van handelingen -

documenten in medewerkers

het register en balie zijn alleen

het opnemen gemachtigd tot

van gegevens het verrichten

daarover in de van de feitelijke

registratie 4. handelingen on-

Het plaatsen der 8 en 9 - ge-

van aantekenin- schillen omtrent

gen op het de toepassing

brondocument van dit mandaat

5. Het verwer- en machtiging

ken van kadas- worden voorge-

trale mutaties legd aan burge-

in de admini- meester en wet-

houdersstratie 6. Het

verstrekken van

een bewijs van

inschrijving 7.

Het waarmer-

ken van afschrif-

ten van brondo-

cumenten,

waarbij publiek-

rechtelijke be-

perkingen zijn

opgelegd

      8. Het op ver-

zoek verstrek-

  

ken van afschrif-

ten of uittrek-
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sels uit het re-

gister en regi-

stratie 9. Het

verstrekken van

verklaringen,

dat uit het regis-

ter blijkt, dat op

het betreffende

aangevraagde

perceel geen

publiekrechtelij-

ke beperking

van toepassing

zijn 10. Het her-

stellen van fou-

ten en doorvoe-

ren van correc-

ties 11. Het

(doen) verstrek-

ken van berich-

ten aan de Lan-

delijke Voorzie-

ning

      Hoofdstuk 8

Team Ruimte

 8

 Mede-

werker

Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeVerdagen van

een aanvraag

Artikel 3.9

lid 2 Wabo

8.1

handha-omgevingsver-

ving engunning als be-

mede-doeld in artikel

werker3.9 lid 2 van de

Wabo beleids-

uitvoe-

ring

taakveld

Wabo

 Mede-

werker

Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet stellen van

een termijn tot

Artikel 4:5

Awb

8.2

handha-aanvullen van

de aanvraag ving en

mede-

werker

beleids-

uitvoe-

ring

taakveld

Wabo

 Mede-

werker

Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten tot

het buiten be-

artikel 4:5

Awb of

3.18 Wabo

8.3

handha-handeling laten

ving envan een aan-

mede-vraag artikel 4:5

werkerAwb of 3.18

Wabo beleids-

uitvoe-

ring

taakveld

Wabo

 Mede-

werker

Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Woning-

wet

8.4

handha-voor een lichte

ving enbouwvergun-

mede-ning als be-

werkerdoeld in artikel
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44 van de Wo-

ningwet

beleids-

uitvoe-

ring

taakveld

Wabo

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Woning-

wet

8.5

voor een regu-

liere bouwver-

gunning als be-

doeld in artikel

44 van de Wo-

ningwet

 Mede-

werker

Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeNemen van een

besluit tot aan-

Woning-

wet

8.6

handha-houding van de

ving enaanvraag

mede-bouwvergun-

werkerning als be-

beleids-doeld in de arti-

uitvoe-kel 50 Woning-

wet ring

taakveld

Wabo

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeDoorbreken van

de aanhoudings-

Woning-

wet

8.7

plicht als ge-

volg van een

voorbereidings-

besluit als be-

doeld in artikel

50 lid 4 van de

Woningwet

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Wabo8.8

omgevingsver-

gunning bou-

wen na verstrij-

ken van de aan-

houdingsduur

dan wel na het

doorbreken van

de aanhoudings-

plicht als ge-

volg van een

voorbereidings-

besluit als be-

doeld in artikel

3.3 lid 3 en 6

van de Wabo

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Wabo8.9

omgevingsver-

gunning, als be-

doeld in artikel

2.1 lid 1 onder

a, b, d, f, g of h,

en artikel 2.2

van de Wabo jo

2.4 lid 1 van de

Wabo

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBeslissing op

bezwaar inzake

Wabo8.10
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een verleende

omgevingsver-

gunning, met

dien verstande

dat de Commis-

sie bezwaar-

schriften heeft

geadviseerd dat

het besluit in

stand kan blij-

ven

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeAfwijken van de

stedenbouwkun-

Wabo8.11

dige bepalingen

genoemd in pa-

ragraaf 5, arti-

kel 2.5.5 t/m arti-

kel 2.5.30 van

de gemeentelij-

ke bouwveror-

dening.

 Mede-

werker

Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Wabo8.12

handha-voor een omge-

ving envingsvergun-

mede-ning bouwen,

werkermet een bouw-

beleids-som lager dan

uitvoe-€ 25.000,- als

ringbedoeld in arti-

taakveld

Wabo

kel 2.1 lid 1 jo

2.4 lid 1 van de

Wabo

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Wabo8.13

op grond van

artikel 2.4 lid 1

Wabo voor acti-

viteiten als be-

doeld in artikel

2.1 en 2.2 Wabo

 Mede-

werker

Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Wabo8.14

handha-voor een omge-

ving envingsver-

mede-guning, activi-

werkerteit kappen als

beleids-bedoeld in arti-

uitvoe-kel 2.2 lid 1 on-

ringder G en artikel

2.18 wabo taakveld

Wabo

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een gefaseerde

Wabo8.15

aanvraag als

bedoeld in arti-

kel 2.5 Wabo

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Wabo8.16

als bedoeld in

artikel 2.6 Wabo

(revisievergun-

ning voor inrich-
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ting of mijn-

bouwwerk)

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Wabo8.17

omgevingsver-

gunning voor

activiteiten die

vallen onder de

in het besluit

omgevings-

recht aangege-

ven planologi-

sche kruimelge-

vallen, met toe-

passing van de

in het bestem-

mingsplan of

de beheersver-

ordening opge-

nomen regels

inzake afwijking

of activiteiten

met een tijdelijk

karakter ingevol-

ge het bepaalde

in artikel 2.12

lid 1 sub a on-

der 1 en 2 en

artikel 2.23 van

de Wabo

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Wabo8.18

voor een omge-

vingsvergun-

ning bouwen,

nadat door het

bevoegd gezag

toestemming is

verleend om

van het gelden-

de bestem-

mingsplan af te

wijken ingevol-

ge het bepaalde

in artikel 2.12

eerste lid onder

3 van de Wabo

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeIntrekken van

een gefaseerde

Wabo/Wet

Bibob

8.19

omgevingsver-

gunning als be-

doeld in artikel

2.5 van de

Wabo

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeGeheel of ge-

deeltelijk intrek-

Wabo/Wet

Bibob

8.20

ken van een

omgevingsver-

gunning als be-

doeld in artikel

2.33 Wabo

zie ook Hoofd-

stuk 1

 Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeGeheel of ge-

deeltelijk intrek-

Wabo8.21

ken van een
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omgevingsver-

gunning, op

verzoek van de

vergunninghou-

der, als bedoeld

in artikel 2.33

lid 2 sub b van

de Wabo

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeGeheel of ge-

deeltelijk intrek-

Wabo8.22

ken van een

omgevingsver-

gunning op

grond van arti-

kel 3.23 Wabo

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Erfgoedver-

ordening

8.23

voor een ver-gemeente

Oegstgeest gunning op

grond van arti-

kel 10 van de

erfgoedverorde-

ning gemeente

Oegstgeest

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Wro8.24

voor een aanleg-

vergunning als

bedoeld in de

Wro indien dit

geen gevolgen

heeft voor een

monument dat

valt onder de

Monumenten-

wet 1988

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet onderteke-

nen van een be-

Wro8.25

sluit op een

aanvraag voor

een aanlegver-

gunning als be-

doeld in de Wro

in geval dit ge-

volgen heeft

voor een monu-

ment dat valt

onder de Monu-

mentenwet

1988

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeAlle handelin-

gen met betrek-

Artikel 6.1

Wro

8.26

king tot een

aanvraag plan-

schadeverzoek

op grond van

artikel 6.1 Wro

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollege-

Burge-

meester

Het aangaan en

ondertekenen

van planscha-

Artikel

6.4.a Wro

8.27

de-verhaalsover-

eenkomsten
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  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeUitbrengen van

advies aan Min

Monumen-

tenwet

8.28

OCW m.b.t.

aanwijzing be-

schermd monu-

ment (artikel 3

lid 2 Monumen-

tenwet 1988)

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeVaststellen van

hoogte van

Monumen-

tenwet

8.29

schadevergoe-

ding als be-

doeld in artikel

22 van de Monu-

mentenwet

1988

 Mede-

werker

Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeVaststellen van

gelijkwaardig-

Bouwbe-

sluit 2012

8.30

handha-heid als is aan-

ving engetoond dat

mede-tenminste een

werkerzelfde mate van

beleids-veiligheid, be-

uitvoe-scherming ge-

ringzondheid, bruik-

taakveld

Wabo

baarheid, ener-

giezuinigheid

en bescherming

van milieu

wordt geboden

als is beoogd in

artikel 1.3

Bouwbesluit

2012

 Mede-

werker

Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeVerlenen van

ontheffing tot

Bouwbe-

sluit 2012

8.31

handha-een bestaand

ving enniveau en in-

mede-dien er geen

werkervoorschrift is

beleids-tot rechtens

uitvoe-verkregen ni-

veau ring

taakveld

Wabo

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

handhavingsver-

 8.32

zoeken inzake

het taakveld

van de afdeling

Ruimte

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet aanwijzen

van toezichthou-

ders

 8.33

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet afgeven,

ondertekenen

 8.34

en intrekken

van legitimatie-

bewijzen voor

toezichthou-

ders.
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Betreft alleen

mondelinge me-

dedeling

Mede-

werker

handha-

Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeStilleggen van

bouwwerkzaam-

heden op grond

Artikel 5.17

Wabo

8.35

ving envan artikel 5.17

van de Wabo mede-

werker

beleids-

uitvoe-

ring

taakveld

Wabo

Betreft het be-

sluit tot bouw-

 Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten tot

oplegging van

Artikel 125

lid 1 ge-

8.36

stop of andereeen last ondermeentewet

maatregelen terbestuursdwangjo. Artikel

voorkoming vandan wel last on-5:32 lid 1

gevaar voor deder dwangsomAwb jo.

gezondheid of

de veiligheid .

als bedoeld in

artikel 5.17

Wabo

Art. 5.17

Wabo

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-AD Inschrijven van

last onder

Artikel 5.18

Wabo

8.37

dwangsom of

last onder be-

stuursdwang in

Wkpb ingevol-

ge 5.18 Wabo

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

APV8.38

tot ontheffing

van het verbod

om aanhangwa-

gens en grote

voertuigen te

parkeren inge-

volge artikel art,

5:6 lid 2, 5:8 lid

4 APV

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeUitoefenen van

de bevoegdhe-

 8.39

den in de Bo-

menverorde-

ning Oegst-

geest

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

 8.40

voor Ruimte

starterslening

ingevolge arti-

kel 4 lid 1 Veror-

dening Ruimte

starterslening

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeUitvoering ge-

ven aan en

 8.41

handhaven van

anti-speculatie-

bedingen inza-

ke woningbouw

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een verzoek tot

 8.42

opheffing van

de plicht tot

zelfbewoning
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  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

 8.43

voor vergun-

ning voor tijde-

lijke verhuur

woonruimte als

bedoeld in arti-

kel 15 van de

Leegstandswet

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

 8.44

voor huisves-

tingsvergun-

ning als be-

doeld in artikel

2 van de Huis-

vestingsverorde-

ning Holland-

Rijnland, voor

zover het socia-

le koopwonin-

gen en particu-

liere huurwonin-

gen betreft.

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

 8.45

voor een markt-

vergunning als

bedoeld in arti-

kel 4 lid 1 van

het Marktregle-

ment Oegst-

geest 2003

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeAfhandelen van

aanvragen tot

 8.46

en Team-aansluiting op

het riool manager

Beheer en

Onderhoud

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

 8.47

voor een ver-

gunning tot het

maken dan wel

wijzigen van

een uitweg naar

de openbare

weg als be-

doeld in de APV

alsmede het

verlenen van de

opdracht tot het

uitvoeren van

de vereiste

werkzaamhe-

den

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeNemen van een

tijdelijk ver-

 8.48

keersbesluit als

bedoeld in Di-

recteur en

Teammanager-

stuk II, § 8

BABW
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  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

 8.49

voor een lig-

plaatsvergun-

ning op basis

van de Woon-

schepenverorde-

ning Gemeente

Oegstgeest

met inachtne-

ming van de

 Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollege,

burge-

meester

Sluiten en on-

dertekenen van

overeenkom-

 8.50

Budgethouders-

sten inzake

snippergroen

regeling ge-

meente Oegst-

geest en het

Aanbestedings-

beleid van Servi-

cepunt71

met inachtne-

ming van de

 Teammana-

ger Beheer

Direc-

teur

GS-ADCollege,

burge-

meester

Sluiten en on-

dertekenen van

overeenkom-

 8.51

Budgethouders-en onder-

houdsten zoals huur, regeling ge-

verhuur, pacht, meente Oegst-

vestigen van geest en het

erfdienstbaarhe- Aanbestedings-

den en zakelijke beleid van Servi-

cepunt71zekerheidsrech-

ten

  Teammana-

ger Beheer

Direc-

teur

GS-ADCollege,

burge-

meester

Wijzigen en on-

dertekenen van

bestaande over-

 8.52

en onder-

houdeenkomsten in-

zake huur, retri-

buties en pacht

van vastgoed,

voor zover het

tarieven betreft

Na advies van

VRHM

 Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Art. 2

Brandbevei-

8.53

voor een ge-ligingsv er-

ordening bruiksvergun-

ning op grond

van artikel 2

van de Brandbe-

veiligingsveror-

dening

Nota 07.04058,

betreft delegatie

CollegeCollegeColle-

ge

GS-ADRaadBekendmaken

(ontwerp) ontei-

geningsbesluit

Artikel 80

en 84 Ontei-

genings-

wet

8.54

Nota 07.04046,

voor zover gede-

Project-

leider

Projectlei-

der Nieuw-

Rhijngeest

Pro-

jectlei-

der

GS-ADCollegeVoorbereidings-

en uitvoerings-

handelingen ter

Onteige-

ningswet

8.55

legeerd door de

Raad

Nieuw-

Rhijn-

geest

Nieuw-

Rhijn-

geest

zake van de

Onteigenings-

wet

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Aanvragen van

inlichtingen in-

Artikel 15

Wet politie-

registers

8.56

gevolge artikel

15 van de Wet

politieregisters

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Besluiten op

een aanvraag

Artikel 2:1

lid 4 APV

8.57
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tot verlening

van een onthef-

fing ingevolge

artikel 2:1 lid 4

APV om zich te

begeven/bevin-

den op een afge-

zet terrein

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Verrichten van

de handelingen

Artikel 2:3

lid 1 en 3

APV

8.58

op grond van

artikel 2:3 APV

met betrekking

tot het houden

van een beto-

ging

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Artikel 2:6

lid 4 APV

8.59

tot de verlening

van een onthef-

fing ingevolge

artikel 2:6 lid 4

om gedrukte of

geschreven

stukken of af-

beeldingen on-

der publiek te

verspreiden

dan wel open-

lijk aan te bie-

den, aan te be-

velen of bekend

te maken op of

aan door burge-

meester en wet-

houders aange-

wezen wegen

of gedeelten

daarvan

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Besluiten op

een aanvraag

Artikel 2:9

lid 3 APV

8.60

tot de verlening

van een onthef-

fing ingevolge

artikel 2:9 lid 3

APV om ten be-

hoeve van pu-

bliek als straat-

artiest, straatfo-

tograaf, teke-

naar, filmopera-

teur of gids op

te treden op of

door de burge-

meester aange-

wezen wegen

of gedeelten

daarvan

Voor zover het

geen omgevings-

 Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Artikel 2:10

lid 5 APV

8.61

vergunning be-

treft.

tot de verlening

van een onthef-

fing ingevolge

artikel 2:10 lid 5
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APV om de weg

of een wegge-

deelte te gebrui-

ken anders dan

overeenkomstig

de bestemming

daarvan

Voor zover het

geen omgevings-

 Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-AD Besluiten op

een aanvraag

Artikel

2:11, lid 1

8.62

vergunning be-

treft.

om een weg

aan te leggen,

de verharding

daarvan op te

breken, in een

weg te graven

of te spitten,

aard of breedte

van de wegver-

harding te ver-

anderen of an-

derszins veran-

dering te bren-

gen in de wijze

van aanleg van

een weg.

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Besluiten op

een aanvraag

Artikel 2:25

lid 1 en 3

APV

8.63

tot de verlening

van een vergun-

ning of melding

ingevolge arti-

kel 2:25 lid 1 en

3 APV voor het

organiseren

van een evene-

ment

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Artikel 34

BABW

8.64

voor de afslui-

ting van een

weg ingevolge

artikel 34 BABW

indien een ver-

gunning inge-

volge artikel

2:25 lid 1 APV

(evenementen-

vergunning) is

verleend

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeOptreden inge-

volge artikel

Artikel 2:73

APV

8.65

2:73 lid 2 APV

tegen het bezi-

gen van consu-

mentenvuur-

werk

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Artikel 4:3

lid 4 en lid

5 APV

8.66

tot het toestaan

ingevolge arti-

kel 4:3 lid 4 APV

van een inciden-

tele festiviteit in

lid 1; alsmede
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voor het toe-

staan van een

incidentele festi-

viteit in lid 5

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Artikel 5:6

lid 2 APV

8.67

voor het verle-

nen van een

ontheffing inge-

volge artikel 5:6

lid 2 om een

woonwagen,

kampeerwagen,

camper, cara-

van, magazijn-

wagen, aan-

hangwagen,

keetwagen of

ander dergelijk

voertuig dat

voor recreatie

of anderszins

dan verkeersein-

den wordt ge-

bruikt langer

dan op drie

achtereenvol-

gende dagen

op de weg te

plaatsen of te

hebben

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Artikel 5:7

APV

8.68

voor het verle-

nen van een

ontheffing inge-

volge artikel 5:7

APV tot het par-

keren op de

weg van een

voertuig, dat is

voorzien van

een aanduiding

van handelsre-

clame met het

kennelijk doel

om daarmee

handelsreclame

te maken

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Artikel 5:8

lid 4 APV

8.69

voor het verle-

nen van een

ontheffing inge-

volge artikel 5:8

lid 4 APV voor

het parkeren

van grote voer-

tuigen met een

lengte van

meer dan 6 me-

ter of een hoog-

te van meer

dan 2,4 meter
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  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Artikel 5:11

lid 3 APV

8.70

voor het verle-

nen van een

ontheffing inge-

volge artikel

5:11 lid 3 APV

om met een

voertuig, fiets

of bromfiets te

rijden door dan

wel deze te

doen of te laten

staan in een

park of plant-

soen of een van

gemeentewege

aangelegde be-

planting of

groenstrook

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Artikel 5:13

lid 1 APV

8.71

voor het verle-

nen van een

vergunning in-

gevolge artikel

5:13 lid 1 APV

voor het inzame-

len van geld of

goederen of het

daartoe aanbie-

den van een in-

tekenlijst

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Artikel 5:18

lid 1 APV

8.72

voor het verle-

nen van een

vergunning in-

gevolge artikel

5:18 lid 1 APV

tot het innemen

van een stand-

plaats of te heb-

ben

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Besluiten op

een aanvraag

Artikel 5:23

lid 1 APV

8.73

voor het verle-

nen van een

vergunning in-

gevolge artikel

5:23 lid 1 APV

voor snuffel-

markten e.d.

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Artikel 1

t/m 9 Rege-

8.74

voor verstrek-ling gehan-

king van eendicapten-

gehandicapten-park eer-

parkeerkaartkaart Arti-

alsmede het on-kel 49 t/m

55 BABW geldig verklaren

van een gehan-

dicaptenparkeer-

kaart ingevolge
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hoofdstuk IV

BABW en de

Regeling gehan-

dicaptenparkeer-

kaart

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeNemen van een

verkeersbesluit

Bijlage

RVV 1990

8.75

tot het plaatsen

of verwijderen

van een Beheer

en Onderhoud

bijlage 1, beho-

rende bij het

RVV 1990 na

advies van het

Hoofd Ruimte.

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Besluiten op

een aanvraag

Artikel 56

BABW Arti-

8.76

voor het aanstel-kel 3, 4 en

len van ver-5 Regeling

keersbrigadiersverkeersbri-

gadiers ingevolge arti-

kel 56 BABW en

artikel 3, 4, 5

van de Regeling

verkeersbriga-

diers

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Artikel 5 lid

2 Regle-

8.77

ingevolge arti-ment Rijbe-

wijzen kel 5 lid 2 Regle-

ment Rijbewij-

zen tot het verle-

nen van onthef-

fing van de mi-

nimumleeftijd

van 16 jaar voor

het besturen

van gehandicap-

tenvoertuigen

Artikel 87 RVV

1990 luidt als

 Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Artikel 87

RVV 1990

8.78

volgtDoor hettot het verlenen

bevoegd gezagvan een onthef-

kan ontheffingfing als bedoeld

worden ver-in artikel 87

RVV 1990 leend van de arti-

kelen 3, eerste

lid, 4, 5, eerste

en tweede lid, 6,

eerste, tweede

en derde lid, 8,

10, 23, eerste lid,

24, 25, 26, 42,

43, 46, 53, 61b,

alsmede artikel

62 voor zover

het betreft de

verkeerstekens

C1, C2, C4, C6

tot en met C21,

C22a, D2, D4 tot

en met D7, E1

tot en met E3, F7
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en de verkeerste-

kens genoemd

in de artikelen

73, 76, 77, 78, 81

en 98.

Deze bevoegd-

heid is doorge-

 Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Artikel

2.2.1 t/m

8.79

mandateerdvoor het verle-2.3.7 Vuur-

naar de Omge-nen van eenwerkbe-

sluit vingsdienstvergunning

West-Holland in

Leiden

voor het ter be-

schikking te

stellen dan wel

voor het be-

schikking stel-

len aanwezig te

houden van

vuurwerk als

bedoeld in het

Vuurwerkbe-

sluit

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten op

een aanvraag

Artikel 2 lid

1 onder a

8.80

voor het verle-en b Win-

nen van eenkeltijden-

vrijstelling inge-wet Artikel

volge artikel 2,2 Verorde-

lid 1 onder a enning Win-

b van de Winkel-keltijden

Oegstgeest tijdenwet en ar-

tikel 5 lid 1 en 2

van de Verorde-

ning Winkeltij-

den Oegstgeest

van het verbod

tot winkelopen-

stelling op 12

zon- en feestda-

gen

 Senior

beleids-

Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeVerstrekken van

schriftelijk be-

Artikel 7 lid

5 Voor-

8.81

mede-wijs van inschrij-schriften

werkerving op wacht-

lijst

Waren-

markt 2003 met taak-

veld eco-

nomi-

sche za-

ken

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Besluiten op

een aanvraag

Artikel 4 lid

3 Zondags-

wet

8.82

voor het verle-

nen van een

ontheffing inge-

volge artikel 4

lid 3 van de

Zondagswet

voor het hou-

den van evene-

menten op zon-

dag vanaf 13.00

uur

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeNemen van tij-

delijke verkeers-

Artikel 34

BABW

8.83

maatregelen in-
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gevolge de We-

genverkeers-

wet, waaronder

ten behoeve

van evenemen-

ten en wegwerk-

zaamheden

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Uitoefenen van

de bevoegdhe-

Wet Justiti-

ële en

8.84

den van artikelstrafvorder-

9 tot en met 13lijke gege-

van de Wet jus-vens, het

titiële en straf-Besluit jus-

vorderlijke gege-titiële gege-

vens, artikel 13vens, arti-

lid 3 onder a enkel 8 van

e van het Be-de Drank-

sluit Justitiëleen Horeca-

gegevens, arti-wet en arti-

kel 8 van dekel 2, 3 en

Drank- en Hore-4 van het

cawet en artikelBesluit ei-

2, 3 en 4 vansen zede-

het Besluit ei-lijk gedrag

sen zedelijk ge-Drank- en

drag Drank- enHoreca-wet

Horecawet enen artikel

artikel 4, eerste4, eerste

lid, onder b vanlid, onder b

het Speelauto-van het

matenbesluit

2000

Speel-auto-

matenbe-

sluit 2000

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluit op een

aanvraag voor

Artikel 3 lid

1 Wet op

8.85

een vergunningde kansspe-

len voor het organi-

seren van een

gelegenheid

(loterij)

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADBurge-

meester

Uitoefenen van

de bevoegdhe-

Artikel 28

t/m 39 Wet

8.86

den in Titel 2 af-Justitiële

deling 5 van deen Strafvor-

Wet justitiële endelijke Ge-

gevens strafvorderlijke

gegevens

(VOG)

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten om

geen markt te

Artikel 3,

derde lid,

8.87

houden vanwe-Marktveror-

ge een dwingen-dening

de reden of een

omstandigheid.

Oegstgeest

2015

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet aanwijzen

van een stand-

Artikel 6

Marktveror-

8.88

plaats voordening

niet-commercie-

le doeleinden

Oegstgeest

2015

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten met

betrekking tot

Artikel 10

en 11

8.89

vrijgekomen

standplaatsen

Marktveror-

dening
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Oegstgeest

2015

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten met

betrekking tot

Artikel 12

Marktveror-

8.90

het overschrij-dening

ven van eenOegstgeest

2015 marktvergun-

ning

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten met

betrekking tot

Artikel 13

Marktveror-

8.91

het intrekken endening

vervallen vanOegstgeest

2015 een marktver-

gunning

  Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeBesluiten met

betrekking tot

Artikel 14

Marktveror-

8.92

het verlenendening

van ontheffingOegstgeest

2015 van het per-

soonlijk inne-

men van een

standplaats.

 Markt-

meester

Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeHet verlenen

van een dag-

Artikel 15

en 16

8.93

plaatsvergun-Marktveror-

ning of eendening

standwerkers-

vergunnng

Oegstgeest

2015

Het besluit

wordt genomen

 Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-AD Besluiten met

betrekking tot

Artikel 24

Marktveror-

8.94

door de Teamlei-het verwijderendening

der Ruimte envan de marktOegstgeest

2015 wordt uitgereiktwegens wange-

door een markt-

meester.

drag, bedrog of

overtreding van

een bij of krach-

tens de Markt-

verordening ge-

stelde bepaling

 Senior

beleids-

Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeVerstrekken van

schriftelijk be-

Artikel 7 lid

5 Voor-

8.95

mede-wijs van inschrij-schriften

werkerving op wacht-

lijst

Waren-

markt 2003 met taak-

veld eco-

nomi-

sche za-

ken

Ondermandaat

bij politie moge-

lijk

Markt-

meester,

Gemeen-

Teammana-

ger Ruimte

Direc-

teur

GS-ADCollegeGeven van op-

dracht tot weg-

slepen van een

Wegsleep-

verorde-

ning ge-

8.96

telijk op-voertuig in ka-meente

sporings-der van deOegstgeest

amb-te-Wegsleepveror-jo. artikel

naar Ge-dening gemeen-170 van de

meentete Oegstgeest

2002

Wegenver-

keers-wet

1994

Oegst-

geest en

Korps-

chef Poli-

tie Hol-

lands-

Midden
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In de wegsleep-

verordening is

   Berging

Regio

Leiden

CollegeToepassen van

bestuursdwang

en het verhaal

Artikel 125

Gemeente-

wet juncto

8.97

Automobielbe-

van kostenartikel 5:21 drijf van den

daarvan metvan de Ameele B.V.

betrekking deAwb, Arti- (thans de firma

Wegsleepveror-kel 4 Weg- Berging Regio

dening gemeen-sleep- ver- Leiden (BLR),

te Oegstgeest

2002

ordening

Oegstgeest

2002

gevestigd te

Oegstgeest,

aangewezen als

de bergings-

specialist.De

vaststelling van

de hoogte van

de verschuldig-

de kosten ge-

schiedt conform

het bepaalde in

artikel 4 Weg-

sleepverorde-

ning Oegstgeest

2002.

      Hoofdstuk 9

Mandaten ont-

 9

vangen van ex-

terne bestuurs-

organen

Nota 07.07687Teamma-

nager

Ruimte

DirecteurGS-

AD

CollegeDagelijks

Bestuur

van Hol-

Aan de colleges

van burgemees-

ter en wethou-

Huisves-

tingsveror-

dening

9.1

land Rijn-

land

ders van de ge-

meenten die

Holland

Rijnland

onder het wer-

kingsgebied

van de Huisves-

tings-verorde-

ning Holland

Rijnland 2015

vallen (zijnde

Alkemade, Hille-

gom, Leiden,

Leiderdorp, Lis-

se, Oegstgeest,

Teylingen,

Voorschoten en

Zoeterwoude)

wordt voor hun

gemeente man-

daat verleend

tot: a. het ne-

men van beslui-

ten met betrek-

king tot het toe-

zicht en de

handhaving van

de Huisvestings-

verordening

Holland Rijn-

land 2015, zijn-

de het toepas-

sen van be-

stuursdwang en

het opleggen
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van een dwang-

som; b. het be-

slissen op be-

zwaarschriften

tegen besluiten

als bedoeld in

onderdeel a,

voorzover het

besluit waarte-

gen het be-

zwaar zich richt,

niet door hem

in mandaat is

genomen.

      Aan de colleges

van de onder

  

8.1 genoemde

gemeenten

wordt: a. vol-

macht en mach-

tiging verleend

tot het verrich-

ten van alle be-

nodigde werk-

zaamheden ter

voorbereiding

en ter uitvoe-

ring van de be-

sluiten als be-

doeld in artikel

1. Daartoe be-

hoort ook het

heffen van le-

ges voor de

verstrekking

van huisves-

tingsvergunnin-

gen voor wonin-

gen van ver-

huurders die

niet zijn aange-

sloten bij het

convenant

Woonruimtever-

deling [conform

het bepaalde in

de legesverorde-

ning Holland

Rijnland]; b.

machtiging ver-

leend tot het

voeren van be-

roepsprocedu-

res over beslui-

ten als bedoeld

in artikel 1.

09.01727 en

08.17738, zie

Teamma-

nager

Ruimte

DirecteurColle-

ge

 Dagelijks

Bestuur

van Hol-

beslissen om-

trent huisves-

tingsvergun-

Huisves-

tingsveror-

dening

9.2

ook mandaat

land Rijn-

land

ning voor

woonruimte

Holland

Rijnland

onder hoofdstuk

7, Ruimte

van particuliere

verhuurders

met een huur-
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prijs onder de

huurprijsgrens;

beslissen om-

trent huisves-

tingsvergun-

ning voor socia-

le koopwonin-

gen; intrekken

van huisves-

tingsvergun-

ning voor

woonruimte

particuliere ver-

huurders; intrek-

ken huisves-

tingsvergun-

ning voor socia-

le koopwonin-

gen; handha-

ving en toezicht

op de naleving

van artikel 5 t/m

14 van de Huis-

vestingsverorde-

ning 2009.

      Hoofdstuk 10

Mandaten aan

 10

de Omgevings-

dienst West-

Holland

Het mandaat

omvat tevens

   Direc-

teur Om-

CollegeTaken en be-

voegdheden

Artikel 2.1,

eerste lid,

10.1

het voeren vangevings-met betrekkingonder e. en

bestuursrechtelij-diensttot het verleneni. Wet alge-

ke proceduresWest-van enkelvoudi-mene bepa-

en het ter zittingHollandge omgevings-lingen om-

vertegenwoordi-en doorvergunningengevings-

recht gen van het col-hemop grond van

lege van burge-aangewe-het bepaalde bij

meester en wet-zen amb-

tenaren

of krachtens ar-

tikel 21, eerste houders voor

lid onder e. en zover deze be-

i. van de Wabo, voegdheid te-

inclusief de vens de uitvoe-

handhavings- ring van taken

en toezicht ta- en bevoegdhe-

ken waaronder den omvat op

tevens begre- grond van het

pen het nemen bij of krachtens

van handha- bepaalde in de

vingsbeschikkin- Gemeentewet,

gen zoals een de Algemene

last onder wet bestuurs-

dwangsom, een recht, de Wet

last onder be- Openbaarheid

stuursdwang, van bestuur of

een invorde- de Wet bevorde-

ringsbeschik- ring integriteits-

king en het in- beoordelingen

trekken van een openbaar be-

stuur.omgevingsver-

gunning op

grond van arti-
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kel 5 van de

Wabo.

Het mandaat

omvat tevens

   Direc-

teur Om-

CollegeHet uitvoeren

van toezichtbe-

Artikel 2.1,

eerste lid,

10.2

het voeren vangevings-voegdheden enonder e. en

bestuursrechtelij-dienst- taken en heti. Wet alge-

ke proceduresWest-nemen vanmene bepa-

en het ter zittingHollandhandhavingsbe-lingen om-

vertegenwoordi-en doorschikkingen tegevings-

recht gen van het col-hemweten last on-

lege van burge-aangewe-der dwangsom,

meester en wet-zen amb-

tenaren

last onder be-

stuursdwang, houders voor

invorderingsbe- zover deze be-

schikking en het voegdheid te-

intrekken van vens de uitvoe-

een omgevings- ring van taken

vergunning op en bevoegdhe-

grond van arti- den omvat op

kel 5 van de

Wabo.

grond van het

bij of krachtens

bepaalde in de

Gemeentewet,

de Algemene

wet bestuurs-

recht, de Wet

Openbaarheid

van bestuur of

de Wet bevorde-

ring integriteits-

beoordelingen

openbaar be-

stuur.

Het mandaat

omvat tevens

   Direc-

teur Om-

CollegeHet uitvoeren

van de bij of

Wet milieu-

beheer

10.3

het voeren vangevings-krachtens de

bestuursrechtelij-dienstWet milieube-

ke proceduresWest-heer toebedeel-

en het ter zittingHollandde taken en be-

vertegenwoordi-en doorvoegdheden,

gen van het col-heminclusief de

lege van burge-aangewe-handhavings-

meester en wet-zen amb-

tenaren

en toezicht ta-

ken waaronder houders voor

tevens begre- zover deze be-

pen het nemen voegdheid te-

van handha- vens de uitvoe-

vingsbeschikkin- ring van taken

gen zoals een en bevoegdhe-

last onder den omvat op

dwangsom, een grond van het

last onder be- bij of krachtens

stuursdwang, bepaalde in de

een invorde- Gemeentewet,

ringsbeschik- de Algemene

king en het in- wet bestuurs-

trekken van een recht, de Wet

omgevingsver- Openbaarheid

gunning op van bestuur of

grond van arti- de Wet bevorde-

kel 5 van de

Wabo.

ring integriteits-

beoordelingen

openbaar be-

stuur.
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Het mandaat

omvat tevens

   Direc-

teur Om-

CollegeHet uitvoeren

van de bij of

Wet geluid-

hinder

10.4

het voeren vangevings-krachtens de

bestuursrechtelij-dienstWet geluidhin-

ke proceduresWest-der toebedeel-

en het ter zittingHollandde taken en be-

vertegenwoordi-en doorvoegdheden,

gen van het col-heminclusief de

lege van burge-aangewe-handhavings-

meester en wet-zen amb-

tenaren

en toezicht ta-

ken waaronder houders voor

tevens begre- zover deze be-

pen het nemen voegdheid te-

van handha- vens de uitvoe-

vingsbeschikkin- ring van taken

gen zoals een en bevoegdhe-

last onder den omvat op

dwangsom, een grond van het

last onder be- bij of krachtens

stuursdwang, bepaalde in de

een invorde- Gemeentewet,

ringsbeschik- de Algemene

king en het in- wet bestuurs-

trekken van een recht, de Wet

omgevingsver- Openbaarheid

gunning op van bestuur of

grond van arti- de Wet bevorde-

kel 5 van de

Wabo.

ring integriteits-

beoordelingen

openbaar be-

stuur.

Het mandaat

omvat tevens

   Direc-

teur Om-

CollegeHet uitvoeren

van de bij of

Wet Bo-

dem-be-

scherming

10.5

het voeren vangevings-krachtens de

bestuursrechtelij-dienstWet bodembe-

ke proceduresWest-scherming toe-

en het ter zittingHollandbedeelde taken

vertegenwoordi-en dooren bevoegdhe-

gen van het col-hemden, inclusief

lege van burge-aangewe-de handha-

meester en wet-zen amb-

tenaren

vings- en toe-

zicht taken houders voor

waaronder te- zover deze be-

vens begrepen voegdheid te-

het nemen van vens de uitvoe-

handhavingsbe- ring van taken

schikkingen zo- en bevoegdhe-

als een last on- den omvat op

der dwangsom, grond van het

een last onder bij of krachtens

bestuursdwang, bepaalde in de

een invorde- Gemeentewet,

ringsbeschik- de Algemene

king en het in- wet bestuurs-

trekken van een recht, de Wet

omgevingsver- Openbaarheid

gunning op van bestuur of

grond van arti- de Wet bevorde-

kel 5 van de

Wabo.

ring integriteits-

beoordelingen

openbaar be-

stuur.
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      Hoofdstuk 11

Brandweer Hol-

lands Midden

 11

    Regio-

naal

CollegeHet aanwijzen

van toezichthou-

Artikel 61

Wet Veilig-

11.1

comman-ders Wet alge-heidsre-

dantmene bepalin-gio's en ar-

Brand-gen omgevings-tikel 5:11

Awb weerrecht en Brand-

Hollands

Midden

beveiligingsver-

ordening.

    Regio-

naal

CollegeHet afgeven,

ondertekenen

Artikel 5:12

Awb

11.2

comman-en intrekken

dantvan legitimatie-

Brand-bewijzen van

weertoezichthou-

ders. Hollands

Midden

      Hoofdstuk 12

Gemeentelijke

 12

Gezondheids

Dienst Hollands

Midden (GGD

Hollands Mid-

den)

De directeur ziet

toe op de in-

  Door

de di-

De direc-

teur pu-

B&WDe benoeming

van gemeentelij-

Artikel 14

van de Wet

12.1

schrijvingen inrec-bliekeke lijkschou-

wers

publieke

gezond- het register (zo-teurgezond-

heid, jucto als vermeld inaange-heid van

artikel 4 artikel 5 van dewezende ge-

van de Wet Wet op de lijkbe-meder-meente-

op de lijk- zorging) van fo-wer-

kers

lijke ge-

zond-bezorging rensisch genees-

heids-

dienst

de benoe-

ming ge-

kundigen van de

te benoemen

meentelij- gemeentelijk

ke lijk-

schouwers

lijkschouwer(s).

De artsen die in

aanmerking ko-

men om foren-

sisch werk te

gaan verrichten

overleggen een

verklaring om-

trent gedrag. De

directeur houdt

een actuele lijst

bij van gemeen-

telijke lijkschou-

wers.Een besluit

tot benoeming

als hierboven

vermeld wordt

als volgt onderte-

kend:Burgemees-

ter en Wethou-

ders van Oegst-

geest,namens

de-

zen,naam:hand-

tekening van de

gemandateerde:
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Het bevel heeft

een maximale

  door

de di-

De direc-

teur pu-

B&WEen schriftelijk

bevel geven

Artikelen

1.65, derde

12.2

duur van 7 da-rec-bliekeaan een kinder-lid en 2.13,

gen. Verleningteurgezond-centrum, gast-derde lid

van het bevel isaange-heid vanouderbureau ofWet op de

een bevoegd-wezende ge-voorzieningKinderop-

vang. heid van het

College.

meder-

wer-

kers

meente-

lijke ge-

zond-

voor gastouder-

opvang als be-

doeld in de arti-

heids-

dienst

kelen 1.65, der-

de lid en 2.13,

derde lid Wet

op de Kinderop-

vang.

      Hoofdstuk 12

Mandaten aan

Servicepunt71

 13

Het onderman-

daat is beperkt

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet aangaan en

opzeggen van

contracten,

 13.1

tot een bedrag

ce-

punt71

voor zover door

de deelnemer

van en tot een

maximum van €

100.000,-.voor de betref-

fende taken ex-

pliciet budget

beschikbaar

heeft gesteld.

Ondermandaat

kan worden ver-

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet onderteke-

nen van routine-

matige corres-

 13.2

leend aan een

ce-

punt71

pondentie niet

zijnde besluiten

medewerker van

de service-een-

heden.en/of beschikkin-

gen.Het toeken-

nen van een

dwangsom bij

het niet tijdig

nemen van een

besluit

Ondermandaat

kan worden ver-

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet verlenen

van uitstel van

betalingen en

 13.3

leend aan een

ce-

punt71

het in dat ver-

band treffen

medewerker van

de service-een-

heden.van betalingsre-

gelingen.

Ondermandaat

kan worden ver-

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet versturen

van aanslagen

en facturen en

 13.4

leend aan een

ce-

punt71

het treffen van

betalings- en in-

medewerker van

de service-een-

heden.vorderingsmaat-

regelen van o.a.

grafrechten, le-

ges, huren,

(erf)pachten,

havengelden,

marktgelden en

vorderingen uit

hoofde van pri-

vaatrechtelijke

verbintenissen.
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   Direc-

teur

Bestuur

SP71

CollegeHet bij de recht-

bank aanhangig

 13.5

Servi-maken van een

ce-

punt71

vordering klei-

ner dan €

25.000,--.

Ondermandaat

kan worden ver-

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet onderteke-

nen van de ver-

klaring derden-

 13.6

leend aan een

ce-

punt71

beslag, wan-

neer derdenbe-

medewerker van

de service-een-

heden.slag onder de

deelnemer is

gelegd.

  Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet doen van

aangifte BTW

voor het totaal

 13.7

ce-

punt71

van de deelne-

mer en aangif-

ten van het

BTW-compensa-

tie-fonds.

Ondermandaat

kan worden ver-

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet doen van

verklaring van

de vorderingen

 13.8

leend aan een

ce-

punt71

en zaken die

door beslag zijn

getroffen.

medewerker van

de service-een-

heden.

Ondermandaat

kan worden ver-

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet verrichten

van betalingen

en spoedbetalin-

 13.9

leend aan de

ce-

punt71

gen t.b.v. door

of namens de

medewerkers

van de Service

gemeente aan- Eenheden na

gegane verplich-

tingen.

overleg en met

instemming van

de gemeente,

overeenkomstig

een door de ge-

meente gefiat-

teerde procedu-

re.

  Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet doen van

aangifte van In-

formatie Voor

 13.10

ce-

punt71

Derden (IV3),

EMUsaldo en

van andere aan-

giftes waartoe

een deelnemer

als werkgever

of als rechtsper-

soon is gehou-

den.

    Bestuur

SP71

CollegeHet per kwar-

taal doen van

 13.11

opgaaf aan de

toezichthouder

(Provincie) rond

de kasgeldli-

miet van de

Wet fido.
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Het gebruik van

de bevoegd-he-

  Direc-

teur

Bestuur

SP71

CollegeHet opnemen of

uitzetten van

 13.12

den vindt plaatsServi-middelen op de

conform het ge-ce-

punt71

geldmarkt met

een looptijd van meentelijk Trea-

surystatuut.minder dan een

jaar.

Het gebruik van

de bevoegdhe-

  Direc-

teur

Bestuur

SP71

CollegeHet opnemen

van geldlenin-

 13.13

den vindt plaatsServi-gen op de kapi-

taalmarkt. conform het ge-ce-

punt71 meentelijk Trea-

surystatuut.

Het gebruik van

de bevoegd-he-

  Direc-

teur

Bestuur

SP71

CollegeHet verstrekken

van geldlenin-

 13.14

den vindt plaatsServi-gen via de kapi-

taalmarkt. conform het ge-ce-

punt71 meentelijk Trea-

surystatuut.

Het gebruik van

de bevoegd-he-

  Direc-

teur

Bestuur

SP71

CollegeHet vervroegd

aflossen van le-

 13.15

den vindt plaatsServi-ningen op de

kapitaalmarkt. conform het ge-ce-

punt71 meentelijk Trea-

surystatuut.

Het gebruik van

de bevoegd-he-

  Direc-

teur

Bestuur

SP71

CollegeHet beheer van

de portefeuille

 13.16

den vindt plaatsServi-aangaande

conform het ge-ce-

punt71

langlopende le-

ningen. meentelijk Trea-

surystatuut.

Het gebruik van

de bevoegd-he-

  Direc-

teur

Bestuur

SP71

CollegeHet doen van

beleggingen op

 13.17

den vindt plaatsServi-de kapitaal-

markt. conform het ge-ce-

punt71 meentelijk Trea-

surystatuut.

Het gebruik van

de bevoegd-he-

  Direc-

teur

Bestuur

SP71

CollegeHet beheer van

de beleggings-

portefeuille.

 13.18

den vindt plaatsServi-

conform het ge-ce-

punt71 meentelijk Trea-

surystatuut.

Het gebruik van

de bevoegd-he-

  Direc-

teur

Bestuur

SP71

CollegeBevoegdheden

tot uitvoering

 13.19

den vindt plaatsServi-van het treasu-

conform het ge-ce-

punt71

rybeleidZie art.

160, eerste lid meentelijk Trea-

surystatuut.onderdeel e Ge-

meentewet.

De kaders van

dit mandaat

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeMachtiging om

namens de bur-

gemeester pro-

 13.20

wor-den be-

ce-

punt71

curatie te verle-

nen op de bank-

paald door de

vastgestelde ge-

rekening(en) meenschappelij-

van de gemeen- ke regeling resp.

ten, ter uitvoe- de Dienstverle-

ring van het be- ningsover-een-

talingsverkeer komst / PDC met

van de gemeen- de deel-nemen-

ten, zoals opge- de gemeenten

dragen in de en het gemeente-
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lijk Treasurysta-

tuut.Onderman-

gemeen-schap-

pelijke regeling.

daat kan wordenZie art. 171 Ge-

meentewet. ver- leend aan

de medewerkers

van de Service

Eenheden na

overleg en met

instemming van

de gemeente,

overeenkomstig

een door de ge-

meente gefiat-

teerde procedu-

re.

Ondertekenings-

mandaat.

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet uitvoeren

van het wer-

vings- en selec-

 13.21

ce-

punt71

tiebeleid, waar-

onder het voe-

ren van sollicita-

tieprocedures

en het onderte-

kenen van de

relevante corres-

pondentie zoals

ontvangstbeves-

tiging, uitnodi-

ging etc.

Ondertekenings-

mandaat.

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet in behande-

ling nemen, be-

handelen en be-

 13.22

ce-

punt71

kendmaken van

besluiten, geno-

men door de

deelnemers, op

grond van de

desbetreffende

rechtspositiere-

geling (CAR-

UWO) en eigen

lokale regelin-

gen.

Ondertekenings-

mandaat.

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet behandelen

en bekendma-

ken van beslui-

 13.23

ce-

punt71

ten, genomen

door de deelne-

mers, in het ka-

der van de

functiebeschrij-

ving en functie-

waardering.

Ondermandaat

kan worden ver-

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet verstrekken

van informatie

aan UWV / ABP

Sociale ze-

kerheids-

wetgeving,

13.24

leend aan een

ce-

punt71

/ Loyalis/ IZA

/Arbo Unie

de boven-

wettelijke

medewerker van

de service-een-

heden.en/of overigeWW en

uitvoerings-in-suppletie-

regelingen. stanties in het

kader van socia-

le zekerheids-

wetgeving, de
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bovenwettelijke

WW en supple-

tie-regelingen.

Ondermandaat

kan worden ver-

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet uitvoeren

van (gelegd)

loonbeslag.

 13.25

leend aan de

ce-

punt71

medewerker van

de service-een-

heden.

Ondermandaat

kan worden ver-

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet afgeven

van werkgevers-

verklaringen.

 13.26

leend aan een

ce-

punt71

medewerker van

de service-een-

heden.

Ondermandaat

kan worden ver-

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet uitvoeren

van administra-

tieve werkzaam-

 13.27

leend aan de

ce-

punt71

heden op het

gebied van de

medewerkers

van de Service

Eenheden.salaris en perso-

neelsadministra-

tie.

Ondermandaat

kan worden ver-

 Manager

(service-)

eenheid

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet voeren van

de correspon-

dentie en het

 13.28

leend aan de

ce-

punt71

verrichten van

alle (rechts)han-

medewerkers

van de Service

Eenheden.delingen in het

kader van be-

zwaarprocedu-

res, met uitzon-

dering van het

nemen van de

beslissing op

bezwaar.

Ondermandaat

kan worden ver-

 Manager

(service-)

eenheid

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet in behande-

ling nemen, be-

handelen en ne-

 13.29

leend aan een

ce-

punt71

men van beslui-

ten over aan-

medewerker van

de service-een-

sprakelijkstellin- heden.Over er-

gen door der- kenning van

den, uitgezon- aansprakelijk-

derd planscha-

deverzoeken.

heid kan alleen

worden besloten

na overleg en

overeenstem-

ming met de be-

trokken deelne-

mer. In afwijking

van artikel 6

tweede lid van

het besluit

Oegstgeest

Mandaatbesluit

Servicepunt 71

2013 mag het af-

handelen ge-

schieden op

briefpapier en in

huisstijl van Ser-

vicepunt71.
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Gemeentelijke

vakafdelingen

 Manager

(service-)

eenheid

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet aansprake-

lijk stellen van

derden voor

 13.30

melden de scha-

ce-

punt71

door hen bij de

gemeente ver-

de bij Service-

punt71.Onder-

oorzaakte scha- mandaat kan

de (regresza-

ken).

worden ver-

leend aan een

medewerker van

de service-een-

heden. Over het

aansprakelijk

stellen van der-

den kan alleen

worden besloten

na overleg en

overeenstem-

ming met de be-

treffende deelne-

mer. In afwijking

van artikel 6

tweede lid van

het besluit

Oegstgeest

Mandaatbesluit

Servicepunt 71

2013 mag het af-

handelen ge-

schieden op

briefpapier en in

huisstijl van Ser-

vicepunt71.

Ondermandaat

kan worden ver-

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet voeren van

schriftelijk en

mondeling ver-

 13.31

leend aan een

ce-

punt71

weer, het ver-

schaffen van

medewerker van

de service-een-

nadere inlichtin- heden. De te

gen en het ver- volgen procedu-

te-genwoordi- re en de stukken

gen van de bur- worden bespro-

gemeester, het ken met de be-

college en de trokken deelne-

mer.gemeenteraad

ter rechtszitting

in verband met

de ingediende

bezwaarschrif-

ten, zienswijzen

en beden-kin-

gen, ingesteld

(hoger) beroep

en/of verzoeken

om voorlopige

voorziening en

verzetprocedu-

res bij de ge-

meentelijke

commissie be-

zwaarschriften,

de gerechten,

het college van

gedeputeerde

staten, de Cen-

trale Raad van
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Beroep , de

(voorzitter van

de) Afdeling be-

stuursrecht-

spraak van de

Raad van State

en het College

van Beroep

voor het be-

drijfsleven.

Na overleg en in

overeenstem-

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet inschakelen

van juridische

bijstand ten be-

 13.32

ming met de be-

ce-

punt71

hoeve van

rechtsgedingen.

trokken deelne-

mer.

Voor zover de

gemeenteraad

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet verdagen

van de afhande-

ling van een

 13.33

de bevoegdheid

ce-

punt71

klacht, het regi-

streren van

heeft gedele-

geerd aan B. en

schriftelijke W., betreft de

klachten en het bevoegdheid

verzorgen van eveneens de aan

de jaarlijkse pu- de gemeente-

blicatie van ge- raad gerichte

registreerde

klachten.

klachten.Onder-

mandaat kan

worden ver-

leend aan een

medewerker van

de service-een-

heden na over-

leg en in over-

eenstemming

met de betrok-

ken deelnemer.

  Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet aanwijzen

van secretaris-

sen van de be-

 13.34

ce-

punt71

zwaarschriften-

commissies van

de deelnemers.

Ondermandaat

kan worden ver-

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet verrichten

van rechts- en

feitelijke hande-

 13.35

leend aan een

ce-

punt71

lingen in het ka-

der van aanbe-

medewerker van

de service-een-

heden.stedingsproce-

dures voor wer-

ken, leveringen

en diensten,

niet zijnde het

aangaan van

een overeen-

komst.

Mits de gemeen-

te schriftelijk

 Manager

(service-)

eenheid.

Direc-

teur

Servi-

Bestuur

SP71

CollegeHet aangaan

van raamover-

eenkomsten.

 13.36

heeft aangege-

ce-

punt71

ven mee te wil-

len doen in het

aanbeste-

dingstraject dat

leidt tot de des-

betreffende
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raamovereen-

komst
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