
Besluit van het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester

van de gemeente Zutphen houdende bepalingen over de 2e wijziging

Algemeen mandaatbesluit gemeente Zutphen 2016 (Besluit 2e wijziging

Algemeen mandaatbesluit gemeente Zutphen 2016)

 

Ons kenmerk: 121793

 

 

Het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester van de gemeente Zutphen, ieder

voor zover het hem toekomende bevoegdheden betreft;

 

gelet op afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht;

 

b e s l u i t :

 

vast te stellen het

 

Besluit van het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester van de gemeente Zutphen

houdende bepalingen over de 2e wijziging Algemeen mandaatbesluit gemeente Zutphen 2016 (Besluit

2e wijziging Algemeen mandaatbesluit gemeente Zutphen 2016)

Artikel  I  
De registers 04 (Mandaatregister teamleider en medewerker) en 09 (Mandaatregister team Control

(Control) en 15 (Mandaatregister team Informatisering en Automatisering (Team IenA) worden vervangen

door de bij dit besluit behorende registers (bijlagen 1, 2 en 3).

Artikel II Inwerkingtreding
Dit besluit treedt in werking op 25 mei 2018.

Artikel III Citeertitel
Dit besluit wordt aangehaald als: Besluit 2e wijziging Algemeen mandaatbesluit gemeente Zutphen

2016.

 

 

 

Aldus besloten op [datum].

Het college van burgemeester en wethouders,

de burgemeester, de secretaris,

Nr. 108103
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04 MANDAATREGISTER TEAMLEIDER EN MEDEWERKER
 

InwerkingtredingPublicatie besluit d.d.Aard wijzigingArtikelenRegelingBesluit college d.d.

25 mei 201824 mei 2018Integrale vaststelling  22 mei 2018

  

Instructies of voor-
waarden

AanVanRechtsfi-
guur

Alleen de arti-
kelen

Hele rege-
ling

Omschrijving be-
voegdheid

 

Algemeen4.1

 teamleidercollegemachtiging  in ontvangst nemen van ingeko-

men post en (elektronische) be-

richten

4.1.1

medewerkerburgemeester

 teamleidercollegemachtiging  sturen van een ontvangstbevesti-

ging

4.1.2

medewerkerburgemeester

teamleidercollegemachtiging  verstrekken van inlichtingen4.1.3 1. indien en voor

zover de inlich-

tingen betrek-

king hebben op

medewerkerburgemeester

het werkterrein

van het eigen

team, met uit-

zondering van

team Publieksza-

ken

 teamleidercollegemachtiging  verstrekken wettelijk vereiste op-

gaven

4.1.4

medewerkerburgemeester

 teamleidercollegemachtiging  voeren van correspondentie in

het kader van de voorbereiding

4.1.5

medewerkerburgemeester

en afhandeling van een door of

namens het gemeentebestuur te

nemen of genomen besluit, als-

mede het administratief afhande-

len hiervan

teamleidercollegemandaat  verdagen of verlengen van een

beslistermijn

4.1.6 1. indien en voor

zover de wet,

verordening, re-

geling, beleids-

medewerkerburgemeestermachtiging

regel en/ of het

besluit in deze

mogelijkheid

voorziet

 teamleidercollegemandaat  besluiten tot het indienen van

een en/ of het feitelijk indienen

4.1.7

medewerkerburgemeestervolmacht

van een aanvraag om vergun- opdracht

ning, ontheffing, vrijstelling, machtiging

goedkeuring, melding, etc. bij

(besturen/ bestuursorganen van)

rijks-, provinciale, (eigen) ge-

meentelijke overheid en alle an-

dere instanties/ instellingen of

besturen/ bestuursorganen

 teamleidercollegemandaat  besluiten tot het indienen en/ of

het feitelijk indienen van een

4.1.8

medewerkerburgemeestervolmacht

aanvraag en/ of declaratie inzake opdracht

bijdrage/ subsidie / voorschot, machtiging

etc. bij (besturen/ bestuursorga-

nen van) rijks-, provinciale, (ei-

gen) gemeentelijke overheid en

alle andere instanties/ instellin-

gen of besturen/ bestuursorga-

nen

 teamleidercollegemachtiging  doen van opgaven voor de statis-

tiek, waaronder onder meer het

CBS

4.1.9

medewerkerburgemeester

Algemene verordening gegevens-

bescherming

4.2

 teamleidercollegemandaat12 t/m 23 Verstrekken van informatie aan

betrokkene en derde(n)

4.2.1

medewerkerburgemeestermachtiging

teamleidercollegemandaat34 Melden datalekken aan betrokke-

ne(n)

4.2.2 1. indien en voor

zover de inlich-

tingen betrek-

king hebben op

medewerkerburgemeesteropdracht

machtiging

het werkterrein
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van het eigen

team

2. · na overleg met

de functionaris

gegevensbe-

scherming

Aansprakelijkheidstelling4.3

 teamleidercollegemandaat160, lid 1,

onder e.

 (besluiten tot het) aansprakelijk

stellen van een derde

4.3.1

medewerkerburgemeestervolmacht

en 171 opdracht

Gem.wet machtiging

en 6:162

BW

Algemene wet bestuursrecht4.4

 teamleidercollegeopdracht2:1, lid 2 verlangen schriftelijke machti-

ging

4.4.1

medewerkerburgemeester

 teamleidercollegemachtiging2:3 doorzenden geschrift4.4.1

medewerkerburgemeester

 teamleidercollegemachtiging3:6 vragen van advies aan derden/

deskundigen en het hierbij aange-

4.4.2

medewerkerburgemeester

ven binnen welke termijn het ad-

vies wordt verwacht

 teamleidercollegemandaat3:10 (besluiten tot het) toepassen van

de uniforme openbare voorberei-

4.4.3

medewerkerburgemeestermachtiging3:11,

dingsprocedure en verder (admi- 3:12,

nistratief) afhandelen ter uitvoe-

ring van dit besluit

3:13,

3:14,

3:15,

3:17

 teamleidercollegemachtiging3:20 handelen in het kader van samen-

hangende besluiten

4.4.4

medewerkerburgemeester

 teamleidercollegemandaat4:1 t/m

4:15

 (besluiten in het kader van het)

behandelen van een aanvraag,

4.4.5

medewerkerburgemeestermachtiging

 het voorbereiden ervan alsook

het nemen van een beschikking

 teamleidercollegemandaat4:17 t/m

4:20

 besluiten inzake dwangsom na

ingebrekestelling

4.4.6

medewerkerburgemeester

 teamleidercollegemachtiging4:20c bekendmaken en meedelen van

beschikking van rechtswege

4.4.7

medewerkerburgemeester

 teamleidercollegemandaat4:20f verbinden van voorschriften aan

een beschikking van rechtswege

4.4.8

medewerkerburgemeester

dan wel besluiten tot intrekken

van een beschikking van rechts-

wege

 teamleidercollegemandaatafd. 4.4.1

en 4.4.2

 vaststellen, waaronder begrepen

de inhoud, van de verplichting

4.4.9

medewerkermachtiging

tot betaling, verzuim en wettelijke

rente

 teamleidercollegemachtiging4:112 aanmanen van een schuldenaar4.4.10

medewerkerburgemeester

 teamleidercollegemachtiging4:113 in rekening brengen van een

vergoeding voor de aanmaning

4.4.11

medewerkerburgemeester

 teamleidercollegemachtiging6:6 gelegenheid bieden een verzuim

te herstellen in de bezwaarfase

4.4.12

medewerkerburgemeester

 teamleidercollegemachtiging6:14 schriftelijk bevestigen ontvangst

bezwaarschrift

4.4.13

medewerkerburgemeester

 teamleidercollegemachtiging6:15 doorzenden bezwaarschrift4.4.14

medewerkerburgemeester

 teamleidercollegemachtiging6:17 toezenden op de zaak betrekking

hebbende stukken aan gemach-

tigde

4.4.15

medewerkerburgemeester

 teamleidercollegemachtiging6:19, lid 3 onverwijld meedelen nieuw be-

sluit

4.4.16

medewerkerburgemeester

 teamleidercollegemachtiging6:20, lid 2 meedelen besluit4.4.17

medewerkerburgemeester

teamleidercollegemandaat7:1a besluiten en handelen inzake

rechtstreeks beroep

4.4.18 1. indien en voor

zover de team-

leider of mede-

werker het pri-

medewerkerburgemeestermachtiging

maire besluit

niet krachtens

mandaat heeft

genomen (arti-

kel 10:3, lid 3

Awb)
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 teamleidercollegemachtiging7:2, lid 2 op de hoogte stellen van indiener

bezwaarschrift en belanghebben-

den van de gelegenheid tot horen

4.4.19

medewerkerburgemeester

 teamleidercollegemachtiging7:3 afzien van het horen4.4.20

medewerkerburgemeester

 teamleidercollegemachtiging7:4, lid 2

en lid 6

 ter inzage leggen bezwaarschrift

en op de zaak betrekking hebben-

4.4.21

medewerkerburgemeester

de stukken en de toepassing

hiervan achterwege laten

 teamleidercollegemandaat7:5, lid 2 besluiten of het horen in het

openbaar plaatsvindt

4.4.22

medewerkerburgemeester

teamleidercollegemandaat7:6 horen van belanghebbenden,

getuigen en deskundigen in de

bezwaarfase

4.4.23 1. horen mag niet

plaatsvinden

door de teamlei-

der of medewer-

medewerkerburgemeestermachtiging7:8

7:9

ker die het pri-

maire besluit

heeft voorbe-

reid en/ of geno-

men

 teamleidercollegemandaat7:10, lid 2

t/m 5

 opschorten, verdagen c.q. uitstel-

len beslistermijn besluit op be-

zwaar

4.4.24

medewerkerburgemeestermachtiging

teamleidercollegemandaat7:10, lid 1

en 7:11

 besluiten op bezwaar4.4.25 1. mandaat geldt

niet indien

teamleider zelf

het primaire be-

burgemeestermachtiging

sluit heeft geno-

men

teamleidercollegemandaattitel 9.1

m.u.v. art.

 behandelen van een klacht4.4.26 1. enkel en alleen

ten aanzien van

een gedraging

van een mede-

werker

burgemeestermachtiging

9:12a,

9:13 en

9:14

      Burgerlijk Wetboek4.5

 teamleidercollegemandaat3:317 stuiten verjaring rechtsvordering4.5.1

medewerkerburgemeestervolmacht

machtiging

opdracht

Handhaving4.6

teamleidercollegemandaat125

Gem.wet,

 besluiten tot het opleggen van

een bestuurlijke sanctie (last on-

4.6.1 1. met betrekking

tot alle wet- en

regelgeving

medewerkerburgemeester

titel 5.3

Awb

der bestuursdwang / last onder

dwangsom, alsmede het intrek-

ken van een vergunning, onthef-
2. inclusief het be-

sluiten tot het

intrekkenfing, etc.), al dan niet op verzoek,

alsmede besluiten tot gedogen 3. voor zover het

besluit is voor-

bereid onder

zijn hiërarchi-

sche verant-

woordelijkheid

4. behorend tot

het werkterrein

van het eigen

team

Mediation4.7

 teamleidercollegemandaat  besluiten over deelname mediati-

on

4.7.1

medewerkerburgemeestermachtiging

Overeenkomsten, privaat- en pu-

bliekrechtelijke procedures

4.8

Bij teamleider en mede-

werker:

teamleider

medewerker

college

burgemeester

mandaat

volmacht

160, lid 1,

onder e.

 besluiten tot een privaatrechtelij-

ke rechtshandeling en ter zake

4.8.1

opdrachten 171

Gem. wet

vertegenwoordigen van de ge-

meente buiten rechte
1. inclusief onder-

handelenmachtiging

2. met, voor zover

van toepassing,

inachtneming

van het inkoop-

en aanbeste-

dingsbeleid en

de budgethou-

dersregeling
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3. inclusief deelna-

me aan mediati-

on

4. voor zover niet

in andere regis-

ters specifiek

gemandateerd

Bij teamleider:

1. inclusief onder

meer het maken

van afspraken

over een beta-

lingsregeling,

het wel of niet

verlenen van

uitstel van beta-

ling, het wel of

niet over gaan

tot invordering,

dan wel het

(deels) oninbaar

verklaren van

een vordering

evenals het uit-

oefenen van be-

voegdheden op

grond van de

Faillissements-

wet na verkre-

gen advies van

team Admini-

stratie

Bij medewerker:

1. met uitzonde-

ring van een

stage-, detacherings- en

vrijwilligersovereen-

komst

teamleidercollegemandaat160, lid 1,

onder f.

 besluiten tot het namens de ge-

meente of het gemeentebestuur

4.8.2 1. inclusief media-

tion of beproe-

ven van een

minnelijke

schikking

medewerkerburgemeestervolmacht

opdracht

machtiging

en 171

Gem.wet

voeren van een rechtsgeding,

bezwaarprocedure of een admini-

stratief beroepsprocedure, of

handelingen ter voorbereiding

daarop te verrichten en ter zake
2. tot in alle instan-

ties

vertegenwoordigen van de ge-

meente in en buiten rechte dan

wel het gemeentebestuur

3. zowel verwe-

rend als eisend

4. voor zover niet

in andere regis-

ters specifiek

gemandateerd

Reglement van Orde voor de raad4.9

teamleidercollegemachtiging3:37, lid 3 in kennis stellen vragensteller dat

beantwoording niet binnen de

termijn plaats vindt

4.9.1 1. uitsluitend na

overleg met

portefeuillehou-

der

medewerker 

Strafrecht4.10

 teamleiderburgemeesteropdracht  vaststellen dat personen zich

wederrechtelijk in een voor de

4.10.1

machtiging

openbare dienst bestemd lokaal

bevinden en vorderen dat zij deze

verlaten, als bedoeld in artikel

139, eerste lid WvSr

 teamleiderburgemeesteropdracht  doen van aangifte van een straf-

baar feit

4.10.2

medewerkermachtiging

 teamleiderburgemeesteropdracht  voegen als benadeelde partij in

een strafzaak

4.10.3

medewerkermachtiging

 Subsidie4.11

teamleidercollegemandaat he-

le

besluiten op grond van de Alge-

mene subsidieverordening en op

4.11.1 1. ·voor zover be-

sluit is voorbe-

reid onder zijn

hiërarchische

medewerkermachtiging

re-

ge-

ling

basis hiervan vastgestelde nade-

re regels/ beleidsregels

verantwoorde-

lijkheid
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2. ·behorend tot

het werkterrein

van het eigen

team

teamleidercollegemandaat he-

le

besluiten op grond van een (alge-

mene of specifieke) subsidiever-

ordening of -regeling

4.11.2 1. ·voor zover be-

sluit is voorbe-

reid onder zijn

hiërarchische

medewerkermachtiging

re-

ge-

ling verantwoorde-

lijkheid

2. ·behorend tot

het werkterrein

van het eigen

team

teamleidercollegemandaat4:36 Awb

en 171

Gem.wet

 besluiten tot het aangaan van

een overeenkomst en ter zake

vertegenwoordigen van de ge-

meente buiten rechte

4.11.3 1. voor zover be-

sluit is voorbe-

reid onder zijn

hiërarchische

medewerkervolmacht

opdracht

machtiging

verantwoorde-

lijkheid

2. behorend tot

het werkterrein

van het eigen

team

Wet openbaarheid van bestuur4.12

 teamleidercollegemandaat5, 6, 7 besluiten op verzoeken om infor-

matie en het feitelijk verstrekken

van informatie

4.12.1

medewerkerburgemeestermachtiging

Wet hergebruik van overheidsin-

formatie

4.13

 teamleidercollegemandaat he-

le

besluiten op grond van de Wet

hergebruik van overheidsinforma-

tie

4.13.1

medewerkerburgemeestermachtiging

re-

ge-

ling

Wetboek van burgerlijke Rechts-

vordering

4.14

 teamleiderburgemeestermachtiging111 in ontvangst nemen van een ex-

ploot van dagvaarding

4.14.1

medewerkercollege
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09 MANDAATREGISTER TEAM CONTROL (CONTROL)
 

InwerkingtredingPublicatie besluit d.d.Aard wijzigingArtikelenRegelingBesluit college d.d.

25 mei 201824 mei 2018Integrale vaststelling  22 mei 2018

  

Instructies of voor-
waarden

AanVanRechtsfi-
guur

Alleen de arti-
kelen

Hele rege-
ling

Omschrijving be-
voegdheid

 

Algemene verordening

gegevensbescherming

9.1

mandaat is tevens ver-

leend aan de teamleider

teamleider

Functionaris

Gegevensbe-

heer

college

burge-

meester

mandaat

machtiging

opdracht

33 Melden datalekken aan

toezichthouder

9.1.1

van het team Informatie

en Automatisering

                

 

Gemeenteblad 2018 nr. 108103 24 mei 20187



15 MANDAATREGISTER TEAM INFORMATISERING EN AUTOMATISERING (TEAM IenA)
 

InwerkingtredingPublicatie besluit d.d.Aard wijzigingArtikelenRegelingBesluit college d.d.

25 mei 201824 mei 2018Integrale vaststelling  22 mei 2018

  

Instructies of voor-
waarden

AanVanRechtsfi-
guur

Alleen de arti-
kelen

Hele rege-
ling

Omschrijving be-
voegdheid

 

Algemene verordening gegevensbescher-

ming

15.1

mandaat is te-

vens verleend

teamleider

 

college

burge-

meester

mandaat

machtiging

opdracht

33 Melden datalekken aan toezichthouder15.1.1

aan de Functio-

naris Gegevens-

beheer en de

teamleider van

het team Con-

trol

Verordening naamgeving en nummering

(adressen)

15.2

 teamleidercollegemandaat hele

rege-

ling

besluiten op grond van de Verordening

naamgeving en nummering (adressen)

15.2.1

medewerker

Wet basisregistraties adressen en gebou-

wen

15.3

 beheerder

bag

collegemachtiging10, lid 2 zorgdragen voor de inschrijving van bron-

documenten

15.3.1

 beheerder

bag

collegemachtiging14 zorgdragen voor goede beschikbaarheid,

werking en beveiliging van de adressen-

en gebouwenregistratie

15.3.2

 beheerder

bag

collegemachtiging

 

14a, 15 zorgdragen voor de verwerking en de

weergave van de gegevens in de adressen-

en gebouwenregistratie

15.3.3

 beheerder

bag

collegemandaat

machtiging

31, 37,

39, 40,

41

 verstrekken gegevens, doen van een mel-

ding, besluiten op een melding of een

verzoek, inclusief het verwerken en het

15.3.4

bekendmaken daarvan en het plaatsen en

verwijderen van een aantekening
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