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Wijziging arbeidsvoorwaardenregeling CAR/UWO van de gemeente Opmeer
Burgemeester en wethouders en de werkgeverscommissie van de raad van de gemeente Opmeer
maken hierbij bekend dat de arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Opmeer op 1 januari 2016
en 1 januari 2017 zijn gewijzigd.

De wijzigingen zijn conform de LOGA-circulaires ECWGO0/U201600650, ECWGO/U201502099, ECW-
G0/U201601499, ECWGO0/U20170019, ECWGO0/U201700198, ECWG0/U201600995 en ECWGO/U201601310
en hebben betrekking op:

- wijziging leeftijdsafhankelijke factoren in FLO-overgangsrecht;

- toepassing hoofdstuk 3 CAR-UWO op brandweerpersoneel;

- een nieuw contract collectieve zorgverzekering;

- wijziging leeftijdsafhankelijke factoren FLO;

- indexatie verplaatsingskosten FLO;

- invoering van het individueel keuzebudget (IKB).

De CAR/UWO, inclusief de beschreven wijzigingen, liggen tot 12 weken na publicatie voor iedereen
kosteloos ter inzage op het gemeentehuis.
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