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Verordening tot tweede wijziging van de Re-integratieverordening
Participatiewet Breda 2015

Bekendmaking

Burgemeester en wethouders van Breda maken bekend dat de gemeenteraad in zijn openbare verga-
dering van 6 april 2017 de Verordening tot tweede wijziging van de Re-integratieverordening Participa-
tiewet Breda 2015 heeft vastgesteld.

Inwerkingtreding
De verordening wordt van kracht met ingang van de dag na die van deze bekendmaking. Van artikel |
werken de onderdelen A, D, F en G terug tot en met 1 januari 2017

Rechtsmiddelen
Tegen het besluit tot vaststelling van de verordening is geen bezwaar of beroep mogelijk.

Tekst verordening

De raad van de Gemeente Breda;

- gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 7 maart 2017;
- gezien het advies van de commissie Economie;

besluit vast te stellen de Verordening tot tweede wijziging van de Re-integratieverordening Participa-
tiewet Breda 2015.

Artikel |
De Re-integratieverordening Participatiewet Breda 2015 wordt als volgt gewijzigd.

A
In de aanhef wordt “lid 4” vervangen door “lid 5 en lid 77

B
Artikel 2a. wordt gewijzigd en komt te luiden:

Artikel 2a.

Op de in artikel 16 en artikel 17 genoemde incidentele en structurele loonkostensubsidie die op grond
van deze verordening worden verstrekt, zijn de bepalingen van de Algemene Subsidieverordening
Breda 2017 niet van toepassing.

C

Aan artikel 6 wordt onder vernummering van lid 3 tot lid 4 een nieuw lid 3 toegevoegd luidende:

3. In afwijking van het bepaalde in het tweede lid kan het college besluiten de voorziening als ge-
noemd in artikel 11 in te zetten voor de niet-uitkeringsgerechtigde jonger dan 27 jaar afkomstig
uit:

- het praktijkonderwijs, bedoeld in artikel 10f van de Wet op het voortgezet onderwijs;

- het voortgezet speciaal onderwijs, bedoeld in artikel 2 van de Wet op de expertisecentra; of

- de entreeopleiding, bedoeld in artikel 7.2.2., onderdeel a, van de Wet educatie en beroeps-
onderwijs, die niet in staat kan worden geacht tot het volgen van uit 's Rijks kas bekostigd
onderwijs.

D

Artikel 13 komt als volgt te luiden:

Artikel 13 Beschut werk

1. Het college biedt de voorziening beschut werk aan aan een persoon die door een lichamelijke,
verstandelijke of psychische beperking een zodanige mate van begeleiding op en aanpassing van
de werkplek nodig heeft, dat van een reguliere werkgever redelijkerwijs niet kan worden verwacht
dat hij deze persoon in dienst neemt, en deze persoon:
a. behoort tot de doelgroep, of
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b. een persoon is aan wie het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen een uitkering
verstrekt.

2. Het college biedt alleen een voorziening beschut werk aan als het Uitvoeringsinstituut werkne-
mersverzekeringen in een advies heeft aangegeven dat de persoon uitsluitend in een beschutte
omgeving onder aangepaste omstandigheden mogelijkheden tot arbeidsparticipatie heeft

3. Om de in artikel 10b, eerste lid, van de wet, bedoelde werkzaamheden mogelijk te maken kan het
college de volgende ondersteunende voorzieningen inzetten:

a. fysieke aanpassingen van de werkplek of de werkomgeving;
b. uitsplitsing van taken;
C. aanpassingen in de wijze van werkbegeleiding, werktempo of arbeidsduur.

4, Het college biedt in 2017 maximaal 37 plaatsten beschut werk aan.

5. Het college biedt vanaf 2018 niet meer plaatsen beschut werk aan dan het aantal waarvoor de
gemeente middelen ontvangt van het Rijk en zoals dit aantal wordt vastgesteld bij ministeriéle
regeling als genoemd in artikel 10b, lid 4, van de wet.

6. Indien het maximum aantal plaatsen beschut werk als bedoeld in het vierde en vijfde lid is bereikt
hanteert het college een wachtlijst.

7 Indien een plaats beschut werk beschikbaar is, komt de eerstvolgende persoon van de wachtlijst

hiervoor in aanmerking.

8. Van het bepaalde in het zevende lid kan worden afgeweken indien er voor de eerstvolgende per-
soon van de wachtlijst geen beschut werk plaats beschikbaar is die past binnen de arbeidsmoge-
lijkheden van deze persoon.

E
Artikel 15 komt te vervallen.

F
In artikel 17, tweede lid, onderdeel a wordt na “van de wet” toegevoegd “of tot de doelgroep van de
participatievoorziening beschut werk als bedoeld in artikel 10b van de wet”

G

Aan artikel 18 wordt een nieuw derde lid toegevoegd luidende:

3. In afwijking van het eerste lid kan het college met de werkgever overeenkomen dat gedurende
de eerste zes maanden van het dienstverband toepassing wordt gegeven aan artikel 10d, lid 1,
onderdeel b, van de wet en de loonkostensubsidie vaststellen conform het bepaalde in artikel
10d, lid 5, van de wet.

H

Artikel 25 wordt gewijzigd en komt te luiden:

Artikel 25. Overgangsrecht

Een persoon die op grond van de Verordening premiebeleid en onkostenvergoedingen gemeente
Breda 2001 het recht heeft op een premie, behoudt het recht op deze premie voor de duur van maximaal
12 maanden gerekend vanaf 1 mei 2017.

Artikel 28 komt te vervallen.

Artikel Il Inwerkingtreding

1. Deze verordening treedt in werking met ingang van de dag na bekendmaking.
2. Van artikel | werken de onderdelen A, D, F en G terug tot en met 1 januari 2017.
Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 6 april 2017

De voorzitter,
De griffier,
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