
Besluit van het college van burgemeester en wethouders van de gemeente

Waalwijk houdende het mandaatregister 2018

MANDAATREGISTER 2018

 
ALLE TEAMS (GEHELE ORGANISATIE)

 

MandaatTeamNr.

0.1  t/m 0.12Algemeen0

1.1 t/m 1.3Concern1

2.1 t/m 2.22Team Publiekszaken2

3.1 t/m 3.36Team WijZ3

4.1 t/m 4.22Team Maatschappelijke Ontwikkeling4

5.1 t/m 5.21Team Ruimte, Economie & Werk5

6.1 t/m 6.47Team Vergunningverlening & Belastingen6

7.1 t/m 7.13Team Leefbaarheid, Toezicht & Handhaving7

8.1 t/m 8.12Team Ontwerp Openbare Ruimte8

9.1 t/m 9.34Team Beheer Openbare Ruimte & Vastgoed9

10.1 t/m 10.6Team Sportbedrijf10

11.1 t/m 11.6Team Buitendienst11

12.1 t/m 12.62Team HRM & Ondersteuning12

13.1 t/m 13.5Team Informatie beheer & Facilitaire zaken13

14.1 t/m 14.15Team Financiën & Inkoop14

 

Dit mandaatregister is onlosmakelijk onderdeel van/ bijlage bij het mandaatbesluit gemeente Waalwijk

2017. Dit register treedt in werking per 1 januari 2018.

 

 Bevoegde (laag-

ste) functionaris

Betrokken

orgaan

Omschrijving be-

voegdheid en grond-

slag

Nr.

(zie art. 4 Man-

daatbesluit) en

soort mandaat

A = Afdoeningmandaat O = Ondertekeningmandaat V = Vertegenwoordigingsbevoegdheid/ volmacht 

Algemeen

Alleen corresponden-

tie n.a.v. het geno-

men besluit

A: MedewerkerCollege/

Burge-

meester

Algemene correspon-

dentie over College-

en Burgemeestersbe-

0.1

sluiten (niet zijnde de

besluiten zelf)

 A: MedewerkerCollege/

Burge-

meester

Opvragen en toezen-

den van bescheiden

(o.a. publicaties, ad-

0.2

vertenties, ontvangst-

opdrachten, ont-

vangstbevestigingen,

kosteloze adviezen,

routineopgaven en

overige informatie/cor-

respondentie)

 A: MedewerkerCollege/

Burge-

meester

Het zenden van rap-

pelbrieven zowel in-

tern als extern

0.3
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 A: MedewerkerCollege/

Burge-

meester

Beslissen op verzoe-

ken op grond van de

Wet openbaarheid

0.4

van bestuur en de

Wet hergebruik van

overheidsinformatie

Voor zover niet el-

ders in dit register

specifiek genoemd

A: Portefeuille-

houder (in het

bijzijn van de

College/

Burge-

meester

Het horen van belang-

hebbenden

0.5

behandelend

ambtenaar)

Voor zover niet el-

ders in dit register

specifiek genoemd

A: Team-/pro-

grammamana-

ger

College/

Burge-

meester

Het voor de gemeente

aanvragen van ver-

gunningen, ontheffin-

0.6

gen, vrijstelling en

respectievelijk het

melden van activitei-

ten en dergelijke, een

en ander ter voldoe-

ning aan wettelijke

voorschriften

 A: Portefeuille-

houder

College/

Burge-

meester

Het indienen van

zienswijzen, het instel-

len van bezwaar, be-

0.7

O: Team-/pro-

grammamana-

ger

roep, hoger beroep

en een voorlopige

voorziening

Zie Regeling budget-

houders gemeente

A: Budgethou-

ders

College/

Burge-

meester

Het uitvoeren van de

begroting (aanvragen

offertes, opdrachtver-

0.8

Waalwijk en Rege-

strekking, doen van

uitgaven etc.)

ling budgethouder-

schap strategische

projecten

 A: Team-/pro-

grammamana-

ger

CollegeDe uitvoering van de

procedure ingevolge

het Aanbestedings-

0.9

reglement Werken

2012

 A: Medewerker

voor enkelvoudi-

CollegeHet gunnen van op-

drachten

0.10

ge opdrachten

tot € 5.000,-

A: Team-/pro-

grammamana-

ger voor enkel-

voudige op-

drachten vanaf

€ 5.000,- en

meervoudige,

onderhandse

opdrachten, als-

ook voor open-

bare/Europese

aanbestedingen

Beiden afzonderlijk

bevoegd

A: Algemeen Di-

recteur

CollegeHet afnemen van de

eed of de belofte als

0.11

A: Burgemees-

ter

bedoeld in art. 15:1:2

van de CAR UWO

 A: Team-/pro-

grammamana-

ger

CollegeAlle besluitbevoegd-

heden, zoals bedoeld

in artikel 45 van de

0.12

Wet bescherming

persoonsgegevens en

Gemeenteblad 2017 nr. 233612 29 december 20172



het doen van een

melding (artikel 27

Wbp)

Mandaat geldt enkel

indien de verwerkers-

A: Directeuren

en teammana-

gers

College/

Burge-

meester

Besluiten tot het aan-

gaan van een verwer-

kersovereenkomst

0.13

overeenkomst niet

(ingevolge de wet be- afwijkt van de stan-

scherming persoons- daardovereenkomst

gegevens en/ of de met corsa nummer

17-0028810algemene verorde-

ning gegevensbe-

scherming)

Volmacht geldt enkel

indien de verwerkers-

V: Directeuren

en teammana-

gers

Burge-

meester

Het ondertekenen van

een verwerkersover-

eenkomst (ingevolge

0.14

overeenkomst niet

de wet bescherming afwijkt van de stan-

persoonsgegevens daardovereenkomst

en/ of de algemene met corsa nummer

17-0028810verordening gege-

vensbescherming)

 

Bevoegde (laagste)

functionaris (zie art.

Betrokken or-

gaan

Omschrijving bevoegdheid en

grondslag

Nr.

4 Mandaatbesluit)

en soort mandaat

1. Concern

A: Kabinetsmedewer-

ker

BurgemeesterHet opvragen van gegevens uit de

strafregisters en justitiële informa-

1.1

tiedienst alsmede het afgeven van

verklaringen omtrent het gedrag

(Wet op de justitiële documentatie)

A: Senior beleidsme-

dewerker Communi-

catie

CollegeHet ondertekenen van de overeen-

komst Afstand Portretrecht

1.2

 

 

 Bevoegde (laagste)

functionaris (zie art. 4

Betrokken or-

gaan

Omschrijving bevoegdheid

en grondslag

Nr.

Mandaatbesluit) en

soort mandaat

2. Team Publiekszaken

 A: MedewerkerCollegeUitvoering geven aan de wet

Basisregistratie Personen en

2.1

het nemen van beslissingen

die hiermee verband houden

 A: MedewerkerBurgemeesterHet beslissen op het verzoek

tot afgifte van reisdocumen-

2.2

ten zoals bedoeld in de Pas-

poortwet 1991

 A: MedewerkerBurgemeesterHet beslissen op het verzoek

tot afgifte/vernieuwen van

2.3

rijbewijzen (Wegenverkeers-

wet en Wegenverkeersregle-

ment)

 O: MedewerkerBurgemeesterHet legaliseren van een

handtekening

2.4

 O: MedewerkerBurgemeesterVerstrekken van attestaties

de vita/bewijs van in leven

zijn

2.5
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 O: MedewerkerCollegeHet verstrekken van uittrek-

sels uit basisregistratie van

personen

2.6

 O: MedewerkerBurgemeester/

College

Het waarmerken van kopie-

ën/afschriften

2.7

 V: Team-/programma-

manager

BurgemeesterBesluitvorming over niet

opgehaalde gevonden voor-

werpen

2.8

Bevoegdheid

geldt voor zo-

A: MedewerkerBurgemeesterBurgerlijke stand: uitvoering

wettelijke bepalingen m.b.t.

2.9

ver niet reedsverlof tot begraven/crematie,

opgedragenverlof tot ontleding, wijzi-

aan ambte-ging termijn van begra-

naar burgerlij-

ke stand

ven/crematie, laissez-passer

en kennisgevingen successie-

rechten (Wet op de lijkbezor-

ging)

 A: MedewerkerBurgemeesterHet beslissen op verzoeken

tot verkrijgen en het doen

2.10

van afstand van het Neder-

landerschap alsmede het

adviseren naturalisatiever-

zoeken (Rijkswet op het Ne-

derlanderschap)

 A: MedewerkerBurgemeesterHet beslissen op het verzoek

tot het verstrekken van ver-

2.11

klaringen van het Nederlan-

derschap

 A: MedewerkerBurgemeesterDe uitreiking van de bevesti-

ging van het verkrijgen van

2.12

Nederlanderschap aan de

optant en het oproepen

daartoe

 A: MedewerkerBurgemeesterHet uitreiken van het uittrek-

sel van het besluit tot verle-

2.13

ning van het Nederlander-

schap en het oproepen

daartoe

 A: MedewerkerBurgemeesterHet opvragen van gegevens

uit de strafregisters en justi-

tiële documentatiedienst

2.14

 A: MedewerkerBurgemeesterHet aanvragen van verklarin-

gen omtrent het gedrag

2.15

(Wet op de justitiële docu-

mentatie)

 A: MedewerkerBurgemeesterVaststellen van het rechtma-

tig verblijf o.g.v. artikel 8

Vreemdelingenwet 2000

2.16

 O: MedewerkerBurgemeester/

College

Uitvoering geven aan de

Kieswet en aanverwante

2.17

wet- en regelgeving, waaron-

der:

-afgifte stukken bedoeld in

art. D, K, L en M (registratie

kiesgerechtigdheid, kiezers-

pas, volmachtbewijs, brief-

stembewijs);

-verstrekking opgaven van

het aantal stembiljetten aan

het hoofd stembureau
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 A: MedewerkerCollegeBenoemen van externe bui-

tengewoon ambtenaar van

2.18

de burgerlijke stand voor 1

dag ten behoeve van huwe-

lijk/partnerschap

 A: MedewerkerCollegeBenoemen van externe

trouwlocatie voor 1 dag ten

2.19

behoeve van huwelijk/part-

nerschap

 A: MedewerkerHeffings-ambte-

naar

Leges heffen volgens tarie-

ventabel bij legesverorde-

ning betreffende:

2.20

- burgerlijke stand;

- reisdocumenten;

- rijbewijzen;

- verstrekkingen uit de

Basisregistratie perso-

nen;

- informatievoorziening;

- verkrijgen van een

parkeerkaart op grond

van het BABW

-  

- overige publiekszaken

 A: Team-/programma-

manager

Heffings-ambte-

naar

Afwijken van het heffen van

leges volgens de tarieventa-

2.21

bel bij de legesverordening

betreffende:

- burgerlijke stand

- reisdocumenten

- rijbewijzen

- verstrekkingen uit de

Basisregistratie perso-

nen

- informatievoorziening

- verkrijgen van een

parkeerkaart op grond

van het BABW

- overige publiekszaken

 A: Team-/programma-

manager

CollegeBeslissen op verzoeken voor

selecties van persoonsgege-

2.22

vens uit de Basisregistratie

Personen

 A: Team-/programma-

manager

BurgemeesterHet nemen van beslissingen

inzake de uitvoering van de

2.23

Kaderwet Dienstplicht/ in-

kwartieringswet/Wet gewe-

tensbezwaren militaire

dienst en alle uitvoerings-

voorschriften daarvan

 

 Bevoegde (laagste)

functionaris (zie art.

Betrok-

ken or-

gaan

Omschrijving bevoegd-

heid en grondslag

Nr.

4 Mandaatbesluit)

en soort mandaat

3. Team WijZ

Verordening Maatschappelijke Ondersteuning gemeente Waalwijk 

Mandaat geldt

niet bij toepassing

A: Adviseur klantbe-

geleiding/ coach

CollegeVervoersvoorziening,

rolstoelvoorziening,

3.1
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van de hardheids-

clausule

hulp bij het huishou-

den:

Toekenning dan wel

beëindiging of intrek-

king van een collectie-

ve voorziening, indivi-

duele voorziening,

persoonsgebonden

budget dan wel financi-

ële tegemoetkoming

 A: Senior adviseurCollegeVervoersvoorziening,

rolstoelvoorziening,

3.2

woonvoorziening, hulp

bij het huishouden: af-

wijzing en buiten be-

handeling stelling

Mandaat geldt

voor een eenmali-

A: Team-/program-

mamanager

CollegeVervoersvoorziening,

rolstoelvoorziening,

3.3

ge voorziening tothulp bij het huishou-

den: een bedrag van €

Toekenning met toe-

passing hardheidsclau-

sule

30.000,- per voor-

ziening en voor

een doorlopende

voorziening tot

een bedrag van €

30.000,- per indica-

tie omgerekend

naar een jaarbe-

drag.

Mandaat geldt

niet bij toepassing

A: Adviseur klantbe-

geleiding/ coach

CollegeWoonvoorziening:

toekenning financiële

tegemoetkoming (wo-

3.4

van de hardheids-

clausuleningaanpassing) tot €

10.000,-

Mandaat geldt

niet bij toepassing

A: Senior adviseurCollegeWoonvoorziening:

toekenning financiële

tegemoetkoming (wo-

3.5

van de hardheids-

clausuleningaanpassing) tot €

20.000,-

 A: Team-/program-

mamanager

CollegeWoonvoorziening:

Toekenning financiële

tegemoetkoming (wo-

3.6

ningaanpassing) tot €

30.000,-

 A: Portefeuillehou-

der

CollegeWoonvoorziening:

toekenning financiële

tegemoetkoming (wo-

ningaanpassing)

3.7

 A: Adviseur klantbe-

geleiding/ coach

CollegeWoonvoorziening:

toekenning forfaitaire

vergoeding verhuiskos-

ten

3.8

 A: Adviseur klantbe-

geleiding/ coach

CollegeBeëindiging dan wel

intrekking van een

woonvoorziening

3.9

Mandaat geldt

niet bij toepassing

A: Adviseur klantbe-

geleiding/ coach

CollegeToekenning begelei-

ding (begeleiding

3.10

van de hardheids-

clausule

groep en individueel,

dagbesteding/verzor-

ging en kortdurend

verblijf) of persoonlijke

verzorging, waarbij
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zorg wordt verleend

voor minder dan €

10.000,- per indicatie

omgerekend naar een

jaarbedrag

Mandaat geldt

niet bij toepassing

A: Senior adviseurCollegeToekenning begelei-

ding (begeleiding

3.11

van de hardheids-

clausule

groep en individueel,

dagbesteding/verzor-

ging en kortdurend

verblijf) of persoonlijke

verzorging, waarbij

zorg wordt verleend

voor minder dan €

20.000,- per indicatie

omgerekend naar een

jaarbedrag

 A: Team-/program-

mamanager

CollegeToekenning begelei-

ding (begeleiding

3.12

groep en individueel,

dagbesteding/verzor-

ging en kortdurend

verblijf) of persoonlijke

verzorging waarbij

zorg wordt verleend

voor minder dan €

30.000,- per indicatie

omgerekend naar een

jaarbedrag

 A: Portefeuillehou-

der

CollegeToekenning begelei-

ding (begeleiding

3.13

groep en individueel,

dagbesteding/verzor-

ging en kortdurend

verblijf) of persoonlijke

verzorging

 A: Adviseur klantbe-

geleiding/ coach

CollegeBeëindiging dan wel

intrekking van begelei-

3.14

ding of persoonlijke

verzorging

 A: Senior adviseurCollegeAfwijzing en buiten

behandeling stelling

3.15

begeleiding (begelei-

ding groep en individu-

eel, dagbesteding/ ver-

zorging en kortdurend

verblijf) of persoonlijke

verzorging

 A: Adviseur klantbe-

geleiding/ coach

CollegeCorrespondentie terza-

ke vorenstaande be-

3.16

voegdheden en met

betrekking tot de uit-

voering van besluiten

 A: Team-/program-

mamanager

CollegeBesluiten tot terugvor-

deren van een ten on-

3.17

rechte hierboven ge-

noemde voorziening,

indien het verstrekken

van onjuiste of onvolle-

dige gegevens door de

cliënt opzettelijk heeft

plaatsgevonden

Jeugdwet 
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Mandaat geldt

niet bij toepassing

A: Adviseur klantbe-

geleiding/ coach

CollegeToekenning in jeugd-

hulpzaken waarbij zorg

3.18

van de hardheids-

clausule

wordt verleend voor

minder dan € 10.000,-

per indicatie omgere-

kend naar een jaarbe-

drag

Mandaat geldt

niet bij toepassing

A: Senior adviseurCollegeToekenning in jeugd-

hulpzaken waarbij zorg

3.19

van de hardheids-

clausule

wordt verleend voor

minder dan € 20.000,-

per indicatie omgere-

kend naar een jaarbe-

drag

 A: Team-/program-

mamanager

CollegeToekenning in jeugd-

hulpzaken waarbij zorg

3.20

wordt verleend voor

minder dan € 30.000,-

per indicatie omgere-

kend naar een jaarbe-

drag

 A: Portefeuillehou-

der

CollegeToekenning in jeugd-

hulpzaken

3.21

 A: Adviseur klantbe-

geleiding/ coach

CollegeBeëindiging dan wel

intrekking van toeken-

3.22

ningen in jeugdhulpza-

ken

 A: Senior adviseurCollegeBesluiten tot afwijzing

en buiten behandeling

3.23

stelling m.b.t. jeugd-

hulpzaken

 A: Team-/program-

mamanager

CollegeBesluiten tot terugvor-

deren van een ten on-

3.24

rechte hierboven ge-

noemde voorziening,

indien het verstrekken

van onjuiste of onvolle-

dige gegevens door de

cliënt opzettelijk heeft

plaatsgevonden

Minimabeleid 

 A: Medewerker

klantcontact

CollegePaswijzer:

Afgifte, beëindiging,

dan wel intrekking van

paswijzer

3.25

 A: Senior adviseurCollegePaswijzer:3.26

Afwijzing en buiten

behandeling stelling

 A: Medewerker

klantcontact

CollegeCorrespondentie ter

zake vorenstaande be-

3.27

voegdheden en met

betrekking tot de uit-

voering van besluiten

Gehandicaptenparkeerkaart (GPK)

 

 A: Medewerker

klantcontact

CollegeToekenning, beëindi-

ging en intrekking GPK

3.28

 A: Senior adviseurCollegeAfwijzing en buiten

behandeling stelling

GPK

3.29
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 A: Medewerker

klantcontact

CollegeCorrespondentie ter

zake vorenstaande be-

3.30

voegdheden en met

betrekking tot de uit-

voering van besluiten

Schuldhulpverlening 

 A: Consulent

schuldhulpverlening

CollegePositief besluiten, be-

ëindigen dan wel in-

3.31

trekken van positieve

besluiten op aanvra-

gen op grond van de

Wet Gemeentelijke

Schuldhulpverlening

 A: Senior consulent

schuldhulpverlening

CollegeAfwijzen en buiten be-

handeling stellen van

3.32

aanvragen op grond

van de Wet Gemeente-

lijke Schuldhulpverle-

ning

 A: Consulent

schuldhulpverlening

CollegeCorrespondentie met

betrekking tot de uit-

3.33

voering van schuld-

hulpverlening

Mandaat geldt zo

lang de gemeente

A: Kredietbank Ne-

derland

CollegeHet bij de rechtbank

indienen van verzoek-

3.34

Waalwijk eenschriften als bedoeld

overeenkomstin artikel 284, lid 4

heeft met Krediet-

bank Nederland

Faillissementswet,

evenals het afgeven

van de bijbehorende

verklaring als bedoeld

in artikel 285, lid 1 on-

der f Faillissementswet

Leerlingenvervoer 

 A: Medewerker

klantcontact

CollegeToekenning, beëindi-

ging dan wel intrek-

3.35

king van vergoedingen

voor leerlingenvervoer

 A: Senior adviseurCollegeAfwijzing en buiten

behandeling stelling

3.36

van aanvragen voor

vergoeding van leerlin-

genvervoer

 

 

 Bevoegde (laagste)

functionaris (zie art.

Betrokken or-

gaan

Omschrijving bevoegd-

heid en grondslag

Nr.

4 Mandaatbesluit) en

soort mandaat

4. Team Maatschappelijke ontwikkeling

Ten aanzien van: Awb, ASV, subsidieregeling welzijn, Subsidieverordening Sport 

 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet nemen van beslui-

ten inzake indiening

4.1

aanvraag tot verlening

en vaststelling, waar-

onder het aanleveren

van gegevens en het

bepalen van nadere

voorschriften m.b.t. de
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indiening en inrichting

van een aanvraag

Mandaat geldt

mits passend bin-

A: Team-/programma-

manager

CollegeHet nemen van beslui-

ten inzake subsidiever-

lening

4.2

nen de productbe-

groting en man-

daat geldt niet

voor afwijzingen

 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet nemen van beslis-

singen inzake verplich-

4.3

tingen subsidieontvan-

ger

 A: PortefeuillehouderCollegeHet verschuiven van

inzet binnen de door

4.4

het college vastgestel-

de prestatieafspraken

ten aanzien van bud-

getsubsidies

 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet nemen van beslis-

singen inzake reserves

en voorzieningen

4.5

 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet nemen van beslui-

ten inzake tijdstip van

4.6

indiening aanvraag tot

verlening en vaststel-

ling

 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet nemen van beslui-

ten inzake vaststelling

4.7

subsidies conform

verlening

 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet nemen van beslui-

ten inzake het verstrek-

ken van voorschotten

4.8

Mandaat geldt

mits passend bin-

A: PortefeuillehouderCollegeHet nemen van beslui-

ten inzake eenvoudige

4.9

nen het beleid enof eenmalige subsidie-

de subidieregelin-verlening en directe

gen en mits dek-

king aanwezig is

vaststelling tot €

10.000,--

 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet nemen van beslui-

ten inzake lagere subsi-

4.10

dievaststelling, die

minder dan € 10.000,-

bijstelling vragen

 A: Beleidsmedewer-

ker

CollegeHet opschorten van de

beslistermijn bij ver-

4.11

zoek om completering

van de gegevens inza-

ke de aanvraag om

subsidieverlening en -

vaststelling

 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet buiten behande-

ling stellen van een

4.12

subsidieaanvraag

wanneer na verstrijken

van de rappeltermijn

niet alle gegevens zijn

ontvangen

 A: Team-/programma-

manager

CollegeUitbetaling van inci-

dentele gelden voor

proeftuin WMO

4.13

Gemeenteblad 2017 nr. 233612 29 december 201710



Ondermandaat

aan: klantmanager

inburgering

A: Directeur ISD Mid-

den Langstraat

CollegeUitvoering van de in-

formerende, handha-

vende en faciliterende

4.14

rol voor de verschillen-

de groepen inburge-

raars in het kader van

de Wet Inburgering

Submandaat is

mogelijk naar het

A: Algemeen bestuur

van Baanbrekers

CollegeUitvoering van de be-

leidsregels kinderop-

4.15

van toepassingvang gemeente Waal-

zijnde mandaat-wijk 2013 voor ge-

en volmachtbe-meentelijke doelgroe-

pen sluit van Baanbre-

kers

Submandaat is

mogelijk aan de

A: Dagelijks bestuur

van Baanbrekers

CollegeUitvoering van de

taakstelling huisves-

4.16

medewerkers voor

de uitvoering

ting statushouders zo-

als genoemd in de

Huisvestingswet en

maatschappelijke bege-

leiding zoals genoemd

in de gewijzigde Wet

inburgering

 A: Dagelijks bestuur

WML

CollegeUitvoering Verorde-

ning Persoonsgebon-

den budget

4.17

- met uitzondering van

art. 2 Verordening

PGB, die bevoegdheid

blijft bij het college

 A: Senior beleidsme-

dewerker onderwijs

CollegeAfrekening kredieten

bijzonder onderwijs

4.18

 O: MedewerkerCollegeCorrespondentie

m.b.t. ontruimingen

4.19

 V: Team-/programma-

manager

BurgemeesterOndertekenen van

aankoop-, ruiling-,

4.20

verkoop-, erfpacht-,

(ver)huur- en pacht-

overeenkomsten

 

 

 Bevoegde (laagste)

functionaris (zie art.

Betrokken or-

gaan

Omschrijving bevoegdheid en grond-

slag

Nr.

4 Mandaatbesluit) en

soort mandaat

5. Team Ruimte, Economie & Werk

 A: Beleidsmedewer-

ker cultuurhistorie

CollegeGoedkeuring declaraties van gemeen-

telijkemonumenten ter verkrijging van

5.1

subsidie voor restauratie en/of onder-

houd monumenten

 A: Portefeuillehou-

der

CollegeBeslissen omtrent toekenning/weige-

ring van subsidies op grond van de

5.2

O: Beleidsmedewer-

ker cultuurhistorie

gemeentelijke onderhoudssubsidiere-

geling monumenten in het kader van

onderhoud en/of restauratie

 A: Beleidsmedewer-

ker wonen

CollegeVerlenen van toestemming tot openba-

re of onderhandse verkoop woningen

in kader gemeentegarantieregeling

5.3

 A: Beleidsmedewer-

ker wonen

CollegeIndienen bezwaarschriften tegen be-

sluit Stichting Waarborgfonds Eigen

5.4
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Woningen in het kader van declaratie

verlies en kosten bij verkoop woningen

in kader gemeentegarantie

 A: Beleidsmedewer-

ker wonen

CollegeVaststelling hoogte verlies na declara-

tie bij en besluit door Stichting Waar-

5.5

borgfonds Eigen Woningen na verkoop

woningen in kader gemeentegarantie

Mandaat geldt al-

leen indien besluit

A: Portefeuillehou-

der

CollegeHet beslissen op aanvragen over plan-

schadeverzoeken

5.6

i.o.m. deskundigen-

advies is

O: Jurist en Beleids-

medewerker

 A: Jurist en Beleids-

medewerker

CollegeHet aanwijzen van een planschadead-

viseur

5.7

 A: Jurist en Beleids-

medewerker

CollegeHet aanvragen van een hogere waarde

voor de ten hoogste toelaatbare ge-

5.8

luidsbelasting (art. 110a lid 3 Wgh en

art. 5.1, 5.2 en 5.3 Besluit geluidhinder)

Voor zover gelegen

in plannen waar-

A: Team-/program-

mamanager

CollegeBeslissen tot verkoop van grond,

daaronder begrepen het vestigen en

opheffen van zakelijke rechten

5.9

voor richtlijnen voor

uitgifte van de

grond zijn vastge-

steld.

 A: Team-/program-

mamanager

CollegeBeslissen tot verhuring en verpachting5.10

 V: Team-/program-

mamanager

Burgemees-

ter

Ondertekenen van aankoop-, ruiling-,

verkoop-, erfpacht-, (ver)huur- en

pachtovereenkomsten

5.11

 A: Jurist en Beleids-

medewerker

Heffings-

ambtenaar

Leges heffen volgens hoofdstuk 3 Wro

m.b.t. bestemmingsplan/ inpassings-

5.12

plan en de omgevingsvergunning

zijnde een project-afwijkingsbesluit ex

art. 2.12 eerste lid onder a onder 3

Wabo

 A: Jurist en Beleids-

medewerker

CollegeHet voeren van routinematige corres-

pondentie in het kader van ARI plan-

5.13

nen, projectafwijkingsbesluiten

(Wabo), projectuitvoeringsbesluiten

(Crisis-herstelwet) en bestemmings-

plannen/inpassingsplannen (Wro)

Ondermandaat aan

jurist en beleidsme-

dewerker

A: Team-/program-

mamanager

College/raadHet aanvragen van een verklaring van

geen bedenkingen voor een projectaf-

wijkingsbesluit

5.14

 O: Jurist en beleids-

medewerker

CollegeDigitaal waarmerken en beschikbaar

stellen van ruimtelijke visies, plannen,

5.15

besluiten en verordeningen ex art.

1.2.1 eerste lid Bro

 O: Jurist en beleids-

medewerker

CollegeDigitaal waarmerken en publiceren van

het manifest

5.16

 O: Jurist en beleids-

medewerker

CollegeHet melden van de vindplaats van

ruimtelijke visies, plannen, besluiten

5.17

en verordeningen ex art. 1.2.2 tweede

lid Bro

 A: Team-/program-

mamanager

CollegeHet aanwijzen van een of meerdere

adviseurs gezamenlijk om ter zake van

5.18

O: Jurist en beleids-

medewerker

een aanvraag om een tegemoetkoming

in schade ex art. 6.1 Wro advies uit te

brengen

 A: Team-/program-

mamanager

CollegeHet afwijzen van een aanvraag om een

tegemoetkoming in schade ex art. 6.1

5.19
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O: Jurist en beleids-

medewerker

Wro indien deze kennelijk ongegrond

is

 A: Jurist en beleids-

medewerker

CollegeHet verlengen van de beslistermijn ex

art. 6.1.3.1 lid 3 Bro

5.20

 A: Team-/program-

mamanager

CollegeUitvoering van door de Raad c.q. colle-

ge genomen beslissingen inzake

5.21

grondtransacties, daaronder begrepen

het vestigen en opheffen van zakelijke

rechten, alsmede verhuringen en ver-

pachtingen

 

 

 Bevoegde (laagste)

functionaris (zie art.

Betrokken orgaanOmschrijving bevoegd-

heid en grondslag

Nr.

4 Mandaatbesluit)en

soort mandaat

6. Team Vergunningverlening & Belastingen

Algemeen 

 A: MedewerkerCollege/Correspondentie over

reeds genomen beslui-

ten

6.1

Burgemeester/

Heffingsambtenaar

 A: MedewerkerCollege/ Burgemees-

ter/ Heffingsambte-

naar

Het horen van belang-

hebbenden

6.2

 A: MedewerkerCollegeHet beslissen tot het

verlengen van de beslis-

6.3

termijn voor een aan-

vraag omgevingsvergun-

ning waarbij de regulie-

re procedure van toepas-

sing is dan wel het be-

slissen tot het verlengen

van de beslistermijn

omtrent een aanvraag

omgevingsvergunning

waarbij de uitgebreide

procedure van toepas-

sing is(artikel 3.9 lid 2

en 3.12 lid 8 Wabo)

 A: MedewerkerCollegeHet opheffen van de

aanhoudingsplicht con-

6.4

form art. 3.3, lid 3 en lid

6 en art. 3.5 lid 3 Wabo

 A: MedewerkerCollegeHet aanhouden van een

aanvraag omgevingsver-

6.5

gunning op grond van

art. 3.4 Wabo

Bij weigeringsbeslui-

ten dient de porte-

A: MedewerkerCollegeHet beslissen op een

aanvraag omgevingsver-

6.6

feuillehouder voorafgunning op grond van

de Wabo te worden geïnfor-

meerd.

 A: MedewerkerCollege/ Burgemees-

ter

Het beslissen tot het

niet (verder) behandelen

6.7

van een aanvraag van

een vergunning

 A: Medewerker  College/ Burgemees-

ter

Het beslissen tot het in-

trekken van een vergun-

ning

6.8

A: Portefeuillehouder

O: Medewerker
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1 indien geen zienswij-

zen zijn ingediend

2 indien wel zienswijzen

zijn ingediend

 A: MedewerkerCollege/ Burgemees-

ter

Het beslissen tot wijzi-

gen van een vergunning

6.9

A: Portefeuillehouder

1 indien geen zienswij-

zen zijn ingediend

O: Medewerker 

2 indien wel zienswijzen

zijn ingediend

 A: MedewerkerCollegeHet beslissen over het

onverwijld in werking

6.10

laten treden van een

beschikking als bedoeld

in artikel 6.1 Wabo wan-

neer dit naar het oor-

deel van het bevoegd

gezag nodig is conform

artikel 6.2 Wabo

Alleen routinemati-

ge correspondentie

A: MedewerkerHeffings-ambtenaarHet voeren van routine-

matige correspondentie

6.11

naar aanleiding van

het besluit

naar aanleiding van de

WOZ-beschikking

Alleen routinemati-

ge correspondentie

A: MedewerkerHeffings-ambtenaarHet voeren van routine-

matige correspondentie

6.12

naar aanleiding van

het besluit

naar aanleiding van een

bezwaarschrift tegen de

WOZ-beschikking

Mandaat geldt voor

medewerkers die

A: MedewerkerBurgemeesterHet opvragen van gege-

vens uit de strafregis-

6.13

gemachtigd zijnters en justitiële docu-

mentatiedienst door de Burgemees-

ter op grond van

het Besluit justitiële

en strafvorderlijke

gegevens

De definitieve over-

eenkomst moet

A: Team-/program-

mamanager

CollegeHet bepalen dat voor

medewerking aan een

6.14

door de Burgemees-ruimtelijk initiatief met

ter worden onderte-

kend

de aanvrager een plan-

schade en/of anterieure

overeenkomst moet

worden gesloten

 A: Heffingsambte-

naar

CollegeHet optreden in cassatie-

procedures belastingen/

6.15

WOZ, het indienen en

ondertekenen van pro-

cesstukken, het instellen

van (incidenteel) beroep

in cassatie

Milieu 

 A: MedewerkerCollegeHet beslissen tot het

stellen van maatwerk-

6.16

A: Portefeuillehouder

voorschriften op grond O: Medewerker 

van het Activiteitenbe-

sluit milieubeheer (art.

8.42 Wm en titel 4.1

Awb)

1 indien geen zienswij-

zen zijn ingebracht

2 indien wel zienswijzen

zijn ingebracht
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 A: Team-/program-

mamanager Vergun-

ningen 

CollegeHet beslissen op een

verzoek geheimhouding

bedrijfsgegevens (art.

19.3 Wm)

6.17

 A: MedewerkerCollegeHet beslissen tot het

stellen van maatwerk-

6.18

A: Portefeuillehouder

voorschriften op grond O: Medewerker 

van het Besluit lozen

buiten inrichtingen

1 indien geen zienswij-

zen zijn ingebracht

2 indien wel zienswijzen

zijn ingebracht

 A: Medewerker CollegePositief beslissen dat

sprake is van een gelijk-

6.19

waardige voorziening

en dat de voorgestelde

maatregelen kunnen

worden toegepast (art.

1.8 van het Activiteiten-

besluit milieubeheer)

 A: Medewerker CollegeHet besluiten dat al dan

niet een rapport van een

6.20

akoestisch onderzoek

dient te worden overge-

legd (art. 1.11 van het

Activiteitenbesluit mili-

eubeheer)

Bouwen 

 A: Medewerker CollegeHet al dan niet accepte-

ren van een sloopmel-

6.21

A: Directeur OMWB

ding als bedoeld in het

Bouwbesluit 2012

Algemene Plaatselijke Verordening 

Bij weigeringsbeslui-

ten dient de porte-

A: Medewerker CollegeHet beslissen op aanvra-

gen om of het ambtshal-

6.22

feuillehouder voorafve beslissen over onthef-

te worden geïnfor-

meerd.

fingen, vergunningen

dan wel het beslissen

op meldingen op grond

van de APV voor zover

het een bevoegdheid

van het college betreft

(en deze niet reeds val-

len onder het mandaat

voor de omgevingsver-

gunning)

 A: MedewerkerCollege/ Burgemees-

ter

Het beslissen tot het

wijzigen van een onthef-

6.23

A: Portefeuillehou-

der fing en/of vergunning

op grond van de APV O: Medewerker

1 indien geen zienswij-

zen zijn ingediend

2 indien wel zienswijzen

zijn ingediend

 A: MedewerkerCollege/ Burgemees-

ter

Het beslissen tot het in-

trekken van een onthef-

6.24

A: Portefeuillehouder

fing en/of vergunning

op grond van de APV

O: Medewerker 

1 indien geen zienswij-

zen zijn ingediend
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2 indien wel zienswijzen

zijn ingediend

Bij weigeringsbeslui-

ten dient de porte-

A: Medewerker BurgemeesterHet beslissen op aanvra-

gen om of het ambtshal-

6.25

feuillehouder voorafve beslissen over onthef-

te worden geïnfor-

meerd.

fingen en vergunningen

dan wel het beslissen

op meldingen op grond

van de APV voor zover

het een bevoegdheid

van de burgemeester

betreft

 A: Medewerker BurgemeesterHet besluiten tot het

verbieden van kleine

6.26

evenementen o.g.v. art.

2:25 lid 3 APV

Bijzondere wetten 

 A: Medewerker BurgemeesterHet beslissen op:6.27

1 een aanvraag voor

een vergunning in de

zin van art. 3  van de

DHW

2 een ontheffing als be-

doeld in artikel 4 lid 4

van de DHW

3 een aanvraag voor

een ontheffing in de zin

van art. 35 DHW

 A: Medewerker College/Burgemees-

ter

Beslissen op aanvraag

op grond van de Wet op

6.28

de Kansspelen en de

Verordening Speelauto-

maten(hallen) voor:

- een vergunning

- een ontheffing kleine

kansspelen

- een vergunning prijs-

vragen

- een vergunning speel-

automaten(hal)

 A: Medewerker CollegeBeslissen op aanvraag

voor een fretteertoe-

stemming

6.29

 A: Medewerker BurgemeesterBeslissen op aanvraag

voor een vergunning op

6.30

grond van de Wet op de

lijkbezorging

 A: Portefeuillehouder

O: Medewerker 

CollegeHet beslissen op een

verzoek tot ontheffing

6.31

van het verbod ge-

noemd in artikel 2, lid 1

van de Winkeltijdenwet

(artikel 3 Verordening

winkeltijden Waalwijk

2014)

 A: Medewerker

A: Portefeuillehouder

College/ Burgemees-

ter

Het beslissen tot het in-

trekken of wijzigen en/of

6.32

O: Medewerker schorsen van een onthef-

fing, vergunning en/of

vrijstelling op grond van

de Drank- en horecawet,

de Wet op de kansspe-
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len, Wet op de lijkbezor-

ging, de Winkeltijden-

wet en de Winkeltijden-

verordening.

1 indien geen zienswij-

zen zijn ingediend

2 indien wel zienswijzen

zijn ingediend

 A: Medewerker BurgemeesterHet beslissen op aan-

vraag of het ambtshalve

6.33

beslissen over een ont-

heffing op grond van

artikel 3 en/of 4 van de

Zondagswet

 

Wet kinderopvang 

 A: Medewerker CollegeHet opnemen van een kindercen-

trum, gastouderbureau en/of

6.34

gastouder in het Register Kinder-

opvang

 A: Medewerker bij

verlenen van de ver-

gunning

CollegeHet beslissen op een aanvraag

Wet kinderopvang

6.35

A: Portefeuillehouder

bij weigeren van de

vergunning 

 A: Medewerker CollegeHet intrekken van een vergun-

ning Wet kinderopvang op ver-

6.36

zoek van de houder en het vervol-

gens verwijderen uit het register

Kinderopvang

 A: Medewerker CollegeHet beslissen op een verzoek van

de houder tot wijziging van de

6.37

gegevens en de verwerking

hiervan in het register Kinderop-

vang

 A: Portefeuillehouder CollegeHet niet opnemen van een voor-

ziening van kinderopvang, na

6.38

negatief advies, in het landelijk

register Kinderopvang

Diversen 

 A: MedewerkerCollegeHet beslissen op verkeersmaatre-

gelen ex artikel 18 WVW 1994 en

de BABW, zijnde;

6.39

- het beslissen op een aanvraag

om individuele gehandicapten-

parkeerplaatsen

 A: MedewerkerCollegeHet toekennen van Gemeentelij-

ke Startersleningen

6.40

 A: Medewerker 

 

CollegeHet beslissen op verkeersmaatre-

gelen ex artikel 18 WVW 1994 en

de BABW, zijnde;

6.41

 

1 het beslissen op het meewer-

ken aan het realiseren van een

 

A: Medewerker

oplaadpunt volgens de beleidsre-

gel Oplaadpuntenbeleid gemeen-

te Waalwijk van 18 maart 2014.

2 het nemen van een daartoe

strekkend verkeersbesluit, indien

onder het vorige punt positief is

beschikt.
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 A: MedewerkerCollegeHet beslissen op een aanvraag

vergunning o.g.v. art. 15 Leeg-

standwet

6.42

 A: MedewerkerCollegeHet beslissen op een verzoek om

toestemming voor het plaatsen

6.43

van driehoeks-/ en sandwichbor-

den op gemeentegrond

 A: Medewerker

A: Portefeuillehouder

CollegeHet vaststellen van een hogere

waarde voor de ten hoogste toe-

laatbare geluidsbelasting:

6.44

O: Medewerker

op grond van de Wet geluidhin-

der art. 110a Wgh en afd. 3.4

Awb

A: Medewerker 

1. indien geen zienswijzen zijn

ingebracht

2. indien wel zienswijzen zijn in-

gebracht maar deze niet leiden

tot een negatieve beslissing

op grond van de Wet geluidhin-

der art. 110a Wgh en titel 4.1

Awb

 Team-/programmama-

nager

CollegeHet aanvragen van een hogere

waarde voor de ten hoogste toe-

6.45

laatbare geluidsbelasting (op

grond van de Wet geluidhinder

art. 110a lid 3 Wgh en art. 5.1, 5.2

en 5.3 Besluit geluidhinder

 A: MedewerkerCollegeHet afhandelen van gebruiksmel-

dingen Bouwbesluit 2012

6.46

 A: MedewerkerCollegeHet beslissen op een aanvraag

of het ambtshalve beslissen over

6.47

een ontheffing op grond van arti-

kel 8.3 lid 3 Bouwbesluit 2012

 A: MedewerkerCollegeHet beslissen op een aanvraag

of het ambtshalve beslissen over

6.48

een ontheffing op grond van arti-

kel 8.4 lid 2 Bouwbesluit 2012

 A: MedewerkerCollegeHet verlenen van gebruiksvergun-

ningen (Brandbeveiligingsveror-

dening)

6.49

 A: Team-/programma-

manager

Heffings-

ambtenaar

Leges heffen volgens de tarieven-

tabel behorende bij de legesver-

ordening

6.50

 A: MedewerkerCollegeBijhouden van een register en

registratie van publiekrechtelijke

6.51

beperkingen op onroerende za-

ken ingevolge de Wkpb (Wet

kenbaarheid publiekrechtelijke

beperkingen)

Mandaat geldt en-

kel voor de BAG-

A: MedewerkerCollegeHet nemen van beslissingen op

grond van de Wet basisregistra-

6.52

beheerder en (seni-ties adressen en gebouwen (Wet

bag) or) gegevensana-

list, met als ver-

vangers de advi-

seurs vergunnin-

gen frontoffice

Mandaat geldt en-

kel voor de BAG-

A: MedewerkerCollegeHet toetsen van (overige) brond-

ocumenten aan de vereisten

6.53

beheerder en (seni-voor inschrijving ingevolge arti-

kel 11 van de Wet bag or) gegevensana-

list
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Mandaat geldt en-

kel voor de BAG-

A: MedewerkerCollegeHet uitgeven van inschrijfnum-

mers en identificatienummers

6.54

beheerder en (seni-

or) gegevensana-

list

Mandaat geldt en-

kel voor de BAG-

A: MedewerkerCollegeHet op grond van het bepaalde

in artikel 10, tweede lid van de

6.55

beheerder en (seni-Wet bag inschrijven van de in of

or) gegevensana-

list

op grond van artikel 10, eerste

lid van de Wet bag aangewezen

brondocumenten in het adressen-

register dan wel het gebouwen-

register

Mandaat geldt en-

kel voor de BAG-

A: MedewerkerCollegeHet ingevolge artikel 9 van de

Wet bag verzorgen van de zoda-

6.56

beheerder en (seni-nige opzet van het adressenregis-

or) gegevensana-

list

ter en het gebouwenregister, dat

de inhoud daarvan duurzaam

kan worden bewaard en te allen

tijde binnen een redelijke termijn

raadpleegbaar en beschikbaar is

Mandaat geldt en-

kel voor de BAG-

A: MedewerkerCollegeHet ingevolge artikel 14 van de

Wet bag zorg dragen voor een

6.57

beheerder en (seni-goede beschikbaarheid, werking

or) gegevensana-

list

en beveiliging van de adressen-

registratie en de gebouwenregi-

stratie

Mandaat geldt en-

kel voor de BAG-

A: MedewerkerCollegeHet op basis van de brondocu-

menten opnemen van gegevens

6.58

beheerder en (seni-in de adressenregistratie en de

or) gegevensana-

list

gebouwenregistratie overeen-

komstig de voorschriften uit de

artikelen 14A en 15 van de Wet

bag

Mandaat geldt en-

kel voor de BAG-

A: MedewerkerCollegeHet ontvangen, doorgeleiden en

afhandelen van meldingen be-

6.59

beheerder en (seni-doeld in artikel 37 en verzoeken

or) gegevensana-

list

zoals bedoeld in artikel 38 van

de Wet bag, inclusief de verwer-

king daarvan zoals bedoeld in de

artikelen 31, 39 en 40 van de Wet

bag

Mandaat geldt en-

kel voor de BAG-

A: MedewerkerCollegeHet onderhouden dan wel doen

onderhouden van het berichten-

6.60

beheerder en (seni-verkeer met de Landelijke Voor-

or) gegevensana-

list

ziening bag zoals bedoeld in arti-

kel 31 van de Wet bag

Mandaat geldt en-

kel voor de BAG-

A: MedewerkerCollegeHet op verzoek aan een ieder

verlenen van inzage in het

6.61

beheerder en (seni-adressenregister, het gebouwen-

or) gegevensana-

list

register, de adressenregistratie

en de gebouwenregistratie, als-

mede het aan eenieder verstrek-

ken van de in de adressenregi-

stratie respectievelijk de gebou-

wenregistratie opgenomen gege-

vens zoals bedoeld in artikel 32,

eerste lid onder a van de Wet

bag

Mandaat geldt en-

kel voor de BAG-

A: MedewerkerCollegeHet bevorderen van de nakoming

van de gemeentelijke verplichtin-

6.62

beheerder en (seni-gen in het kader van de Wet bag,
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met inbegrip van de inrichting

van de processen, de conformi-

or) gegevensana-

list

teit van het gebruikelijke informa-

tiesysteem en de beveiligings-

maatregelen alsmede het rappor-

teren over die nakoming daarvan

aan burgemeester en wethou-

ders

 

 

 Bevoegde (laagste)

functionaris (zie art. 4

Betrokken or-

gaan

Omschrijving bevoegdheid

en grondslag

Nr.

Mandaatbesluit)en

soort mandaat

7. Team Leefbaarheid, Toezicht & Handhaving

Indien artikel

5:53 Awb van

A: MedewerkerCollege/ Burge-

meester

Het aanschrijven bij overtre-

ding van diverse wet- en

7.1

toepassing is,regelgeving tot en met het

geldt het man-voornemen last onder

daat niet voordwangsom, het voornemen

de medewerkerlast onder bestuursdwang,

die van de over-of het voornemen bestuur-

lijke boete treding een rap-

port of proces-

verbaal heeft

opgemaakt

Indien artikel

5:53 Awb van

A: MedewerkerCollege/ Burge-

meester

Het beslissen tot het opleg-

gen van een last onder

7.2

toepassing is,dwangsom, een last onder

geldt het man-bestuursdwang, of een be-

daat niet voorstuurlijke boete bij overtre-

de medewerkerding van wet- en regelge-

ving die van de over-

treding een rap-

port of proces-

verbaal heeft

opgemaakt

Indien artikel

5:53 Awb van

A: MedewerkerCollege/ Burge-

meester

Het beslissen tot het intrek-

ken of wijzigen van een op-

7.3

toepassing is,gelegde last onder dwang-

geldt het man-som, last onder bestuurs-

dwang of bestuurlijke boete daat niet voor

de medewerker

die van de over-

treding een rap-

port of proces-

verbaal heeft

opgemaakt

 A: MedewerkerBurgemeesterHet opleggen van een stadi-

onomgevingsverbod inge-

7.4

volge artikel 2:81 van de

APV

 A: MedewerkerBurgemeesterHet opleggen van een aan-

lijngebod of een aanlijn- en

7.5

muilkorfgebod ingevolge

artikel 2:59 van de Apv

Bij een weige-

ring dient de

A: MedewerkerBurgemeesterHet verlenen/ weigeren van

een ontheffing op grond

7.6

Burgemeestervan artikel 2.41 lid 1 of 2

van de Apv vooraf geïnfor-

meerd te wor-

den
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Indien artikel

5:53 Awb van

A: MedewerkerCollege/ Burge-

meester

Het vaststellen van de ver-

plichting tot betaling van

7.7

toepassing is,verbeurde dwangsommen,

geldt het man-de kosten van bestuurs-

daat niet voordwang, of een bestuurlijke

boete de medewerker

die van de over-

treding een rap-

port of proces-

verbaal heeft

opgemaakt

 A: MedewerkerCollege/ Burge-

meester

Het beslissen op een ver-

zoek om handhavend op te

7.8

treden jegens vermeende

overtredingen van wet- en

regelgeving

 A: MedewerkerCollege/ Burge-

meester

Het beslissen tot het niet

behandelen van een ver-

7.9

zoek om handhavend op te

treden jegens vermeende

overtredingen van wet- en

regelgeving (artikel 4:5

Awb)

 A: Team-/programma-

manager

College/ Burge-

meester

Aanwijzing toezichthouders

en het afgeven van legitima-

7.10

tiebewijzen ingevolge artike-

len 5:11 en 5:12 van de Alge-

mene wet bestuursrecht

voor het toezicht op de nale-

ving van het bepaalde bij of

krachtens de Wet algemene

bepalingen omgevings-

recht, de Algemene plaatse-

lijke verordening, de Drank-

en horecawet en de Wet op

de kansspelen, de Winkeltij-

denwet

 A: Ambtenaar leerplichtCollegeHet beslissen over aanvra-

gen tot het toestaan van

7.11

vervangende leerplicht (art.

3a en 3b van de Leerplicht-

wet)

 A: Ambtenaar leerplichtCollegeHet beslissen over aanvra-

gen tot toepassing van de

7.12

Vrijstelling als bedoeld in

artikel 15 van de Leerplicht-

wet

 A: WethouderBurgemeesterHet besluiten tot het opleg-

gen van een huisverbod

7.13

O: Hulpofficier van Jus-

titie (belast met de uit-

voering van een huis-

verbod)

 A: PolitiechefCollege/ Burge-

meester

Aanwijzing toezichthouders

en het afgeven van legitima-

7.14

tiebewijzen ex artikel 6.2

APV voor toezicht op nale-

ving hoofdstuk 3 APV en

prostitutiebeleid

Brandweer 

 A: Regionaal comman-

dant brandweer en

BurgemeesterHet in werking stellen van

het WAS (sirenestelsel)

7.15

Hoofdofficier van de
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- het waarschuwen van de

bevolking van de gemeente

brandweer van dienst

(HOvD-B)

Waalwijk bij spoedeisende

gevallen

Wet kinderopvang 

 A: PortefeuillehouderCollegeHet opleggen van een

waarschuwing en/of aanwij-

7.16

 

zing en/of bevel (inclusief

verlenging) en/of verbod op

exploitatie aan een kinder-

centrum, gastouderbureau

en/of gastouder bij overtre-

dingen op de Wet kinderop-

vang en/of Beleidsregels

kwaliteit kinderopvang

 A: PortefeuillehouderCollegeHet opleggen van een last

onder bestuursdwang, last

7.17

onder dwangsom, bestuur-

lijke boete indien een voor-

ziening kinderopvang niet

aan de kwaliteitseisen vol-

doet

 

Specifieke instruc-

ties (voor algeme-

Bevoegde (laagste)

functionaris (zie art. 4

Betrokken

orgaan

Omschrijving bevoegdheid en

grondslag

Nr.

ne instructies zie

Mandaatbesluit)

Mandaatbesluit)en

soort mandaat

8. Team Ontwerp Openbare Ruimte

 A: MedewerkerCollegeHet bij de gemeente Waalwijk

aanvragen van vergunningen,

8.1

ontheffingen, vrijstellingen en het

melden van activiteiten en derge-

lijke, een en ander ter uitvoering

van de taken die aan het team

zijn opgedragen

 A: Team-/programma-

manager, Beleidsmede-

CollegeHet aanvragen van een omge-

vingsvergunning tot het vellen of

8.2

werker Ontwerp endoen vellen van houtopstanden

op gemeentegrond werkvoorbereider Ont-

werp

 A: MedewerkerCollegeHet bij het Waterschap aanvragen

van vergunningen, ontheffingen,

8.3

vrijstellingen en het melden van

activiteiten en dergelijke, een en

ander ter uitvoering van de taken

die aan het team zijn opgedragen

 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet verstrekken van een SISA-

verklaring voor de eindafrekening

8.4

financiële bijdragen van regiona-

le uitvoeringsprogramma’s

 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet beslissen op tijdelijke ver-

keersmaatregelen (art. 18 WVW

1994 en art. 34 en 37 BABW)

8.5

Ontvangen claims

die niet het gevolg

A: Juridisch Medewer-

ker

CollegeHet beslissen op aansprakelijkstel-

lingen naar derden of van derden

8.6

zijn van door of in(op grond van onrechtmatige

opdracht van hetdaad, wanprestatie, risicoaanspra-

kelijkheid) team Ontwerp

Openbare Ruimte

of het team Be-

heer Openbare
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Ruimte & Vast-

goed uitgevoerde

werkzaamheden

worden door het

team Financiën

behandeld

 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet aanwijzen van de directie

conform UAV

8.7

 A: Beleidsmedewerker

Ontwerp Openbare

CollegeHet gunnen van opdrachten8.8

Ruimte voor enkelvoudi-

ge opdrachten tot

€ 25.000,--

 A: Beleidsmedewerker

Ontwerp Openbare

Ruimte

CollegeHet voeren van directie conform

UAV

8.9

 A: Landmeetkundig

medewerker

CollegeHet uitzetten en aanwijzen van

gronden die door de gemeente

8.10

verkocht, verhuurd of verpacht

zullen worden

 O: Landmeetkundig

medewerker

CollegeHet in ontvangst nemen of geven

van grensaanwijzingen, welke

8.11

door het kadaster worden ver-

richt

 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet beslissen op verkeersmaatre-

gelen ex artikel 18 WVW 1994 en

de BABW, niet zijnde:

8.12

- het beslissen op een aanvraag

om individuele gehandicaptenpar-

keerplaatsen

- tijdelijke verkeersmaatregelen

 

Specifieke instruc-

ties (voor algeme-

Bevoegde (laagste)

functionaris (zie art.

Betrokken

orgaan

Omschrijving bevoegdheid en

grondslag

Nr.

ne instructies zie

Mandaatbesluit)

4 Mandaatbesluit)en

soort mandaat

9. Team Openbare Ruimte & Vastgoe

 A: MedewerkerCollegeHet bij de gemeente Waalwijk

aanvragen van vergunningen,

9.1

ontheffingen, vrijstellingen en het

melden van activiteiten en dergelij-

ke, een en ander ter uitvoering van

de taken die aan het team zijn op-

gedragen

 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet aanvragen van een omgevings-

vergunning tot het vellen of doen

9.2

vellen van houtopstanden op ge-

meentegrond

 A: MedewerkerCollegeHet bij het Waterschap aanvragen

van vergunningen, ontheffingen,

9.3

vrijstellingen en het melden van

activiteiten en dergelijke, een en

ander ter uitvoering van de taken

die aan het team zijn opgedragen

 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet verstrekken van een SISA-ver-

klaring voor de eindafrekening fi-

9.4

nanciële bijdragen van regionale

uitvoeringsprogramma’s
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 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet beslissen op tijdelijke verkeers-

maatregelen (art. 18 WVW 1994 en

art. 34 en 37 BABW)

9.5

Ontvangen

claims die niet

A: Juridisch Mede-

werker

CollegeHet beslissen op aansprakelijkstel-

lingen naar derden of van derden

9.6

het gevolg zijn(op grond van onrechtmatige daad,

van door of inwanprestatie, risicoaansprakelijk-

heid) opdracht van het

team Ontwerp

Openbare Ruimte

of het team Be-

heer Openbare

Ruimte & Vast-

goed uitgevoerde

werkzaamheden

worden door het

team Financiën

behandeld

 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet aanwijzen van de directie con-

form UAV

9.7

 A: Beleidsmedewer-

ker Beheer Vastgoed

CollegeHet voeren van directie conform

UAV

9.8

en Beheerder Open-

baar gebied

 A: (plv) Havenmees-

ter

CollegeHet uitvoeren van de bepalingen

van de Havenverordening

9.9

 A: (plv) Havenmees-

ter

CollegeVerhuur ligplaatsen buitenhaven9.10

 A: Beheerder kabels

en leidingen

CollegeHet beslissen op aanvragen t.b.v.

het leggen, verleggen of verwijde-

9.11

ren van kabels, leidingen en daar-

bij behorende aansluitingen in ge-

meentegrond

 A: Beheerder kabels

en leidingen en admi-

CollegeHet aanvragen en opzeggen van

aansluitingen voor kabels en leidin-

gen t.b.v. de gemeente Waalwijk

9.12

nistratief technisch

medewerker beheer

 A: Beheerder kabels

en leidingen

CollegeDe uitvoer van de wet WION en het

uitwisselen van informatie op

grond van deze wet

9.13

 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet beslissen op een aanvraag

voor een vergunning overeenkom-

9.14

stig de Aansluitverordening riole-

ring gemeente Waalwijk

 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet beslissen op verzoeken m.b.t.

het lozen van bronneringswater op

het gemeentelijk riool

9.15

 A: Directeur RDWCollegeHet beslissen op verzoeken tot

ontheffing voor bijzondere trans-

porten

9.16

   (art. 149 WVW 1994, art 7.1 Voer-

tuigreglement en art. 87 RVV 1990)

 

 A: Beheerder open-

baar gebied belast

met parkeren

CollegeHet beslissen op verzoeken tot

ontheffing ex art. 87 RVV 1990, niet

zijnde bijzondere transporten

9.17

 A: Beheerder open-

baar gebied belast

met parkeren

CollegeHet beslissen op verzoeken tot

ontheffing parkeerverbod

9.18
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 A: Team-/programma-

manager

CollegeDe afdoening van klachten/verzoe-

ken inzake groenbeheer (overlast

bomen, onderhoud groenstroken)

9.19

 A: Administratief

medewerker begraaf-

plaatsen

CollegeDe uitvoering van de bepalingen

van de Beheersverordening ge-

meentelijke begraafplaatsen, voor

9.20

zover de uitvoering tot de bevoegd-

heid van het college behoort

 A: Beleidsmedewer-

ker afvalverwerking

CollegeDe correspondentie inzake afval-

stoffenheffing/reinigingsrecht ter

9.21

zake restituties en plaatsvervan-

ging/verwijdering

 A: Beleidsmedewer-

ker afvalverwerking

CollegeHet sluiten van overeenkomsten

inzake gebruik ondergrondse- en

minicontainers

9.22

 A: Beleidsmedewer-

ker afvalverwerking

CollegeHet verzorgen van de maandopga-

ve/jaaropgave van de hoeveelhe-

9.23

den en opbrengsten van de diverse

afvalstromen aan NEDVANG

 A: Administratief

technisch medewer-

ker

CollegeHet beslissen op verzoeken tot het

mogen aanbrengen van reclame

aan de openbare verlichting

9.24

Gefiscaliseerd parkeren 

Submandaat is

niet mogelijk

A: Parkeercontro-

leurs van P1 on

street B.V.

Heffings-

ambtenaar

Het opleggen van naheffingsaan-

slagen parkeerbelasting

9.25

Submandaat is

niet mogelijk

A: Directeur P1 on

street B.V. en (plv)

Heffings-

ambtenaar

De afdoening van bezwaar- en be-

roepschriften naheffingsaanslagen

parkeerbelasting

9.26

Coördinator afdeling

bezwaarschriften P1

on street B.V.

Submandaat is

niet mogelijk

A: Directeur P1 on

street B.V. en (plv)

Heffings-

ambtenaar

Het in ontvangst nemen van de

betalingen voor naheffingsaansla-

gen parkeerbelasting

9.27

Directeur Tobias-Be-

Het in ontvangst nemen van de

betalingen voor ontheffingen in

het betaald parkeren gebied

heer B.V. en Direc-

teur Cannock Chase

Public B.V. en Admi-

nistratief medewer-

ker P1 belast met het

in ontvangst nemen

van betalingen

Submandaat is

niet mogelijk

A: Directeur P1 on

street B.V. en admini-

CollegeHet beslissen op aanvragen par-

keervergunningen, parkeeronthef-

9.28

stratief medewerkerfingen en toegangspassen t.b.v.

het Promenade gebied van P1 on street B.V.

belast met de uitgifte

van parkeervergun-

ningen en parkeeront-

heffingen

 

Submandaat is

niet mogelijk

A: Directeur P1 on

street B.V. en (plv)

CollegeHet in ontvangst nemen van de

betalingen voor vergunningen in

het vergunninghoudersgebied

9.29

Directeur Tobias-

Het in ontvangst nemen van de

betalingen voor toegangspassen

t.b.v. het Promenade gebied

Beheer B.V. en Di-

recteur Cannock

Chase Public B.V.

en Administratief

medewerker P1 be-

last met het in ont-

vangst nemen van

betalingen
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Submandaat is

niet mogelijk

A: (plv) Directeur

Tobias- Beheer B.V.

Invorderings-amb-

tenaar

De invordering van de vastgestelde

naheffingsaanslagen parkeer-belas-

9.30

en Directeur Can-tingen en het duplicaat/herinnering

nock Chase Public

B.V.

van de naheffingsaanslag parkeer-

belasting

 V: Mr. O.C.L. Repko

en Mr. E. Louwes en

Heffings-ambte-

naar

De heffingsambtenaar vertegen-

woordigen bij bezwaar- en beroep-

9.31

Mr. H.H. Brugge-zaken in het kader van gemeentelij-

ke parkeerbelastingen man-Smit en Mr. A.

Goudriaan

 A: Directeur P1 on

street B.V.

Heffings-ambte-

naar/ Invorde-

rings- ambtenaar

Het afhandelen van klachten als

bedoeld in artikel 9:1 van de Alge-

mene wet bestuursrecht, voor zover

9.32

deze betrekking hebben op gedra-

gingen in het kader van de fiscale

afdoening van het niet betalen van

parkeergelden

 

Specifieke instruc-

ties (voor algeme-

Bevoegde (laagste)

functionaris (zie art. 4

Betrokken or-

gaan

Omschrijving bevoegd-

heid en grondslag

Nr.

ne instructies zie

Mandaatbesluit)

Mandaatbesluit) en soort

mandaat

10. Sportbedrijf

 A: Team-/programmama-

nager en planner

CollegeBeslissen tot het slui-

ten van een overeen-

10.1

komst voor verhuur /

ingebruikgeving van

accommodaties

 V: Team-/programmama-

nager en planner

BurgemeesterHet ondertekenen van

een overeenkomst

10.2

voor verhuur/ inge-

bruikgeving van acco-

modaties

 A: Team-/programmama-

nager

CollegeUitvoering tarievenver-

ordening sportaccom-

modaties

10.3

 A: WethouderBurgemeesterVaststelling tarieven

sportkantines

10.4

 A: Team-/programmama-

nager

CollegeVaststelling openings-

tijden sportaccommo-

daties

10.5

 A: Team-/programmama-

nager

CollegeToestemming aanstel-

ling tijdelijk personeel

10.6

zwembaden en sport-

hallen

 A: Team-/programmama-

nager

CollegeHet verlenen van toe-

stemming voor het ge-

10.7

bruik van een motor-

voertuig/auto tijdens

de dienst door een

medewerker (art.

15:1:24 UWO)

 

Speci-

fieke

Bevoegde (laagste) func-

tionaris (zie art. 4 Man-

Betrokken

orgaan

Omschrijving bevoegdheid en

grondslag

Nr.

in-daatbesluit) en soort

mandaat struc-

ties

(voor

alge-
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me-

ne in-

struc-

ties

zie

Man-

daat-

be-

sluit)

11. Buitendienst

 A: (plv) MarktmeesterCollegeHet uitvoeren van de bepalin-

gen van de Marktverordening

en het Marktreglement

11.1

 A: Toezichthouder mark-

ten

CollegeHet toezicht houden op de na-

leving van de bepalingen van

11.2

de Marktverordening en het

Marktreglement

 A: Toezichthouder ha-

vens

CollegeHet toezicht houden op de na-

leving van de bepalingen van

11.3

de Havenverordening en de

Verordening Haven- en Kade-

gelden

 A: Team-/programmama-

nager

CollegeAfdoening klachten inzake af-

valcontainers

11.4

 A: Team-/programmama-

nager

CollegeHet verlenen van toestemming

voor het gebruik van een mo-

11.5

torvoertuig/auto tijdens de

dienst door een medewerker

(art. 15:1:24 UWO)

 A: Team-/programmama-

nager

CollegeBeslissen m.b.t. zaken (inclu-

sief onderhandse verpachting

11.6

en exclusief het verlenen van

de evenementenvergunning)

inzake het organiseren van

voorjaars- en zomerkermis

 

 

Specifieke instruc-

ties (voor algeme-

Bevoegde (laagste)

functionaris (zie art.

Betrokken or-

gaan

Omschrijving be-

voegdheid en grond-

slag

Nr.

ne instructies zie

Mandaatbesluit)

4 Mandaatbesluit) en

soort mandaat

12. Team HRM & Ondersteuning

 

Waar in dit hoofdstuk gesproken wordt over “team-/programmamanagers”, geldt het mandaat voor

de teammanager van het betreffende team, de teammanager HRMO en de programmamanagers.

 

Waar in dit hoofdstuk gesproken wordt over “directeur”, geldt het mandaat voor de directeur met het

betreffende aandachtsgebied. Wanneer dit echter tot gevolg zou hebben dat de directeur over zichzelf

beslist, geldt het mandaat voor de andere directeur.

 

Dienstverhouding 

Geldt niet voor

benoemingsbe-

A: Medewerker perso-

neels- en salarisadmi-

nistratie

CollegeHet voeren van routi-

nematige correspon-

dentie

12.1

sluit en medede-

ling daarvan aan

betrokkene

 A: Team-/programma-

managers

CollegeBeslissen op benoe-

mingen (tijdelijk en

12.2

vast), indien deze

vallen binnen de toe-
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gestane formatie tot

en met schaal 11 (art.

2:1, 2:2, 2:3, 2:4 CAR)

 A: Team-/programma-

managers

CollegeAangaan van over-

eenkomsten voor de

12.3

A: Directeur inhuur van uitzend-

/detacheringkrachten

1 binnen budget van

het team

2 buiten budget van

het team

 V: Team-/programma-

managers

Burgemees-

ter

Ondertekenen van

overeenkomsten

12.4

voor de inhuur van

uitzend-/ detache-

ringskrachten

Werktijd, vakantie en verlof 

 A: Medewerker perso-

neels- en salarisadmi-

nistratie

CollegeVaststellen van de

exacte periode van

zwangerschaps- en

12.5

bevallingsverlof (art.

6:7 CAR)

 A: Team-/programma-

managers

CollegeHet toekennen, afwij-

zen en intrekken van

vakantie

12.6

A: Directeur 

1 Medewerker

2 Team-/programma-

manager en directeur

Bedrijfsgeneeskundige begeleiding en aanspraken bij ziekte 

 A: Preventie-mede-

werker Arbo

College1 Inkoop ARBO-dien-

sten tot € 1000

12.7

A: Teammanager

HRMO/ programma-

manager

2 Inkoop ARBO-dien-

sten vanaf € 1000 tot

€ 25.000,-

 A: Preventie-mede-

werker Arbo

College1 Individuele aanpas-

singen werkplek tot

€ 1000

12.8

A: Teammanager

HRMO/ programma-

manager

2 Individuele aanpas-

singen werkplek van-

af € 1000 tot €

25.000,-

 

Bezoldigings- en vergoedingsregeling 

 A: Algemeen Direc-

teur

CollegeVaststellen functieprofielen,

functieniveaus en functiebe-

noemingen

12.9

 A: Algemeen Direc-

teur

CollegeVaststellen functiewaarderin-

gen

12.10

 A: Algemeen Direc-

teur

CollegeBeslissen op plaatsing in

functionele schaal (als onder-

12.11

deel van de benoemingsaf-

spraken)

 A: DirecteurCollegeBeslissen op toekenning ex-

tra periodieken

12.12

   (Arbeidsvoorwaardenrege-

ling)

 

 A: Team-/program-

mamanagers

CollegeBeslissen op toekenning gra-

tificatie bij jubilea

12.13

A: Directeur 
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(Arbeidsvoorwaardenrege-

ling en art. 3:19 CAR en de

uitvoeringsregeling)

1 Medewerker

2 Team-/programmamana-

ger/Directeur

 A: DirecteurCollegeBeslissen op toekenning van

incentives

12.14

 A: Teammanager

HRMO/ programma-

manager

CollegeBeslissen op financiële toela-

ge voor medewerkers i.v.m.

artikel 3.8 t/m 3.10 CAR

12.15

A: Directeur 1 Medewerker

2 Team-/programmamana-

ger/Directeur

 A: Teammanager

HRMO/ programma-

manager

CollegeToekenning overlijdensuitke-

ring (art. 8:16:2 en 10:24 CAR)

12.16

Uitvoering diverse regelingen 

 A: DirecteurCollegeUitvoering verkoop van ver-

lof

12.17

 A: Medewerker per-

soneels- en salaris-

administratie

CollegeUitvoering Fietsregeling12.18

 A: Medewerker per-

soneels- en salaris-

administratie

CollegeUitvoering Regeling Bedrijfs-

fitness

12.19

 A: Team-/program-

mamanagers

CollegeToekenning en intrekking

studiefaciliteiten (art. 17:4

UWO)

12.20

A: Directeur 

1 Medewerker

2 Team-/programmamana-

ger/ Directeur

Diversen 

 A: Teammanager

HRMO/ programma-

manager

CollegeToekenning vergoeding van

schade tijdens dienstreizen

(art. 15:1:23 UWO)

12.21

 A: Teammanager

HRMO/ programma-

manager

CollegeBeslissen op vergoeding

voor schade aan kleding en

uitrusting (art. 15:1:23 Ar-

beidsvoorwaardenregeling)

12.22

 A: Team-/program-

mamanagers

CollegeHet voeren van bezwaar- en

beroepsprocedures tegen

12.23

loondervingbeschikkingen

door uitvoerder

 A: Medewerker per-

soneels- en salaris-

administratie

CollegeHet voeren van routinemati-

ge correspondentie met pen-

sioenfonds, belastingdienst,

12.24

zorgverzekeraar en andere

instanties inzake de afdoe-

ning van personeelsaangele-

genheden

 A: Medewerker per-

soneels- en salaris-

administratie

CollegeAfgifte werkgeversverklaring12.25

 A: UWV/ LoyalisCollegeHet nemen van beslissingen

ter zake van het toekennen,

12.26

weigeren, intrekken, dan wel

terug- of invorderen van

suppletie op grond van

hoofdstuk 10 en 10a van de
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Arbeidsvoorwaardenregeling

gemeente Waalwijk 1998,

alsmede het nemen van an-

dere beslissingen op grond

van voornoemde regeling

 A: UWV/ LoyalisCollegeHet beslissen op bezwaar-

schriften ingediend tegen

12.27

beslissingen als genoemd

onder 12.30

 A: UWV/ LoyalisCollegeHet optreden in rechte tegen

een besluit als genoemd on-

der 12.30 of 12.31

12.28

De bevoegdheid

tot afzien van het

A: UWV/ LoyalisCollegeHet instellen van (voorlopig)

hoger beroep of cassatie te-

12.29

instellen van ho-gen rechterlijke uitspraken

ger beroep ofinzake de uitvoering van de

cassatie geldt en-suppletieregeling en ter zake

kel na instem-in rechte op te treden, dan

ming door het

college

wel afzien van hoger beroep

of cassatie

 A: DirecteurCollegeUitvoering en toepassing van

afspraken in het kader van

het sociaal plan

12.30

 A: Algemeen Direc-

teur

CollegeVerlenen van toestemming

voor nevenwerkzaamheden/

12.31

activiteiten en financiële be-

langen (artikel 15:1 e en f

CAR)

 A: Medewerker per-

soneels- en salaris-

administratie

CollegeHet uitnodigen en afwijzen

van sollicitanten

2.32

 A: Team-/program-

mamanagersA: Di-

recteur

CollegeBeslissen op ontslag op ei-

gen verzoek (art. 8:1 en 8:1:1

CAR)

12.33

O: Team-/program-

mamanager HRMO 

1 Medewerker

2 Team-/programmamanager

en directeur

 A: Team-/program-

mamanagersA: Di-

recteur

CollegeVerlenen van ontslag wegens

ouderdomspensioen

(art. 8:2 CAR)1 Medewerker

12.34

O: Team-/program-

mamanager HRMO 

2 Team-/programmamanager

en directeur

 A: Team-/program-

mamanagers

CollegeAangaan van stageovereen-

komsten

12.35

 A: Team-/program-

mamanagers

CollegeVaststellen feitelijke arbeids-

duur per week op een andere

12.36

O: Medewerker per-

soneels- en salaris-

administratie

omvang dan de formele ar-

beidsduur per week (jaarroos-

ter art. 4:1 CAR)

 A: Team-/program-

mamanagers

CollegeBeslissen op aanvragen

m.b.t. deeltijdwerk (art. 2:7

CAR)

12.37

 A: Team-/program-

mamanagers

CollegeBeslissen op verlenen verlof

(zoals bedoeld in art. 6:1:1 en

12.38

A: Directeur 6:4:1 Arbeidsvoorwaardenre-

geling ) ten behoeve van

1 Medewerker

2 Team-/programmamanager

en directeur
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 A: Team-/program-

mamanagers

CollegeBeslissen op ouderschapsver-

lof (art. 6:5 CAR) ten behoeve

van

12.39

O: medewerker per-

soneels- en salaris-

administratie

1 Medewerker  

 

A: DirecteurO: Mede-

werker personeels-

2 Team-/programmamanager

en directeur

en salarisadministra-

tie

 

 A: Team-/program-

mamanagers

CollegeBeslissen op het verlenen

van buitengewoon verlof ex.

art. 6:4 CAR ;

12.40

O: medewerker per-

soneels- en salaris-

administratie

1 Medewerker  

 

A: Directeur2 Team-/programmamanager

en directeur O: Medewerker per-

soneels- en salaris-

administratie 

 A: Team-/program-

mamanager HRMO

CollegeBeslissen op overschrijven

vakantieverlof naar volgend

12.41

kalenderjaar op grond van

art. 6:2:6 CAR

 A: DirecteurCollegeToekennen bijzonder verlof

op grond van art. 6:4:5 CAR

12.42

 A: Team-/program-

mamanagers

CollegeVerstrekken van opdracht

aan werknemer tot het onder-

12.43

A: Directeur gaan van een geneeskundig

onderzoek (art 7:2:5 CAR; af-

wezigheidcontrole)

1 Medewerker

2 Team-/programmamanager

en directeur

 A: Team-/program-

mamanagers

CollegeGoedkeuren/afkeuren van

declaraties, waaronder reis-

kosten,

12.44

A: Directeur  

ten behoeve van:

1 Medewerker

2 Team-/programmamanager

en directeur

 A: Team-/program-

mamanagers

CollegeToekennen overwerkvergoe-

ding (art. 3:12 CAR en de uit-

voeringsregeling)

12.45

A: Directeur 

1 Medewerker t/m schaal 10

2 Medewerker vanaf schaal

11, team-/programmamana-

ger en directeur

 A: Team-/program-

mamanagers

CollegeToekennen toelage onregel-

matige dienst (art. 3:11 CAR)

12.46

 A: DirecteurCollegeBeslissen tot het aangaan

van detacheringsovereenkom-

12.47

sten waarbij de werknemer

wordt gedetacheerd, op ver-

zoek van de werknemer

 V: DirecteurBurgemees-

ter

Ondertekening van detache-

ringsovereenkomsten waar-

12.48

bij de werknemer wordt gede-

tacheerd

 A: Senior juridisch

beleidsmedewerker

CollegeElektronische bekendmaking

van algemeen verbindende

12.49

voorschriften (verordenin-

gen) en daarvoor contactper-
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sonen benoemen en registre-

ren

Bezwaren en klachten 

 A: Klachtencoördina-

tor

CollegeHet geven van gelegenheid

tot herstel van vormfouten

12.50

bij het indienen van een

klacht gericht tegen ambtena-

ren of collegeleden

 A: Klachtencoördina-

tor

CollegeNiet-ontvankelijk verklaren

van klachten gericht tegen

ambtenaren of collegeleden

12.51

1. De portefeuille-

houder neemt

A: Portefeuillehou-

der

College/

Burgemees-

ter

Beslissing op bezwaarschrift12.52

geen besluit in-

dien:

° over het

bezwaar-

schrift

ambtelijk

een advies

gegeven

wordt dat

afwijkt van

een op het

bezwaar-

schrift be-

trekking

hebbend

advies van

de commis-

sie Be-

zwaarschrif-

ten;

° de porte-

feuillehou-

der krach-

tens man-

daat het be-

sluit heeft

genomen

waartegen

bezwaar

wordt ge-

maakt;

2. Ondermandaat

is niet mogelijk

3. De onderteke-

ning van een

krachtens dit

mandaat geno-

men besluit ge-

schiedt door het

college

Indien de com-

missie Bezwaar-

A: MedewerkerCollege/

Burgemees-

ter

Verdagen, opschorten en

uitstellen van de beslister-

mijn, als bedoeld in artikel

7:10 Awb

12.53

schriften reeds

advies heeft uit-

ge-bracht over

het bezwaar,

geldt dit mandaat

tevens voor de

medewerker van

het vakteam dat
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de oorspronkelij-

ke zaak behan-

deld heeft

 A: MedewerkerCollegeElektronische bekendmaking

en publicatie van besluiten

12.54

en daarvoor contactpersonen

benoemen en registreren

 

 

Specifieke instructies

(voor algemene in-

Bevoegde (laagste) functio-

naris (zie art. 4 Mandaatbe-

sluit) en soort mandaat

Betrokken or-

gaan

Omschrijving bevoegd-

heid en grondslag

Nr.

structies zie Mandaat-

besluit)

13. Team Informatie beheer & Facilitaire zaken

Archief  

 A: Team-/programmamana-

ger

CollegeHet vernietigen van

daarvoor in aanmerking

13.1

komende archiefbeschei-

den als overeenkomstig

artikel 3 van de Archief-

wet 1995 en het opma-

ken van een verklaring

hiervan overeenkomstig

artikel 8 van het Archief-

besluit 1995

 A: Team-/programmamana-

ger

CollegeHet vervangen van ar-

chiefbescheiden door

13.2

reproducties teneinde

de aldus vervangen be-

scheiden te vernietigen

overeenkomstig artikel

7 van de Archiefwet

1995 en artikel 6 eerste

en tweede lid van het

Archiefbesluit 1995 en

het opmaken van een

verklaring hiervan over-

eenkomstig artikel 8 van

het Archiefbesluit 1995

 A: Team-/programmamana-

ger

CollegeHet vervreemden van

archiefbescheiden over-

13.3

eenkomstig artikel 8

eerste en tweede lid van

de Archiefwet 1995 en

artikel 7 eerste en twee-

de lid van het Archiefbe-

sluit 1995 en het opma-

ken van een verklaring

hiervan overeenkomstig

artikel 8 van het Archief-

besluit 1995

 A: Team-/programmamana-

ger

CollegeHet overbrengen van

archiefbescheiden naar

13.4

SALHA overeenkomstig

artikel 12 eerste lid, van

de Archiefwet 1995 en

artikel 9 eerste, tweede

en derde lid van het Ar-

chiefbesluit 1995

 A: Team-/programmamana-

ger

CollegeHet vervroegd overbren-

gen van archiefbeschei-

13.5
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den naar SALHA over-

eenkomstig artikel 13

eerste lid van de Archief-

wet 1995 1995 en artikel

9 tweede en derde lid

van het Archiefbesluit

1995

 A: Team-/programmamana-

ger

CollegeHet verzoeken om het

verlenen van een mach-

13.6

tiging door gedeputeer-

de staten van Noord-

Brabant tot opschorting

van de overbrenging

van archiefbescheiden

naar SALHA overeen-

komstig artikel 13 derde

en vierde lid van de Ar-

chiefwet 1995

 A: Team-/programmamana-

ger

CollegeHet stellen van beperkin-

gen aan de openbaar-

13.7

heid van archiefbeschei-

den overeenkomstig ar-

tikel 15 eerste en twee-

de lid en artikel 16

tweede lid van de Ar-

chiefwet 1995 en artikel

10 van het Archiefbe-

sluit 1995

 A: Team-/programmamana-

ger

CollegeHet zorgdragen voor

gemeentelijke archiefbe-

13.8

scheiden als bedoeld in

artikel 30 eerste lid van

de Archiefwet

 

Specifieke instructies

(voor algemene instruc-

ties zie Mandaatbesluit)

Bevoegde (laagste)

functionaris (zie art. 4

Mandaatbesluit) en

soort mandaat

Betrokken

orgaan

Omschrijving bevoegdheid

en grondslag

Nr.

14. Team Financiën & Inkoop

Bevoegdheid geldt vol-

gens de in het Treasu-

A: Team-/programma-

manager

CollegeHet aangaan van vaste

geldleningen en kasgeldle-

14.1

rystatuut vastgelegde

richtlijnen/instructies

ningen en uitlenen

(kas)geldleningen, alsmede

rekening-courantovereen-

komsten binnen het raam

van de jaarlijks te nemen

moeder(raads)besluiten

Bevoegdheid geldt vol-

gens de in het Treasu-

A: Team-/programma-

manager

CollegeHet sluiten van de daaruit

(zie 5.1) voortvloeiende

14.2

rystatuut vastgelegde

richtlijnen/instructies

overeenkomsten van geld-

lening en afgeven van

schuldbekentenissen

 A : KassierCollegeVerlenen van uitstel tot be-

taling van vorderingen,

14.3

niet zijnde belastingvorde-

ringen

 A: Team-/programma-

manager

CollegeBeslissen inzake oninbaar

verklaren van vorderingen

voor bedragen

14.4

A: Directeur 

1 tot € 750,-

2 van € 750,- tot € 2.000,-
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 A: Kassier en medewer-

ker samen

CollegeBeschikken over bank- en

girosaldi

14.5

 A: KassierCollegeHet invorderen van door

de gemeente ingestelde

14.6

vorderingen, niet zijnde

belastingen

 A: MedewerkerCollegeHet doen van aangifte

o.g.v. de wet op de Omzet-

belasting

14.7

 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet verzekeren van ge-

meente-eigendommen en

14.8

eigendommen van derden

waarbij de gemeente be-

lang heeft

 A: MedewerkerCollegeHet per kwartaal aanleve-

ren aan het CBS van de Iv3

14.9

(=informatie voor derden)

bestaande uit gegevens

m.b.t. begroting, kwartaal-

realisaties en jaarrekening

 A: MedewerkerCollegeHet afhandelen van statisti-

sche opgaven

14.10

 A: Team-/programma-

manager

CollegeMutaties bestaande ge-

meentegaranties, wijziging

14.11

van plan van betaling, ont-

slag uit aansprakelijkheid

en overige zaken betreffen-

de gemeentegaranties

 O: Team-/programma-

manager

CollegeBerichtgeving aan aanvra-

gers over verzoek tot ge-

meentegarantie

14.12

Diversen 

 A: MedewerkerCollegeBeslissen op aansprakelijk-

stellingen van schade-

14.13

claims tot een bedrag van

€ 2.500,- vanwege wettelij-

ke aansprakelijkheid

 A: MedewerkerCollegeBeslissen tot het aansprake-

lijk stellen van derden tot

een bedrag van

14.14

   € 2.500,- 

 A: Team-/programma-

manager

CollegeHet reageren op verzoeken

om kwijtschelding van ver-

beurde dwangsommen

14.15

 

 

Waalwijk,

het college van burgemeester en wethouders van Waalwijk,

de secretaris, de burgemeester,

J. Lagendijk drs. A.M.P. Kleijngeld

Waalwijk,

de burgemeester van Waalwijk,

drs. A.M.P. Kleijngeld

Waalwijk,

de heffingsambtenaar van Waalwijk,

Teamleider vergunningverlening en belastingen
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