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GEMEENTEBLAD -

Officiéle uitgave van de gemeente Oosterhout

Beleidsregels boeteoplegging Sociale Zekerheid 2018, gemeente Oosterhout
Het college van burgemeester en wethouders van de Gemeente Oosterhout;
gelezen het daartoe strekkende voorstel behandeld in zijn vergadering van 5 december 2017;

gelet op het bepaalde in artikel 4:81 van de Algemene wet bestuursrecht, artikel 18a van de Participa-
tiewet, artikel 20a van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze
werknemers en artikel 20a van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte
gewezen zelfstandigen;

overwegende dat het wenselijk is beleidsregels vast te stellen met betrekking tot de wijze van boete-
oplegging bij schending van de inlichtingenplicht ingevolge de Participatiewet, de Wet inkomensvoor-
ziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers en de Wet inkomensvoorziening
oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen;

besluit
vast te stellen de “Beleidsregels boeteoplegging Sociale Zekerheid 2018, gemeente Oosterhout”

Artikel 1 Begripsbepalingen

1. Alle begrippen die in deze beleidsregels worden gebruikt en die niet nader worden omschreven
hebben dezelfde betekenis als in de Participatiewet, de Wet inkomensvoorziening oudere en ge-
deeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers, de Wet inkomensvoorziening oudere en ge-
deeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen en de Algemene wet bestuursrecht.

2. In deze beleidsregels wordt verstaan onder:
a. wet: Participatiewet;
b. IOAW: Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze
werknemers;
c. I0AZ: Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelf-
standigen;

d. college: college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oosterhout;

e. boetebedrag: het boetebedrag vastgesteld volgens artikel 2 van het Boetebesluit sociale-
zekerheidswetten;

f. inlichtingenplicht: verplichting genoemd in artikel 17, eerste lid van de wet, artikel 13, eerste
lid van de I0OAW, artikel 13, eerste lid van de IOAZ en artikel 30c, tweede en derde lid van
de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen;

g. boete: de bestuurlijke boete bedoeld in artikel 18a van de wet, artikel 20a van de IOAW en
artikel 20a van de IOAZ;

h. benadelingsbedrag: hetgeen hieronder wordt verstaan in de artikelen zoals genoemd in
onderdeel g.

Artikel 2 Boete bij schending inlichtingenplicht

1. Het niet, niet behoorlijk of niet tijdig voldoen aan de inlichtingenplicht is een overtreding die wordt
gesanctioneerd met een boete of een waarschuwing. Het benadelingsbedrag is het uitgangspunt
voor de hoogte van de boete.

2. Er wordt tijdig voldaan aan de inlichtingenplicht als de vereiste inlichtingen uit eigen beweging
verstrekt worden binnen een termijn van uiterlijk vijf werkdagen gerekend vanaf het moment dat
de inlichtingen voor belanghebbende beschikbaar zijn.

Artikel 3 Hoogte van de boete bij benadeling

1. De hoogte van de boete wordt afgestemd op de ernst van de gedraging, de mate van verwijtbaar-
heid en de omstandigheden van persoon en gezin.
2. De mate van verwijtbaarheid wordt beoordeeld naar de omstandigheden waarin de belangheb-

bende verkeerde toen hij de inlichtingenplicht had moeten nakomen.
3. De hoogte van de boete, afhankelijk van de mate van verwijtbaarheid, wordt als volgt vastgesteld:
a. indien sprake is van het opzettelijk overtreden van de inlichtingenverplichting, wordt de
bestuurlijke boete vastgesteld op 100% van het benadelingbedrag. Van opzet is sprake indien
de belanghebbende de inlichtingenplicht willens en wetens heeft geschonden met de be-
doeling een hogere uitkering te verkrijgen of te behouden dan waar recht op bestaat. Dat
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4.

willens en wetens gehandeld is, is aan de orde bijvoorbeeld indien de belanghebbende de

feiten en omstandigheden anders heeft voorgedaan dan ze in werkelijkheid zijn;

b. indien sprake is van grove schuld ten aanzien van de overtreding van de inlichtingenver-
plichting, wordt de bestuurlijke boete vastgesteld op 75% van het benadelingsbedrag. Van
grove schuld is sprake indien de belanghebbende bepaalde feiten en omstandigheden heeft
nagelaten tijdig, juist en op de voorgeschreven wijze te melden. Tevens staat vast dat de
belanghebbende:

i. redelijkerwijs had moeten weten dat van een nalatigheid sprake was en dat deze nala-
tigheid zou leiden of heeft geleid tot het behouden of verkrijgen van een hogere uitke-
ring dan waar recht op bestaat, en

ii. in staat is geweest deze nalatigheid te voorkomen of te herstellen en heeft verzuimd
dit uit zichzelf te doen;

c. indien geen sprake is van opzet of grove schuld ten aanzien van de overtreding van de in-
lichtingenverplichting, wordt de bestuurlijke boete vastgesteld op 50% van het benadelings-
bedrag.

d. indien sprake is van verminderde verwijtbaarheid ten aanzien van de overtreding van de

inlichtingenverplichting wordt de bestuurlijke boete vastgesteld op 25% van het benadelings-

bedrag. Van verminderde verwijtbaarheid is in ieder geval sprake indien:

i. belanghebbende verkeerde in onvoorziene en ongewenste omstandigheden, die niet
tot het normale levenspatroon behoren en die emotioneel zo ontwrichtend waren dat
niet volledig is toe te rekenen dat de inlichtingen niet tijdig of volledig zijn verstrekt;

ii. belanghebbende verkeerde in een zodanige geestelijke toestand dat hem de overtreding
niet volledig valt aan te rekenen;

iii. belanghebbende wel inlichtingen heeft verstrekt, die echter onjuist of onvolledig waren,
of heeft anderszins een wijziging van omstandigheden niet onverwijld gemeld, maar
uit eigen beweging alsnog de juiste inlichtingen heeft verstrekt voordat de overtreding
is geconstateerd, tenzij belanghebbende deze inlichtingen heeft verstrekt in het kader
van toezicht op de naleving van een inlichtingenverplichting.

Alle boetes worden afgerond naar beneden op een veelvoud van tien euro.

Artikel 4 Recidive

1.

Indien de belanghebbende herhaald de inlichtingenplicht niet of niet behoorlijk nakomt wordt
een boete vastgesteld door het percentage genoemd in de artikel 3, lid 3 te berekenen over 150%
van het benadelingsbedrag.

Van herhaald zoals genoemd in het eerste lid is sprake indien de belanghebbende binnen een
tijdvak van vijf jaar voorafgaand aan de dag van het begaan van de overtreding een bestuurlijke
boete of strafrechtelijke sanctie opgelegd heeft gekregen wegens een eerdere schending van de
inlichtingenplicht, bestaande uit eenzelfde gedraging, die onherroepelijk is geworden.

Artikel 5 Maximale wettelijke boete

1.

4,

Indien er sprake is van opzettelijk overtreden van de inlichtingenplicht als bedoeld in artikel 3,
derde lid, onderdeel a, is de boete niet hoger dan het bedrag van de vijfde categorie, bedoeld in
artikel 23, vierde lid, van het Wetboek van Strafrecht.

Indien er geen sprak is van opzettelijk overtreden van de inlichtingenplicht is de boete niet hoger
dan het bedrag van de derde categorie, bedoeld in artikel 23, vierde lid, van het Wetboek van
Strafrecht.

Indien het benadelingsbedrag hoger is dan 100/75 vermenigvuldigd met het bedrag van de derde
categorie, bedoeld in artikel 23, vierde lid, van het Wetboek van Strafrecht, dan wordt de boete:

a. indien geen sprake is van opzet of grove schuld, vastgesteld op 50/75 vermenigvuldigd met
het bedrag van de derde categorie, bedoeld in artikel 23, vierde lid, van het Wetboek van
Strafrecht;

b. indien sprake is van verminderde verwijtbaarheid, bedoeld in artikel 3, derde lid, onderdeel d,

vastgesteld op 25/75 vermenigvuldigd met het bedrag van de derde categorie, bedoeld in
artikel 23, vierde lid, van het Wetboek van Strafrecht.

De maximale boete genoemd in de vorige leden geldt ook indien er sprake is van recidive.

Artikel 6 Schriftelijke waarschuwing

In plaats van een boete wordt een schriftelijke waarschuwing gegeven als het niet nakomen van de
inlichtingenplicht niet heeft geleid tot het ten onrechte of tot een te hoog bedrag verstrekken van een
uitkering, tenzij:

a.

het gegronde vermoeden bestaat dat belanghebbende opzettelijk de inlichtingenplicht niet of niet
behoorlijk is nagekomen; of
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b. het niet of niet behoorlijk nakomen van de inlichtingenplicht plaatsvindt binnen een periode van
twee jaar te rekenen vanaf de datum waarop eerder aan belanghebbende een zodanige waarschu-
wing is gegeven.

Artikel 7 Draagkracht en vermogen bij boetebepaling

1. Bij het opleggen van een boete wordt rekening gehouden met de draagkracht.

2. Uitgangspunt is dat de boete door belanghebbende met de beschikbare draagkracht binnen rede-
lijke termijn kan worden voldaan. Hiervoor wordt de boetehoogte met behulp van fictieve
draagkracht bepaald.

3. De boetehoogte wordt berekend door de financiéle ruimte boven 90% van de toepasselijke bij-
standsnorm te vermenigvuldigen met het aantal maanden gebaseerd op de aard van de gedraging.

4. Het aantal maanden genoemd in het derde lid bedraagt:

a. bij opzet als bedoeld in artikel 3, lid 3, onderdeel a: 24 maanden;

b. bij grove schuld als bedoeld in artikel 3, lid 3, onderdeel b: 18 maanden;

c. bij normale verwijtbaarheid als bedoeld in artikel 3, lid 3, onderdeel c: 12 maanden;

d. bij verminderde verwijtbaarheid als bedoeld in artikel 3, lid 3, onderdeel d: 6 maanden.

5. Indien er sprake is van recidive als genoemd in artikel 4 dan wordt het aantal maanden als genoemd
in het vierde lid verhoogd met factor 1,5.
6. Indien ten tijde van het opleggen van de boete blijkt dat er bij belanghebbende sprake is van

aangetoond vermogen, dan kan er ten behoeve van de afstemming van de boete op grond van
de leden 1 tot en met 5 van dit artikel, van uitgegaan worden dat dat aangetoonde vermogen
geheel beschikbaar is om de boete zoals vastgesteld op grond van de artikelen 3, 4 en 5 van deze
beleidsregels te voldoen. Het deel van de boete dat het totaalbedrag van het aangetoonde vermo-
gen overschrijdt kan op grond van dit artikel worden afgestemd.

Artikel 8 Het besluit tot opleggen van een boete

In het besluit tot het opleggen van een boete worden in elk geval vermeld:
a. de mededeling dat een boete wordt opgelegd;

b. de reden van de boete;

c. de wijze van verrekenen van de boete; en

d. indien van toepassing, de reden om de boete te verlagen.

Artikel 9 Hardheidsclausule

1. Het college kan in bijzondere gevallen gemotiveerd afwijken van de bepalingen in deze beleidsre-
gels, indien toepassing ervan tot kennelijke onredelijkheid en onbillijkheid leidt.
2. In gevallen waarin deze regeling niet voorziet beslist het college.

Artikel 10 Inwerkingtreding

1. Deze beleidsregels treden in werking met ingang van 1 januari 2018.

2. De Beleidsregels boeteoplegging Sociale Zekerheid 2013, gemeente Oosterhout, zoals deze door
het college zijn vastgesteld op 16 september 2013, worden ingetrokken met ingang van de datum
van inwerkingtreding zoals genoemd in lid 1.

Artikel 11 Citeertitel

Deze beleidsregels worden aangehaald als “Beleidsregels boeteoplegging Sociale Zekerheid 2018,
gemeente Oosterhout.

Aldus vastgesteld op 5 december 2017

de burgemeester

de secretaris
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Algemene toelichting

Met inwerkingtreding van de Wet aanscherping handhaving- en sanctiebeleid SZW-wetten op 1 januari
2013 is de bestuurlijke boete in het leven geroepen. Het college heeft destijds nadere regels vastgesteld
voor de uitvoering van deze bestuurlijke boete in het kader van artikel 18a van de WWB (nu Participa-
tiewet) , artikel 20a van de IOAW en artikel 20a van de IOAZ.

Als gevolg van verschillende uitspraken van de Centrale Raad van Beroep (CRvB) is de wetgever ge-
noodzaakt geweest om de wetgeving met betrekking tot de bestuurlijke boete in de sociale zekerheid
te wijzigen.

De uitspraken die de CRvB heeft gedaan betreffen in veel gevallen een beperking van de hoogte van
de boete. Aanvankelijk had de wetgever bepaald dat een boete opgelegd diende te worden van 100%
van het benadelingsbedrag. De CRvB heeft echter geoordeeld dat een boete van 100% alleen aan de
orde kan zijn bij het opzettelijk overtreden van de inlichtingenplicht en dat daarnaast op grond van het
Wetboek van Strafrecht beperkingen gelden voor de maximale hoogte van de boete. Verder heeft de
CRvB bepaald dat ook de draagkracht van belanghebbende van invloed is op hoogte van de op te leggen
boete.

De nieuwe situatie leidt er toe dat de hoogte van de boete in stappen bepaald moet worden, waarbij
in elke volgende stap bezien moet worden of er aanleiding is de boete lager vast te stellen. Hieronder
staan deze stappen in het kort opgesomd.

1. Het benadelingsbedrag is de basis voor de vaststelling van de hoogte van de boete. In de eerste
stap wordt dit benadelingsbedrag vastgesteld.
2. In de tweede stap wordt vastgesteld wat de mate van verwijtbaarheid is. Deze verwijtbaarheid

bepaalt de hoogte van de boete als percentage van het benadelingsbedrag.

3. Vervolgens wordt de hoogte van de boete afgezet tegen de boetes zoals deze geregeld zijn in het
Wetboek van Strafrecht. Indien de boete als percentage van het benadelingsbedrag hoger is dan
een vergelijkbare boete volgens het Wetboek van Strafrecht dan dient de boete lager vastgesteld
te worden.

4, In de vierde stap wordt de boete afgezet tegen de bij de aanwezige draagkracht van belangheb-
bende, omdat belanghebbende in staat moet zijn de boete binnen een redelijke termijn te kunnen
voldoen.

In bijgevoegd overzicht van Schulinck ‘Bepalen hoogte bestuurlijke boete’ worden bovengenoemde
stappen duidelijk en schematisch weergegeven.

Gelet op de uitspraken van de CRvB en de op basis hiervan doorgevoerde wetswijziging is het gewenst
om ook de beleidsregels met betrekking tot het opleggen van een bestuurlijke boete aan te passen. In
de beleidsregels is uitwerking gegeven aan de hierboven genoemde stappen.

Artikelsgewijze toelichting

Artikel 1 Begripsbepalingen

Er is voor gekozen om begrippen die al zijn omschreven in de Participatiewet, de IOAW, de I0AZ of de
Algemene wet bestuursrecht (Awb) niet afzonderlijk te definiéren in deze verordening. Dit voorkomt
dat in geval van wijziging van betreffende definities in deze wetten de beleidsregels moeten worden
gewijzigd.

De begrippen die niet zijn omschreven in de Participatiewet, de IOAW, de I0AZ of de Awb, of die ver-
duidelijkt moeten worden, zijn in het tweede lid omschreven.

Artikel 2 Boete bij schending inlichtingenplicht

In dit artikel is het algemene uitgangspunt geformuleerd dat bij schending van de inlichtingenplicht
sanctionering plaatsvindt. Verder is in het tweede lid bepaald wanneer tijdig wordt voldaan aan de in-
lichtingenplicht.

Tevens is in dit artikel bepaald dat het benadelingsbedrag het uitgangspunt is bij de bepaling van de
hoogte van de boete. (Stap 1)

Artikel 3 Hoogte van de boete bij benadeling

De hoogte van de op te leggen boete dient te worden afgestemd op de ernst van de gedraging, de
mate van verwijtbaarheid en de omstandigheden van persoon en gezin.

Deze bepaling brengt met zich mee dat het college bij elke op te leggen boete moet nagaan of gelet op
de individuele omstandigheden van de betrokken uitkeringsgerechtigde afwijking van het basis boete-
bedrag geboden is.

In verschillende uitspraken heeft de CRvB hieraan nadere invulling gegeven. Dit is verwoord in het

derde lid van dit artikel. In het kort komt het er op neer dat de basis is, dat de boete 50% van het bena-
delingsbedrag is. Bij grove schuld wordt dit percentage 75 en bij opzet kan een boete opgelegd worden
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van 100%. Indien er sprake is van verminderde verwijtbaarheid dan wordt de boete gematigd tot 25%.
(Stap 2)

In lid 3, onderdeel d, is opgenomen wanneer er sprake is van verminderde verwijtbaarheid. De minimum
boete was in de oude regelgeving vastgesteld op € 150,00. Ook wanneer het benadelingsbedrag lager
lag. Ditis in de nieuwe regelgeving vervallen. Door de uitspraak van de CRvB moet er veel meer aandacht
worden geschonken aan maatwerk bij de boeteoplegging. Verdere verfijning van het maatwerk waarover
de CRvB zich heeft uitgesproken is nog opgenomen in de artikelen 5 en 7 van deze beleidsregels.

Artikel 4 Recidive
In dit artikel is geregeld dat er bij recidive een hogere boete wordt opgelegd. In het tweede lid is om-
schreven wanneer er sprake is van herhaling.

Artikel 5 Maximale wettelijke boete

In artikel 3 van deze beleidsregels is al opgenomen dat de hoogte van de boete afhankelijk is gesteld
van de mate van verwijtbaarheid. Afhankelijk van deze mate van verwijtbaarheid wordt de boete vast-
gesteld als percentage van het benadelingsbedrag. Hiermee is naar aanleiding van de uitspraken van
de CRvB afgestapt van het uitgangspunt dat de boete altijd 100% van het benadelingsbedrag. Naast
de beperking van de boete als percentage van het benadelingsbedrag heeft de CRvB in zijn uitspraken
ook een koppeling gelegd met de maximale boetes zoals deze zijn opgenomen in het Wetboek van
Strafrecht. Dit aspect komt terug in dit artikel 5.

Indien er sprake is van het opzettelijk overtreden van de inlichtingenplicht dan is in artikel 3, lid 3, on-
derdeel a, bepaald dat de boete 100% van het benadelingsbedrag is. In een dergelijke geval wordt de
boete echter gemaximeerd op het bedrag van de geldboete van vijfde categorie zoals genoemd in arti-
kel 23, lid 4 van het Wetboek van Strafrecht. Dit betekent een maximale boete van € 82.000.

In de andere gevallen, dus indien er geen sprake is van opzet, geldt een maximum boete van de geld-
boete van derde categorie zoals genoemd in artikel 23, lid 4 van het Wetboek van Strafrecht. Het gaat
dan om een maximum bedrag van € 8.200.

Door de koppeling met het Wetboek van Strafrecht wordt voorkomen dat een hogere boete wordt op-
gelegd dan de maximale boete die de strafrechter kan opleggen voor de desbetreffende strafrechtelijke
overtreding met betrekking tot de schending van de inlichtingenplicht.

Voor de situaties ‘grove schuld’, ‘normale verwijtbaarheid’ en ‘verminderde verwijtbaarheid’ geldt dat
de maximale boete een boete van derde categorie zoals genoemd in artikel 23, lid 4 van het Wetboek
van Strafrecht bedraagt. Als gevolg hiervan kan er bij hogere benadelingsbedragen onvoldoende diffe-
rentiatie in van de hoogte van de boetebedrag plaatsvinden. De wetgever vindt dit onwenselijk en heeft
daarom in het Boetebesluit socialezekerheidswetten beperking aangebracht in de hoogte van de boetes.
Deze beperking is opgenomen in artikel 5, lid 3 van deze beleidsregels. (Stap 3)

Schematisch weergegeven zijn de maximaal op te leggen boetes als volgt:

Benadelingsbedrag > € 10.934
Ja Nee
Mate verwijtbaarheid Maximale boetehoogte Maximale boetehoogte
Opzet 100% max € 82.000 100%
Grove schuld €8.200 75%
Normale verwijtbaarheid €5.467 50%
Verminderde verwijtbaarheid €2.734 25%

Voor wat betreft de hier genoemde boetebedragen uit het Wetboek van Strafrecht gaat het om de be-
dragen die in 2017 gelden.

Artikel 6 Schriftelijke waarschuwing

Op grond van artikel 18a, lid 4, Participatiewet, artikel 20a, lid 4, IOAW en artikel 20a, lid 4, I0OAZ, heeft
de gemeente de bevoegdheid om in de gevallen waarin de schending van de inlichtingenplicht niet
heeft geleid tot teveel verstrekte uitkering, geen boete op te leggen maar te volstaan met een schrifte-
lijke waarschuwing. Met de bepaling in dit artikel 6 wordt van deze bevoegdheid gebruik gemaakt.

In een aantal gevallen waarin sprake is van schending van de inlichtingenplicht zonder dat dit geleid
heeft tot teveel verstrekte uitkering, zal echter niet volstaan worden met een waarschuwing. In dit artikel
worden twee situaties aangegeven waarin hiervan sprake is. In eerste plaats in de situatie waarin de
belanghebbende willens en wetens zijn inlichtingenplicht schendt. De tweede situatie is als belangheb-
bende al eerder een boete of een waarschuwing heeft gekregen wegens het schenden van de inlichtin-
genplicht.
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Artikel 7 Draagkracht en vermogen bij boetebepaling

Door een uitspraak van de CRvB van 11 januari 2016 (CRvB 11-01-2016, nr. 15/2099 WWB) moet bij de
vaststelling van de hoogte van de boete rekening gehouden worden met de draagkracht van belang-
hebbende. Gelet op de financiéle omstandigheden moet de boete binnen een redelijke termijn kunnen
worden voldaan, anders zou betrokkene langdurig moeten leven op het absolute minimum. Een
maximale termijn van 2 jaar is daarbij het uitgangspunt. Bij de bepaling van deze termijn moet rekening
worden gehouden met de mate van verwijt-baarheid. De hoogte van de boete is daarom afhankelijk
van de mate van verwijtbaarheid begrensd tot 6, 12, 18 of 24 maanden. (Stap 4)

Voor de berekening van de boete wordt gebruik gemaakt van de rekentool ‘Bestuurlijke boete norm
01012017".

Artikel 8 Het besluit tot opleggen van een boete

Het boete werkproces eindigt met het afgeven van een beschikking. In deze beschikking moeten de
volgende punten worden opgenomen:

- de mededeling dat hij een boete krijgt;

- de reden waarvoor de boete wordt opgelegd;

- hoe de boete wordt verrekend;

- eventuele redenen om de boete te verlagen.

De beschikking moet binnen 13 weken na de dag waarop het rapport is opgemaakt worden verstuurd.
Dit is overigens een termijn van orde.

De vervaltermijn van de boete is vijf jaar als de maximumboete hoger is dan € 340,00 en drie jaar als

de boete € 340,00 of lager is. Dat wil zeggen dat geen boete meer opgelegd kan worden vijf jaar nadat
de overtreding heeft plaatsgevonden, en drie jaar na een overtreding met een maximaal boetebedrag
van € 340,00. Deze termijnen kunnen worden opgeschort als de gedraging wordt voorgelegd aan het

Openbaar Ministerie. De opschorting eindigt als door een uitspraak de boete onherroepelijk is geworden.

Niet onvermeld dient te blijven dat in de Awb aan bezwaar en beroep geen schorsende werking is
toegekend. Dat betekent dat belanghebbende de boete ook moet betalen wanneer het bezwaar of beroep
nog loopt. Mocht in bezwaar of beroep de boete (gedeeltelijk) onterecht blijken dan kan hij het betaalde
voor zover sprake is van te veel betaalde boete terug ontvangen met wettelijke rente gerekend over de
periode van betaling tot aan de terugbetaling (artikel 4:102 eerste lid Awb).

Tenslotte wordt opgemerkt dat de rechter in afwijking van artikel 8:69 Awb in beroep of hoger beroep
het bedrag waarop de bestuurlijke boete is vastgesteld ook ten nadele van belanghebbende kan vast-
stellen.

Artikel 9 Hardheidsclausule

Soms kunnen er zwaarwegende argumenten zijn om van de tenuitvoerlegging van een overigens ge-
rechtvaardigde boete af te zien. Het betreft dan argumenten die met de reden van de boete niets van
doen hebben. Deze zijn immers bij de vaststelling van de boete al meegewogen.

Bij de toepassing van de hardheidsclausule zal het overigens altijd gaan om een strikt individuele afwe-
ging in de specifieke situatie.

Artikel 10 Inwerkingtreding
Dit artikel behoeft geen nadere toelichting.

Artikel 11 Citeertitel
Dit artikel behoeft geen nadere toelichting.
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