
Mandaatbesluiten samenwerking Wsw Haaksbergen (4.54)

Samenvatting

Deze mandaatbesluiten geven aan welke bevoegdheden in het kader van de Wet sociale werkvoorziening

worden gemandateerd.

 

Burgemeester en wethouders  van Haaksbergen , de burgemeester van Haaksbergen  en Stichting

Wsw Haaksbergen, ieder voor z over het zijn of haar bevoegdhe d en  betreft ;

 

Wettelijke basis:

bepalingen van Algemene wet bestuursrecht (afdeling 10.1.1).

 

Besluit en :

Vast te stellen de Mandaatbesluiten samenwerking Wsw Haaksbergen.

Artikel 1 Begripsomschrijvingen
In deze mandaatbesluiten wordt verstaan onder:

a. Wsw: Wet sociale werkvoorziening;

b. College: burgemeester en wethouders van Haaksbergen;

c. GR SWB: Gemeenschappelijke Regeling SWB Midden Twente.

Artikel 2 Mandaat algemeen
1. Deze mandaatbesluiten betreffen zowel de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan

besluiten te nemen (= mandaat), als het verlenen van volmacht tot het verrichten van privaatrech-

telijke rechtshandelingen en het verlenen van machtiging tot het verrichten van handelingen die

noch een besluit, noch een privaatrechtelijke rechtshandeling zijn.

2. Bij afwezigheid van de gemandateerde geldt het mandaat voor de functionele en als zodanig

aangewezen plaatsvervanger.

3. De gemandateerde is bevoegd ondermandaat te verlenen onder de voorwaarde dat dit onderman-

daat bekend wordt gemaakt aan de mandaatgever en op de website van de GR SWB is geplaatst.

4. De in het mandaat genomen besluiten worden door de gemandateerde namens het college of de

burgemeester ondertekend door opneming van de volgende formule:

Namens burgemeester en wethouders of de burgemeester,

 

 

Naam gemandateerde

Functie gemandateerde

5. De in het mandaat genomen besluiten worden door de gemandateerde namens het bestuur van

Stichting Wsw Haaksbergen ondertekend door opneming van de volgende formule:

Namens het bestuur van de Stichting Wsw Haaksbergen,

 

 

Naam gemandateerde

Functie gemandateerde

Artikel 3 Mandaatbesluiten college en burgemeester
1. Het college en de burgemeester mandateren de volgende bevoegdheden aan de algemeen directeur

van de GR SWB:

a. het aanbieden van passend werk;

b. HRM taken bestaande uit:

1. uitvoering verzuimbeleid (administratie, arboDienst, WIA/IVA, Wet verbetering poort-

wachter;

2. her-indicaties;

3. ontwikkeling- en doorstroom medewerkers inclusief opleidingen (VCA, certificaten);

4. overige HRM-taken (pensionering, jubilea);

5. opleidingen;

c. besluiten over loonkostensubsidies.
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2. Het college mandateert de volgende bevoegdheden aan de algemeen directeur van de GR SWB

nadat de GR Hameland is ontmanteld:

a. het besluiten over subsidies als bedoeld in artikel 7 Wsw inclusief alle daaruit voortvloeiende

bevoegdheden (waaronder beëindiging en wijziging van de subsidies);

b. het verzoeken om herindicatie als bedoeld in artikel 11 Wsw en alle daaruit voortvloeiende

bevoegdheden;

c. het intrekken van een indicatiebeschikking of een herindicatiebeschikking als bedoeld in

artikel 12 Wsw en alle daaruit voortvloeiende bevoegdheden;

d. het opvragen en verstrekken van inlichtingen als bedoeld in artikel 15 Wsw;

e. het aanwijzen van ambtenaren belast met het toezicht als bedoeld in artikel 15a Wsw;

f. het verrichten van alle proceshandelingen naar aanleiding van procedures die worden inge-

steld tegen in mandaat genomen besluiten, uitgezonderd het nemen van een beslissing op

bezwaar of het instellen van beroep.

Artikel 4 Mandaatbesluiten bestuur Stichting Wsw Haaksbergen
Het bestuur van Stichting Wsw Haaksbergen mandateert de volgende bevoegdheden aan de algemeen

directeur van de GR SWB:

a. personeels- en salarisadministratie, bestaande uit:

opstellen en ondertekenen arbeidsovereenkomsten;1.

2. verwerken personele gegevens;

3. salarisadministratie;

4. salarisbetaling, afdracht loonbelasting en premies;

5. pensioenadministratie;

6. verlofadministratie;

7. interne controle op personeels- en salarisadministratie;

b. het in dienst nemen en ontslaan van medewerkers met een dienstverband in het kader van de

Wsw;

c. het nemen van overige besluiten ter uitvoering van rechtspositieregelingen van medewerkers

met een dienstverband in het kader van de Wsw;

d. het nemen van besluiten ter uitvoering van de financiële arbeidsvoorwaarden van de medewerkers

met een dienstverband in het kader van de Wsw, mits conform geldende CAO Wsw;

e. het vertegenwoordigen van de Stichting Wsw Haaksbergen in het kader van de Wet op de onder-

nemingsraden.

Artikel 5 Inwerkingtreding en looptijd
Deze mandaatbesluiten treden in werking op 1 december 2017 en worden ingetrokken op het moment

dat de op 19 januari 2017 ondertekende Dienstverleningsovereenkomst materieel werkgeverschap Wsw

wordt beëindigd.

 

Artikel 6 Citeertitel
Deze mandaatbesluiten worden aangehaald als: Mandaatbesluiten samenwerking Wsw Haaksbergen.

 

Haaksbergen, 7 november 2017

Burgemeester en wethouders,

 

M.E. Kragting-de Groot

secretaris

 

G.J. Kok MDR

burgemeester

 

Haaksbergen, 7 november 2017

Burgemeester

 

G.J. Kok MDR

burgemeester

 

Haaksbergen, 7 november 2017

Bestuur Stichting Wsw Haaksbergen
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M.E. Kragting-de Groot

Bestuurder

 

 

Hengelo, 9 november 2017

Gemeenschappelijke Regeling SWB Midden Twente

 

 

 

J.P. van der Geest

Algemeen directeur
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