
Ondermandaten afdelingshoofden gemeente Arnhem

 

Na vaststelling van het ‘Algemeen Ondermandaat-, Ondervolmacht- en Ondermachtigingsbesluit Ge-

meentesecretaris Gemeente Arnhem 2017' door de gemeentesercretaris op 27 juni 2017 heeft een

aantal afdelingshoofden ondermandaatbesluiten genomen. Op grond van deze besluiten kunnen me-

dewerkers van hun afdelingen bevoegdheden uitoefenen.

De volledige teksten treft u hieronder aan. De besluit treden in werking op de dag na publicatie en

hebben terugwerkende kracht tot 1 juli 2017.

ONDERMANDAATBESLUIT AFDELING INVORDERING

Het afdelingshoofd Invordering van het cluster Werk en Inkomen van de gemeente Arnhem;

Gelet op het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris van 27 juni 2017, zaaknummer 154407;

Besluit:

1. Aan de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de afdeling Invordering van

het cluster Werk en Inkomen op te dragen:

A. De uitoefening van de in de bijlage van dit besluit omschreven bevoegdheden;

B. De ondertekening van stukken bij de uitoefening van de onder A genoemde bevoegdheden.

2. Te bepalen dat deze bevoegdheden dienen te worden uitgeoefend overeenkomstig het bepaalde

in het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris.

3. Te bepalen dat de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de aan hen verleende

bevoegdheden uitsluitend gebruik maken voor zover het aangelegenheden betreft die behoren

tot hun werkterrein (waaronder wordt verstaan de toepasselijke regelgeving en organisatie-een-

heid).

4. Te bepalen dat:

a. Dit besluit wordt aangehaald als “Ondermandaatbesluit afdeling Invordering cluster Werk

en Inkomen”;

b. Dit besluit in werking treedt op de dag na die waarop deze wordt bekendgemaakt en terug-

werkende kracht heeft ten aanzien van elke beslissing, die in de periode van 1 juli 2017 tot

de dag van inwerkingtreding is genomen. Een dergelijke beslissing is daarmee van rechts-

wege bekrachtigd.

Afdelingshoofd

M.Hulshoff

Ondermandaat medewerkersniveauBevoegdheidnr.

Algemeen

Alle medewerkersHet verrichten van feitelijke handelingen ter voorbereiding en

uitvoering van aan de gemeente opgedragen taken.

1.

Geen ondermandateringHet ondertekenen van correspondentie ter voorbereiding en uit-

voering van beslissingen van de raad krachtens artikel 160, eerste

lid, onder b, van de Gemeentewet.

2.

Alle medewerkersHet verstrekken van bevestigingen en bewijzen van ontvangst.3.

Alle medewerkersHet doorzenden van geschriften als bedoeld in artikel 2:3 van de

Algemene wet bestuursrecht.

4.

Geen ondermandateringHet doen van openbare bekendmakingen en het doen van kennis-

gevingen en mededelingen van voorgenomen en genomen be-

slissingen en van voorgenomen en verrichte andere handelingen.

5.

Geen ondermandateringHet aanvragen van bijdragen, subsidies en vergoedingen bij het

Rijk, de Provincie en andere subsidiënten.

6.

Alle medewerkersHet nemen van besluiten inzake het geven van inzage van archief-

bescheiden als bedoeld in de Archiefwet.

7.

Alle medewerkers voor zover het betreft de eigen

werkplek.

Het toezicht houden en handhaven van de openbare orde in de

voor het publiek toegankelijke gebouwen en de daarbij behorende

8.
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erven, waar de gemeentelijke organisatie is gehuisvest, inclusief

het geven van bevelen met het oog op de bescherming van vei-

ligheid en gezondheid en inclusief het ontzeggen van de toegang

tot voor de openbare dienst bestemde ruimten, indien zulks

noodzakelijk moet worden geacht in het belang van de handhaving

van de openbare orde of de voortgang van de werkzaamheden

in die ruimten, dan wel op grond van het eigendomsrecht van de

gemeente.

Geschillen en geschilbeslechting

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het oplossen van conflicten door

middel van bemiddeling door een onafhankelijke derde (mediati-

1.

on), voor zover het betreft conflicten die voortvloeien uit besluiten

die zijn genomen op grond van dit mandaatbesluit.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het voeren van rechtsgedingen, be-

zwaarprocedures of administratief beroepsprocedures namens

2.

de gemeente of het bestuursorgaan, of handelingen ter voorbe-

reiding daarop te verrichten, tenzij de raad, voor zover het de

raad aangaat, in voorkomende gevallen anders beslist.

a.Geen ondermandatering

a.Geen ondermandatering

a.Het indienen van verweerschriften en overige stukken en het

vertegenwoordigen van de gemeente, het college van burgemees-

3.

ter en wethouders en de burgemeester, daaronder begrepen het

optreden ter zitting namens de gemeente of deze bestuursorganen

in het kader van gerechtelijke procedures bij de administratieve,

burgerlijke en strafrechter en in het kader van bezwaarprocedures

en administratieve beroepsprocedures.

b.Het aanwijzen van gemachtigden voor het uitoefenen van de

onder a genoemde bevoegdheden.

Privaatrechtelijke rechtshandelingen

Geen ondermandateringHet beslissen tot het aangaan van privaatrechtelijke rechtshande-

lingen, voor zover de verplichting die daarbij voor de gemeente

wordt aangegaan niet meer dan 250.000 euro bedraagt.

1.

a.Geen ondermandatering

b.Geen ondermandatering

a.Het aansprakelijk stellen van derden.

b.Het besluiten op het aansprakelijk stellen van de gemeente door

derden.

2.

c.Geen ondermandatering

c.Het verrichten van handelingen tot stuiting van verjaring.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het aanvaarden van erfstellingen, schenkingen

en legaten tot een bedrag van ten hoogste vijftigduizend euro.

3.

a.Geen ondermandatering

a.Geen ondermandatering

a.Het vertegenwoordigen van de gemeente buiten rechte (artikel

171 Gemeentewet) ter uitvoering van beslissingen die zijn geno-

4.

men in de uitoefening van de bevoegdheden die zijn omschreven

in dit mandaatbesluit, of ter uitvoering van beslissingen genomen

door de raad of door of namens het college van burgemeester

en wethouders.

b.Het aanwijzen van gevolmachtigden voor het uitoefenen van

de onder a genoemde bevoegdheid.

Bestuursrechtelijke rechtshandelingen

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken om informatie als bedoeld

in hoofdstuk III van de Wet openbaarheid van bestuur.

1.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken als bedoeld in artikel 3,

eerste lid van de Wet hergebruik van overheidsinformatie.

2.

Geen ondermandateringHet uitoefenen van de aan het college toegekende bevoegdheden

bij of krachtens een gemeentelijke subsidieverordening, met uit-

3.

zondering van het vaststellen van ‘nadere regels’ (wettelijke

voorschriften krachtens delegatie vastgesteld) en met uitzondering

van de subsidieregelingen Burgerkracht, Amateurkunst en subsi-

dieregelingen op het gebied van de Transformatie Sociaal Domein.

Geen ondermandateringHet opleggen en intrekken van een last onder bestuursdwang of

last onder dwangsom, alsmede het uitoefenen van de overige

4.

bevoegdheden op grond van Titel 5.3 (Herstelsancties) en van de

bevoegdheden op grond van Titel 5.4 (Bestuurlijke boete) van de

Algemene wet bestuursrecht, alsmede het beslissen over het

verlenen, wijzigen en intrekken van gedoogbeschikkingen.

Alle medewerkersHet naar voren brengen van zienswijzen als bedoeld in artikel

3:15 van de Algemene wet bestuursrecht.

5.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het toepassen van en het uitvoeren van de uni-

forme openbare voorbereidingsprocedure als bedoeld in afdeling

3.4 van de Algemene wet bestuursrecht.

6.

Geen ondermandateringHet vaststellen van formulieren als bedoeld in artikel 4:4 van de

Algemene wet bestuursrecht voor het indienen van aanvragen

en het verstrekken van gegevens.

7.

Alle medewerkersHet nemen van beslissingen omtrent het niet behandelen van

aanvragen als bedoeld in artikel 4:5 van de Algemene wet be-

stuursrecht.

8.

Alle medewerkersHet inwinnen van advies als bedoeld in afdeling 3.3 van de Alge-

mene wet bestuursrecht.

9.
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Alle medewerkersHet horen van een aanvrager en belanghebbenden als bedoeld

in afdeling 4.1.2 van de Algemene wet bestuursrecht (De voorbe-

reiding).

10.

Geen ondermandateringDe uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens titel 4.4 van de Algemene wet bestuursrecht (Bestuurs-

rechtelijke geldschulden).

11.

Alle medewerkersDe uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens afdeling 4.1.3 van de Algemene wet bestuursrecht

(Beslistermijn).

12.

Geen ondermandateringHet vaststellen van beleidsregels dan wel richtlijnen met betrek-

king tot de aan de gemeente opgedragen taken en bevoegdheden.

13.

Alle medewerkersHet nemen van besluiten en het verrichten van werkzaamheden

voortvloeiende uit de Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp).

14.

Specifieke bevoegdheden

Alle medewerkersHet nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) op

grond van de Participatiewet en Ioaw, met uitzondering van:

1.

•het opschorten van het recht op bijstand zoals bedoeld in artikel

54, eerste lid, van de Participatiewet;

•het vaststellen dat iemand tot de doelgroep loonkostensubsidie

behoort en het vaststellen van de loonwaarde;

•het verstrekken van loonkostensubsidie.

Alle medewerkersHet nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep)

met betrekking tot beslagbrieven.

2.

Alle medewerkersHet nemen van herzienings- en terugvorderingsbesluiten met

betrekking tot de Wet maatschappelijke ondersteuning en wetten

3.

en regelingen die door het cluster Werk en Inkomen worden uit-

gevoerd.

Alle medewerkersHet nemen van verhaalsbesluiten met betrekking tot de wetten

en regelingen die door het cluster Werk en Inkomen worden uit-

gevoerd.

4.

Alle medewerkersHet zorgen voor lijkschouwing en lijkbezorging ingevolge de Wet

op de Lijkbezorging (WLB) en het verhaal op de nalatenschap in-

gevolgde de WLB.

5.

Alle medewerkersHet nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) op

grond van de Wet Gemeenschappelijke zorg VVTV (WGZ) en ROA.

6.

Alle medewerkersHet beslissen tot het instellen van gerechtelijke invordering van

onverschuldigd gedane betalingen ingevolge het BW.

7.

Juridisch medewerker en senior medewerkerHet beslissen tot het instellen van gerechtelijke invordering in het

kader van verhaal en terugvordering met betrekking tot de Wet

8.

maatschappelijke ondersteuning en wetten en die door het cluster

Werk en Inkomen worden uitgevoerd.

a.Juridisch medewerker en senior medewerker

b.Alle medewerkers

a.Het opdracht geven tot conservatoir- en executoriaal beslag op

basis van het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering met be-

9.

trekking tot de wetten en regelingen, die door het cluster Werk

en Inkomen worden uitgevoerd.

b.Het leggen van beslag op een inkomstenbron.

Juridisch medewerker en senior medewerkerHet nemen van besluiten tot het kwijtschelden van openstaande

vorderingen met betrekking tot de Wet maatschappelijke onder-

10.

steuning en wetten en regelingen die door de clusters Werk en

Inkomen worden uitgevoerd.

Alle medewerkersHet invorderen van bestuurlijke boeten ingevolge de Ioaw, Ioaz,

Wwik, Wi, Wwb/Participatiewet, Bbz en Wet Kinderopvang en

kwaliteitseisen peuterspeelzalen.

11.

Juridisch medewerker en senior medewerkerHet aanwijzen van een gemachtigde voor de vertegenwoordiging

van de gemeente inzake gerechtelijke verhaals- en invordering-

12.

procedures in het buitenland met betrekking tot wetten en rege-

lingen die door het clusters Werk en Inkomen worden uitgevoerd.

ONDERMANDAATBESLUIT AFDELING HANDHAVING W&I

Het afdelingshoofd Handhaving W&I van het cluster Werk en Inkomen van de gemeente Arnhem;

Gelet op het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris van 27 juni 2017, zaaknummer 154407;

Besluit:

1. Aan de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de afdeling Handhaving W&I

van het cluster Werk en Inkomen op te dragen:

A. De uitoefening van de in de bijlage van dit besluit omschreven bevoegdheden;
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B. De ondertekening van stukken bij de uitoefening van de onder A genoemde bevoegdheden.

2. Te bepalen dat deze bevoegdheden dienen te worden uitgeoefend overeenkomstig het bepaalde

in het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris.

3. Te bepalen dat de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de aan hen verleende

bevoegdheden uitsluitend gebruik maken voor zover het aangelegenheden betreft die behoren

tot hun werkterrein (waaronder wordt verstaan de toepasselijke regelgeving en organisatie-een-

heid).

4. Te bepalen dat:

a. Dit besluit wordt aangehaald als “Ondermandaatbesluit afdeling Handhaving W&I cluster

Werk en Inkomen”;

b. Dit besluit in werking treedt op de dag na die waarop deze wordt bekendgemaakt en terug-

werkende kracht heeft ten aanzien van elke beslissing, die in de periode van 1 juli 2017 tot

de dag van inwerkingtreding is genomen. Een dergelijke beslissing is daarmee van rechts-

wege bekrachtigd.

Afdelingshoofd

M.Hulshoff

Ondermandaat medewerkersniveauBevoegdheidnr.

 Algemeen 

Alle medewerkersHet verrichten van feitelijke handelingen ter voorbereiding en

uitvoering van aan de gemeente opgedragen taken.

1.

Geen ondermandateringHet ondertekenen van correspondentie ter voorbereiding en uit-

voering van beslissingen van de raad krachtens artikel 160, eerste

lid, onder b, van de Gemeentewet.

2.

Alle medewerkersHet verstrekken van bevestigingen en bewijzen van ontvangst.3.

Alle medewerkersHet doorzenden van geschriften als bedoeld in artikel 2:3 van de

Algemene wet bestuursrecht.

4.

Geen ondermandateringHet doen van openbare bekendmakingen en het doen van kennis-

gevingen en mededelingen van voorgenomen en genomen be-

slissingen en van voorgenomen en verrichte andere handelingen.

5.

Geen ondermandateringHet aanvragen van bijdragen, subsidies en vergoedingen bij het

Rijk, de Provincie en andere subsidiënten.

6.

Alle medewerkersHet nemen van besluiten inzake het geven van inzage van archief-

bescheiden als bedoeld in de Archiefwet.

7.

Alle medewerkers voor zover het betreft de eigen

werkplek.

Het toezicht houden en handhaven van de openbare orde in de

voor het publiek toegankelijke gebouwen en de daarbij behorende

8.

erven, waar de gemeentelijke organisatie is gehuisvest, inclusief

het geven van bevelen met het oog op de bescherming van vei-

ligheid en gezondheid en inclusief het ontzeggen van de toegang

tot voor de openbare dienst bestemde ruimten, indien zulks

noodzakelijk moet worden geacht in het belang van de handhaving

van de openbare orde of de voortgang van de werkzaamheden

in die ruimten, dan wel op grond van het eigendomsrecht van de

gemeente.

 Geschillen en geschilbeslechting 

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het oplossen van conflicten door

middel van bemiddeling door een onafhankelijke derde (mediati-

1.

on), voor zover het betreft conflicten die voortvloeien uit besluiten

die zijn genomen op grond van dit mandaatbesluit.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het voeren van rechtsgedingen, be-

zwaarprocedures of administratief beroepsprocedures namens

2.

de gemeente of het bestuursorgaan, of handelingen ter voorbe-

reiding daarop te verrichten, tenzij de raad, voor zover het de

raad aangaat, in voorkomende gevallen anders beslist.

a.Geen ondermandatering

b.Geen ondermandatering

a.Het indienen van verweerschriften en overige stukken en het

vertegenwoordigen van de gemeente, het college van burgemees-

3.

ter en wethouders en de burgemeester, daaronder begrepen het

optreden ter zitting namens de gemeente of deze bestuursorganen

in het kader van gerechtelijke procedures bij de administratieve,

burgerlijke en strafrechter en in het kader van bezwaarprocedures

en administratieve beroepsprocedures.

b.Het aanwijzen van gemachtigden voor het uitoefenen van de

onder a genoemde bevoegdheden.

 Privaatrechtelijke rechtshandelingen 

Geen ondermandateringHet beslissen tot het aangaan van privaatrechtelijke rechtshande-

lingen, voor zover de verplichting die daarbij voor de gemeente

wordt aangegaan niet meer dan 250.000 euro bedraagt.

1.
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a.Geen ondermandateringa.Het aansprakelijk stellen van derden.2.

b.Geen ondermandateringb.Het besluiten op het aansprakelijk stellen van de gemeente door

derden. c.Geen ondermandatering

c.Het verrichten van handelingen tot stuiting van verjaring.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het aanvaarden van erfstellingen, schenkingen

en legaten tot een bedrag van ten hoogste vijftigduizend euro.

3.

a.Geen ondermandatering

a.Geen ondermandatering

a.Het vertegenwoordigen van de gemeente buiten rechte (artikel

171 Gemeentewet) ter uitvoering van beslissingen die zijn geno-

4.

men in de uitoefening van de bevoegdheden die zijn omschreven

in dit mandaatbesluit, of ter uitvoering van beslissingen genomen

door de raad of door of namens het college van burgemeester

en wethouders.

b.Het aanwijzen van gevolmachtigden voor het uitoefenen van

de onder a genoemde bevoegdheid.

 Bestuursrechtelijke rechtshandelingen 

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken om informatie als bedoeld

in hoofdstuk III van de Wet openbaarheid van bestuur.

1.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken als bedoeld in artikel 3,

eerste lid van de Wet hergebruik van overheidsinformatie.

2.

Geen ondermandateringHet uitoefenen van de aan het college toegekende bevoegdheden

bij of krachtens een gemeentelijke subsidieverordening, met uit-

3.

zondering van het vaststellen van ‘nadere regels’ (wettelijke

voorschriften krachtens delegatie vastgesteld) en met uitzondering

van de subsidieregelingen Burgerkracht, Amateurkunst en subsi-

dieregelingen op het gebied van de Transformatie Sociaal Domein.

Geen ondermandateringHet opleggen en intrekken van een last onder bestuursdwang of

last onder dwangsom, alsmede het uitoefenen van de overige

4.

bevoegdheden op grond van Titel 5.3 (Herstelsancties) en van de

bevoegdheden op grond van Titel 5.4 (Bestuurlijke boete) van de

Algemene wet bestuursrecht, alsmede het beslissen over het

verlenen, wijzigen en intrekken van gedoogbeschikkingen.

Alle medewerkersHet naar voren brengen van zienswijzen als bedoeld in artikel

3:15 van de Algemene wet bestuursrecht.

5.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het toepassen van en het uitvoeren van de uni-

forme openbare voorbereidingsprocedure als bedoeld in afdeling

3.4 van de Algemene wet bestuursrecht.

6.

Geen ondermandateringHet vaststellen van formulieren als bedoeld in artikel 4:4 van de

Algemene wet bestuursrecht voor het indienen van aanvragen

en het verstrekken van gegevens.

7.

Coach handhaving en coördinator activerend handha-

ving

Het nemen van beslissingen omtrent het niet behandelen van

aanvragen als bedoeld in artikel 4:5 van de Algemene wet be-

stuursrecht.

8.

Alle medewerkersHet inwinnen van advies als bedoeld in afdeling 3.3 van de Alge-

mene wet bestuursrecht.

9.

Alle medewerkersHet horen van een aanvrager en belanghebbenden als bedoeld

in afdeling 4.1.2 van de Algemene wet bestuursrecht (De voorbe-

reiding).

10.

Geen ondermandateringDe uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens titel 4.4 van de Algemene wet bestuursrecht (Bestuurs-

rechtelijke geldschulden).

11.

Geen ondermandateringDe uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens afdeling 4.1.3 van de Algemene wet bestuursrecht

(Beslistermijn).

12.

Geen ondermandateringHet vaststellen van beleidsregels dan wel richtlijnen met betrek-

king tot de aan de gemeente opgedragen taken en bevoegdheden.

13.

Alle medewerkersHet nemen van besluiten en het verrichten van werkzaamheden

voortvloeiende uit de Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp).

14.

 Specifieke bevoegdheden 

Alle medewerkersHet nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) op

grond van de Participatiewet en Ioaw, met uitzondering van:

1.

•het vaststellen dat iemand tot de doelgroep loonkostensubsidie

behoort en het vaststellen van de loonwaarde;

•het verstrekken van loonkostensubsidie.

Alle medewerkersHet nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) op

grond van de Ioaz en Bbz.

2.

Alle medewerkers analysebureau handhaving en coach

handhaving

Het nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep)

3.

met betrekking tot meervoudige vermissingen in het kader van

de Paspoortwet.

Alle medewerkers analysebureau handhaving en coach

handhaving

Het nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep)

4.

met betrekking tot de processen adresonderzoek op grond van

de Wet BRP, Wet GBA.
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Sociaal rechercheurHet doen van aangifte bij het Openbaar Ministerie met betrekking

tot klanten die zich schuldig hebben gemaakt aan het opzettelijk

5.

verstrekken van onjuiste gegevens als gevolg waarvan ten onrech-

te uitkering door hen werd ontvangen.

ONDERMANDAATBESLUIT AFDELING INKOMEN AANVRAGEN

Het afdelingshoofd Inkomen Aanvragen van het cluster Werk en Inkomen van de gemeente Arnhem;

Gelet op het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris van 27 juni 2017, zaaknummer 154407;

Besluit:

1. Aan de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de afdeling Inkomen Aanvragen

van het cluster Werk en Inkomen op te dragen:

A. De uitoefening van de in de bijlage van dit besluit omschreven bevoegdheden;

B. De ondertekening van stukken bij de uitoefening van de onder A genoemde bevoegdheden.

2. Te bepalen dat deze bevoegdheden dienen te worden uitgeoefend overeenkomstig het bepaalde

in het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris.

3. Te bepalen dat de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de aan hen verleende

bevoegdheden uitsluitend gebruik maken voor zover het aangelegenheden betreft die behoren

tot hun werkterrein (waaronder wordt verstaan de toepasselijke regelgeving en organisatie-een-

heid).

4. Te bepalen dat:

a. Dit besluit wordt aangehaald als “Ondermandaatbesluit afdeling Inkomen Aanvragen cluster

Werk en Inkomen";

b. Dit besluit in werking treedt op de dag na die waarop deze wordt bekendgemaakt en terug-

werkende kracht heeft ten aanzien van elke beslissing, die in de periode van 1 juli 2017 tot

de dag van inwerkingtreding is genomen. Een dergelijke beslissing is daarmee van rechts-

wege bekrachtigd.

Afdelingshoofd

B.F.H.N. van den Berg

Ondermandaat medewerkersniveauBevoegdheidnr.

Algemeen

Alle medewerkersHet verrichten van feitelijke handelingen ter voorbereiding en

uitvoering van aan de gemeente opgedragen taken.

1.

Geen ondermandateringHet ondertekenen van correspondentie ter voorbereiding en uit-

voering van beslissingen van de raad krachtens artikel 160, eerste

lid, onder b, van de Gemeentewet.

2.

Alle medewerkersHet verstrekken van bevestigingen en bewijzen van ontvangst.3.

Alle medewerkersHet doorzenden van geschriften als bedoeld in artikel 2:3 van de

Algemene wet bestuursrecht.

4.

Geen ondermandateringHet doen van openbare bekendmakingen en het doen van kennis-

gevingen en mededelingen van voorgenomen en genomen be-

slissingen en van voorgenomen en verrichte andere handelingen.

5.

Geen ondermandateringHet aanvragen van bijdragen, subsidies en vergoedingen bij het

Rijk, de Provincie en andere subsidiënten.

6.

Alle medewerkersHet nemen van besluiten inzake het geven van inzage van archief-

bescheiden als bedoeld in de Archiefwet.

7.

Alle medewerkers voor zover het betreft de eigen

werkplek.

Het toezicht houden en handhaven van de openbare orde in de

voor het publiek toegankelijke gebouwen en de daarbij behorende

8.

erven, waar de gemeentelijke organisatie is gehuisvest, inclusief

het geven van bevelen met het oog op de bescherming van vei-

ligheid en gezondheid en inclusief het ontzeggen van de toegang

tot voor de openbare dienst bestemde ruimten, indien zulks

noodzakelijk moet worden geacht in het belang van de handhaving

van de openbare orde of de voortgang van de werkzaamheden

in die ruimten, dan wel op grond van het eigendomsrecht van de

gemeente.

Geschillen en geschilbeslechting

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het oplossen van conflicten door

middel van bemiddeling door een onafhankelijke derde (mediati-

1.
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on), voor zover het betreft conflicten die voortvloeien uit besluiten

die zijn genomen op grond van dit mandaatbesluit.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het voeren van rechtsgedingen, be-

zwaarprocedures of administratief beroepsprocedures namens

2.

de gemeente of het bestuursorgaan, of handelingen ter voorbe-

reiding daarop te verrichten, tenzij de raad, voor zover het de

raad aangaat, in voorkomende gevallen anders beslist.

a.Geen ondermandatering

b.Geen ondermandatering

a.Het indienen van verweerschriften en overige stukken en het

vertegenwoordigen van de gemeente, het college van burgemees-

3.

ter en wethouders en de burgemeester, daaronder begrepen het

optreden ter zitting namens de gemeente of deze bestuursorganen

in het kader van gerechtelijke procedures bij de administratieve,

burgerlijke en strafrechter en in het kader van bezwaarprocedures

en administratieve beroepsprocedures.

b.Het aanwijzen van gemachtigden voor het uitoefenen van de

onder a genoemde bevoegdheden.

Privaatrechtelijke rechtshandelingen

Geen ondermandateringHet beslissen tot het aangaan van privaatrechtelijke rechtshande-

lingen, voor zover de verplichting die daarbij voor de gemeente

wordt aangegaan niet meer dan 250.000 euro bedraagt.

1.

a.Geen ondermandatering

b.Geen ondermandatering

a.Het aansprakelijk stellen van derden.

b.Het besluiten op het aansprakelijk stellen van de gemeente door

derden.

2.

c.Geen ondermandatering

c.Het verrichten van handelingen tot stuiting van verjaring.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het aanvaarden van erfstellingen, schenkingen

en legaten tot een bedrag van ten hoogste vijftigduizend euro.

3.

a.Geen ondermandatering

a.Geen ondermandatering

a.Het vertegenwoordigen van de gemeente buiten rechte (artikel

171 Gemeentewet) ter uitvoering van beslissingen die zijn geno-

4.

men in de uitoefening van de bevoegdheden die zijn omschreven

in dit mandaatbesluit, of ter uitvoering van beslissingen genomen

door de raad of door of namens het college van burgemeester

en wethouders.

b.Het aanwijzen van gevolmachtigden voor het uitoefenen van

de onder a genoemde bevoegdheid.

Bestuursrechtelijke rechtshandelingen

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken om informatie als bedoeld

in hoofdstuk III van de Wet openbaarheid van bestuur.

1.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken als bedoeld in artikel 3,

eerste lid van de Wet hergebruik van overheidsinformatie.

2.

Geen ondermandateringHet uitoefenen van de aan het college toegekende bevoegdheden

bij of krachtens een gemeentelijke subsidieverordening, met uit-

3.

zondering van het vaststellen van ‘nadere regels’ (wettelijke

voorschriften krachtens delegatie vastgesteld) en met uitzondering

van de subsidieregelingen Burgerkracht, Amateurkunst en subsi-

dieregelingen op het gebied van de Transformatie Sociaal Domein.

Geen ondermandateringHet opleggen en intrekken van een last onder bestuursdwang of

last onder dwangsom, alsmede het uitoefenen van de overige

4.

bevoegdheden op grond van Titel 5.3 (Herstelsancties) en van de

bevoegdheden op grond van Titel 5.4 (Bestuurlijke boete) van de

Algemene wet bestuursrecht, alsmede het beslissen over het

verlenen, wijzigen en intrekken van gedoogbeschikkingen.

Alle medewerkersHet naar voren brengen van zienswijzen als bedoeld in artikel

3:15 van de Algemene wet bestuursrecht.

5.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het toepassen van en het uitvoeren van de uni-

forme openbare voorbereidingsprocedure als bedoeld in afdeling

3.4 van de Algemene wet bestuursrecht.

6.

Geen ondermandateringHet vaststellen van formulieren als bedoeld in artikel 4:4 van de

Algemene wet bestuursrecht voor het indienen van aanvragen

en het verstrekken van gegevens.

7.

Alle consulentenHet nemen van beslissingen omtrent het niet behandelen van

aanvragen als bedoeld in artikel 4:5 van de Algemene wet be-

stuursrecht.

8.

Alle medewerkersHet inwinnen van advies als bedoeld in afdeling 3.3 van de Alge-

mene wet bestuursrecht.

9.

Alle medewerkersHet horen van een aanvrager en belanghebbenden als bedoeld

in afdeling 4.1.2 van de Algemene wet bestuursrecht (De voorbe-

reiding).

10.

Alle consulentenDe uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens titel 4.4 van de Algemene wet bestuursrecht (Bestuurs-

rechtelijke geldschulden).

11.

Alle consulentenDe uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens afdeling 4.1.3 van de Algemene wet bestuursrecht

(Beslistermijn).

12.

Geen ondermandateringHet vaststellen van beleidsregels dan wel richtlijnen met betrek-

king tot de aan de gemeente opgedragen taken en bevoegdheden.

13.
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Alle consulentenHet nemen van besluiten en het verrichten van werkzaamheden

voortvloeiende uit de Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp).

14.

Specifieke bevoegdheden

Alle consulentenHet opleggen van bestuurlijke boeten.1.

Alle consulentenHet nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) op

grond van de Participatiewet en Ioaw, met uitzondering van:

2.

•het vaststellen dat iemand tot de doelgroep loonkostensubsidie

behoort en het vaststellen van de loonwaarde;

•het verstrekken van loonkostensubsidie.

Alle consulentenHet nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) bij

3.

'bedreigende situaties' (zoals gedwongen woningontruiming,

beëindiging van gas, elektra en water dan wel opzegging van de

zorgverzekering) via het toekennen van bijzondere bijstand of een

voorliggende voorziening (zoals individuele inkomenstoeslag).

Alle medewerkersHet nemen van herzienings- en terugvorderingsbesluiten met

betrekking tot wetten en regelingen die door het cluster Werk en

Inkomen worden uitgevoerd.

4.

Alle medewerkersHet nemen van besluiten, niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep),

met betrekking tot de voorlopige teruggaaf belastingen.

5.

ONDERMANDAATBESLUIT AFDELING BUREAU ZELFSTANDIGEN EN ADMINISTRATIE W&I

Het afdelingshoofd Bureau Zelfstandigen en Administratie W&I van het cluster Werk en Inkomen van

de gemeente Arnhem;

Gelet op het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris van 27 juni 2017, zaaknummer 154407;

Besluit:

1. Aan de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de afdeling Bureau Zelfstandigen

en Administratie W&I van het cluster Werk en Inkomen op te dragen:

A. De uitoefening van de in de bijlage van dit besluit omschreven bevoegdheden;

B. De ondertekening van stukken bij de uitoefening van de onder A genoemde bevoegdheden.

2. Te bepalen dat deze bevoegdheden dienen te worden uitgeoefend overeenkomstig het bepaalde

in het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris.

3. Te bepalen dat de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de aan hen verleende

bevoegdheden uitsluitend gebruik maken voor zover het aangelegenheden betreft die behoren

tot hun werkterrein (waaronder wordt verstaan de toepasselijke regelgeving en organisatie-een-

heid).

4. Te bepalen dat:

a. Dit besluit wordt aangehaald als “Ondermandaatbesluit afdeling Bureau Zelfstandigen en

Administratie W&I cluster Werk en Inkomen”;

b. Dit besluit in werking treedt op de dag na die waarop deze wordt bekendgemaakt en terug-

werkende kracht heeft ten aanzien van elke beslissing, die in de periode van 1 juli 2017 tot

de dag van inwerkingtreding is genomen. Een dergelijke beslissing is daarmee van rechts-

wege bekrachtigd.

Afdelingshoofd

J.A.M.T. van Strien

Ondermandaat medewerkersniveauBevoegdheidnr.

Algemeen

Alle medewerkersHet verrichten van feitelijke handelingen ter voorbereiding en

uitvoering van aan de gemeente opgedragen taken.

1.

Geen ondermandateringHet ondertekenen van correspondentie ter voorbereiding en uit-

voering van beslissingen van de raad krachtens artikel 160, eerste

lid, onder b, van de Gemeentewet.

2.

Alle medewerkersHet verstrekken van bevestigingen en bewijzen van ontvangst.3.

Alle medewerkersHet doorzenden van geschriften als bedoeld in artikel 2:3 van de

Algemene wet bestuursrecht.

4.
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Geen ondermandateringHet doen van openbare bekendmakingen en het doen van kennis-

gevingen en mededelingen van voorgenomen en genomen be-

slissingen en van voorgenomen en verrichte andere handelingen.

5.

Geen ondermandateringHet aanvragen van bijdragen, subsidies en vergoedingen bij het

Rijk, de Provincie en andere subsidiënten.

6.

Alle medewerkersHet nemen van besluiten inzake het geven van inzage van archief-

bescheiden als bedoeld in de Archiefwet.

7.

Alle medewerkers voor zover het betreft de eigen

werkplek.

Het toezicht houden en handhaven van de openbare orde in de

voor het publiek toegankelijke gebouwen en de daarbij behorende

8.

erven, waar de gemeentelijke organisatie is gehuisvest, inclusief

het geven van bevelen met het oog op de bescherming van vei-

ligheid en gezondheid en inclusief het ontzeggen van de toegang

tot voor de openbare dienst bestemde ruimten, indien zulks

noodzakelijk moet worden geacht in het belang van de handhaving

van de openbare orde of de voortgang van de werkzaamheden

in die ruimten, dan wel op grond van het eigendomsrecht van de

gemeente.

Geschillen en geschilbeslechting

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het oplossen van conflicten door

middel van bemiddeling door een onafhankelijke derde (mediati-

1.

on), voor zover het betreft conflicten die voortvloeien uit besluiten

die zijn genomen op grond van dit mandaatbesluit.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het voeren van rechtsgedingen, be-

zwaarprocedures of administratief beroepsprocedures namens

2.

de gemeente of het bestuursorgaan, of handelingen ter voorbe-

reiding daarop te verrichten, tenzij de raad, voor zover het de

raad aangaat, in voorkomende gevallen anders beslist.

Geen ondermandateringa.Het indienen van verweerschriften en overige stukken en het

vertegenwoordigen van de gemeente, het college van burgemees-

3.

ter en wethouders en de burgemeester, daaronder begrepen het

optreden ter zitting namens de gemeente of deze bestuursorganen

in het kader van gerechtelijke procedures bij de administratieve,

burgerlijke en strafrechter en in het kader van bezwaarprocedures

en administratieve beroepsprocedures.

b.Het aanwijzen van gemachtigden voor het uitoefenen van de

onder a genoemde bevoegdheden.

Privaatrechtelijke rechtshandelingen

Geen ondermandateringHet beslissen tot het aangaan van privaatrechtelijke rechtshande-

lingen, voor zover de verplichting die daarbij voor de gemeente

wordt aangegaan niet meer dan 250.000 euro bedraagt.

1.

a.Geen ondermandatering

b.Geen ondermandatering

a.Het aansprakelijk stellen van derden.

b.Het besluiten op het aansprakelijk stellen van de gemeente door

derden.

2.

c.Geen ondermandatering

c.Het verrichten van handelingen tot stuiting van verjaring.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het aanvaarden van erfstellingen, schenkingen

en legaten tot een bedrag van ten hoogste vijftigduizend euro.

3.

a.Geen ondermandatering

b.Geen ondermandatering

a.Het vertegenwoordigen van de gemeente buiten rechte (artikel

171 Gemeentewet) ter uitvoering van beslissingen die zijn geno-

4.

men in de uitoefening van de bevoegdheden die zijn omschreven

in dit mandaatbesluit, of ter uitvoering van beslissingen genomen

door de raad of door of namens het college van burgemeester

en wethouders.

b.Het aanwijzen van gevolmachtigden voor het uitoefenen van

de onder a genoemde bevoegdheid.

Bestuursrechtelijke rechtshandelingen

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken om informatie als bedoeld

in hoofdstuk III van de Wet openbaarheid van bestuur.

1.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken als bedoeld in artikel 3,

eerste lid van de Wet hergebruik van overheidsinformatie.

2.

Geen ondermandateringHet uitoefenen van de aan het college toegekende bevoegdheden

bij of krachtens een gemeentelijke subsidieverordening, met uit-

3.

zondering van het vaststellen van ‘nadere regels’ (wettelijke

voorschriften krachtens delegatie vastgesteld) en met uitzondering

van de subsidieregelingen Burgerkracht, Amateurkunst en subsi-

dieregelingen op het gebied van de Transformatie Sociaal Domein.

Geen ondermandateringHet opleggen en intrekken van een last onder bestuursdwang of

last onder dwangsom, alsmede het uitoefenen van de overige

4.

bevoegdheden op grond van Titel 5.3 (Herstelsancties) en van de

bevoegdheden op grond van Titel 5.4 (Bestuurlijke boete) van de

Algemene wet bestuursrecht, alsmede het beslissen over het

verlenen, wijzigen en intrekken van gedoogbeschikkingen.

Alle medewerkersHet naar voren brengen van zienswijzen als bedoeld in artikel

3:15 van de Algemene wet bestuursrecht.

5.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het toepassen van en het uitvoeren van de uni-

forme openbare voorbereidingsprocedure als bedoeld in afdeling

3.4 van de Algemene wet bestuursrecht.

6.
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Geen ondermandateringHet vaststellen van formulieren als bedoeld in artikel 4:4 van de

Algemene wet bestuursrecht voor het indienen van aanvragen

en het verstrekken van gegevens.

7.

Alle consulenten zelfstandigen en expertisemedewer-

ker

Het nemen van beslissingen omtrent het niet behandelen van

aanvragen als bedoeld in artikel 4:5 van de Algemene wet be-

stuursrecht.

8.

Alle medewerkersHet inwinnen van advies als bedoeld in afdeling 3.3 van de Alge-

mene wet bestuursrecht.

9.

Alle medewerkersHet horen van een aanvrager en belanghebbenden als bedoeld

in afdeling 4.1.2 van de Algemene wet bestuursrecht (De voorbe-

reiding).

10.

Alle consulenten zelfstandigen en expertisemedewer-

ker

De uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens titel 4.4 van de Algemene wet bestuursrecht (Bestuurs-

rechtelijke geldschulden).

11.

Alle consulenten zelfstandigen en expertisemedewer-

ker

De uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens afdeling 4.1.3 van de Algemene wet bestuursrecht

(Beslistermijn).

12.

Geen ondermandateringHet vaststellen van beleidsregels dan wel richtlijnen met betrek-

king tot de aan de gemeente opgedragen taken en bevoegdheden.

13.

Alle consulenten zelfstandigen en expertisemedewer-

ker

Het nemen van besluiten en het verrichten van werkzaamheden

voortvloeiende uit de Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp).

14.

Specifieke bevoegdheden

Alle consulenten zelfstandigen en expertisemedewer-

ker

Het opleggen van bestuurlijke boeten.1.

Alle consulenten zelfstandigen en expertisemedewer-

ker

Het nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) op

grond van de Participatiewet en Ioaw, met uitzondering van:

2.

•het opschorten van het recht op bijstand zoals bedoeld in artikel

54, eerste lid, van de Participatiewet;

•het vaststellen dat iemand tot de doelgroep loonkostensubsidie

behoort en het vaststellen van de loonwaarde;

•het verstrekken van loonkostensubsidie.

Alle (senior) financieel administratief medewerkersHet nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep)

met betrekking tot:

3.

•beslagbrieven;

•(eerste keer) inkomsten;

•vakantiesituaties (zoals bijvoorbeeld geen recht op een uitkering

of een toekenning van een andere norm).

Alle consulenten zelfstandigen en expertisemedewer-

ker

Het nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep)

met betrekking tot:

4.

•beslagbrieven;

•(eerste keer) inkomsten;

•vakantiesituaties (zoals bijvoorbeeld geen recht op een uitkering

of een toekenning van een andere norm);

•een ten onrechte genoten uitkering.

Alle consulenten zelfstandigen en expertisemedewer-

ker

Het nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) bij

5.

'bedreigende situaties' (zoals gedwongen woningontruiming,

beëindiging van gas, elektra en water dan wel opzegging van de

zorgverzekering) via het toekennen van bijzondere bijstand of een

voorliggende voorziening (zoals individuele inkomenstoeslag).

Alle consulenten zelfstandigen en expertisemedewer-

ker

Het nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) op

grond van de Ioaz en Bbz.

6.

Alle consulenten zelfstandigen en expertisemedewer-

ker

Het nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) op

7.

grond van de Wet gemeentelijke schuldhulpverlening en het

bieden van overige schulddienstverlening ten aanzien van onder-

nemers.

ONDERMANDAATBESLUIT AFDELING INKOMEN BESTANDEN

Het afdelingshoofd Inkomen Bestanden van het cluster Werk en Inkomen van de gemeente Arnhem;

Gelet op het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris van 27 juni 2017, zaaknummer 154407;

Besluit:

1. Aan de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de afdeling Inkomen Bestanden

van het cluster Werk en Inkomen op te dragen:

A. De uitoefening van de in de bijlage van dit besluit omschreven bevoegdheden;
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B. De ondertekening van stukken bij de uitoefening van de onder A genoemde bevoegdheden.

2. Te bepalen dat deze bevoegdheden dienen te worden uitgeoefend overeenkomstig het bepaalde

in het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris.

3. Te bepalen dat de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de aan hen verleende

bevoegdheden uitsluitend gebruik maken voor zover het aangelegenheden betreft die behoren

tot hun werkterrein (waaronder wordt verstaan de toepasselijke regelgeving en organisatie-een-

heid).

4. Te bepalen dat:

a. Dit besluit wordt aangehaald als “Ondermandaatbesluit afdeling Inkomen Bestanden cluster

Werk en Inkomen”;

b. Dit besluit in werking treedt op de dag na die waarop deze wordt bekendgemaakt en terug-

werkende kracht heeft ten aanzien van elke beslissing, die in de periode van 1 juli 2017 tot

de dag van inwerkingtreding is genomen. Een dergelijke beslissing is daarmee van rechts-

wege bekrachtigd.

Afdelingshoofd

H.C.A. Mouws

Ondermandaat medewerkersniveauBevoegdheidnr.

Algemeen

Alle medewerkersHet verrichten van feitelijke handelingen ter voorbereiding en

uitvoering van aan de gemeente opgedragen taken.

1.

Geen ondermandateringHet ondertekenen van correspondentie ter voorbereiding en uit-

voering van beslissingen van de raad krachtens artikel 160, eerste

lid, onder b, van de Gemeentewet.

2.

Alle medewerkersHet verstrekken van bevestigingen en bewijzen van ontvangst.3.

Alle medewerkersHet doorzenden van geschriften als bedoeld in artikel 2:3 van de

Algemene wet bestuursrecht.

4.

Geen ondermandateringHet doen van openbare bekendmakingen en het doen van kennis-

gevingen en mededelingen van voorgenomen en genomen be-

slissingen en van voorgenomen en verrichte andere handelingen.

5.

Geen ondermandateringHet aanvragen van bijdragen, subsidies en vergoedingen bij het

Rijk, de Provincie en andere subsidiënten.

6.

Alle medewerkersHet nemen van besluiten inzake het geven van inzage van archief-

bescheiden als bedoeld in de Archiefwet.

7.

Alle medewerkers voor zover het betreft de eigen

werkplek.

Het toezicht houden en handhaven van de openbare orde in de

voor het publiek toegankelijke gebouwen en de daarbij behorende

8.

erven, waar de gemeentelijke organisatie is gehuisvest, inclusief

het geven van bevelen met het oog op de bescherming van vei-

ligheid en gezondheid en inclusief het ontzeggen van de toegang

tot voor de openbare dienst bestemde ruimten, indien zulks

noodzakelijk moet worden geacht in het belang van de handhaving

van de openbare orde of de voortgang van de werkzaamheden

in die ruimten, dan wel op grond van het eigendomsrecht van de

gemeente.

Geschillen en geschilbeslechting

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het oplossen van conflicten door

middel van bemiddeling door een onafhankelijke derde (mediati-

1.

on), voor zover het betreft conflicten die voortvloeien uit besluiten

die zijn genomen op grond van dit mandaatbesluit.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het voeren van rechtsgedingen, be-

zwaarprocedures of administratief beroepsprocedures namens

2.

de gemeente of het bestuursorgaan, of handelingen ter voorbe-

reiding daarop te verrichten, tenzij de raad, voor zover het de

raad aangaat, in voorkomende gevallen anders beslist.

a.Geen ondermandatering

a.Geen ondermandatering

a.Het indienen van verweerschriften en overige stukken en het

vertegenwoordigen van de gemeente, het college van burgemees-

3.

ter en wethouders en de burgemeester, daaronder begrepen het

optreden ter zitting namens de gemeente of deze bestuursorganen

in het kader van gerechtelijke procedures bij de administratieve,

burgerlijke en strafrechter en in het kader van bezwaarprocedures

en administratieve beroepsprocedures.

b.Het aanwijzen van gemachtigden voor het uitoefenen van de

onder a genoemde bevoegdheden.

Privaatrechtelijke rechtshandelingen

Geen ondermandateringHet beslissen tot het aangaan van privaatrechtelijke rechtshande-

lingen, voor zover de verplichting die daarbij voor de gemeente

wordt aangegaan niet meer dan 250.000 euro bedraagt.
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a.Geen ondermandateringa.Het aansprakelijk stellen van derden. 

b.Geen ondermandateringb.Het besluiten op het aansprakelijk stellen van de gemeente door

derden. c.Geen ondermandatering

c.Het verrichten van handelingen tot stuiting van verjaring.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het aanvaarden van erfstellingen, schenkingen

en legaten tot een bedrag van ten hoogste vijftigduizend euro.

 

a.Geen ondermandatering

b.Geen ondermandatering

a.Het vertegenwoordigen van de gemeente buiten rechte (artikel

171 Gemeentewet) ter uitvoering van beslissingen die zijn geno-

 

men in de uitoefening van de bevoegdheden die zijn omschreven

in dit mandaatbesluit, of ter uitvoering van beslissingen genomen

door de raad of door of namens het college van burgemeester

en wethouders.

b.Het aanwijzen van gevolmachtigden voor het uitoefenen van

de onder a genoemde bevoegdheid.

Bestuursrechtelijke rechtshandelingen

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken om informatie als bedoeld

in hoofdstuk III van de Wet openbaarheid van bestuur.

1.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken als bedoeld in artikel 3,

eerste lid van de Wet hergebruik van overheidsinformatie.

2.

Geen ondermandateringHet uitoefenen van de aan het college toegekende bevoegdheden

bij of krachtens een gemeentelijke subsidieverordening, met uit-

3.

zondering van het vaststellen van ‘nadere regels’ (wettelijke

voorschriften krachtens delegatie vastgesteld) en met uitzondering

van de subsidieregelingen Burgerkracht, Amateurkunst en subsi-

dieregelingen op het gebied van de Transformatie Sociaal Domein.

Geen ondermandateringHet opleggen en intrekken van een last onder bestuursdwang of

last onder dwangsom, alsmede het uitoefenen van de overige

4.

bevoegdheden op grond van Titel 5.3 (Herstelsancties) en van de

bevoegdheden op grond van Titel 5.4 (Bestuurlijke boete) van de

Algemene wet bestuursrecht, alsmede het beslissen over het

verlenen, wijzigen en intrekken van gedoogbeschikkingen.

Alle medewerkersHet naar voren brengen van zienswijzen als bedoeld in artikel

3:15 van de Algemene wet bestuursrecht.

5.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het toepassen van en het uitvoeren van de uni-

forme openbare voorbereidingsprocedure als bedoeld in afdeling

3.4 van de Algemene wet bestuursrecht.

6.

Geen ondermandateringHet vaststellen van formulieren als bedoeld in artikel 4:4 van de

Algemene wet bestuursrecht voor het indienen van aanvragen

en het verstrekken van gegevens.

7.

Alle consulentenHet nemen van beslissingen omtrent het niet behandelen van

aanvragen als bedoeld in artikel 4:5 van de Algemene wet be-

stuursrecht.

8.

Alle medewerkersHet inwinnen van advies als bedoeld in afdeling 3.3 van de Alge-

mene wet bestuursrecht.

9.

Alle medewerkersHet horen van een aanvrager en belanghebbenden als bedoeld

in afdeling 4.1.2 van de Algemene wet bestuursrecht (De voorbe-

reiding).

10.

Alle consulentenDe uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens titel 4.4 van de Algemene wet bestuursrecht (Bestuurs-

rechtelijke geldschulden).

11.

Alle consulentenDe uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens afdeling 4.1.3 van de Algemene wet bestuursrecht

(Beslistermijn).

12.

Geen ondermandateringHet vaststellen van beleidsregels dan wel richtlijnen met betrek-

king tot de aan de gemeente opgedragen taken en bevoegdheden.

13.

Alle consulentenHet nemen van besluiten en het verrichten van werkzaamheden

voortvloeiende uit de Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp).

14.

Specifieke bevoegdheden

Alle consulentenHet opleggen van bestuurlijke boeten.1.

Alle consulentenHet nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) op

grond van de Participatiewet en Ioaw, met uitzondering van:

2.

•het vaststellen dat iemand tot de doelgroep loonkostensubsidie

behoort en het vaststellen van de loonwaarde;

•het verstrekken van loonkostensubsidie.

Alle consulentenHet nemen van herzienings- en terugvorderingsbesluiten met

betrekking tot wetten en regelingen die door het cluster Werk en

Inkomen worden uitgevoerd.

3.

ONDERMANDAATBESLUIT AFDELING AANVULLEND INKOMEN

Het afdelingshoofd Aanvullend Inkomen van het cluster Werk en Inkomen van de gemeente Arnhem;
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Gelet op het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris van 27 juni 2017, zaaknummer 154407;

Besluit:

1. Aan de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de afdeling Aanvullend Inkomen

van het cluster Werk en Inkomen op te dragen:

A. De uitoefening van de in de bijlage van dit besluit omschreven bevoegdheden;

B. De ondertekening van stukken bij de uitoefening van de onder A genoemde bevoegdheden.

2. Te bepalen dat deze bevoegdheden dienen te worden uitgeoefend overeenkomstig het bepaalde

in het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris.

3. Te bepalen dat de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de aan hen verleende

bevoegdheden uitsluitend gebruik maken voor zover het aangelegenheden betreft die behoren

tot hun werkterrein (waaronder wordt verstaan de toepasselijke regelgeving en organisatie-een-

heid).

4. Te bepalen dat:

a. Dit besluit wordt aangehaald als “Ondermandaatbesluit afdeling Aanvullend Inkomen

cluster Werk en Inkomen”;

b. Dit besluit in werking treedt op de dag na die waarop deze wordt bekendgemaakt en terug-

werkende kracht heeft ten aanzien van elke beslissing, die in de periode van 1 juli 2017 tot

de dag van inwerkingtreding is genomen. Een dergelijke beslissing is daarmee van rechts-

wege bekrachtigd.

Afdelingshoofd

I.Doorgeest

Ondermandaat medewerkersniveauBevoegdheidnr.

Algemeen

Alle medewerkersHet verrichten van feitelijke handelingen ter voorbereiding en

uitvoering van aan de gemeente opgedragen taken.

1.

Geen ondermandateringHet ondertekenen van correspondentie ter voorbereiding en uit-

voering van beslissingen van de raad krachtens artikel 160, eerste

lid, onder b, van de Gemeentewet.

2.

Alle medewerkersHet verstrekken van bevestigingen en bewijzen van ontvangst.3.

Alle medewerkersHet doorzenden van geschriften als bedoeld in artikel 2:3 van de

Algemene wet bestuursrecht.

4.

Geen ondermandateringHet doen van openbare bekendmakingen en het doen van kennis-

gevingen en mededelingen van voorgenomen en genomen be-

slissingen en van voorgenomen en verrichte andere handelingen.

5.

Geen ondermandateringHet aanvragen van bijdragen, subsidies en vergoedingen bij het

Rijk, de Provincie en andere subsidiënten.

6.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten inzake het geven van inzage van archief-

bescheiden als bedoeld in de Archiefwet.

7.

Medewerkers voor zover het betreft de eigen werkplek.Het toezicht houden en handhaven van de openbare orde in de

voor het publiek toegankelijke gebouwen en de daarbij behorende

8.

erven, waar de gemeentelijke organisatie is gehuisvest, inclusief

het geven van bevelen met het oog op de bescherming van vei-

ligheid en gezondheid en inclusief het ontzeggen van de toegang

tot voor de openbare dienst bestemde ruimten, indien zulks

noodzakelijk moet worden geacht in het belang van de handhaving

van de openbare orde of de voortgang van de werkzaamheden

in die ruimten, dan wel op grond van het eigendomsrecht van de

gemeente.

Geschillen en geschilbeslechting

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het oplossen van conflicten door

middel van bemiddeling door een onafhankelijke derde (mediati-

1.

on), voor zover het betreft conflicten die voortvloeien uit besluiten

die zijn genomen op grond van dit mandaatbesluit.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het voeren van rechtsgedingen, be-

zwaarprocedures of administratief beroepsprocedures namens

2.

de gemeente of het bestuursorgaan, of handelingen ter voorbe-

reiding daarop te verrichten, tenzij de raad, voor zover het de

raad aangaat, in voorkomende gevallen anders beslist.

Geen ondermandateringa.Het indienen van verweerschriften en overige stukken en het

vertegenwoordigen van de gemeente, het college van burgemees-

3.

ter en wethouders en de burgemeester, daaronder begrepen het

optreden ter zitting namens de gemeente of deze bestuursorganen
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in het kader van gerechtelijke procedures bij de administratieve,

burgerlijke en strafrechter en in het kader van bezwaarprocedures

en administratieve beroepsprocedures.

b.Het aanwijzen van gemachtigden voor het uitoefenen van de

onder a genoemde bevoegdheden.

Privaatrechtelijke rechtshandelingen

Geen ondermandateringHet beslissen tot het aangaan van privaatrechtelijke rechtshande-

lingen, voor zover de verplichting die daarbij voor de gemeente

wordt aangegaan niet meer dan 250.000 euro bedraagt.

1.

a.Geen ondermandatering

b.Geen ondermandatering

a.Het aansprakelijk stellen van derden.

b.Het besluiten op het aansprakelijk stellen van de gemeente door

derden.

2.

c.Geen ondermandatering

c.Het verrichten van handelingen tot stuiting van verjaring.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het aanvaarden van erfstellingen, schenkingen

en legaten tot een bedrag van ten hoogste vijftigduizend euro.

3.

a.Geen ondermandatering

b.Geen ondermandatering

a.Het vertegenwoordigen van de gemeente buiten rechte (artikel

171 Gemeentewet) ter uitvoering van beslissingen die zijn geno-

4.

men in de uitoefening van de bevoegdheden die zijn omschreven

in dit mandaatbesluit, of ter uitvoering van beslissingen genomen

door de raad of door of namens het college van burgemeester

en wethouders.

b.Het aanwijzen van gevolmachtigden voor het uitoefenen van

de onder a genoemde bevoegdheid.

Bestuursrechtelijke rechtshandelingen

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken om informatie als bedoeld

in hoofdstuk III van de Wet openbaarheid van bestuur.

1.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken als bedoeld in artikel 3,

eerste lid van de Wet hergebruik van overheidsinformatie.

2.

Geen ondermandateringHet uitoefenen van de aan het college toegekende bevoegdheden

bij of krachtens een gemeentelijke subsidieverordening, met uit-

3.

zondering van het vaststellen van ‘nadere regels’ (wettelijke

voorschriften krachtens delegatie vastgesteld) en met uitzondering

van de subsidieregelingen Burgerkracht, Amateurkunst en subsi-

dieregelingen op het gebied van de Transformatie Sociaal Domein.

Geen ondermandateringHet opleggen en intrekken van een last onder bestuursdwang of

last onder dwangsom, alsmede het uitoefenen van de overige

4.

bevoegdheden op grond van Titel 5.3 (Herstelsancties) en van de

bevoegdheden op grond van Titel 5.4 (Bestuurlijke boete) van de

Algemene wet bestuursrecht, alsmede het beslissen over het

verlenen, wijzigen en intrekken van gedoogbeschikkingen.

De procesondersteuner, alle (senior) consulenten en

de juridisch administratief beslisser

Het naar voren brengen van zienswijzen als bedoeld in artikel

3:15 van de Algemene wet bestuursrecht.

5.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het toepassen van en het uitvoeren van de uni-

forme openbare voorbereidingsprocedure als bedoeld in afdeling

3.4 van de Algemene wet bestuursrecht.

6.

Geen ondermandateringHet vaststellen van formulieren als bedoeld in artikel 4:4 van de

Algemene wet bestuursrecht voor het indienen van aanvragen

en het verstrekken van gegevens.

7.

De procesondersteuner, alle (senior) consulenten en

de juridisch administratief beslisser

Het nemen van beslissingen omtrent het niet behandelen van

aanvragen als bedoeld in artikel 4:5 van de Algemene wet be-

stuursrecht.

8.

Alle medewerkersHet inwinnen van advies als bedoeld in afdeling 3.3 van de Alge-

mene wet bestuursrecht.

9.

Alle medewerkersHet horen van een aanvrager en belanghebbenden als bedoeld

in afdeling 4.1.2 van de Algemene wet bestuursrecht (De voorbe-

reiding).

10.

De procesondersteuner, alle (senior) consulenten en

de juridisch administratief beslisser

De uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens titel 4.4 van de Algemene wet bestuursrecht (Bestuurs-

rechtelijke geldschulden).

11.

De procesondersteuner, alle (senior) consulenten en

de juridisch administratief beslisser

De uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens afdeling 4.1.3 van de Algemene wet bestuursrecht

(Beslistermijn).

12.

Geen ondermandateringHet vaststellen van beleidsregels dan wel richtlijnen met betrek-

king tot de aan de gemeente opgedragen taken en bevoegdheden.

13.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten en het verrichten van werkzaamheden

voortvloeiende uit de Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp).

14.

Specifieke bevoegdheden

De procesondersteuner, alle (senior) consulenten en

de juridisch administratief beslisser

Het opleggen van bestuurlijke boeten.1.

De procesondersteuner, alle (senior) consulenten en

de juridisch administratief beslisser

Het nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) op

grond van de Participatiewet, Ioaw en Ioaz, met uitzondering van:

2.

•het opschorten van het recht op bijstand zoals bedoeld in artikel

54, eerste lid, van de Participatiewet;
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•het vaststellen dat iemand tot de doelgroep loonkostensubsidie

behoort en het vaststellen van de loonwaarde.

De procesondersteuner, alle (senior) consulenten en

de juridisch administratief beslisser

Het nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep)

met betrekking tot:

3.

•beslagbrieven;

•eerste keer inkomsten;

•vakantiesituaties (zoals bijvoorbeeld geen recht op een uitkering

of een toekenning van een andere norm);

•een ten onrechte genoten uitkering

De procesondersteuner, alle (senior) consulenten en

de juridisch administratief beslisser

Het nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) bij

4.

'bedreigende situaties' (zoals gedwongen woningontruiming,

beëindiging van gas, elektra en water dan wel opzegging van de

zorgverzekering) via het toekennen van bijzondere bijstand of een

voorliggende voorziening (zoals individuele inkomenstoeslag)

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten, (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) op

grond van de Wi en de Verordening Wet Inburgering.

5.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten, (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep op

grond van de Re-integratieverordening met uitzondering van:

6.

∘het verstrekken van werkgeverssubsidies (waaronder in ieder

geval loonkostensubsidies, subsidie jobcoaching, subsidie plaat-

singskosten, subsidie voormalige ID-ers);

∘het verstrekken van subsidie vrijwilligerswerk;

∘het verstrekken van subsidie participatieplaats (leerbaan).

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) op

grond van de Tijdelijke Wet pilot loondispensatie.

7.

De procesondersteuner, alle (senior) consulenten en

de juridisch administratief beslisser

Het nemen van besluiten(niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) in

8.

het kader van gemeentelijke regelingen op het gebied van mini-

mabeleid, zoals de regeling “GelrePas”.

De procesondersteuner, alle (senior) consulenten en

de juridisch administratief beslisser

Het nemen van herzienings- en terugvorderingsbesluiten met

betrekking tot wetten en regelingen die door het cluster Werk en

Inkomen worden uitgevoerd.

9.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten, niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep),

met betrekking tot de voorlopige teruggaaf belastingen.

10.

ONDERMANDAATBESLUIT AFDELING ONDERSTEUNING SOCIAAL DOMEIN

Het afdelingshoofd ondersteuning sociaal domein van het cluster Werk en Inkomen van de gemeente

Arnhem;

Gelet op het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris van 27 juni 2017, zaaknummer 154407;

Besluit:

1. Aan de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de afdeling ondersteuning

sociaal domein van het cluster Werk en Inkomen op te dragen:

A. De uitoefening van de in de bijlage van dit besluit omschreven bevoegdheden;

B. De ondertekening van stukken bij de uitoefening van de onder A genoemde bevoegdheden.

2. Te bepalen dat deze bevoegdheden dienen te worden uitgeoefend overeenkomstig het bepaalde

in het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris.

3. Te bepalen dat de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de aan hen verleende

bevoegdheden uitsluitend gebruik maken voor zover het aangelegenheden betreft die behoren

tot hun werkterrein (waaronder wordt verstaan de toepasselijke regelgeving en organisatie-een-

heid).

4. Te bepalen dat:

a. Dit besluit wordt aangehaald als “Ondermandaatbesluit afdeling ondersteuning sociaal

domein cluster Werk en Inkomen”;

b. Dit besluit in werking treedt op de dag na die waarop deze wordt bekendgemaakt en terug-

werkende kracht heeft ten aanzien van elke beslissing, die in de periode van 1 juli 2017 tot

de dag van inwerkingtreding is genomen. Een dergelijke beslissing is daarmee van rechts-

wege bekrachtigd.
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Afdelingshoofd

W.A.G. Douwstra

Ondermandaat medewerkersniveauBevoegdheidnr.

Algemeen

Alle medewerkersHet verrichten van feitelijke handelingen ter voorbereiding en

uitvoering van aan de gemeente opgedragen taken.

1.

Geen ondermandateringHet ondertekenen van correspondentie ter voorbereiding en uit-

voering van beslissingen van de raad krachtens artikel 160, eerste

lid, onder b, van de Gemeentewet.

2.

Alle medewerkersHet verstrekken van bevestigingen en bewijzen van ontvangst.3.

Alle medewerkersHet doorzenden van geschriften als bedoeld in artikel 2:3 van de

Algemene wet bestuursrecht.

4.

Geen ondermandateringHet doen van openbare bekendmakingen en het doen van kennis-

gevingen en mededelingen van voorgenomen en genomen be-

slissingen en van voorgenomen en verrichte andere handelingen.

5.

Geen ondermandateringHet aanvragen van bijdragen, subsidies en vergoedingen bij het

Rijk, de Provincie en andere subsidiënten.

6.

Alle medewerkersHet nemen van besluiten inzake het geven van inzage van archief-

bescheiden als bedoeld in de Archiefwet.

7.

Alle medewerkers voor zover het betreft de eigen

werkplek.

Het toezicht houden en handhaven van de openbare orde in de

voor het publiek toegankelijke gebouwen en de daarbij behorende

8.

erven, waar de gemeentelijke organisatie is gehuisvest, inclusief

het geven van bevelen met het oog op de bescherming van vei-

ligheid en gezondheid en inclusief het ontzeggen van de toegang

tot voor de openbare dienst bestemde ruimten, indien zulks

noodzakelijk moet worden geacht in het belang van de handhaving

van de openbare orde of de voortgang van de werkzaamheden

in die ruimten, dan wel op grond van het eigendomsrecht van de

gemeente.

Geschillen en geschilbeslechting

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het oplossen van conflicten door

middel van bemiddeling door een onafhankelijke derde (mediati-

1.

on), voor zover het betreft conflicten die voortvloeien uit besluiten

die zijn genomen op grond van dit mandaatbesluit.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het voeren van rechtsgedingen, be-

zwaarprocedures of administratief beroepsprocedures namens

2.

de gemeente of het bestuursorgaan, of handelingen ter voorbe-

reiding daarop te verrichten, tenzij de raad, voor zover het de

raad aangaat, in voorkomende gevallen anders beslist.

a.Geen ondermandatering

a.Geen ondermandatering

a.Het indienen van verweerschriften en overige stukken en het

vertegenwoordigen van de gemeente, het college van burgemees-

3.

ter en wethouders en de burgemeester, daaronder begrepen het

optreden ter zitting namens de gemeente of deze bestuursorganen

in het kader van gerechtelijke procedures bij de administratieve,

burgerlijke en strafrechter en in het kader van bezwaarprocedures

en administratieve beroepsprocedures.

b.Het aanwijzen van gemachtigden voor het uitoefenen van de

onder a genoemde bevoegdheden.

Privaatrechtelijke rechtshandelingen

Geen ondermandateringHet beslissen tot het aangaan van privaatrechtelijke rechtshande-

lingen, voor zover de verplichting die daarbij voor de gemeente

wordt aangegaan niet meer dan 250.000 euro bedraagt.

1.

a.Geen ondermandatering

b.Geen ondermandatering

a.Het aansprakelijk stellen van derden.

b.Het besluiten op het aansprakelijk stellen van de gemeente door

derden.

2.

c.Geen ondermandatering

c.Het verrichten van handelingen tot stuiting van verjaring.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het aanvaarden van erfstellingen, schenkingen

en legaten tot een bedrag van ten hoogste vijftigduizend euro.

3.

a.Geen ondermandatering

b.Geen ondermandatering

a.Het vertegenwoordigen van de gemeente buiten rechte (artikel

171 Gemeentewet) ter uitvoering van beslissingen die zijn geno-

4.

men in de uitoefening van de bevoegdheden die zijn omschreven

in dit mandaatbesluit, of ter uitvoering van beslissingen genomen

door de raad of door of namens het college van burgemeester

en wethouders.

b.Het aanwijzen van gevolmachtigden voor het uitoefenen van

de onder a genoemde bevoegdheid.

Bestuursrechtelijke rechtshandelingen

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken om informatie als bedoeld

in hoofdstuk III van de Wet openbaarheid van bestuur.

1.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken als bedoeld in artikel 3,

eerste lid van de Wet hergebruik van overheidsinformatie.

2.

Geen ondermandateringHet uitoefenen van de aan het college toegekende bevoegdheden

bij of krachtens een gemeentelijke subsidieverordening, met uit-

3.
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zondering van het vaststellen van ‘nadere regels’ (wettelijke

voorschriften krachtens delegatie vastgesteld) en met uitzondering

van de subsidieregelingen Burgerkracht, Amateurkunst en subsi-

dieregelingen op het gebied van de Transformatie Sociaal Domein.

Geen ondermandateringHet opleggen en intrekken van een last onder bestuursdwang of

last onder dwangsom, alsmede het uitoefenen van de overige

4.

bevoegdheden op grond van Titel 5.3 (Herstelsancties) en van de

bevoegdheden op grond van Titel 5.4 (Bestuurlijke boete) van de

Algemene wet bestuursrecht, alsmede het beslissen over het

verlenen, wijzigen en intrekken van gedoogbeschikkingen.

Alle medewerkersHet naar voren brengen van zienswijzen als bedoeld in artikel

3:15 van de Algemene wet bestuursrecht.

5.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het toepassen van en het uitvoeren van de uni-

forme openbare voorbereidingsprocedure als bedoeld in afdeling

3.4 van de Algemene wet bestuursrecht.

6.

Geen ondermandateringHet vaststellen van formulieren als bedoeld in artikel 4:4 van de

Algemene wet bestuursrecht voor het indienen van aanvragen

en het verstrekken van gegevens.

7.

Alle medewerkersHet nemen van beslissingen omtrent het niet behandelen van

aanvragen als bedoeld in artikel 4:5 van de Algemene wet be-

stuursrecht.

8.

Alle medewerkersHet inwinnen van advies als bedoeld in afdeling 3.3 van de Alge-

mene wet bestuursrecht.

9.

Alle medewerkersHet horen van een aanvrager en belanghebbenden als bedoeld

in afdeling 4.1.2 van de Algemene wet bestuursrecht (De voorbe-

reiding).

10.

Geen ondermandateringDe uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens titel 4.4 van de Algemene wet bestuursrecht (Bestuurs-

rechtelijke geldschulden).

11.

Alle medewerkersDe uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens afdeling 4.1.3 van de Algemene wet bestuursrecht

(Beslistermijn).

12.

Geen ondermandateringHet vaststellen van beleidsregels dan wel richtlijnen met betrek-

king tot de aan de gemeente opgedragen taken en bevoegdheden.

13

Alle medewerkersHet nemen van besluiten en het verrichten van werkzaamheden

voortvloeiende uit de Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp).

14.

Specifieke bevoegdheden

Alle medewerkers re-integratiesubsidiesHet nemen van besluiten (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) op

grond van de Participatiewet en Ioaw, met betrekking tot:

1.

•het vaststellen dat iemand tot de doelgroep loonkostensubsidie

behoort;

•het vaststellen van de loonwaarde;

•het verstrekken van loonkostensubsidie.

Alle (senior) financieel administratief medewerkers,

alle (senior en medior) medewerkers contractbeheer,

alle medewerkers re-integratiesubsidies

Het nemen van besluiten, (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) op

grond van de Re-integratieverordening, met uitzondering van:

2.

∘het verstrekken van werkgeverssubsidies (waaronder in ieder

geval subsidie jobcoaching, subsidie plaatsingskosten, subsidie

voormalige ID-ers);

∘het verstrekken van subsidie vrijwilligerswerk;

∘het verstrekken van subsidie participatieplaats (leerbaan).

Alle medewerkers re-integratiesubsidiesHet verstrekken van werkgeverssubsidies (waaronder in ieder

geval subsidie jobcoaching, subsidie plaatsingskosten, subsidie

voormalige ID-ers) op grond van de Re-integratieverordening.

3.

Alle (senior en medior) medewerkers contractbeheerHet verstrekken van subsidie vrijwilligerswerk op grond van de

Re-integratieverordening.

4.

Alle medewerkers re-integratiesubsidiesHet verstrekken van subsidie participatieplaats (leerbaan) op

grond van de Re-integratieverordening.

5.

Alle medewerkersHet nemen van besluiten, (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) op

grond van de Verordening Leerlingenvervoer.

6.

Alle medewerkersHet nemen van besluiten, (niet zijnde het beslissen op bezwaar-

schriften en beslissingen tot het instellen van (hoger) beroep) op

7.

grond van het Besluit Administratieve bepalingen inzake het

wegverkeer met betrekking tot de gehandicaptenparkeerkaart.

Alle (senior) financieel administratief medewerkersHet uitoefenen van de aan het college van burgemeester en wet-

houders toegekende bevoegdheden op grond van de Wet kinder-

opvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen.

8.

ONDERMANDAATBESLUIT AFDELING REGIONAAL BUREAU LEERLINGZAKEN

Het afdelingshoofd Regionaal Bureau Leerlingzaken van het cluster Wijken en Dienstverlening van de

gemeente Arnhem;
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Gelet op het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris van 27 juni 2017, zaaknummer 154407;

Besluit:

1. Aan de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de afdeling Regionaal Bureau

Leerlingzaken van het cluster Wijken en Dienstverlening op te dragen:

A. De uitoefening van de in de bijlage van dit besluit omschreven bevoegdheden;

B. De ondertekening van stukken bij de uitoefening van de onder A genoemde bevoegdheden.

2. Te bepalen dat deze bevoegdheden dienen te worden uitgeoefend overeenkomstig het bepaalde

in het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris.

3. Te bepalen dat de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de aan hen verleende

bevoegdheden uitsluitend gebruik maken voor zover het aangelegenheden betreft die behoren

tot hun werkterrein (waaronder wordt verstaan de toepasselijke regelgeving en organisatie-een-

heid).

4. Te bepalen dat:

a. Dit besluit wordt aangehaald als “Ondermandaatbesluit afdeling Regionaal Bureau Leerling-

zaken cluster Wijken en Dienstverlening";

b. Dit besluit in werking treedt op de dag na die waarop deze wordt bekendgemaakt en terug-

werkende kracht heeft ten aanzien van elke beslissing, die in de periode van 1 juli 2017 tot

de dag van inwerkingtreding is genomen. Een dergelijke beslissing is daarmee van rechts-

wege bekrachtigd.

Afdelingshoofd

J.P. Voorend

Ondermandaat medewerkersniveauBevoegdheidnr.

Algemeen

Alle medewerkersHet verrichten van feitelijke handelingen ter voorbereiding en

uitvoering van aan de gemeente opgedragen taken.

1.

Geen ondermandateringHet ondertekenen van correspondentie ter voorbereiding en uit-

voering van beslissingen van de raad krachtens artikel 160, eerste

lid, onder b, van de Gemeentewet.

2.

Alle medewerkersHet verstrekken van bevestigingen en bewijzen van ontvangst.3.

Alle medewerkersHet doorzenden van geschriften als bedoeld in artikel 2:3 van de

Algemene wet bestuursrecht.

4.

Alle procesondersteunersHet doen van openbare bekendmakingen en het doen van kennis-

gevingen en mededelingen van voorgenomen en genomen be-

slissingen en van voorgenomen en verrichte andere handelingen.

5.

Geen ondermandateringHet aanwijzen van een contactpersoon, die voor het betreffende

cluster zorg draagt voor het registreren van medewerkers, die

6.

elektronische (officiële) bekendmakingen bij de Staatscourant en

andere media aanleveren.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten inzake het geven van inzage van archief-

bescheiden als bedoeld in de Archiefwet.

7.

Medewerkers voor zover het betreft de eigen werkplek.Het toezicht houden en handhaven van de openbare orde in de

voor het publiek toegankelijke gebouwen en de daarbij behorende

8.

erven, waar de gemeentelijke organisatie is gehuisvest, inclusief

het geven van bevelen met het oog op de bescherming van vei-

ligheid en gezondheid en inclusief het ontzeggen van de toegang

tot voor de openbare dienst bestemde ruimten, indien zulks

noodzakelijk moet worden geacht in het belang van de handhaving

van de openbare orde of de voortgang van de werkzaamheden

in die ruimten, dan wel op grond van het eigendomsrecht van de

gemeente.

Geschillen en geschilbeslechting

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het oplossen van conflicten door

middel van bemiddeling door een onafhankelijke derde (mediati-

1.

on), voor zover het betreft conflicten die voortvloeien uit besluiten

die zijn genomen op grond van dit mandaatbesluit.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het voeren van rechtsgedingen, be-

zwaarprocedures of administratief beroepsprocedures namens

2.

de gemeente of het bestuursorgaan, of handelingen ter voorbe-

reiding daarop te verrichten, tenzij de raad, voor zover het de

raad aangaat, in voorkomende gevallen anders beslist.

a.Geen ondermandatering

a.Geen ondermandatering

a.Het indienen van verweerschriften en overige stukken en het

vertegenwoordigen van de gemeente, het college van burgemees-

3.
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ter en wethouders en de burgemeester, daaronder begrepen het

optreden ter zitting namens de gemeente of deze bestuursorganen

in het kader van gerechtelijke procedures bij de administratieve,

burgerlijke en strafrechter en in het kader van bezwaarprocedures

en administratieve beroepsprocedures.

b.Het aanwijzen van gemachtigden voor het uitoefenen van de

onder a genoemde bevoegdheden.

Privaatrechtelijke rechtshandelingen

Geen ondermandateringHet beslissen tot het aangaan van privaatrechtelijke rechtshande-

lingen, voor zover de verplichting die daarbij voor de gemeente

wordt aangegaan niet meer dan 250.000 euro bedraagt.

1.

a.Geen ondermandatering

b.Geen ondermandatering

a.Het aansprakelijk stellen van derden.

b.Het besluiten op het aansprakelijk stellen van de gemeente door

derden.

2.

c.Geen ondermandatering

c.Het verrichten van handelingen tot stuiting van verjaring.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het aanvaarden van erfstellingen, schenkingen

en legaten tot een bedrag van ten hoogste vijftigduizend euro.

3.

a.Geen ondermandatering

b.Geen ondermandatering

a.Het vertegenwoordigen van de gemeente buiten rechte (artikel

171 Gemeentewet) ter uitvoering van beslissingen die zijn geno-

4.

men in de uitoefening van de bevoegdheden die zijn omschreven

in dit mandaatbesluit, of ter uitvoering van beslissingen genomen

door de raad of door of namens het college van burgemeester

en wethouders.

b.Het aanwijzen van gevolmachtigden voor het uitoefenen van

de onder a genoemde bevoegdheid.

Bestuursrechtelijke rechtshandelingen

Geen ondermandateringHet nemen van beslissingen op grond van de Verordening nadeel-

compensatie Arnhem 2011, indien en voor zover hierbij niet wordt

1.

afgeweken van het terzake uitgebrachte advies van de adviescom-

missie of de adviseur.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken om informatie als bedoeld

in hoofdstuk III van de Wet openbaarheid van bestuur.

2.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken als bedoeld in artikel 3,

eerste lid van de Wet hergebruik van overheidsinformatie.

3.

Geen ondermandateringHet uitoefenen van de aan het college toegekende bevoegdheden

bij of krachtens een gemeentelijke subsidieverordening, met uit-

4.

zondering van het vaststellen van ‘nadere regels’ (wettelijke

voorschriften krachtens delegatie vastgesteld) en met dien ver-

stande dat de bevoegdheden op grond van de subsidieregelingen

Burgerkracht en Amateurkunst uitsluitend aan de manager van

het Team Leefomgeving van het cluster W&D worden toegekend.

Geen ondermandateringHet opleggen en intrekken van een last onder bestuursdwang of

last onder dwangsom, alsmede het uitoefenen van de overige

5.

bevoegdheden op grond van Titel 5.3 (Herstelsancties) en van de

bevoegdheden op grond van Titel 5.4 (Bestuurlijke boete) van de

Algemene wet bestuursrecht, alsmede het beslissen over het

verlenen, wijzigen en intrekken van gedoogbeschikkingen.

Geen ondermandateringHet naar voren brengen van zienswijzen als bedoeld in artikel

3:15 van de Algemene wet bestuursrecht.

6.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het toepassen van en het uitvoeren van de uni-

forme openbare voorbereidingsprocedure als bedoeld in afdeling

3.4 van de Algemene wet bestuursrecht.

7.

Geen ondermandateringHet vaststellen van formulieren als bedoeld in artikel 4:4 van de

Algemene wet bestuursrecht voor het indienen van aanvragen

en het verstrekken van gegevens.

8.

Geen ondermandateringHet nemen van beslissingen omtrent het niet behandelen van

aanvragen als bedoeld in artikel 4:5 van de Algemene wet be-

stuursrecht.

9.

Alle medewerkersHet inwinnen van advies als bedoeld in afdeling 3.3 van de Alge-

mene wet bestuursrecht.

10.

Alle medewerkersHet horen van een aanvrager en belanghebbenden als bedoeld

in afdeling 4.1.2 van de Algemene wet bestuursrecht (De voorbe-

reiding).

11.

Geen ondermandateringDe uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens titel 4.4 van de Algemene wet bestuursrecht (Bestuurs-

rechtelijke geldschulden).

12.

Geen ondermandateringDe uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens afdeling 4.1.3 van de Algemene wet bestuursrecht

(Beslistermijn).

13.

Geen ondermandateringHet vaststellen van beleidsregels dan wel richtlijnen met betrek-

king tot de aan de gemeente opgedragen taken en bevoegdheden.

14.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten en het verrichten van werkzaamheden

voortvloeiende uit de Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp).

15.

Specifieke bevoegdheden
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Geen ondermandateringHet uitoefenen van aan het college toegekende bevoegdheden

op grond van de Wet Educatie Beroepsonderwijs.

1.

Geen ondermandateringHet uitoefenen van aan het college toegekende bevoegdheden

genoemd in de Verordening procedure overleg lokaal onderwijs-

beleid gemeente Arnhem.

2.

Geen ondermandateringHet uitoefenen van aan het college toegekende bevoegdheden

op grond van de Wet primair onderwijs, Wet op het Voortgezet

onderwijs en Wet op de expertisecentra.

3.

Geen ondermandateringHet uitoefenen van aan het college toegekende bevoegdheden

op grond van de gemeenschappelijke regeling voor onderwijsza-

ken.

4.

ONDERMANDAATBESLUIT AFDELING WIJKONDERHOUD

Het afdelingshoofd Wijkonderhoud van het cluster Openbare Ruimte van de gemeente Arnhem;

Gelet op het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris van 27 juni 2017, zaaknummer 154407;

Besluit:

1. Aan de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de afdeling Wijkonderhoud

van het cluster Openbare Ruimte op te dragen:

A. De uitoefening van de in de bijlage van dit besluit omschreven bevoegdheden;

B. De ondertekening van stukken bij de uitoefening van de onder A genoemde bevoegdheden.

2. Te bepalen dat deze bevoegdheden dienen te worden uitgeoefend overeenkomstig het bepaalde

in het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris.

3. Te bepalen dat de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de aan hen verleende

bevoegdheden uitsluitend gebruik maken voor zover het aangelegenheden betreft die behoren

tot hun werkterrein (waaronder wordt verstaan de toepasselijke regelgeving en organisatie-een-

heid).

4. Te bepalen dat:

a. Dit besluit wordt aangehaald als “Ondermandaatbesluit afdeling Wijkonderhoud cluster

Openbare Ruimte”;

b. Dit besluit in werking treedt op de dag na die waarop deze wordt bekendgemaakt en terug-

werkende kracht heeft ten aanzien van elke beslissing, die in de periode van 1 juli 2017 tot

de dag van inwerkingtreding is genomen. Een dergelijke beslissing is daarmee van rechts-

wege bekrachtigd.

Afdelingshoofd

J.J. van der Kaa

Ondermandaat medewerkersniveauBevoegdheidnr.

Algemeen

Alle medewerkersHet verrichten van feitelijke handelingen ter voorbereiding en

uitvoering van aan de gemeente opgedragen taken.

1.

Geen ondermandateringHet ondertekenen van correspondentie ter voorbereiding en uit-

voering van beslissingen van de raad krachtens artikel 160, eerste

lid, onder b, van de Gemeentewet.

2.

Alle medewerkersHet verstrekken van bevestigingen en bewijzen van ontvangst.3.

Alle medewerkersHet doorzenden van geschriften als bedoeld in artikel 2:3 van de

Algemene wet bestuursrecht.

4.

Geen ondermandateringHet aanwijzen van een contactpersoon, die voor de betreffende

afdeling zorg draagt voor het registreren van medewerkers, die

5.

elektronische (officiële) bekendmakingen bij de Staatscourant en

andere media aanleveren.

Alle medewerkersHet doen van openbare bekendmakingen en het doen van kennis-

gevingen en mededelingen van voorgenomen en genomen be-

slissingen en van voorgenomen en verrichte andere handelingen.

6.

Geen ondermandateringHet aanvragen van bijdragen, subsidies en vergoedingen bij het

Rijk, de Provincie en andere subsidiënten.

7.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten inzake het geven van inzage van archief-

bescheiden als bedoeld in de Archiefwet.

8.

Medewerkers voor zover het betreft de eigen werkplek.Het toezicht houden en handhaven van de openbare orde in de

voor het publiek toegankelijke gebouwen en de daarbij behorende

9.
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erven, waar de gemeentelijke organisatie is gehuisvest, inclusief

het geven van bevelen met het oog op de bescherming van vei-

ligheid en gezondheid en inclusief het ontzeggen van de toegang

tot voor de openbare dienst bestemde ruimten, indien zulks

noodzakelijk moet worden geacht in het belang van de handhaving

van de openbare orde of de voortgang van de werkzaamheden

in die ruimten, dan wel op grond van het eigendomsrecht van de

gemeente.

Geschillen en geschilbeslechting

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het oplossen van conflicten door

middel van bemiddeling door een onafhankelijke derde (mediati-

1.

on), voor zover het betreft conflicten die voortvloeien uit besluiten

die zijn genomen op grond van dit mandaatbesluit.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het voeren van rechtsgedingen, be-

zwaarprocedures of administratief beroepsprocedures namens

2.

de gemeente of het bestuursorgaan, of handelingen ter voorbe-

reiding daarop te verrichten, tenzij de raad, voor zover het de

raad aangaat, in voorkomende gevallen anders beslist.

a.Geen ondermandatering

b.Geen ondermandatering

a.Het indienen van verweerschriften en overige stukken en het

vertegenwoordigen van de gemeente, het college van burgemees-

3.

ter en wethouders en de burgemeester, daaronder begrepen het

optreden ter zitting namens de gemeente of deze bestuursorganen

in het kader van gerechtelijke procedures bij de administratieve,

burgerlijke en strafrechter en in het kader van bezwaarprocedures

en administratieve beroepsprocedures.

b.Het aanwijzen van gemachtigden voor het uitoefenen van de

onder a genoemde bevoegdheden.

Privaatrechtelijke rechtshandelingen

De stadsdeelmanagers van de afdeling Wijkonderhoud

binnen hun eigen budgetten en voor zover de verplich-

Het beslissen tot het aangaan van privaatrechtelijke rechtshande-

lingen, voor zover de verplichting die daarbij voor de gemeente

wordt aangegaan niet meer dan 250.000 euro bedraagt.

1.

ting die daarbij voor de gemeente wordt aangegaan

niet meer dan 100.000 euro bedraagt en de coördinator

markten en havens voor zover de verplichting die

daarbij voor de gemeente wordt aangegaan niet meer

dan 25.000 euro bedraagt.

a.Geen ondermandatering

b.Geen ondermandatering

a.Het aansprakelijk stellen van derden.

b.Het besluiten op het aansprakelijk stellen van de gemeente door

derden.

2.

c.Geen ondermandatering

c.Het verrichten van handelingen tot stuiting van verjaring.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het aanvaarden van erfstellingen, schenkingen

en legaten tot een bedrag van ten hoogste vijftigduizend euro.

3.

a.Geen ondermandatering

b.Geen ondermandatering

a.Het vertegenwoordigen van de gemeente buiten rechte (artikel

171 Gemeentewet) ter uitvoering van beslissingen die zijn geno-

4.

men in de uitoefening van de bevoegdheden die zijn omschreven

in dit mandaatbesluit, of ter uitvoering van beslissingen genomen

door de raad of door of namens het college van burgemeester

en wethouders.

b.Het aanwijzen van gevolmachtigden voor het uitoefenen van

de onder a genoemde bevoegdheid.

Bestuursrechtelijke rechtshandelingen

Geen ondermandateringHet nemen van beslissingen op grond van de Verordening nadeel-

compensatie Arnhem 2011, indien en voor zover hierbij niet wordt

1.

afgeweken van het terzake uitgebrachte advies van de adviescom-

missie of de adviseur.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken om informatie als bedoeld

in hoofdstuk III van de Wet openbaarheid van bestuur.

2.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken als bedoeld in artikel 3,

eerste lid van de Wet hergebruik van overheidsinformatie.

3.

Geen ondermandateringHet uitoefenen van de aan het college toegekende bevoegdheden

bij of krachtens een gemeentelijke subsidieverordening, met uit-

4.

zondering van het vaststellen van ‘nadere regels’ (wettelijke

voorschriften krachtens delegatie vastgesteld) en de bevoegdhe-

den op basis van de subsidieregelingen Burgerkracht, Amateur-

kunst en op het gebied van de Transformatie Sociaal Domein.

Geen ondermandateringHet opleggen en intrekken van een last onder bestuursdwang of

last onder dwangsom, alsmede het uitoefenen van de overige

5.

bevoegdheden op grond van Titel 5.3 (Herstelsancties) en van de

bevoegdheden op grond van Titel 5.4 (Bestuurlijke boete) van de

Algemene wet bestuursrecht, alsmede het beslissen over het

verlenen, wijzigen en intrekken van gedoogbeschikkingen voor

zover het betreft het bepaalde bij of krachtens de geldende

Marktverordening en de geldende Haven- en Kadeverordening.

Geen ondermandateringHet naar voren brengen van zienswijzen als bedoeld in artikel

3:15 van de Algemene wet bestuursrecht.

6.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het toepassen van en het uitvoeren van de uni-

forme openbare voorbereidingsprocedure als bedoeld in afdeling

3.4 van de Algemene wet bestuursrecht.

7.

Gemeenteblad 2017 nr. 118775 12 juli 201721



Geen ondermandateringHet vaststellen van formulieren als bedoeld in artikel 4:4 van de

Algemene wet bestuursrecht voor het indienen van aanvragen

en het verstrekken van gegevens.

8.

Geen ondermandateringHet nemen van beslissingen omtrent het niet behandelen van

aanvragen als bedoeld in artikel 4:5 van de Algemene wet be-

stuursrecht.

9.

Alle medewerkersHet inwinnen van advies als bedoeld in afdeling 3.3 van de Alge-

mene wet bestuursrecht.

10.

Alle medewerkersHet horen van een aanvrager en belanghebbenden als bedoeld

in afdeling 4.1.2 van de Algemene wet bestuursrecht (De voorbe-

reiding).

11.

Geen ondermandateringDe uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens titel 4.4 van de Algemene wet bestuursrecht (Bestuurs-

rechtelijke geldschulden).

12.

Geen ondermandateringDe uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens afdeling 4.1.3 van de Algemene wet bestuursrecht

(Beslistermijn).

13.

Geen ondermandateringHet vaststellen van beleidsregels dan wel richtlijnen met betrek-

king tot de aan de gemeente opgedragen taken en bevoegdheden.

14.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten en het verrichten van werkzaamheden

voortvloeiende uit de Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp).

15.

Specifieke bevoegdheden

Stadsdeelmanagers en toezichthoudersHet treffen van tijdelijke verkeersmaatregelen in het kader van

het aanleggen en onderhouden van wegen als bedoeld in artikel

1.

34 Besluit administratieve bepalingen inzake het wegverkeer,

voor zover deze bevoegdheid niet is gemandateerd aan de clus-

termanager W&D van het Team Leefomgeving.

Stadsdeelmanagers en toezichthoudersHet geven van toestemming tot direct vellen, indien sprake is van

grote gevaarzetting of ander spoedeisend belang.

2.

Stadsdeelmanagers en toezichthoudersAanwijzing van iepen die gevaar opleveren voor de verspreiding

van iepziekte of vermeerdering iepenspintkever.

3.

Coördinator markten en havensHet uitoefenen van de bevoegdheden op grond van de Marktver-

ordening.

4.

Coördinator markten en havensHet uitoefenen van bevoegdheden op grond van de Haven- en

kadeverordening.

5.

ONDERMANDAATBESLUIT AFDELING STEDELIJK ONDERHOUD

Het afdelingshoofd Stedelijk Onderhoud van het cluster Openbare Ruimte van de gemeente Arnhem;

Gelet op het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris van 27 juni 2017, zaaknummer 154407;

Besluit:

1. Aan de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de afdeling Stedelijk Onderhoud

van het cluster Openbare Ruimte op te dragen:

A. De uitoefening van de in de bijlage van dit besluit omschreven bevoegdheden;

B. De ondertekening van stukken bij de uitoefening van de onder A genoemde bevoegdheden.

2. Te bepalen dat deze bevoegdheden dienen te worden uitgeoefend overeenkomstig het bepaalde

in het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris.

3. Te bepalen dat de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de aan hen verleende

bevoegdheden uitsluitend gebruik maken voor zover het aangelegenheden betreft die behoren

tot hun werkterrein (waaronder wordt verstaan de toepasselijke regelgeving en organisatie-een-

heid).

4. Te bepalen dat:

a. Dit besluit wordt aangehaald als “Ondermandaatbesluit afdeling Stedelijk Onderhoud

cluster Openbare Ruimte";

b. Dit besluit in werking treedt op de dag na die waarop deze wordt bekendgemaakt en terug-

werkende kracht heeft ten aanzien van elke beslissing, die in de periode van 1 juli 2017 tot

de dag van inwerkingtreding is genomen. Een dergelijke beslissing is daarmee van rechts-

wege bekrachtigd.

Afdelingshoofd

W.J.H. Stoffels
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Ondermandaat medewerkersniveauBevoegdheidnr.

Algemeen

Alle medewerkersHet verrichten van feitelijke handelingen ter voorbereiding en

uitvoering van aan de gemeente opgedragen taken.

1.

Geen ondermandateringHet ondertekenen van correspondentie ter voorbereiding en uit-

voering van beslissingen van de raad krachtens artikel 160, eerste

lid, onder b, van de Gemeentewet.

2.

Alle medewerkersHet verstrekken van bevestigingen en bewijzen van ontvangst.3.

Alle medewerkersHet doorzenden van geschriften als bedoeld in artikel 2:3 van de

Algemene wet bestuursrecht.

4.

Geen ondermandateringHet aanwijzen van een contactpersoon, die voor de betreffende

afdeling zorg draagt voor het registreren van medewerkers, die

5.

elektronische (officiële) bekendmakingen bij de Staatscourant

en andere media aanleveren.

Alle medewerkersHet doen van openbare bekendmakingen en het doen van ken-

nisgevingen en mededelingen van voorgenomen en genomen

6.

beslissingen en van voorgenomen en verrichte andere handelin-

gen.

Geen ondermandateringHet aanvragen van bijdragen, subsidies en vergoedingen bij het

Rijk, de Provincie en andere subsidiënten.

7.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten inzake het geven van inzage van archief-

bescheiden als bedoeld in de Archiefwet.

8.

Medewerkers voor zover het betreft de eigen werk-

plek.

Het toezicht houden en handhaven van de openbare orde in de

voor het publiek toegankelijke gebouwen en de daarbij behorende

9.

erven, waar de gemeentelijke organisatie is gehuisvest, inclusief

het geven van bevelen met het oog op de bescherming van vei-

ligheid en gezondheid en inclusief het ontzeggen van de toegang

tot voor de openbare dienst bestemde ruimten, indien zulks

noodzakelijk moet worden geacht in het belang van de handha-

ving van de openbare orde of de voortgang van de werkzaamhe-

den in die ruimten, dan wel op grond van het eigendomsrecht

van de gemeente.

Geschillen en geschilbeslechting

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het oplossen van conflicten door

middel van bemiddeling door een onafhankelijke derde (media-

1.

tion), voor zover het betreft conflicten die voortvloeien uit beslui-

ten die zijn genomen op grond van dit mandaatbesluit.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten tot het voeren van rechtsgedingen,

bezwaarprocedures of administratief beroepsprocedures namens

2.

de gemeente of het bestuursorgaan, of handelingen ter voorbe-

reiding daarop te verrichten, tenzij de raad, voor zover het de

raad aangaat, in voorkomende gevallen anders beslist.

a.Geen ondermandatering

b.Geen ondermandatering

a.Het indienen van verweerschriften en overige stukken en het

vertegenwoordigen van de gemeente, het college van burgemees-

3.

ter en wethouders en de burgemeester, daaronder begrepen het

optreden ter zitting namens de gemeente of deze bestuursorga-

nen in het kader van gerechtelijke procedures bij de administra-

tieve, burgerlijke en strafrechter en in het kader van bezwaarpro-

cedures en administratieve beroepsprocedures.

b.Het aanwijzen van gemachtigden voor het uitoefenen van de

onder a genoemde bevoegdheden.

Privaatrechtelijke rechtshandelingen

De coördinatoren stedelijk onderhoud binnen hun

eigen budgetten waarbij de verplichting die voor de

Het beslissen tot het aangaan van privaatrechtelijke rechtshan-

delingen, voor zover de verplichting die daarbij voor de gemeente

wordt aangegaan niet meer dan 250.000 euro bedraagt.

1.

gemeente wordt aangegaan niet meer dan 100.000

euro bedraagt.

a.Geen ondermandatering

b.Geen ondermandatering

a.Het aansprakelijk stellen van derden.

b.Het besluiten op het aansprakelijk stellen van de gemeente

door derden.

2.

c.Geen ondermandatering

c.Het verrichten van handelingen tot stuiting van verjaring.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het aanvaarden van erfstellingen, schenkingen

en legaten tot een bedrag van ten hoogste vijftigduizend euro.

3.

a.Geen ondermandatering

b.Geen ondermandatering

a.Het vertegenwoordigen van de gemeente buiten rechte (artikel

171 Gemeentewet) ter uitvoering van beslissingen die zijn geno-

4.

men in de uitoefening van de bevoegdheden die zijn omschreven

in dit mandaatbesluit, of ter uitvoering van beslissingen genomen

door de raad of door of namens het college van burgemeester

en wethouders.

b.Het aanwijzen van gevolmachtigden voor het uitoefenen van

de onder a genoemde bevoegdheid.

Bestuursrechtelijke rechtshandelingen

Geen ondermandateringHet nemen van beslissingen op grond van de Verordening na-

deelcompensatie Arnhem 2011, indien en voor zover hierbij niet

1.

wordt afgeweken van het terzake uitgebrachte advies van de

adviescommissie of de adviseur.
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Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken om informatie als bedoeld

in hoofdstuk III van de Wet openbaarheid van bestuur.

2.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten op verzoeken als bedoeld in artikel 3,

eerste lid van de Wet hergebruik van overheidsinformatie.

3.

Geen ondermandateringHet uitoefenen van de aan het college toegekende bevoegdheden

bij of krachtens een gemeentelijke subsidieverordening, met

4.

uitzondering van het vaststellen van ‘nadere regels’ (wettelijke

voorschriften krachtens delegatie vastgesteld) en de bevoegdhe-

den op basis van de subsidieregelingen Burgerkracht, Amateur-

kunst en op het gebied van de Transformatie Sociaal Domein.

Geen ondermandateringHet naar voren brengen van zienswijzen als bedoeld in artikel

3:15 van de Algemene wet bestuursrecht.

5.

Geen ondermandateringHet besluiten tot het toepassen van en het uitvoeren van de

uniforme openbare voorbereidingsprocedure als bedoeld in af-

deling 3.4 van de Algemene wet bestuursrecht.

6.

Geen ondermandateringHet vaststellen van formulieren als bedoeld in artikel 4:4 van de

Algemene wet bestuursrecht voor het indienen van aanvragen

en het verstrekken van gegevens.

7.

Geen ondermandateringHet nemen van beslissingen omtrent het niet behandelen van

aanvragen als bedoeld in artikel 4:5 van de Algemene wet be-

stuursrecht.

8.

Alle medewerkersHet inwinnen van advies als bedoeld in afdeling 3.3 van de Alge-

mene wet bestuursrecht.

9.

Alle medewerkersHet horen van een aanvrager en belanghebbenden als bedoeld

in afdeling 4.1.2 van de Algemene wet bestuursrecht (De voorbe-

reiding).

10.

Geen ondermandateringDe uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens titel 4.4 van de Algemene wet bestuursrecht (Bestuurs-

rechtelijke geldschulden).

11.

Geen ondermandateringDe uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of

krachtens afdeling 4.1.3 van de Algemene wet bestuursrecht

(Beslistermijn).

12.

Geen ondermandateringHet vaststellen van beleidsregels dan wel richtlijnen met betrek-

king tot de aan de gemeente opgedragen taken en bevoegdheden.

13.

Geen ondermandateringHet nemen van besluiten en het verrichten van werkzaamheden

voortvloeiende uit de Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp).

14.

Specifieke bevoegdheden

Coördinatoren en toezichthoudersHet treffen van tijdelijke verkeersmaatregelen in het kader van

het aanleggen en onderhouden van wegen als bedoeld in artikel

1.

34 Besluit administratieve bepalingen inzake het wegverkeer,

voor zover deze bevoegdheid niet zijn gemandateerd aan de

clustermanager W&D ten behoeve van het Team Leefomgeving.

Coördinatoren en toezichthoudersHet geven van toestemming tot direct vellen, indien sprake is

van grote gevaarzetting of ander spoedeisend belang.

2.

Coördinatoren en toezichthoudersAanwijzing van iepen die gevaar opleveren voor de verspreiding

van iepziekte of vermeerdering iepenspintkever.

3.

ONDERMANDAATBESLUIT AFDELING JURIDISCHE ZAKEN

Het afdelingshoofd Juridische Zaken van Bedrijfsvoering van de gemeente Arnhem;

Gelet op het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris van 27 juni 2017, zaaknummer 154407;

Besluit:

1. Aan de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de afdeling Juridische Zaken

van Bedrijfsvoering op te dragen:

A. De uitoefening van de in de bijlage van dit besluit omschreven bevoegdheden;

B. De ondertekening van stukken bij de uitoefening van de onder A genoemde bevoegdheden.

2. Te bepalen dat deze bevoegdheden dienen te worden uitgeoefend overeenkomstig het bepaalde

in het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van

de gemeentesecretaris.

3. Te bepalen dat de in de bijlage van dit besluit genoemde functionarissen van de aan hen verleende

bevoegdheden uitsluitend gebruik maken voor zover het aangelegenheden betreft die behoren

tot hun werkterrein (waaronder wordt verstaan de toepasselijke regelgeving en organisatie-een-

heid).

4. Te bepalen dat:
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a. Dit besluit wordt aangehaald als “Ondermandaatbesluit afdeling Juridische Zaken Bedrijfs-

voering”;

b. Dit besluit in werking treedt op de dag na die waarop deze wordt bekendgemaakt en terug-

werkende kracht heeft ten aanzien van elke beslissing, die in de periode van 1 juli 2017 tot

de dag van inwerkingtreding is genomen. Een dergelijke beslissing is daarmee van rechts-

wege bekrachtigd.

Afdelingshoofd

C.van de Loosdrecht

Ondermandaat medewerkersniveauBevoegdheidnr.

Algemeen

Alle medewerkersHet verrichten van feitelijke handelingen ter voorbereiding en uitvoe-

ring van aan de gemeente opgedragen taken.

1.

Adjunct-afdelingshoofdHet ondertekenen van correspondentie ter voorbereiding en uitvoe-

ring van beslissingen van de raad krachtens artikel 160, eerste lid,

onder b, van de Gemeentewet.

2.

Alle medewerkersHet verstrekken van bevestigingen en bewijzen van ontvangst.3.

Alle medewerkersHet doorzenden van geschriften als bedoeld in artikel 2:3 van de

Algemene wet bestuursrecht.

4.

Alle medewerkersHet doen van openbare bekendmakingen en het doen van kennisge-

vingen en mededelingen van voorgenomen en genomen beslissin-

gen en van voorgenomen en verrichte andere handelingen.

5.

Adjunct-afdelingshoofdHet aanwijzen van een contactpersoon, die voor de betreffende af-

deling zorg draagt voor het registreren van medewerkers, die elek-

6.

tronische (officiële) bekendmakingen bij de Staatscourant en andere

media aanleveren.

Adjunct-afdelingshoofdHet aanvragen van bijdragen, subsidies en vergoedingen bij het

Rijk, de Provincie en andere subsidiënten.

7.

Adjunct-afdelingshoofdHet nemen van besluiten inzake het geven van inzage van archiefbe-

scheiden als bedoeld in de Archiefwet.

8.

Medewerkers voor zover het betreft de eigen

werkplek.

Het toezicht houden en handhaven van de openbare orde in de voor

het publiek toegankelijke gebouwen en de daarbij behorende erven,

9.

waar de gemeentelijke organisatie is gehuisvest, inclusief het geven

van bevelen met het oog op de bescherming van veiligheid en ge-

zondheid en inclusief het ontzeggen van de toegang tot voor de

openbare dienst bestemde ruimten, indien zulks noodzakelijk moet

worden geacht in het belang van de handhaving van de openbare

orde of de voortgang van de werkzaamheden in die ruimten, dan

wel op grond van het eigendomsrecht van de gemeente.

Geschillen en geschilbeslechting: voor aangelegenheden die voortvloeien uit besluiten die zijn genomen bij of krachtens het  Besluit

ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging gemeente Arnhem 2017 van de gemeentesecretaris ook voor zover deze besluiten

niet primair zijn opgedragen aan het afdelingshoofd juridische zaken.

(Senior) juridisch adviseurs, juridisch medewer-

kers sociaal zekerheidsrecht en het adjunct-afde-

lingshoofd

Het nemen van besluiten tot het oplossen van conflicten door middel

van bemiddeling door een onafhankelijke derde (mediation).

1.

Adjunct-afdelingshoofdHet nemen van besluiten tot het voeren van rechtsgedingen, bezwaar-

procedures of administratief beroepsprocedures namens de gemeen-

2.

te of het bestuursorgaan, of handelingen ter voorbereiding daarop

te verrichten, tenzij de raad, voor zover het de raad aangaat, in

voorkomende gevallen anders beslist.

a.Alle medewerkers

b.Adjunct-afdelingshoofd

a.Het indienen van verweerschriften en overige stukken en het ver-

tegenwoordigen van de gemeente, het college van burgemeester

3.

en wethouders en de burgemeester, daaronder begrepen het optre-

den ter zitting namens de gemeente of deze bestuursorganen in het

kader van gerechtelijke procedures bij de administratieve, burgerlijke

en strafrechter en in het kader van bezwaarprocedures en admini-

stratieve beroepsprocedures.

b.Het aanwijzen van gemachtigden voor het uitoefenen van de onder

a genoemde bevoegdheden.

Adjunct-afdelingshoofdHet nemen van besluiten als bedoeld in artikel 7:1a van de Algemene

wet bestuursrecht (instemmen rechtstreeks beroep rechtbank).

4.

a.De senior juridisch adviseurs en het adjunct-

afdelingshoofd

a.Het nemen van een besluit op een bezwaarschrift als bedoeld in

de Algemene wet bestuursrecht, voor zover het in bezwaar bestreden

5.

b.De senior juridisch adviseurs en het adjunct-

afdelingshoofd

besluit in mandaat is genomen door een functionaris die werkzaam

is onder verantwoordelijkheid van de mandaatgever, en tevens voor

zover hierbij niet wordt afgeweken van het advies van de desbetref-

fende bezwaarschriftencommissie.

b.Het beslissen op verzoeken van belanghebbenden om vergoeding

van de kosten die zij in verband met de behandeling van het bezwaar

redelijkerwijs hebben moeten maken als bedoeld in artikel 7:15 van

de Algemene wet bestuursrecht.
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Alle medewerkersHet nemen van een besluit tot het verdagen van de beslissing op

bezwaar als bedoeld in artikel 7:10, lid 3, 4 en 5 van de Algemene

wet bestuursrecht.

6.

Privaatrechtelijke rechtshandelingen

Adjunct-afdelingshoofdHet beslissen tot het aangaan van privaatrechtelijke rechtshandelin-

gen, voor zover de verplichting die daarbij voor de gemeente wordt

aangegaan niet meer dan 250.000 euro bedraagt.

1.

a.Adjunct-afdelingshoofd

b.Adjunct-afdelingshoofd

a.Het aansprakelijk stellen van derden.

b.Het besluiten op het aansprakelijk stellen van de gemeente door

derden.

2.

c.Adjunct-afdelingshoofd

c.Het verrichten van handelingen tot stuiting van verjaring.

Adjunct-afdelingshoofdHet besluiten tot het aanvaarden van erfstellingen, schenkingen en

legaten tot een bedrag van ten hoogste vijftigduizend euro.

3.

a.Adjunct-afdelingshoofd

b.Adjunct-afdelingshoofd

a.Het vertegenwoordigen van de gemeente buiten rechte (artikel

171 Gemeentewet) ter uitvoering van beslissingen die zijn genomen

4.

in de uitoefening van de bevoegdheden die zijn omschreven in dit

mandaatbesluit, of ter uitvoering van beslissingen genomen door

de raad of door of namens het college van burgemeester en wethou-

ders.

b.Het aanwijzen van gevolmachtigden voor het uitoefenen van de

onder a genoemde bevoegdheid.

Bestuursrechtelijke rechtshandelingen

Adjunct-afdelingshoofdHet nemen van beslissingen op grond van de Verordening nadeel-

compensatie Arnhem 2011, indien en voor zover hierbij niet wordt

1.

afgeweken van het ter zake uitgebrachte advies van de adviescom-

missie of de adviseur.

Senior juridisch adviseurs en het adjunct-afde-

lingshoofd

Het nemen van besluiten op verzoeken om informatie als bedoeld

in hoofdstuk III van de Wet openbaarheid van bestuur.

2.

Senior juridisch adviseurs en het adjunct-afde-

lingshoofd

Het nemen van besluiten op verzoeken als bedoeld in artikel 3, eerste

lid van de Wet hergebruik van overheidsinformatie.

3.

Adjunct-afdelingshoofdHet uitoefenen van de aan het college toegekende bevoegdheden

bij of krachtens een gemeentelijke subsidieverordening, met uitzon-

4.

dering van het vaststellen van ‘nadere regels’ (wettelijke voorschrif-

ten krachtens delegatie vastgesteld) en de bevoegdheden op basis

van de subsidieregelingen Burgerkracht, Amateurkunst en op het

gebied van de Transformatie Sociaal Domein.

Alle juridisch medewerkers sociaal zekerheids-

recht, (senior) adviseurs en het adjunct-afdelings-

hoofd

Het naar voren brengen van zienswijzen als bedoeld in artikel 3:15

van de Algemene wet bestuursrecht.

5.

Adjunct-afdelingshoofdHet besluiten tot het toepassen van en het uitvoeren van de uniforme

openbare voorbereidingsprocedure als bedoeld in afdeling 3.4 van

de Algemene wet bestuursrecht.

6.

Adjunct-afdelingshoofdHet vaststellen van formulieren als bedoeld in artikel 4:4 van de Al-

gemene wet bestuursrecht voor het indienen van aanvragen en het

verstrekken van gegevens.

7.

Adjunct-afdelingshoofdHet nemen van beslissingen omtrent het niet behandelen van aan-

vragen als bedoeld in artikel 4:5 van de Algemene wet bestuursrecht.

8.

Alle medewerkersHet inwinnen van advies als bedoeld in afdeling 3.3 van de Algemene

wet bestuursrecht.

9.

Alle medewerkersHet horen van een aanvrager en belanghebbenden als bedoeld in

afdeling 4.1.2 van de Algemene wet bestuursrecht (De voorberei-

ding).

10.

Alle juridisch medewerkers sociaal zekerheids-

recht, (senior) adviseurs en het adjunct-afdelings-

hoofd

De uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of krach-

tens titel 4.4 van de Algemene wet bestuursrecht (Bestuursrechtelijke

geldschulden).

11.

Adjunct-afdelingshoofdDe uitoefening van bevoegdheden als bestuursorgaan bij of krach-

tens afdeling 4.1.3 van de Algemene wet bestuursrecht (Beslister-

mijn).

12.

Adjunct-afdelingshoofdHet vaststellen van beleidsregels dan wel richtlijnen met betrekking

tot de aan de gemeente opgedragen taken en bevoegdheden.

13.

Senior juridisch adviseurs en het adjunct-afde-

lingshoofd

Het nemen van besluiten en het verrichten van werkzaamheden

voortvloeiende uit de Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp).

14.

Specifieke bevoegdheden

Adjunct-afdelingshoofdHet nemen van beslissingen op grond van artikel 6.1 van de Wet

ruimtelijke ordening en de Procedureverordening planschade Arn-

1.

hem 2011, indien en voor zover hierbij niet wordt afgeweken van

het ter zake uitgebrachte advies van de adviescommissie of adviseur

en voor zover de tegemoetkoming niet hoger is dan € 50.000,-
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