
Aanpassing vakantieverlofregeling

Artikel 1 Begripsomschrijving
Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder

a. arbeidsvoorwaardenregeling:

de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Sittard-Geleen;

b. ambtenaar:

de ambtenaar of de werknemer in de zin van artikel 1:1 resp. artikel 2:5:1 van de arbeidsvoorwaar-

denregeling;

c. volledige betrekking:

een betrekking waarvan de arbeidsduur gemiddeld ten hoogste 36 uur per week bedraagt.

Artikel 2 Duur vakantie
De duur van het vakantieverlof per kalenderjaar bedraagt voor een ambtenaar die een volledige betrek-

king vervult 151,20 uur.

Artikel 3 Verhoging wegens leeftijd
De volgens artikel 2 vastgestelde duur van het vakantieverlof wordt verhoogd:

a. over het kalenderjaar, waarin de ambtenaar de leeftijd van 30 jaar bereikt, met 7,20 uur;

b. over het kalenderjaar, waarin de ambtenaar de leeftijd van 35 jaar bereikt, met 14,40 uur;

c. over het kalenderjaar, waarin de ambtenaar de leeftijd van 40 jaar bereikt, met 21,60 uur;

d. over het kalenderjaar, waarin de ambtenaar de leeftijd van 45 jaar bereikt, met 28,80 uur;

e. over het kalenderjaar, waarin de ambtenaar de leeftijd van 50 jaar bereikt, met 36,00 uur;

f. over het kalenderjaar, waarin de ambtenaar de leeftijd van 55 jaar bereikt, met 43,20 uur.

Op 1 januari van elk kalenderjaar wordt belanghebbende voor de toepassing van deze bepaling geacht

de leeftijd te hebben bereikt, die op die dag of in de loop van dat kalenderjaar wordt bereikt.

Artikel 4 Verhoging verlof wegens het bereiken van de 63-jarige en 64-jarige leeftijd
1. Voor de ambtenaar die de leeftijd van 63 jaar heeft bereikt wordt het leeftijdsverlof verhoogd met

57,60 uur.

2. Voor de ambtenaar die de leeftijd van 64 jaar heeft bereikt wordt het leeftijdsverlof verhoogd met

201,60 uur.

Artikel 5 Verlof deeltijdwerkers
Ten aanzien van de ambtenaar met een onvolledige betrekking wordt het vakantieverlof, zo nodig met

afronding naar boven op halve uren, bepaald in evenredigheid met het aantal uren waarop ingevolge

voorgaande artikelen aanspraak zou bestaan in een volledige betrekking.

Artikel 6 Maximum verlofuren
1

1. Het aantal verlofuren per jaar bedraagt niet meer dan 194,40 uur

2. In afwijking van het bepaalde in het eerste lid bedraagt het aantal verlofuren per jaar voor de

ambtenaar die de 63-jarige leeftijd heeft bereikt niet meer dan 252 uur.

3. In afwijking van het bepaalde in het eerste lid bedraagt het aantal verlofuren per jaar voor de

ambtenaar die de 64-jarige leeftijd heeft bereikt niet meer dan 396 uur.

Artikel 7 Overschrijving van de niet-verleende verlofuren
Een verzoek, ingevolge artikel 6:2:6 lid 1 sub a van de UWO, om de niet genoten vakantie-uren te verlenen

in een volgend kalenderjaar, kan achterwege blijven indien de niet genoten vakantie minder dan

36,00 uur bedraagt.

Artikel 8 Overgangsrecht
Ten aanzien van de ambtenaar die per 31 december 2000 in dienst was van de voormalige gemeente

Born geldt, in afwijking van het bepaalde in artikel 3, de volgende verhoging met betrekking tot het

leeftijdsverlof:

a. over het kalenderjaar, waarin de ambtenaar de leeftijd van 25 jaar bereikt, met 7,20 uur;

1) De in dit artikel genoemde maxima zijn niet bedoeld als beperking voor de mogelijkheid tot het kopen van vakantie-uren als

bedoeld in artikel 3:29, lid 1 onder a, van de arbeidsvoorwaardenregeling.
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b. over het kalenderjaar, waarin de ambtenaar de leeftijd van 30 jaar bereikt, met 14,40 uur;

c. over het kalenderjaar, waarin de ambtenaar de leeftijd van 35 jaar bereikt, met 21,60 uur;

d. over het kalenderjaar, waarin de ambtenaar de leeftijd van 40 jaar bereikt, met 28,80 uur;

e. over het kalenderjaar, waarin de ambtenaar de leeftijd van 45 jaar bereikt, met 36,00 uur;

f. over het kalenderjaar, waarin de ambtenaar de leeftijd van 50 jaar bereikt, met 43,20 uur.

Op 1 januari van elk kalenderjaar wordt belanghebbende voor de toepassing van deze bepaling geacht

de leeftijd te hebben bereikt, die op die dag of in de loop van dat kalenderjaar wordt bereikt.

Artikel 9 Slotbepalingen
1. Deze regeling kan worden aangehaald als Vakantieverlofregeling 2017 en wordt geacht in werking

te zijn getreden met ingang van 1 januari 2017.

2. De Vakantieverlofregeling, zoals deze gold sinds 1 oktober 2001, wordt per gelijke datum ingetrok-

ken.
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