
Mandaatbesluit Gemeente Eemsmond 2015

 

Burgemeester en wethouders respectievelijk de burgemeester van de gemeente Eemsmond, ieder voor

zover het zijn bevoegdheden betreft:

Overwegende, dat het gewenst is op zo ruim mogelijke schaal gebruik te maken van de mandaatfiguur,

zodat:

- er slagvaardiger gehandeld kan worden en het publiek snel en doeltreffend geholpen kan worden

omdat de procedures korter zullen zijn;

- bestuursorganen minder uitvoerend bezig behoeven te zijn, waardoor de werklast van de bestuur-

ders zal worden verlicht en meer tijd beschikbaar komt voor het uitzetten van de hoofdlijnen van

het beleid en het nemen van de meer complexe beslissingen;

- de deskundigheid in het ambtelijk apparaat optimaal kan worden benut, hetgeen de motivatie

van het personeel ten goede zal komen;

- de verantwoordelijkheden binnen de organisatie en naar buiten toe duidelijker tot uitdrukking

komen;

Gelet op de bepalingen van de Algemene wet bestuursrecht (afdeling 10.1.1);

 

B e s l u i t e n:

 

tot het verlenen van bevoegdheden krachtens mandaat aan de ambtelijke organisatie overeenkomstig

de bij dit statuut behorende lijst van mandateringen en onder de volgende algemene voorwaarden.

 

Hoofdstuk 1 Begripsbepaling

Artikel 1 Attributie, mandaat, volmacht en machtiging
Onder attributie wordt verstaan:

Het bij wettelijk voorschrift in het leven roepen en toedelen van een publiekrechtelijke bevoegdheid.

Onder mandaat wordt verstaan:

het in naam en onder verantwoordelijkheid van het college van burgemeester en wethouders respec-

tievelijk de burgemeester uitoefenen van bestuurlijke bevoegdheid.

Onder volmacht wordt verstaan:

het verlenen van een bevoegdheid tot het verrichten van privaatrechtelijke rechtshandelingen

Onder machtiging wordt verstaan:

het verrichten namens het bestuursorgaan van feitelijke handelingen.

Hoofdstuk 2 Regels voor mandaat

Artikel 2 Structuur
Het college en/of de burgemeester dragen de hen toegedeelde bevoegdheden op aan de in de bij dit

besluit behorende bijlagen genoemde functionarissen, voor zover in overeenstem-ming met de voor-

schriften genoemd in dit Mandaatbesluit en voor zover de bevoegdheden zich daar niet tegen verzetten.

Artikel 3 Onderlinge afstemming
Indien bij een te nemen besluit een andere (vak)afdeling belang heeft of dit op overige wijze het taak-

gebied van die (vak)afdeling raakt, wordt dit besluit vooraf aan de inhoudelijk betrokken beleidsregisseurs

voorgelegd.

Artikel 4 Uitzondering mandaat
1. De gemandateerde is bevoegd tot het nemen van besluiten als vermeld in het bijgevoegde man-

daatregister, tenzij:

a. advies nodig is van een ander organisatieonderdeel en het advies en het eigen standpunt

niet op elkaar aansluiten respectievelijk niet tot dezelfde conclusie leiden en afstemming

tussen de betrokken beleidsregisseurs niet tot overeenstemming leidt;

b. de beslissing afwijkt van een ingewonnen extern advies;

c. door een belanghebbende met betrekking tot het te nemen besluit een negatieve zienswijze

is ingediend, tenzij die zienswijze kennelijk ongegrond is, hetgeen in de motivering van het

besluit tot uitdrukking dient te worden gebracht;
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d. het besluit een afwijking zou inhouden van het bestaande beleid, richtlijnen, voorschriften

en dergelijke; beslissingen die een uitzondering vormen op het geldende beleid worden niet

in mandaat genomen;

e. het besluit wordt genomen met gebruikmaking van een hardheidsclausule in een wettelijke

regeling;

f. bij de behandeling van een onderwerp blijkt, dat er sprake is van een grote mate van beleids-

vrijheid en geen schriftelijk beleid is vastgesteld;

g. artikel 169, vierde lid van de Gemeentewet van toepassing is 
1
;

h. het besluit overschrijding van budgetten of kredieten zou inhouden;

i. bij persoonlijke betrokkenheid van een mandaatgever of gemandateerde;

j. indien te verwachten valt dat de burgemeester of het college of een portefeuillehouder op

zijn verantwoordelijkheid voor het te nemen besluit zal worden aangesproken 
2
;

k. indien het college, de burgemeester, een verantwoordelijk portefeuillehouder of de gemeen-

tesecretaris dit kenbaar heeft gemaakt;

2. Indien zich één of meer van de in het eerste lid onder a tot en met k omschreven situaties voordoet,

dan besluit het ter zake bevoegd bestuursorgaan zelf.

1
 Het college geeft de raad vooraf inlichtingen over de uitoefening van de bevoegdheden, bedoeld in

artikel 160, eerste lid, onder e, f, g en h, indien de raad daarom verzoekt of indien de uitoefening ingrij-

pende gevolgen kan hebben voor de gemeente. In het laatste geval neemt het college geen besluit dan

nadat de raad in de gelegenheid is gesteld zijn wensen en bedenkingen ter kennis van het college te

brengen.
2
 Bijvoorbeeld een besluit waaruit financieel, juridisch, organisatorisch, politiek/bestuurlijk en/of publi-

citair belangrijke consequenties kunnen voortvloeien;

Artikel 5 Ondertekeningsbevoegdheid
1. Daar waar door de burgemeester of het college een (beslissings)bevoegdheid wordt opgedragen,

wordt door de burgemeester of het college tevens de bijbehorende bevoegdheid tot ondertekening

opgedragen.

2. In de desbetreffende ondertekening dient de mandaatverhouding tot uiting te worden gebracht.

3. Lid 2 is onverkort van toepassing in situaties waarin door een plaatsvervanger of waarnemer

wordt ondertekend.

Artikel 5a Ondertekeningsmandaat
De burgemeester kan de ondertekening van stukken die van het college of de burgemeester uitgaan,

opdragen aan een functionaris voor zover daarin is voorzien:

1. in de bijlage; dan wel

2. in het specifieke collegeadvies.

Artikel 6 functiebinding en vervanging
1. Het mandaat is verbonden aan een bepaalde functie en wordt uitgeoefend door degene die deze

functie bekleedt.

2. In geval van afwezigheid van de mandataris wordt de opgedragen bevoegdheid als volgt uitgeoe-

fend:

3. Vervanging van de leden van het Managementteam is als volgt:

- Gemeentesecretaris: Teamleider Staf of Manager Beleid

- Manager Ruimte: Teamleider Civiel en Vrom

- Manager Diensten: Teamleider 1e/2e lijns

- Manager Beleid: Teamleider Staf of Secretaris

- Teamleider Staf: Manager Beleid of Secretaris

4. Vervanging van overige leidinggevenden is, door de eerst hogergeplaatste verantwoordelijke van

deze leidinggevende, als volgt:

- Teamleider 1e/2e lijns: Manager Diensten

- Teamleider 3e lijns: Manager Diensten

- Teamleider Civiel en Vrom: Manager Ruimte

- Teamleider Groen en Afvalinzameling: Manager Ruimte
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5. Vervanging van medewerkers: De medewerker wordt vervangen door diens (functionele) plaats-

vervanger. Is ook deze afwezig, dan wordt de uitoefening van de bevoegdheid neergelegd bij de

naasthogere functionaris.

Artikel 7 Ondertekening
1. Indien een bevoegdheid krachtens mandaat, volmacht of machtiging wordt uitgeoefend, worden

de uitgaande stukken als volgt ondertekend:

a. Namens burgemeester en wethouders van de gemeente Eemsmond, handtekening en naam

van de mandataris/volmachtontvanger/machtigingverkrijger, gevolgd door functie-aanduiding

en vermelding organisatieonderdeel;

b. Namens de burgemeester van de gemeente Eemsmond, handtekening en naam van de

mandataris/volmachtontvanger/machtigingverkrijger, gevolgd door functie-aanduiding en

vermelding organisatieonderdeel.

2. Ingeval van uitoefening van ondertekeningsmandaat worden de uitgaande stukken als volgt on-

dertekend:

a. Overeenkomstig het door de burgemeester van de gemeente Eemsmond d.d. … genomen

besluit, handtekening en naam van de mandataris, gevolgd door functie-aanduiding en

vermelding organisatieonderdeel;

b. Overeenkomstig het door burgemeester en wethouders van de gemeente Eemsmond d.d.

... genomen besluit, handtekening en naam van de mandataris, gevolgd door functie-aan-

duiding en vermelding organisatieonderdeel.

3. Indien een bevoegdheid wordt uitgeoefend door de plaatsvervanger van de mandataris, volmacht-

ontvanger of machtigingverkrijger, worden de uitgaande stukken als volgt ondertekend:

c. Namens burgemeester en wethouders van de gemeente Eemsmond, (handtekening), bij

afwezigheid, naam functionaris, gevolgd door functie-aanduiding en vermelding organisa-

tieonderdeel;

d. Namens de burgemeester van de gemeente Eemsmond, (handtekening), bij afwezigheid,

naam functionaris, gevolgd door functie-aanduiding en vermelding organisatieonderdeel.

Artikel 8 Instructies mandaat
Het mandaat wordt verleend met inachtneming van de wettelijke bepalingen als bedoeld in de Awb

(afdeling 10.1.1) en de nadere instructies, vermeld in de bij dit statuut behorende bijlagen.

Artikel 9 schakelbepaling
Dit mandaatbesluit is van overeenkomstige toepassing indien een bestuursorgaan aan een ander,

werkzaam onder zijn verantwoordelijkheid, volmacht verleent tot het verrichten van privaatrechtelijke

rechtshandelingen, of machtiging verleent tot het verrichten van handelingen die noch een besluit,

noch een privaatrechtelijke rechtshandeling zijn.

Hoofdstuk 3 Slotbepalingen

Artikel 10 Citeertitel
Dit besluit kan worden aangehaald als ‘mandaatbesluit gemeente Eemsmond 2015’.

Artikel 11 Inwerkingtreding
Dit besluit treedt in werking de dag na bekendmaking.

Het Mandaatstatuut gemeente Eemsmond, vastgesteld bij besluit van het college van burgemeester

en wethouders van 1 februari 2007 wordt per dezelfde datum ingetrokken. Tevens worden (afzonderlijke)

mandaatbesluiten ingetrokken voor zover deze betrekking hebben op de in dit mandaatbesluit genoemde

bevoegdheden.

Uithuizen, oktober 2015.

Burgemeester en wethouders van de gemeente Eemsmond,

M. van Beek

Burgemeester

B.L.  Meijer

Secretaris

De burgemeester van de gemeente Eemsmond,

M.  van Beek
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Bijlage   Algemeen mandaat
A-1 Privaatrechtelijke rechtshandelingen

BijzonderhedenOndermandaatGemanda-

teerde

Mandaat-

gever

Wettelijke

grondslag

Omschrijving bevoegdheidNr.

Met inachtneming van

ter zake geformuleerd

beleid

Manager, Teamleider,

Beleidsregisseur en me-

dewerker

SecretarisCollege Vragen van kostprijsberekenin-

gen en offertes van aanne-

mers, cultuurmaatschappijen,

A-1-1

ingenieursbureaus, nutsbedrij-

ven of leveranciers

 Manager, Teamleider,

beleidsregisseur en me-

dewerker

SecretarisCollege Aannemen documenten: aan-

getekende stukken, deurwaar-

deexploten, pakketten (incl.

A-1-2

aftekenen pakbonnen) en

poststukken.

Na overleg portefeuille-

houder

NeeSecretaris

Manager

CollegeArtikel 160 lid 1

sub e Gemeente-

wet

Het aangaan van vaststellings-

overeenkomsten

A-1-3

Kopie van aangifte

verstrekken aan Stafju-

Teamleider, Beleidsregis-

seur

Secretaris

Manager

Burge-

meester

Artikel 160, 161

en 162 Wetboek

Het doen van aangifte van

strafbare feiten

A-1-4

rist in het kader van in-Stafjuristvan Strafvorde-

voegen civiele vorde-Fraudecontroleurring jo 171 Ge-

meentewet ring bij behandeling

strafzaak

Medewerker Bouwkun-

de,

Medewerker beheer ci-

viel,

Werkvoorbereider civiel

A-2 Verhuur accommodatie

Bijzonderhe-

den

OndermandaatGemandateer-

de

Mandaatge-

ver

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegd-

heid

Nr.

 Teamleider, Klantadviseur,

Medewerker KCC, Mede-

werker bouwkunde

ManagerCollegeArtikel 160 lid 1 sub e,

juncto artikel 171 Ge-

meentewet

Het verhuren van sportac-

commodaties en dorpshui-

zen

A-2-1

A-3 Subsidie

BijzonderhedenOnderman-

daat

Gemanda-

teerde

Mandaat-

gever

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegd-

heid

Nr.

Het ondermandaat geldt tot een

bedrag van €50.000.

TeamleiderManagerCollegeAlgemene subsidie- ver-

ordening Eemsmond

Het nemen van besluiten

over het verstrekken, wij-

A-3-1

Met inachtneming van de op de

Algemene subsidieverordening

2012 en bijzondere subsi-

dieverordeningen

zigen en het weigeren

van subsidie(s)

2012 gebaseerde beleidsregels en

het subsidieprotocol

A-4 Inkoop en Aanbesteding

BijzonderhedenOndermandaatGemanda-

teerde

Mandaatge-

ver

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegd-

heid

Nr.

Met inachtneming

van het daarvoor

vastgesteld beleid

Manager, Teamleider

en Beleidsregisseur

SecretarisCollegeBesluit aanbestedingsregels

voor overheidsopdrachten

(Bao) en Besluit aanbestedin-

gen speciale sectoren (Bass)

Het voeren van aanbe-

stedingsprocedures

A-4-1

 Manager, Teamleider

en Beleidsregisseur

SecretarisCollegeArtikel 160, eerste lid, sub e.

Gemeentewet

Het verwerven van

bedrijfsmiddelen.

A-4-2

A-5 Algemeen bestuurlijke bevoegdheden

Bij-

zon-

OndermandaatGemandateerdeMan-

daatge-

ver

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

der-

he-

den

Manager, Teamleider,

Beleidsregisseur,

Secretaris,

Directeur WO DEAL,

CollegeArtikel 4.14 Algemene

wet bestuursrecht,

kennis geven dat de beslis-

termijn is verlengd

A-5-1

Medewerker,Directeur Omgevingsdienst

Groningen,

Artikel 3.9 lid 2

WABO, e.a Teammanager WO

DEALHoofd Sociale Zaken en Werk

Hoogeland

Manager, Teamleider,

Beleidsregisseur,

Secretaris,

Directeur WO DEAL,

CollegeArtikel 4.15 Algemene

wet bestuursrecht

Het bieden van aanvulter-

mijnen en hersteltermijnen

A-5-2

Medewerker,Directeur Omgevingsdienst

Groningen, Teammanager WO

DEALHoofd Sociale Zaken en Werk

Hoogeland

 Manager, Teamleider,

Beleidsregisseur,

Secretaris,

Directeur Werkorganisatie

DEAL,

CollegeArtikel 4:5 Algemene

wet bestuursrecht

Het buiten behandeling

stellen van de aanvraag

A-5-3

Medewerker,

Directeur Omgevingsdienst

Groningen,

Teammanager WO

DEAL
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Hoofd Sociale Zaken en Werk

Hoogeland

Manager, Teamleider,

Beleidsregisseur,

Secretaris,

Directeur Werkorganisatie

DEAL,

CollegeArtikel 4:7 en 4:8 Alge-

mene wet bestuurs-

recht

In de gelegenheid stellen

van de aanvrager/belang-

hebbende een zienswijze

naar voren te brengen

A-5-4

Medewerker,

Teammanager WO

DEAL

Directeur Omgevingsdienst

Groningen,

Hoofd Sociale Zaken en Werk

Hoogeland

KassierManager,CollegeArtikel 4:86, 4:94,

4:95, 4:96, 4:99 en

Het nemen van besluiten

ten aanzien van geldschul-

A-5-5

Teamleider,

4:112 Algemene wet

bestuursrecht

den (vaststelling, uitstel van

betaling, voorschot, intrek-

Hoofd Sociale Zaken en Werk

Hoogeland,

king wijziging van uitstel of Directeur Omgevingsdienst

Groningenvoorschot, rentevaststelling

en aanmaning

A-6 Overig

Bijzonder-

heden

OndermandaatGemandateerdeMandaat-

gever

Wettelij-

ke grond-

slag

Omschrijving bevoegdheidNr.

 Manager, Teamleider,

Beleidsregisseur,

Secretaris,

Directeur Werkorgani-

satie DEAL,

CollegeHet doen uitgaan van brieven, faxen, etc.

die uitsluitend mededelingen, inlichtingen

of feitelijke informatie bevatten, alsmede

A-6-1

Medewerker,

Directeur Omgevings-

dienst Groningen

het verstrekken van (statistische) gegevens

(niet zijnde besluiten of gericht op enig

Teammanager WO

DEAL

rechtsgevolg, noch een beleidsopvatting

of beleidsvoornemen bevattend)
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Bijlage   Mandaat Bedrijfsvoering
B-1 Archivering

Bijzonder-

heden

Onder-

mandaat

GemandateerdeMandaatge-

ver

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

  ManagementteamCollegeArtikel 5, eerste lid,

Archiefwet

Het ontwerpen van selectielijsten waarin

tenminste wordt aangegeven welke ar-

B-1-1

chiefbescheiden voor vernietiging in aan-

merking komen.

  ManagementteamCollegeArtikel 8 Archiefbe-

sluit

Het opmaken van een verklaring van ver-

nietiging, vervanging of vervreemding

van archiefbescheiden.

B-1-2

B-2 Communicatie

Bijzonder-

heden

OndermandaatGemanda-

teerde

MandaatgeverWettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

 Communicatie-ad-

viseur

ManagerBurgemeester en

college

Artikel 3.42 Awb artikel

139 Gw

Kennisgeving van een besluitB-2-1

 Communicatie-ad-

viseur

ManagerBurgemeester en

college

Artikel 8 Wet openbaar-

heid van bestuur

Het mondeling of schriftelijk

verschaffen van informatie over

B-2-2

het beleid, de voorbereiding en

de uitvoering daaronder begre-

pen.

B-3 Financiën

BijzonderhedenOnder-

man-

daat

GemandateerdeMandaat-

gever

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

Met in achtneming

van het gestelde in

 Volgens Treasu-

rystatuut

CollegeArtikel 160, eerste lid,

sub e., Gemeentewet

Het aantrekken en uitzetten van fi-

nancieringsmiddelen.

B-3-1

het Treasurystatuut

Gemeente Eems-

mond.

Met in achtneming

van het gestelde in

 Volgens Treasu-

rystatuut

CollegeArtikel 160, eerste lid,

sub e., Gemeentewet

Het namens de gemeente openen,

sluiten en wijzigen van bankrekenin-

B-3-2

het Treasurystatuutgen en tekenen voor het doen van

betalingen van deze rekeningen. Gemeente Eems-

mond.

  ManagerCollegeArtikel 160, eerste lid,

sub e., Gemeentewet

Het verzekeren en verzekerd hou-

den van gemeentelijke eigendom-

men.

B-3-3

 NeeHeffings- en invor-

deringsambtenaar

CollegeArtikel 231 Gemeentewet

, artikel 28a Algemene

Het instellen van cassatieberoep

inzake WOZ belastingen

B-3-4

Wet Rijksbelasting en art

160, eerste lid, sub f, Ge-

meentewet

 NeeHeffings- en invor-

deringsambtenaar

CollegeArtikel 160, eerste lid.,

sub e., jo. 255, vijfde lid,

Gemeentewet

Het oninbaarverklaren van vorderin-

gen, inclusief gemeentelijke belas-

tingen

B-3-5

  ManagerCollegeAfhandeling van aangiften omzetbe-

lasting, de afdrachten en de afhan-

B-3-6

deling van verzoeken om teruggaaf

omzetbelasting

 Kas-

sier

ManagerCollegeHet aangaan van betalingsregelin-

gen met debiteuren en uitstel van

betaling.

B-3-7

Op basis van het

standaardmodel van

de VNG

Heffings- en invor-

deringsambtenaar

CollegeArtikel 231, tweede lid,

sub c Gemeentewet

Het tweemaal per jaar vaststellen

van de leidraad invordering ge-

meentelijke belastingen

B-3-8

B-4 Juridische Zaken

BijzonderhedenOnderman-

daat

Gemandateer-

de

Mandaatge-

ver

Wettelijke grond-

slag

Omschrijving bevoegdheidNr.

Indien het advies

van de Commissie

Juridisch advi-

seur

TeamleiderBurgemees-

ter; college

Artikel 7:10 juncto

7:11 Algemene wet

bestuursrecht

Het nemen van beslissing op be-

zwaar.

B-4-1

Bezwaarschriften in

overeenstemming

is met de primaire

beslissing.

In overleg met de

betreffende vakafde-

ling.

Teamleiders,

Beleidsregis-

seurs

Manager,

 

Burgemees-

ter

Artikel 171 Gemeen-

tewet

Reageren als de gemeente door

een derde aansprakelijk gesteld

wordt voor schade.

B-4-2

 Manager,Burgemees-

ter; college

Artikel 3 Wet open-

baarheid van be-

stuur

Het mondeling of schriftelijk beslis-

sen op een verzoek om informatie

neergelegd in documenten over

een bestuurlijke aangelegenheid.

B-4-3

Teamleider
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 Juridisch me-

dewerker

Manager,

Teamleider

Burgemees-

ter; college

Artikel 6:14 Awb en

artikel 5 verorde-

Het versturen van een ontvangstbe-

vestiging van een ingediend be-

zwaar- of beroepschrift

B-4-4

ning op de ambtelij-

ke commissie voor

de bezwaarschrif

ten

In overleg met

voorzitter Commis-

Juridisch me-

dewerker

Manager,

Teamleider

Burgemees-

ter; college

Artikel 7:10, lid 3

Awb

Verdaging beslissing op bezwaar-

schrift

B-4-5

sie Bezwaarschrif-

ten

Directeur Om-

gevingsdienst

Groningen

Zo nodig in overleg

met voorzitter

Juridisch me-

dewerker

Manager,

Teamleider

Burgemees-

ter; college

Algemene wet be-

stuursrecht

Correspondentie in kader behande-

ling bezwaarschriften, zoals verkrij-

B-4-6

Commissie Be-

zwaarschriften

gen van meer informatie, inwinnen

van inlichtingen, verzenden stuk-

ken, etc.

In overeenstem-

ming met de Secre-

taris

Juridisch me-

dewerker/

Klachten- co-

ördinator

SecretarisCollegeHoofdstuk 9 AwbHet afhandelen van klachten.B-4-7

 Juridisch me-

dewerker

SecretarisBurgemees-

ter en College

Artikel 9:30, eerste

lid en 9:31, tweede,

Het op verzoek van de Nationale

Ombudsman toelichten van het

B-4-8

derde en vierde lidstandpunt van het college of de

Algemene wet be-

stuursrecht

burgemeester, het verstrekken van

inlichtingen en overleggen van

stukken aan de Nationale Ombuds-

man en weigeren stukken te over-

leggen of mee te delen dat alleen

de Nationale Ombudsman de

stukken kan inzien.

college wordt geïn-

formeerd over ge-

Juridisch advi-

seur

Secretaris,

Teamleider,

Burgemees-

ter en College

Artikel 160, eerste

lid, sub f Gemeente-

wet

Het besluiten om namens de ge-

meente of het college rechtsgedin-

gen, bezwaarprocedures of (admi-

B-4-9

nomen procesbe-

sluitennistratieve) beroepsprocedures te

voeren en het verrichten van alle,

het belang van de gemeente die-

nende proceshandelingen, inclusief

de eis in reconventie bij een kort

geding.

Zoals genoemd in

de doorlopende

JaBurgemees-

ter

Artikel 171 Gemeen-

tewet

De procesvertegenwoordiging van

de gemeente of het college in

B-4-10

machtiging proces-rechtsgedingen, bezwaarprocedu-

vertegenwoordi-

ging

res of (administratieve) beroepspro-

cedures

 Juridisch advi-

seur

TeamleiderBurgemees-

ter

Artikel 171 Gemeen-

tewet

Het voegen van de gemeente als

benadeelde partij in (straf)procedu-

res

B-4-11

Juridisch me-

dewerker

Manager,

Teamleider,

Burgemees-

ter, College

Artikel 4:17 AwbWet dwangsom bij niet tijdig beslis-

sen

B-4-12

Directeur Om-

gevingsdienst

Groningen

Juridisch advi-

seur

TeamleiderCollegeArtikel 139 jo. 160

Gw

Het bekendmaken van officiële pu-

blicaties

B-4-13

B-5 Personeel & Organisatie

BijzonderhedenOn-

der-

Gemandateer-

de

Mandaat-

gever

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

man-

daat

Met uitzondering van de lei-

dinggegevende functies (Se-

 Secretaris,

Manager

CollegeGemeentelijke arbeids-

voorwaardenregeling

Alle beslissingen ten aanzien

van het aanstellen, ontslaan,

B-5-1

cretaris, Managers en Team-

leiders).

(CAR/UWO), hoofdstuk-

ken 2, 8, 16 en 19.

schorsen, alsmede de arbeids-

voorwaarden van een ambte-

Het nemen van besluiten

i.h.k.v. personeelsbeoordelin-

naar (inclusief salaristechnische

inpassing) en overige besluiten

gen is gemandateerd aan di-

rect leidinggevenden

op basis van de CAR/UWO en

lokale verordeningen. Hieronder

wordt mede verstaan het nemen

van besluiten in het kader van

personeelsbeoordelingen.

Bij bijzondere vormen van

verlof melding aan P&O

 Secretaris, Ma-

nager en Team-

leider

Collegeparagraaf 6 (vakantie)

Gemeentelijke arbeids-

voorwaardenregeling

(CAR/UWO).

Verlenen van verlof, inclusief

bijzondere vormen van verlof

B-5-2

In overleg met MT indien fi-

nanciële consequenties

 Secretaris, Ma-

nager en Team-

leider

CollegeArtikel 3.2.1, zesde lid,

Gemeentelijke arbeids-

voorwaardenregeling

(CAR/UWO).

Verlenen toestemming overwerk

c.q. werken buiten vastgestelde

werktijden

B-5-3
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Tot en met schaal 11 SecretarisCollegeCAR/UWOVaststelling functiebeschrijvin-

gen

B-5-4

Met uitzondering van de lei-

dinggegevende functies (Se-

 Secretaris, Ma-

nager

CollegeCAR/UWOAanstelling kort tijdelijk perso-

neel

B-5-5

cretaris, Managers en Team-

leiders)

In overleg met MT, alleen in-

dien er financiële middelen

 Secretaris

Manager,

Teamleider

CollegeCAR/UWOInhuur (tijdelijk) personeelB-5-6

beschikbaar zijn en indien dit

binnen de formatie valt (con-

form inhuurbeleid).

 Mede-

wer-

ManagerCollegeCAR/UWOAfhandeling open sollicitaties,

stageverzoeken

B-5-7

ker

P&O

ManagerBurge-

meester

Regeling reiskosten

woon-werkverkeer, Ar-

tikel 171 Gemeentewet

Overeenkomsten in het kader

van de regeling reiskosten

woon-werkverkeer

B-5-8
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Bijlage   Mandaat Diensten
D-1 Reisdocumenten

Bijzonderhe-

den

OndermandaatGemandateerdeMandaatgeverWettelijke grond-

slag

Omschrijving bevoegdheidNr.

KlantadviseurManager,BurgemeesterPaspoortwetAfgifte, vernieuwen, wijziging

en innemen van reisdocumen-

ten

D-1-1

Teamleider,

D-2 Rijbewijzen

Bijzonderhe-

den

OndermandaatGemandateerdeMandaatgeverWettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

 KlantadviseurManager,BurgemeesterArtikel 111 Wegenver-

keerswet 1994

Afgifte, vernieuwen en in-

nemen van rijbewijzen

D-2-1

Teamleider

D-3 Burgerlijke stand

Bijzon-

derhe-

den

OndermandaatGemandateer-

de

Mandaat-

gever

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

Medewerker

KCC A

Manager,

Teamleider

CollegeArtikel 16, eerste, tweede en

derde lid van Boek 1 van het

Burgerlijk Wetboek

Het benoemen van een buitenge-

woon ambtenaar van de burger-

lijke stand (babs) voor één dag

D-3-1

Medewerker

KCC A

Manager,

Teamleider

CollegeArtikel 108, eerste lid juncto 147

Gemeentewet; Besluit burgerlij-

Het aanwijzen van gebouwen als

huis der gemeente voor de dag

D-3-2

ke stand artikel 1; Wet rechten

burgerlijke stand artikel 5 lid 1.

van het huwelijk dan wel partner-

schap

D-4 Winkeltijden

BijzonderhedenOnderman-

daat

Gemanda-

teerde

Mandaatge-

ver

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

Met in achtneming van het

aantal vrijstellingen dat per

TeamleiderManagerCollegeArtikel 5 lid 1 Verorde-

ning winkeltijden ge-

meente Eemsmond

Het aanwijzen van zon- en

feestdagen waarop de verbo-

den genoemd in de Winkeltij-

denwet niet gelden.

D-4-1

kalenderjaar gegeven mag

worden

D-5 Kinderopvang

BijzonderhedenOnder-

mandaat

Gemanda-

teerde

Mandaat-

gever

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

 Teamlei-

der

ManagerCollegeArtikel 6, tweede lid, Verorde-

ning Wet Kinderopvang ge-

Het vaststellen van een aanvraagformu-

lier voor een tegemoetkoming in de

kosten van kinderopvang.

D-5-1

meente Eemsmond 2004

(VWKE)

Bij de uitoefe-

ning van deze

Teamlei-

der

ManagerCollegeArtikelen 7,8, 9, 10, tweede

lid, 11 en 13 VWKE juncto

Het in behandeling nemen van aanvra-

gen voor een tegemoetkoming in de

D-5-2

bevoegdhedenoverige bepalingen in hoofd-kosten van kinderopvang: het verlenen,

dient rekening testuk 4 VWKE en artikel 4.48,wijzigen, opschorten, weigeren en intrek-

ken van een dergelijke tegemoetkoming. worden gehou-4.49 en 4.56 Algemene wet

bestuursrecht (Awb) den met de ove-

rige op deze be-

voegdheid be-

trekking hebben-

de bepalingen

uit de VWKE.

 Teamlei-

der

ManagerCollegeArtikel 13 VWKEHet bevoorschotten van tegemoetkomin-

gen in de kosten van kinderopvang.

D-5-3

 Teamlei-

der

ManagerCollegeArtikel 14, tweede lid, VWKE

en artikel 4.46, tweede lid en

artikel 4.46, derde lid, Awb

Het vaststellen van tegemoetkomingen

in de kosten van kinderopvang.

D-5-4

 Teamlei-

der

ManagerCollegeArtikel 15 VWKE en artikel

1.38 Wet kinderopvang

Het verrekenen dan wel terugvorderen

van kosten tegemoetkoming kosten kin-

deropvang.

D-5-5

 Teamlei-

der

ManagerCollegeArtikel 16 VWKE, artikel 1.28,

eerste t/m derde lid, Wet kin-

deropvang

Het in ontvangst nemen van gegevens,

mededelingen e.d. als bedoeld in artikel

16 van de VWKE

D-5-6

 Teamlei-

der

ManagerCollegeWet kinderopvang en kwali-

teitseisen peuterspeelzalen

Het nemen van besluiten i.v.m. aanvra-

gen tot het in exploitatie nemen van een

D-5-7

art. 1.45 en 1.46; Besluit regi-

stratie kinderopvang art. 10

kindercentrum, gastouderbureau of een

voorziening voor gastouderopvang. Het

inschrijven in het register kinderopvang,

het doorvoeren van wijzigingen of het

verwijderen uit het register

Directeur

GGD Gro-

ningen

CollegeArtikel 1.61 Wet kinderopvang

en kwaliteitseisen peuterspeel-

zalen

Het toezien op de naleving van de bij of

krachtens de Wet kinderopvang gestelde

regels, aanwijzingen, bevelen en verbo-

den.

D-5-8
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Na overleg porte-

feuillehouder

Teamlei-

der

ManagerCollegeArtikel 1.65 Wet kinderopvang

en kwaliteitseisen peuterspeel-

zalen

Het geven van een schriftelijke aanwij-

zing wanneer een kindercentrum of een

gastouderbureau niet of in onvoldoende

D-5-9

mate de bij of krachtens hoofdstuk 3,

paragrafen 2 en 3, gegeven voorschriften

naleeft.

Na overleg porte-

feuillehouder

Teamlei-

der

ManagerCollegeArtikel 1.80 Wet kinderopvang

en kwaliteitseisen peuterspeel-

zalen

Het in kennis stellen van de overtreder

van het voornemen tot opleggen van

een bestuurlijke boete onder vermelding

D-5-10

van de gronden waarop het voornemen

berust en overlegging van het rapport

D-6 Leerplicht

Bijzon-

derhe-

den

On-

der-

man-

daat

GemandateerdeMandaat-

gever

Wettelijke grond-

slag

Omschrijving bevoegdheidNr.

 Leerplicht-CollegeArtikel 3a Leerplicht-

wet 1969

Het besluiten op een verzoek om toe te staan dat een jon-

gere die ten minste de leeftijd van 14 jaar heeft bereikt

D-6-1

ambtenaar

gedurende een bepaald schooljaar, voor zover nodig, aan

de school een programma volgt, dat naast algemeen vor-

mend onderwijs en op het beroep gericht onderwijs tevens

praktijktijd bevat, bestaande uit arbeid van lichte aard, te

verrichten naast en in samenhang met het onderwijs en

besluiten op een verzoek deze toestemming te verlengen

(vervangende leerplicht).

 Leerplicht-CollegeArtikel 3b Leerplicht-

wet 1969

Het besluiten op een verzoek om toe te staan dat de inschrij-

ving van een jongere aan een school voor het laatste

D-6-2

ambtenaar

schooljaar, bedoeld in artikel 3, eerste lid, onder a of b,

wordt vervangen door de inschrijving als leerling van een

instelling als bedoeld in paragraaf 2a van de Leerplichtwet

(vervangende leerplicht laatste schooljaar).

 Leerplicht-CollegeArtikel 5 juncto arti-

kel 6 Leerplichtwet

1969

Het in ontvangst en behandeling nemen van de schriftelijke

kennisgeving voor een vrijstelling

D-6-3

ambtenaar

 Leerplicht-CollegeArtikel 15 Leerplicht-

wet 1969

Het op grond van bijzondere omstandigheden verlenen

van vrijstelling van de in artikel 4a Leerplichtwet opgelegde

D-6-4

ambtenaar

verplichtingen, indien wordt aangetoond, dat de jongere

op andere wijze voldoende onderwijs geniet (vrijstelling

wegens het volgen van ander onderwijs).

D-7 Leerlingenvervoer

Bijzonder-

heden

Onderman-

daat

Gemanda-

teerde

Mandaatge-

ver

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

 TeamleiderManagerCollegeArtikel 4, eerste lid, Wet op

het primair onderwijs jo arti-

Het nemen van besluiten met betrek-

king tot aanvragen om bekostiging

D-7-1

kel 2 Verordening leerlingen-

vervoer 2002

van vervoerskosten ten behoeven van

schoolbezoek van in de gemeente

verblijvende leerlingen

D-8 Overlijden

Bij-

zon-

OndermandaatGemandateer-

de

Mandaatge-

ver

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

derhe-

den

 Medewerker KCC A,

Klantadviseur

Manager,

Teamleider

Burgemees-

ter

Artikel 68 lid 1 Wet op de

Lijkbezorging

Verloven tot ontleding van lijkenD-8-1

 Medewerker KCC A,

Klantadviseur

Manager,

Teamleider

Burgemees-

ter

Artikel 17 Wet op de Lijkbe-

zorging

Verloven tot uitstel van begra-

ving/crematie

D-8-2

Medewerker KCC A,

Klantadviseur

Manager,

Teamleider

Burgemees-

ter

Artikel 11 lid 1 Besluit op de

lijkbezorging en artikel 3

Afgifte van een 'laissez-passer'D-8-3

Overeenkomst van Straats-

burg

 Coördinator bedrijfs-

bureau, Mdw.

ManagerCollegeArtikel 15 Beheersverorde-

ning gemeentelijke begraaf-

plaatsen (2006)

Verkoop/overschrijven grafrechten

algemene begraafplaatsen

D-8-4

Groen/ begraaf-

plaats/ schouwer

 Coördinator bedrijfs-

bureau

ManagerCollegeArtikel 21 lid 1 Beheersver-

ordening gemeentelijke be-

graafplaatsen (2006)

Afkoop schoonhouden gravenD-8-5

 TeamleiderManagerBurgemees-

ter

artikel 21, eerste lid, Wet op

de lijkbezorging

Zorgdragen voor de lijkschouwing

en lijkbezorging overeenkomstig

D-8-6

de wet op de lijkbezorging, indien

niemand daarin voorziet en hier-

voor opdracht geven aan een be-

grafenisondernemer.

 TeamleiderManagerBurgemees-

ter

Artikel 22 Wet op de Lijkbe-

zorging

Het verhalen van kosten verbon-

den aan de bezorging van lijken

D-8-7
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waarvoor door of namens de bur-

gemeester zorggedragen wordt,

op de nalatenschap, op bloed- of

aanverwanten of op de reder.

D-9 Verkiezingen

Bijzonder-

heden

OndermandaatGemandateerdeMandaatge-

ver

Wettelijke grond-

slag

Omschrijving bevoegdheidNr.

 Medewerker KCC

A

Manager

Teamleider

CollegeArtikel D1, D4, D6

en D7 Kieswet

Het registreren van de kiesgerech-

tigdheid van de ingezetenen van de

D-9-1

gemeente, mededeling registratie

op verzoek, het besluiten op een

verzoek om herziening registratie

en deze bekendmaken.

Na over-

leg porte-

Medewerker KCC

A

Manager,

Teamleider

CollegeArtikel E4 KieswetBenoemen van leden en plaatsver-

vangende leden van de stembu-

reaus

D-9-2

feuillehou-

der

Medewerker KCC

A

Manager,

Teamleider

Burgemees-

ter

Artikel J8 KieswetUitreiken nieuwe oproepingskaartD-9-3

 Medewerker KCC

A

Manager,

Teamleider

Burgemees-

ter

Artikel K4 en K8

Kieswet

Het verstrekken van een kiezerspas.D-9-4

 Medewerker KCC

A

Manager,

Teamleider

Burgemees-

ter

Artikel L8 en L11

Kieswet.

Het besluiten op een verzoek van

een kiezer om bij volmacht te mo-

gen stemmen.

D-9-5

Medewerker KCC

A

Manager,

Teamleider

Burgemees-

ter

Artikel M4 KieswetHet besluiten op een verzoek van

een kiezer om bij brief te stemmen

D-9-6

Medewerker KCC

A

Manager,

Teamleider

CollegeArtikel Y32 KieswetHet registreren op verzoek van de

kiesgerechtigdheid

D-9-7

D-10 Drank en horeca

Bijzonderhe-

den

Onderman-

daat

Gemanda-

teerde

Mandaatge-

ver

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

 TeamleiderManagerBurgemees-

ter

Artikel 3 Drank- en Ho-

recawet

Het besluiten op aanvragen van een vergun-

ning het horecabedrijf of slijtersbedrijf uit

te oefenen.

D-10-1

 TeamleiderManagerBurgemees-

ter

Artikel 30 Drank- en

Horecawet

Het verstrekken van een gewijzigde vergun-

ning na ontvangst van een melding dat een

D-10-2

inrichting een zodanige verandering onder-

gaat dat zij niet langer in overeenstemming

is met de in de vergunning gegeven om-

schrijving.

Met inachtne-

ming van de in

TeamleiderManagerBurgemees-

ter

Artikel 35 Drank- en

horecawet

Het besluiten op aanvragen van ontheffin-

gen, al of niet onder beperkingen, voor het

D-10-3

dit artikel ge-verstrekken van zwakalcoholhoudende

stelde voor-

waarden.

dranken bij bijzondere gelegenheden van

zeer tijdelijke aard.

Na overleg por-

tefeuillehouder

TeamleiderManagerBurgermees-

ter

Artikel 2, lid 5 Drank-

en Horecaverordening

Eemsmond

Het verlenen van ontheffing van de

schenktijden gesteld in de Drank- en Hore-

caverordening Eemsmond

D-10-4

Na overleg por-

tefeuillehouder

TeamleiderManagerBurgemees-

ter

Artikel 3, lid 2 Drank-

en Horecaverordening

Eemsmond

Het verlenen van ontheffing van het verbod

sterke drank gesteld in de Drank- en Hore-

caverordening Eemsmond

D-10-5

TeamleiderManagerBurgemees-

ter

Artikel 3, lid 3 Drank-

en Horecaverordening

Eemsmond

Het verbinden van voorschriften aan een

vergunning, die op grond van artikel 3

Drank- en Horecawet voor het horecabedrijf

D-10-6

wordt verleend en het beperken van de

vergunning tot het verstrekken van zwakal-

coholische drank

Na overleg por-

tefeuillehouder

TeamleiderManagerBurger-

meeester

Artikel 4, lid 2 Drank-

en Horecaverordening

Eemsmond

Het verlenen van ontheffing van het verbod

verstrekken van alcoholhoudende drank

tijdens bijeenkomsten van persoonlijke

D-10-7

aard, gesteld in de Drank- en Horecaveror-

dening Eemsmond

TeamleiderManagerBurger-

meeester

Artikel 5, lid 1 Drank-

en Horecaverordening

Eemsmond

Het besluiten op aanvragen van verlof voor

het bedrijfsmatig in een besloten ruimte

voor gebruik verstrekken van alcoholvrije

drank.

D-10-8

D-11 Algemeen plaatselijke verordening

BijzonderhedenOnderman-

daat

Gemanda-

teerde

Mandaat-

gever

Wettelijke

grondslag

Omschrijving bevoegdheidNr.

 TeamleiderManagerCollegeArtikel 2.10

APV

Het besluiten op aanvragen om voorwerpen

of stoffen op, aan of boven de weg te hebben

D-11-1

(inclusief het stellen van nadere regels ten

aanzien van terrassen en uitstallingen)
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Na overleg met

Portefeuillehouder

TeamleiderManagerBurge-

meester

Artikel 2.25

APV

Het besluiten op aanvragen om evenementen

te organiseren

D-11-2

Na overleg met

Portefeuillehouder

TeamleiderManagerBurge-

meester

Artikel 2.3.,

eerste lid, APV

Het in ontvangst en behandeling nemen van

de schriftelijke kennisgeving aan de burgemees-

D-11-3

ter van de gene die het voornemen heeft op

een openbare plaats een betoging te houden.

 TeamleiderManagerBurge-

meester

Artikel 2.73a,

vijfde lid APV

Het besluiten op aanvragen voor ontheffingen

van het verbod op carbidschieten

D-11-4

 TeamleiderManagerCollegeArtikel 2.10,

derde lid, APV

Het besluiten op aanvragen van ontheffingen

de weg of een weggedeelte te gebruiken, an-

D-11-5

ders dan overeenkomstig de bestemming

daarvan.

Mits in overeen-

stemming met ad-

TeamleiderManagerCollegeArtikel 2.11.

APV

Het besluiten op aanvragen voor het beschadi-

gen en veranderen van een weg

D-11-6

vies gemeentebe-

drijf

Mits in overeen-

stemming met ad-

TeamleiderManagerCollegeArtikel 2.12.

APV

Het besluiten op aanvragen om het maken of

veranderen van een uitweg.

D-11-7

vies gemeentebe-

drijf

In overeenstem-

ming met de notitie

knalapparaten

TeamleiderManagerCollegeArtikel 4.6.

APV.

Het besluiten op aanvragen van ontheffingen

van het verbod buiten een inrichting in de zin

van de Wet milieubeheer toestellen of geluids-

D-11-8

apparaten in werking te hebben of handelingen

te verrichten op een zodanige wijze, dat voor

(een) omwonende(n) of overigens voor de

omgeving (geluid)hinder wordt veroorzaakt.

 TeamleiderManagerCollegeArtikel. 4.15

APV

Het besluiten op aanvragen voor het aanbren-

gen van hinderlijke of gevaarlijke reclames e.d.

D-11-9

 TeamleiderManagerBurge-

meester

Artikel 2.39

APV

Het besluiten op aanvragen voor het exploite-

ren of doen exploiteren van een speelgelegen-

heid

D-11-10

 TeamleiderManagerCollegeArtikel. 5.7 APVOntheffing voor parkeren van reclamevoertui-

gen

D-11-11

 TeamleiderManagerCollegeArtikel 5.18

APV

Het besluiten op aanvragen voor een stand-

plaats

D-11-12

 TeamleiderManagerBurge-

meester

Artikel. 5.23

APV

Het besluiten op aanvragen voor een snuffel-

markt e.d.

D-11-13

 TeamleiderManagerCollegeArtikel 5.24

APV

Het besluiten op aanvragen voor het plaatsen,

aanbrengen of hebben van een voorwerp op,

in of boven openbaar water

D-11-14

Voor zover het een

beslissing op een

Klantadvi-

seur

Manager,

Teamlei-

der

CollegeArtikel 5.34

APV

Het besluiten op aanvragen verbod vuur te

stoken

D-11-15

aanvraag verbran-

den slootruigten

betreft (art. 10.63

Wm jo. art 10.2

Wm, is de Klantad-

viseur gemanda-

teerd

 TeamleiderManagerCollegeArtikel 4.3.,

tweede lid,

APV

Het in ontvangst en behandeling nemen van

de schriftelijke kennisgeving van de houder

van een inrichting tot het houden van maxi-

D-11-16

maal 12 incidentele festiviteiten per kalender-

jaar

 TeamleiderManagerCollegeArtikel 5.13

APV

Het besluiten op aanvragen van vergunningen

voor het houden van een openbare inzameling

D-11-17

van geld of goederen of daartoe een inteken-

lijst aan te bieden.

 TeamleiderManagerCollegeArtikel 5.36,

tweede lid

APV.

Het besluiten voor een bepaalde termijn dat

op andere plaatsen dan verharde delen van de

weg, gemeentelijke begraafplaatsen en crema-

toriumterreinen asverstrooiing plaatsvindt.

D-11-18

 TeamleiderManagerCollegeArtikel 5.2.,

APV

Het besluiten op aanvragen van ontheffingen

van het verbod aan degene die er zijn bedrijf,

D-11-19

nevenbedrijf, dan wel gewoonte van maakt

voertuigen te stallen, te herstellen, te slopen,

te verhuren of te verhandelen: a. drie of meer

voertuigen die hem toebehoren of zijn toe

vertrouwd op de weg te parkeren; dan wel de

weg als parkeerplaats voor de voertuigen te

gebruiken.

Dit mandaat heeft

uitsluitend betrek-

TeamleiderManagerCollegeArtikel 5.6 APVHet besluiten op aanvragen van ontheffingen

van het verbod een kampeerwagen, camper,

D-11-20

king op het beslui-caravan, magazijnwagen, aanhangwagen,

ten op aanvragenkeetwagen, woonwagen of een ander dergelijk

van ontheffingenvoertuig, dat voor recreatie, dan wel anderszins

ten behoeve vanuitsluitend of mede voor andere dan verkeers-
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doeleinden wordt gebezigd, langer dan drie

achtereenvolgende dagen te doen of te laten

staan op of aan de weg.

kermissen, circus-

sen en soortgelijke

attracties.

Afstemming met

afdeling ruimte

 TeamleiderManagerCollegeArtikel 5.7 APVHet besluiten op aanvragen van ontheffingen

van het verbod een voertuig, voorzien van een

D-11-21

aanduiding van handelsreclame, op de weg te

parkeren, dan wel zodanig te parkeren dat deze

vanaf de openbare weg zichtbaar is, met het

kennelijke doel om daarmee handelsreclame

te maken.

Afstemming met

afdeling ruimte

TeamleiderManagerCollegeArtikel 5.8 APVHet besluiten op aanvragen van ontheffingen

van het verbod een voertuig dat, met inbegrip

D-11-22

van de lading, een lengte heeft van meer dan

6 meter of een hoogte van meer dan 2,4 meter

te parkeren op de weg binnen de bebouwde

kom, behoudens op daartoe door burgemees-

ter en wethouders aangewezen plaatsen.

Afstemming met

afdeling ruimte 

TeamleiderManagerCollegeArtikel 5.11

APV

Het besluiten op aanvragen van ontheffing

voor aantasting groenvoorzieningen door

voertuigen en overige.

D-11-23

D-12 Markt

Bijzonderhe-

den

OndermandaatGemandateerdeMandaatgeverWettelijke grond-

slag

Omschrijving bevoegdheidNr.

 TeamleiderManagerCollegeMarktverordeningHet besluiten op aanvragen voor

(losse) standplaatsen op de

weekmarkten

D-12-1

D-13 Kansspelen

Bijzonderhe-

den

Onderman-

daat

Gemandateer-

de

Mandaatge-

ver

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

 TeamleiderManagerBurgemees-

ter

Artikel 30b, eerste lid,

Wet op de Kansspelen

Het besluiten op aanvragen van ver-

gunningen één of meer speelautoma-

ten aanwezig te hebben

D-13-1

Na overleg

portefeuille-

houder

TeamleiderManagerCollegeArtikel 30f Wet op de

Kansspelen

Het intrekken van een vergunning

één of meer speelautomaten aanwe-

zig te hebben

D-13-2

 KlantadviseurManager,CollegeArtikel 3, eerste lid, Wet

op de kansspelen

Het besluiten op aanvragen van ver-

gunningen voor het houden van lote-

D-13-3

Teamleider

rijen, waarbij de prijzen en premies

gezamenlijk geen grotere waarde

hebben dan € 4500,00.

 KlantadviseurManager,CollegeArtikel 7c Wet op de

kansspelen

Acceptatie melding klein kansspelD-13-4

Teamleider

D-14 Basisregistratie personen

BijzonderhedenOndermandaatGemandateerdeMandaat-

gever

Wettelijke

grondslag

Omschrijving bevoegdheidNr.

Dit mandaat

geldt voor de

Medewerker KCC AManager,

Teamleider

CollegeArtikel 2.8 lid 2

Wet BRP

Het afnemen van verklaringen onder

ede over gegevens over de burgerlijke

D-14-1

door het collegestaat, voor zover het feiten betreft die

aangewezen

ambtenaren

zich buiten Nederland hebben voorge-

daan

 Medewerker KCC AManager,CollegeArtikel 2.40

Wet BRP

Het aanwijzen van instellingen waar-

bij daar verblijvende burgers hun ou-

D-14-2

Teamleider

de adres als briefadres mogen hou-

den.

Voor zover het

inschrijvingen

Medewerker KCC

A, Klantadviseur

Manager,

Teamleider

CollegeHoofdstuk 2

Wet BRP

Het inschrijven van personen uit de

basisadministratie persoonsgegevens

D-14-3

betreft binnenen het opnemen en wijzigen van per-

de gemeente, issoonsgegevens in de basisadministra-

tie. de Klantadviseur

gemandateerd

 Medewerker KCC

A, Klantadviseur

Manager,

Teamleider

CollegeHoofdstuk 2

Wet BRP

Het uitschrijven van personen uit de

basisadministratie

D-14-4

 Medewerker KCC

A, Klantadviseur

Manager,

Teamleider

CollegeHoofdstuk 2

Wet BRP

Het al dan niet op verzoek verstrekken

van gegevens uit de Gemeentelijke

D-14-5

basisadministratie aan burgers en het

doen van mededelingen.

 Medewerker KCC

A, Klantadviseur

Manager,

Teamleider

CollegeHoofdstuk 3

Wet BRP

Het beschikken m.b.t. het verstrekken

van gegevens uit de Gemeentelijke

basisadministratie.

D-14-6

 Medewerker KCC

A, Klantadviseur

Manager,

Teamleider

CollegeWet BRPHet ondertekenen en verstrekken van

gewaarmerkte afschriften en verklarin-

gen op grond van de Wet BRP.

D-14-7
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 Medewerker KCC

A, Klantadviseur

Manager,

Teamleider

Burge-

meester

Wet BRPHet legaliseren van handtekenin-

gen/stukken en garantverklaringen

D-14-8

D-15 Bescherming persoonsgegevens

BijzonderhedenOnder-

man-

daat

Gemanda-

teerde

MandaatgeverWettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

Na overleg porte-

feuillehouder

NeeManagerBurgemeester

en college

Artikel 27, eerste lid, Wet

bescherming persoonsge-

gevens

Het vooraf melden van geheel of ge-

deeltelijk geautomatiseerde verwer-

king van persoonsgegevens bij het

D-15-1

College bescherming persoonsgege-

vens.

Na overleg porte-

feuillehouder

NeeManagerBurgemeester

en college

Artikelen 33 en 34 Wet

bescherming persoons-

gegevens

Het verstrekken van informatie aan

de betrokkene over de doeleinden van

de verwerking waarvoor de gegevens

D-15-2

zijn bestemd en eventuele nadere in-

formatie.

Na overleg porte-

feuillehouder

NeeManagerBurgemeester

en college

Artikelen 30, derde lid, 35,

36 en 38, tweede lid, Wet

Het besluiten op verzoeken als be-

doeld in de artikelen 30 lid 3, 35, 36

D-15-3

bescherming persoonsge-

gevens

en 38 lid 2 van de Wet bescherming

persoonsgegevens.

Na overleg porte-

feuillehouder

NeeManagerCollegeArtikelen 40 en 41 Wet

bescherming persoons-

gegevens

Het besluiten op verzet inzake de arti-

kelen 40 en 41 van de Wet bescher-

ming persoonsgegevens.

D-15-4

D-16 Justitieel

BijzonderhedenOnderman-

daat

Gemanda-

teerde

Mandaat-

gever

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegd-

heid

Nr.

 Klantadvi-

seur, Mede-

werker KCC A

Manager,

Teamleider

Burge-

meester

Artikel 9 Wet justitiële en strafvorderlij-

ke gegevens en artikel 12 van het Be-

sluit justitiële gegevens

Het doen van aanvragen

om inlichtingen bij de

Centrale Justitiële Docu-

mentatie.

D-16-1

Dit mandaat geldt

tevens voor de

TeamleiderManagerBurge-

meester

Artikel 14 Wet op de justitiële documen-

tatie en op de verklaringen omtrent het

Aanvragen inlichtingen

strafregister/algemeen

documentatieregister

D-16-2

door het collegegedrag (aanvraag uittreksel strafregis-

aangewezen

ambtenaren

ter), artikel 20 Wet op de justitiële docu-

mentatie en op de verklaringen omtrent

het gedrag (uitgifte uittreksel strafregis-

ter) Artikel 15, lid 1, onder b.1. Wet Po-

litieregisters (afgifte verklaring omtrent

het gedrag)

D-17 Maatschappelijke ondersteuning

Bij-

zon-

Onderman-

daat

Gemandateer-

de

Mandaat-

gever

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

der-

he-

den

 TeamleiderManagerCollegeArtikel 18, eerste lid, aanhef en

onder d., Wegenverkeerswet 1994

Het besluiten op aanvragen voor het reser-

veren van een gehandicaptenparkeer-

plaats op kenteken bij de woning.

D-17-1

juncto artikel 26, aanhef en onder

c., Reglement verkeersregels en

verkeerstekens 1990 (het plaatsen

of verwijderen van bord ingevolge

model E6 van bijlage 1, van het

Reglement verkeersregels en ver-

keerstekens 1990 met onderbord).

 TeamleiderManagerCollegeArtikel 49 BABWHet besluiten op aanvragen voor gehandi-

captenparkeerkaarten

D-17-2

 TeamleiderManagerCollegeWet maatschappelijke ondersteu-

ning, Verordening maatschappe-

Het besluiten inzake toekennen, afwijzen,

opschorten en beëindigen van voorzienin-

D-17-3

lijke ondersteuning, Wmo-nadere

regels en besluit, Pgb beleid

gen en verstrekking in het kader van de

Wet maatschappelijke ondersteuning.

Hieronder wordt begrepen het verrichten

van alle handelingen ter voorbereiding en

uitvoering van deze besluiten. Het man-

daat strekt zich tevens uit tot alle op bo-

vengenoemde wetgeving steunende rege-

lingen, besluiten en beleid.

NeeManager,

Teamleider

CollegeArtikel 160 lid 1 sub e, juncto arti-

kel 171 Gemeentewet

Het sluiten van overeenkomsten m.b.t.

voorzieningen

D-17-4

en beleidsre-

gisseur

Participatie-

coach,

Manager,

Teamleider

CollegeArtikel 25 Verordening maatschap-

pelijke ondersteuning

Op basis van artikel 3 Verordening maat-

schappelijke ondersteuning op te roepen

D-17-5

Klantmana-

ger

in persoon te verschijnen, te onderwerpen

aan een deskundigen onderzoek of een

daartoe aangewezen adviesinstantie vra-

gen om advies.
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D-18 Inburgering

Bijzonderhe-

den

Onder-

man-

daat

GemandateerdeMandaat-

gever

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

 Hoofd Sociale Zaken

en Werk Hoogeland

CollegeArtikel 22 lid 1 Wet

inburgering

Het opstellen en ondertekenen van in-

burgeringsvoorzieningen

D-18-1

Na overleg

portefeuille-

houder

Hoofd Sociale Zaken

en Werk Hoogeland

CollegeArtikel 29, 31, 32 en

33 Wet inburgering

Het opleggen van een bestuurlijke

boete indien de inburgeringsplichtige

niet binnen de gestelde termijn het in-

D-18-2

burgeringsexamen heeft behaald en

indien de opgeroepen persoon in strijd

handelt met art. 22, 23, 25 en 31

Hoofd Sociale Zaken

en Werk Hoogeland

CollegeArtikel 60 sub b Huis-

vestingswet

Het besluiten in het kader van de taak-

stelling huisvesting statushouders

D-18-3

D-19 Werk en bijstand

Bij-

zon-

On-

der-

GemandateerdeMandaat-

gever

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

der-man-

daat he-

den

 Hoofd Sociale Zaken

en Werk Hoogeland

CollegeIOAW, IOAZ, Participatie-

wet, BBZ

Het besluiten inzake toekennen, (on)gewijzigd

continueren, afwijzen, opschorten en beëindigen

D-19-1

van uitkeringen, dan wel het treffen van voorzie-

ningen op basis van de Participatiewet, BBZ, IO-

AW en IOAZ. Hieronder wordt begrepen het

verrichten van alle handelingen ter voorbereiding

en uitvoering van deze besluiten. Het mandaat

strekt zich tevens uit tot alle op bovengenoemde

wetgeving steunende regelingen, besluiten en

beleid

 Hoofd Sociale Zaken

en Werk Hoogeland

CollegeArtikel 52 ParticipatiewetHet verstrekken van voorschotten op uitkeringen,

voortvloeiende uit wetten en regelingen, welke

aan de afdeling ter uitvoering zijn opgedragen

D-19-2

 Hoofd Sociale Zaken

en Werk Hoogeland

CollegeArtikel 35 Participatiewet

en gemeentelijk beleid

Het nemen van besluiten m.b.t. de collectieve

ziektekostenverzekering.

D-19-3 

 Hoofd Sociale Zaken

en Werk Hoogeland

CollegeArtikelen 9, tweede lid,

en 55 Participatiewet

Het aan de bijstand verbinden van verplichtingen

en besluiten aan de bijstand verbonden verplich-

D-19-4 

tingen op te heffen, of daarvan (tijdelijke) onthef-

fing te verlenen.

 Hoofd Sociale Zaken

en Werk Hoogeland

CollegeArtikel 18, tweede lid,

Participatiewet en de

maatregelenverordening

Het verlagen van de algemene bijstand indien

de opgelegde verplichtingen niet worden nage-

komen (afstemming)

D-19-5 

 Hoofd Sociale Zaken

en Werk Hoogeland

CollegeArtikel 7, eerste lid, Parti-

cipatiewet en de Re-inte-

Het opstellen en het namens burgemeester en

wethouders ondertekenen van trajectplannen en

vrijwilligers- en opleidingsovereenkomsten.

D-19-6 

gratie- verordening

WWB

 Hoofd Sociale Zaken

en Werk Hoogeland

CollegeArtikel 9 lid 1 Participatie-

wet

Het besluiten omtrent trajectvoorstellen inzake

arbeidsmarkttoeleiding waarbij de gemeente

D-19-7

verantwoordelijkheid draagt voor de arbeids-

markttoeleiding. Dit geldt ook voor trajectvoor-

stellen die niet passen binnen de formele con-

tractafspraken met de reïntegratiebedrijven

 Hoofd Sociale Zaken

en Werk Hoogeland

CollegeArtikel 54 lid 2 (e.v.) Par-

ticipatiewet jo. artikel

4.15 AWB

Het bieden van aanvultermijnen en hersteltermij-

nen in het kader van de Wet werk en bijstand

D-19-8

Hoofd Sociale Zaken

en Werk Hoogeland

CollegeArtikel 18a Participatie-

wet en artikel 20a IO-

AW/IOAZ

Het opleggen van een bestuurlijke boete. Hieron-

der wordt begrepen het verrichten van alle han-

delingen ter voorbereiding en uitvoering van de

besluiten tot opleggen van een boete.

D-19-9

D-20 Vordering en verhaal

Bijzon-

derhe-

den

On-

der-

man-

daat

GemandateerdeMandaat-

gever

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

 Hoofd Sociale Zaken

en Werk Hoogeland

CollegeParagraaf 6.4 Participatie-

wet jo., Artikel 25 IOAW,

Artikel 25 IOAZ

Het besluiten tot in het instellen van terugvor-

dering en verhaal. Hieronder wordt begrepen

het verrichten van alle handelingen ter voorbe-

reiding en uitvoering van deze besluiten

D-20-1

 Hoofd Sociale Zaken

en Werk Hoogeland

Collegeop basis van vastgesteld

beleid

Het besluiten inzake het afboeken van vorde-

ringen conform het door B & W vastgestelde

D-20-2

beleid en vigerende wetgeving en jurispruden-

tie

 Hoofd Sociale Zaken

en Werk Hoogeland

CollegeParagraaf 6.4 WWBHet besluiten tot het afzien van een terugvor-

dering dan wel het verminderen van de vorde-

D-20-3

ring in het kader van een schuldsanering door

een hiertoe aangewezen instelling
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Hoofd Sociale Zaken

en Werk Hoogeland

CollegeParagraaf 6.5 Participatie-

wet

Het besluiten tot in het instellen van verhaal.

Hieronder wordt begrepen het verrichten van

D-20-4

alle handelingen ter voorbereiding en uitvoe-

ring van deze besluiten

 Hoofd Sociale Zaken

en Werk Hoogeland

Collegeart. 58 lid 3 Participatie-

wet, 25 lid 2 IOAW, 25 lid

Het besluiten inzake het toepassen van verre-

kening, vereenvoudigd derdenbeslag, pseud-

D-20-5

2 IOAZ, 479b tot en metoverrekening dan wel het geven van de op-

479g Rv, art. 20f lid 3 endracht tot beslaglegging aan derden al dan

4 IOAW, 20f lid 3 en 4 IO-

AZ

niet ter uitvoering van een rechterlijk vonnis

inzake verhaal

D-21 Schuldhulpverlening

Bijzonderhe-

den

Onderman-

daat

GemandateerdeMandaatge-

ver

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

 Hoofd Sociale Zaken

en Werk Hoogeland

CollegeArtikel 2 Wet gemeente-

lijke schuldhulpverle-

ning

Het besluiten omtrent het aanmel-

den van een inwoner bij een in-

stituut voor schuldhulpverlening.

D-21-1

D-22 Jeugdhulp

Bijzonder-

heden

OndermandaatGemandateerdeMan-

daatge-

ver

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

 Medewerker

beschikkingen

jeugd

ManagerCollegeArtikel 1.2, 2.3 e.v. en

8.1.1 Jeugdwet, artikel

5 Verordening Jeugd-

Het in een beschikking toekennen of wei-

geren van een jeugdhulpvoorziening in de

vorm van een voorziening in natura of een

D-22-1

hulp gemeente Eems-persoonsgebonden budget. Hieronder

mond, artikel 3 e.v.wordt begrepen het verrichten van alle

Nadere Regels Jeugd-

hulp Eemsmond 2015

handelingen ter voorbereiding en uitvoe-

ring van deze beschikking.

Medewerker

beschikkingen

jeugd

ManagerCollegeArtikel 8.1.4 Jeugdwet

juncto artikel 7 Veror-

dening Jeugdhulp ge-

meente Eemsmond

Het herzien of intrekken van een jeugdhulp-

voorziening en terugvordering van ten

onrechte betaalde pgb en/of geldwaarde

van de ten onrechte genoten individuele

jeugdhulpvoorziening in natura.

D-22-2

Medewerker

beschikkingen

jeugd

ManagerCollegeArtikel 7 Verordening

Jeugdhulp gemeente

Eemsmond

Het doen van steekproefsgewijs onderzoek

naar de bestedingen van pgb's.

D-22-3

 Medewerker

beschikkingen

jeugd

ManagerCollegeArtikel 2.6 lid 2 Jeugd-

wet, artikel 9 Verorde-

ning Jeugdhulp ge-

meente Eemsmond

Het verwijzen van een ouder en/of jeugdi-

ge naar een onafhankelijk vertrouwensper-

soon.

D-22-4

 

 

Medewerker

beschikkingen

jeugd

Manager,

Zorgcoördinator

CJG Noord-Gro-

ningen,

CollegeArtikel 2.4 en 3.1

Jeugdwet

Het indienen van een verzoek om advies

of een verzoek tot raadsonderzoek voor

het treffen van een kinderbeschermings-

maatregel bij de Raad voor de Kinderbe-

D-22-5

Casemanager

CJG Noord-Gro-

ningen

scherming, vooreerst ter bespreking op de

Jeugdbeschermingstafel.

Het betreft

gesloten

 BurgemeesterCollegeArtikel 6.1.2 e.v.

Jeugdwet

Het treffen van maatregelen in spoedeisen-

de gevallen, waaronder het indienen van

D-22-6

jeugdzorgeen verzoek tot verkrijgen van een machti-

in het vrij-ging, spoedmachtiging of voorwaardelijke

willig ka-machtiging van de kinderrechter om een

der waar-jeugdige, die woonplaats in de gemeente

bij oudersheeft, in een gesloten accommodatie te

hebben in-doen opnemen en te doen verblijven.

gestemdHieronder wordt begrepen de bevoegdheid

met plaat-

sing.

om te bepalen dat een voorziening nodig

is.

mogelijk-

heid tot

 BurgemeesterCollegeArtikel 6.1.10 Jeugd-

wet

Gehoord worden door de kinderrechter

ingeval van het verlenen machtiging,

D-22-7

onder-spoedmachtiging of voorwaardelijke

machti-

ging

machtiging of in het geval van een verval-

lenverklaring o.g.v. artikel 6.1.7 Jeugdwet.

 Medewerker

beschikkingen

jeugd

ManagerCollegeArtikel 6.1.12 zesde lid

Jeugdwet

Het doen van mededeling (aan de Raad

voor de Kinderbescherming) van het ver-

vallen van de machtiging en van het be-

D-22-8

sluit dat geen nieuwe machtiging wordt

aangevraagd na afloop van de geldigheids-

duur.

 Medewerker

beschikkingen

jeugd

Manager

Zorgcoördinator

CJG Noord-Gro-

ningen,

CollegeArtikel 3.5 JeugdwetHet voeren van overleg met de gecertifi-

ceerde instelling over welke jeugdhulp

aangewezen is in het kader van jeugdre-

classering of een kinderbeschermingsmaat-

regel.

D-22-9

Casemanager

CJG Noord-Gro-

ningen
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 Medewerker

beschikkingen

jeugd

ManagerCollegeArtikel 3.5 JeugdwetHet verstrekken van gegevens uit de Basis-

registratie Personen aan de gecertificeerde

instelling.

D-22-10

 Medewerker

beschikkingen

jeugd

ManagerCollegeArtikel 6.1.7 JeugdwetHet doen van een verzoek aan de inspectie

om een oordeel te geven over de beslis-

sing van de jeugdhulpaanbieder.

D-22-11

  Administratief

medewerker

CollegeArtikel 4.14 Algemene

wet bestuursrecht

Kennis geven dat de beslistermijn is ver-

lengd

D-22-12

CJG Noord-Gro-

ningen

 

  Administratief

medewerker

CollegeArtikel 4.15 Algemene

wet bestuursrecht

Het bieden van aanvultermijnen en herstel-

termijnen

D-22-13

CJG Noord-Gro-

ningen

 

D-23 Kabels en leidingen

Bijzonder-

heden

Onderman-

daat

Gemanda-

teerde

Mandaatge-

ver

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

 TeamleiderManagerCollegeArtikelen 5.4, eerste lid Telecommu-

nicatiewet, artikel 1 Belemmerin-

Vergunningen/toestemmingen

nutsbedrijven voor leggen, heb-

D-23-1

genwet privaatrecht en de Telecom-ben, onderhouden en verwijde-

ren van kabels en leidingen municatie-verordening gemeente

Eemsmond

D-24 Basisregistratie adressen en gebouwen

Bij-

zon-

OndermandaatGemandateerdeMandaat-

gever

Wettelijke grond-

slag

Omschrijving bevoegdheidNr.

der-

he-

den

 BAG medewerkerBAG beheerder,CollegeArtikel 10 lid 1 Wet

BAG

Opstellen van de ‘verklaring mutatie voor

goede registratie’

D-24-1

GIS specialist

 BAG medewerkerBAG beheerder,CollegeArtikel 10 lid 1 Wet

BAG

Opstellen van de ‘verklaring mutatie

ambtshalve correctie’

D-24-2

GIS specialist

 BAG medewerkerBAG beheerder,CollegeArtikel 11 van de

Wet BAG

Toetsen van brondocumenten aan de

vereisten voor inschrijving

D-24-3

GIS specialist

 BAG medewerkerBAG beheerder,CollegeWet BAGUitgeven van inschrijfnummers en identi-

ficatienummers

D-24-4

GIS specialist

 BAG medewerkerBAG beheerder,CollegeArtikel 10 lid 2 Wet

BAG

Inschrijven van de in of op grond van art.

10, lid 1, van de Wet BAG aangewezen

D-24-5

GIS specialist

brondocumenten in het adressenregister

dan wel het gebouwenregister

 Medewerker (digi-

taal) Archief

ManagerCollegeArtikel 9 Wet BAGHet verzorgen van een zodanige opzet

van het adressenregister en het gebou-

D-24-6

wenregister, dat de inhoud daarvan

duurzaam kan worden bewaard en te al-

len tijde binnen een redelijke termijn

raadpleegbaar en beschikbaar is

 Systeembeheer-

der (gemeente

Eemsmond)

ManagerCollegeArtikel 14 Wet BAGHet zorg dragen voor een goede beschik-

baarheid, werking en beveiliging van de

adressenregistratie respectievelijk de ge-

bouwenregistratie

D-24-7

 Toezichthouder,

BAG medewerker

BAG beheerder,

GIS specialist,

CollegeArtikel 14A en art.

15 van de Wet BAG

Het op basis van de brondocumenten

opnemen van gegevens in de adressenre-

gistratie en de gebouwenregistratie

D-24-8

 BAG medewerkerBAG beheerder,CollegeArtikel 31, 37, 38,

39, 40, 41 Wet BAG

Ontvangen, doorgeleiden en afhandelen

van meldingen inclusief de verwerking

daarvan.

D-24-9

GIS specialist

  BAG beheerder,CollegeArtikel 31 Wet BAGOnderhouden dan wel doen onderhouden

van het berichtenverkeer met de Landelij-

ke Voorziening BAG

D-24-10

 BAG medewerkerBAG beheerder,CollegeArtikel 32, eerste

lid, onder a, Wet

BAG

Het op verzoek aan eenieder verlenen van

inzage in het adressenregister, het gebou-

wenregister, de adressenregistratie en de

D-24-11

gebouwenregistratie, alsmede het aan

eenieder verstrekken van de in de adres-

senregistratie respectievelijk de gebou-

wenregistratie opgenomen gegevens

 BAG medewerkerBAG beheerder,CollegeArtikel 8 Wet BAGVaststellen van de definitieve geometrie

van panden en verblijfsobjecten

D-24-12

GIS specialist,

 Toezichthouder,BAG beheerder,CollegeArtikel 10, eerste

lid, onder b Wet

BAG

Opmaken van ‘proces-verbaal van consta-

tering’

D-24-13

BAG medewerkerGIS specialist,

 Toezichthouder,BAG beheerder,CollegeArtikel 10 lid 1 Wet

BAG

Opstellen van de ‘verklaring signalering

wijziging feitelijke situatie’

D-24-14

BAG medewerkerGIS specialist,

D-25 Gevonden voorwerpen
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BijzonderhedenOndermandaatGemandateer-

de

Mandaatge-

ver

Wettelijke grondslagOmschrijving be-

voegdheid

Nr.

De medewerkers van de afde-

ling KCC 1e/2e lijns worden

Klantadviseur &

Medewerker KCC

A

Manager,

Teamleider

Burgemees-

ter

Artikel 5 ev. Boek 5

BW jo. Besluit gevon-

den voorwerpen

Afhandeling gevon-

den voorwerpen

D-25-1

aangewezen als ambtenaren

als bedoeld in artikel 5 boek 5

BW

D-26 Kenbaarheid publiekrechtelijke beperkingen

Bijzonder-

heden

OndermandaatGemandateerdeMandaatge-

ver

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

Medewerker

belastingen

Manager,

Teamleider,

CollegeWet kenbaarheid pu-

bliekrechtelijke beperkin-

gen onroerende zaken

Uitvoering van de Wet kenbaar-

heid publiekrechtelijke beperkin-

gen onroerende zaken (inclusief

beheer Wkpb-administratie)

D-26-1

Directeur Omgevings-

dienst Groningen
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Bijlage   Mandaat Externen
E-1 Huisverbod

Bij-

zon-

Onder-

man-

daat

GemandateerdeMandaat-

gever

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

derhe-

den

 Neede heer mr. K. Jongsma,

mevrouw mr. H.J.

Blaauw

Burge-

meester

Artikel 171 Gemeentewet

juncto Wet tijdelijk huis-

verbod artikel 3 lid 1

Vertegenwoordigen burgemeester in procedure

inzake een opgelegd huisverbod.

E-1-1

mr. J.H. ten Dam en

mr. T.C.A. Hofman-Au-

pers van de Bestuurs-

dienst gemeente Gronin-

gen

 NeeHulpofficier van Justitie

(belast met de uitvoe-

ring van het huisverbod)

Burge-

meester

Wet tijdelijk huisverbod

artikel 3 lid 1

het nemen van het besluit tot het opleggen van

een huisverbod

E-1-2

 NeeHulpofficier van Justitie

(belast met de uitvoe-

ring van het huisverbod)

Burge-

meester

Wet tijdelijk huisverbod

art 3 lid 1 juncto art 2 lid

3 Wet tijdelijk huisverbod

1. ingeval van kindermishandeling of een ern-

stig vermoeden daarvan, alvorens te besluiten

tot het wel of niet opleggen van een huisver-

art 3 lid 1 juncto art 2 lidbod, overleg te plegen met Bureau Jeugdzorg;

7 Wet tijdelijk huisverbod2. in een dermate spoedeisende situatie dat het

art 3 lid 1 juncto art 2 lidhuisverbod niet tevoren op schrift gesteld kan

8 Wet tijdelijk huisverbodworden, het huisverbod mondeling aan te

art 3 lid 1 juncto art 5 lid

1

zeggen aan de uit huis te plaatsen persoon; 3.

het mededelen van het huisverbod en de con-

sequentie van niet naleven, aan de huisgenoten

van de uithuisgeplaatste, de aangewezen instan-

tie voor advies en/of hulpverlening en Bureau

Jeugdzorg (ingeval van kindermishandeling of

een vermoeden daarvan); 4. het binnen 24 uur

regelen van juridische bijstand voor de uithuis-

geplaatste nadat hij/zij hiertoe de eventuele

wens te kennen heeft gegeven en wel voor de

duur van de behandeling van het verzoek voor

een voorlopige voorziening bij de rechtbank.

E-2 Jeugdhulp

BijzonderhedenOnderman-

daat

GemandateerdeMandaatge-

ver

Wettelijke

grondslag

Omschrijving bevoegdheidNr.

Directeur Veilig Thuis

kan de machtiging verle-

Directeur Veilig

Thuis

CollegeArtikel 2.4

Jeugdwet

Zorgmeldingen afhandelen via

de Collectieve opdracht routeer

voorziening

E-2-1

nen aan de onder hem

ressorterende functiona-

rissen.

 Zorg-coördi-

nator CJG

Algemeen Direc-

teur CJG

CollegeArtikel 2.4

Jeugdwet

Het via de Collectieve opdracht

routeer voorziening berichten

E-2-2

versturen en notificaties te ont-

vangen

E-3 Verkeer

BijzonderhedenOnderman-

daat

GemandateerdeMandaatge-

ver

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegd-

heid

Nr.

Tot bepaalde maxima

opgenomen in man-

Directeur Rijks-

dienst voor het

Wegverkeer

CollegeArtikel 149 Wegenver-

keerswet jo. Voertuigen-

reglement / RVV

Ontheffing bijzondere

transporten en ongeken-

tekende voertuigen

E-3-1

daatbesluit bijzondere

transporten

 Medewerker

ANWB

Directie ANWBBurgemees-

ter

Artikel 117 Wegenver-

keerswet

Afgifte internationaal rij-

bewijs

E-3-2

E-4 Overig

BijzonderhedenOnder-

man-

daat

GemandateerdeMandaatgeverWettelijke grond-

slag

Omschrijving bevoegdheidNr.

 Politiefunctionarissen ge-

noemd in artikel 444 Brv

BurgemeesterArtikel 444 Wetboek

van Burgerlijke

Rechtsvordering

Vertegenwoordiging bij

gerechtelijke ontruiming

E-4-1

Zoals vermeld in

de volmacht

Medewerker notariskantoorBurgemeesterArtikel 177 Gemeen-

tewet

Passeren notariële aktenE-4-2

In overleg met de

officier van dienst

Waarschuwings- en Verken-

ningsdienst (WVD) deskundi-

BurgemeesterInwerkingstellen WAS-sire-

nes bij vrijkomen gevaarlij-

ke toxische stoffen

E-4-3

ge van de Regionale Brand-

weer Groningen
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Bijlage   Mandaat Ruimte
R-1 Verkeer

BijzonderhedenOndermandaatGemandateer-

de

Mandaat-

gever

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

Voor zover no-

dig bewoners,

beleidsregisseur,

Projectleider,

Manager

Teamleider

CollegeArtikel 18, lid 1 aanhef en

onder d. Wegenverkeers-

Het treffen van tijdelijke ver-

keersmaatregelen in verband

R-1-1

hulpdiensten enMedewerker be-

heer en civiel

wet 1994 jo. artikel 34 en

36 BABW

met de uitvoering van werk-

zaamheden of te houden evene-

menten

(openbaar) ver-

voersbedrijven

berichten

 BeleidsregisseurManagerCollegeArtikel 18, lid 1 aanhef en

onder d. Wegenverkeers-

wet 1994

Het nemen van verkeersbeslui-

ten voor zover zij betreffen het

verkeer op andere wegen dan

R-1-2

Teamleider

die onder het beheer van het

rijk, provincie of waterschap

staan.

Beleidsregisseur,ManagerCollegeArtikel 149 Wvw 1994 jo.

artikel 87 RVV 1990

Ontheffingen verkeersregelin-

gen (-regels, - tekens)

R-1-3

Medewerker be-

heer en civiel

Teamleider

ManagerBurge-

meester

Artikel 13, tweede lid We-

genverkeerswet, art. 58

Benoeming verkeersregelaars

en verkeersbrigadiers

R-1-4

BABW en Regeling Ver-

keersregelaars

R-2 Omgevingsvergunning

Bij-

zon-

OndermandaatGemandateerdeMandaat-

gever

Wettelijke grondslagOmschrijving bevoegdheidNr.

der-

he-

den

 KlantadviseurManager,CollegeWet algemene bepalin-

gen Omgevingsrecht

Bewijs van ontvangst aanvraagR-2-1

Teamleider

 Teammanager

Werkorganisatie

DEAL

Directeur Werkorgani-

satie DEAL

CollegeWet algemene bepalin-

gen Omgevingsrecht

Verzoeken om informatie of aanvul-

ling van ingediende aanvragen. Infor-

merende brief omtrent de eerste in-

R-2-2

houdelijke toetsen op bouw en

sloopplannen. (zgn alles in een brief)

Teammanager

Werkorganisatie

DEAL

Directeur Werkorgani-

satie DEAL

CollegeHoofdstuk 2 Wet alge-

mene bepalingen Om-

gevingsrecht (2.1.1.a

WABO vergunningen voor bouw,

sloop, reclame monumenten, milieu,

(wijzigen) gebruik (RO), aanbrengen

R-2-3

t/m 2.1.1.i en 2.2.1.a

t/m 2.2.1.k)

inrit en uit WABO voortvloeiende

wetgeving/verordeningen (zoals ont-

heffingen Bouwbesluit), alsmede

aanhakende wetgeving (zoals indirec-

te lozingen, Flora en Fauna etc.)

Teammanager

Werkorganisatie

DEAL

Directeur Werkorgani-

satie DEAL

CollegeWet Milieubeheer, acti-

viteitenbesluit

Afhandelen van een milieumeldingR-2-4

Teammanager

Werkorganisatie

DEAL

Directeur Werkorgani-

satie DEAL

CollegeWet GeluidshinderOntheffing voorkeursgrenswaarde en

zonebeheer

R-2-5

Teammanager

Werkorganisatie

DEAL

Directeur Werkorgani-

satie DEAL

CollegeWet bodembescher-

ming

Afhandelen BUS-meldingen, sane-

ringsplannen en meldingen grondver-

zet

R-2-6

Teammanager

Werkorganisatie

DEAL

Directeur Werkorgani-

satie DEAL

CollegeParagraaf 1.5 Bouwbe-

sluit 2012

Gebruiksmelding, acceptatie inclusief

het opleggen van voorwaarden en

wijzigingen daarvan

R-2-7

Teammanager

Werkorganisatie

DEAL

Directeur Werkorgani-

satie DEAL

CollegeWet algemene bepalin-

gen Omgevingsrecht,

Bouwbesluit 2012

Gebruiksvergunning: brandveilig

bouwwerken

R-2-8

Teammanager

Werkorganisatie

DEAL

Directeur Werkorgani-

satie DEAL

CollegeVerordening naamge-

ving en nummering

Het toekennen van huisnummers en

het vernummeren/wijzigen van be-

staande huisnummers

R-2-9

TeamleiderManagerCollegeArtikel 15 lid 1 Leeg-

standswet

Vergunning tijdelijke verhuurR-2-10

Directeur Werkorgani-

satie DEAL,

CollegeArtikel 3.1 lid 3 Wet al-

gemene bepalingen

Omgevingsrecht

Het bepalen van de voorbereidings-

procedure en het mededelen aan

aanvrager

R-2-11

Directeur Omgevings-

dienst Groningen

Directeur Werkorgani-

satie DEAL,

CollegeAdvies geven/indienen zienswijzen

n.a.v. vergunningaanvragen en ont-

R-2-12

Directeur Omgevings-

dienst Groningen

werpbesluiten o.g.v. Wabo, Waterwet

e.d., waarvoor andere bestuursorga-

nen bevoegd gezag zijn.

Directeur Werkorgani-

satie DEAL,

CollegeHet nemen van een besluit over, op

grond van de vergunningvoorschrif-

R-2-13
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Directeur Omgevings-

dienst Groningen

ten, te overleggen meldingen, rappor-

tages e.d.

R-3 Toezicht en Handhaving

Bijzonderhe-

den

OndermandaatGemandateerdeMandaat-

gever

Wettelijke grond-

slag

Omschrijving bevoegdheidNr.

 Teammanager Werkorga-

nisatie DEAL,

Directeur Werkorga-

nisatie DEAL,

CollegeWABO, APV en bij-

zonder wetten

Bezoekbevestigingsbrieven

zowel positief als negatief

R-3-1

Teamleider, Beleidsregis-

seur

Managervoor de taakvelden WABO,

APV en bijzondere wetten.

 Teammanager Werkorga-

nisatie DEAL,

Directeur Werkorga-

nisatie DEAL,

CollegeWet algemene be-

palingen Omge-

vingsrecht

Opvragen informatie of

aanvulling van gegevens

R-3-2

Teamleider, Beleidsregis-

seur

Manager

Na overleg

met porte-

feuillehouder

Teammanager Werkorga-

nisatie DEAL,

Teamleider, Beleidsregis-

seur

Directeur Werkorga-

nisatie DEAL,

Manager

CollegeWet algemene be-

palingen Omge-

vingsrecht

Vooraankondiging bestuurs-

dwang.

R-3-3

Na overleg

met porte-

feuillehouder

Teammanager Werkorga-

nisatie DEAL,

Teamleider, Beleidsregis-

seur

Directeur Werkorga-

nisatie DEAL,

Manager

CollegeWet algemene be-

palingen Omge-

vingsrecht

Opleggen bouwstopR-3-4

 Teammanager Werkorga-

nisatie DEAL,

Directeur Werkorga-

nisatie DEAL,

CollegeWABO en AwbNa positief besluit college

ten aanzien van het opleg-

R-3-5

Teamleider, Beleidsregis-

seur

Managergen van een bestuurlijke

(herstel)sanctie, de verdere

afhandeling van het besluit

R-4 Beheer

BijzonderhedenOndermandaatGemanda-

teerde

Mandaat-

gever

Wettelijke grond-

slag

Omschrijving bevoegdheidNr.

 Medewerker be-

heer civiel,

Manager,

Teamleider

CollegeArtikel 2, derde

lid, sub a Wet in-

Aanvraag informatie kabels/leidin-

gen (klicmeldingen)

R-4-1

Medewerkers be-

drijfsbureau /pro-

jectbureau

formatie-uitwisse-

ling ondergrondse

netten

Medewerker be-

heer groen,

Werkvoorbereider

civiel

Voor zover het gebou-

wen of percelen grond

Medewerker

grondzaken en

mkb

Manager,

Teamleider

CollegeArtikel 160 lid sub

e Gemeentewet

Het in gebruik geven van gemeente-

eigendommen door middel van een

gebruiksovereenkomst of een recog-

R-4-2

betreft waar de ge-

nitie tegen een symbolische vergoe- meente geen lange

ding, ter voorkoming van het optre-

den van verkrijgende verjaring.

termijn verplichting

wil aangaan in ver-

band met ontwikkelin-

gen ter plaatse. Voor

zover het incourante

stukjes grond of

openbaar gebied be-

treft welke worden

gebruikt door derden.

Na overleg portefeuil-

lehouder

Medewerker

grondzaken en

mkb

Manager,

Teamleider

CollegeArtikel 160 lid 1

sub e Gemeente-

wet

Het ten behoeve van de gemeente

om niet in eigendom overnemen van

stoepen, stegen, voorgronden, stuk-

R-4-3

jes straat en dergelijke, alsmede

percelen grond en water.

Dit betreft een onder-

tekeningsmandaat. De

TeamleiderManagerCollege

 

Artikel 160 lid 1

sub e jo. artikel

171 Gemeentewet

Het verhuren van gemeente-eigen-

dommen en aan de gemeente toebe-

horende zakelijke rechten alsmede

R-4-4

beslissing blijft bij het

 het onderverhuren van door de ge- bevoegde bestuursor-

gaanmeente gehuurde opstallen en

grond.

TeamleiderManagerBurge-

meester

Art 171 Gemeente-

wet

Het ondertekenen van de genoemde

huurovereenkomsten.

R-4-5

Dit betreft een onder-

tekeningsmandaat. De

Medewerker

grondzaken en

mkb

Manager,

Teamleider

College

 

Artikel 160 lid 1

sub e jo. artikel

171 Gemeentewet

Aangaan van pachtovereenkomsten

o.g van de Pachtwet en het wijzigen

van huur- en pachtprijzen op basis

R-4-6

beslissing blijft bij het

 van bepalingen uit de lopende over-

eenkomsten.

bevoegde bestuursor-

gaan

Medewerker

grondzaken en

mkb

Manager

Teamleider

Burge-

meester

Art 171 Gemeente-

wet

Het ondertekenen van genoemde

pachtovereenkomsten.

R-4-7

 Medewerker

grondzaken en

mkb

Manager

Teamleider

CollegeArtikel 171

Gemeentewet

Het ondertekenen van berichten ter

handhaving van de nawerkende be-

palingen uit overeenkomsten waarbij

grond is uitgegeven.

R-4-8
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Na overleg portefeuil-

lehouder

BeleidsregisseurManager

Teamleider

Burge-

meester

Artikel 171 Ge-

meentewet

Het ondertekenen van exploitatie-,

anterieure- en samenwerkingsover-

eenkomsten.

R-4-9

Na overleg portefeuil-

lehouder

Medewerker

grondzaken en

mkb

Manager,

Teamleider

CollegeArtikel 160 lid 1

sub e Gemeente-

wet

Het verlenen van een optie op een

perceel grond tegen de betaling van

de reserveringsvergoeding zoals

geregeld in het Grondprijsbeleid.

R-4-10

Medewerker

grondzaken en

mkb

Manager,

Teamleider

Burge-

meester

Artikel 171 Ge-

meentewet

Het ondertekenen van de opdracht

of overeenkomst waarbij een ver-

plichting wordt aangegaan met be-

R-4-11

trekking tot een in de productbegro-

ting of het investeringsplan van de

afdeling opgenomen product of in-

vestering met betrekking tot werk-

zaamheden Bouw en Civiel

R-5 Bestemmingsplan

Na advies af-

deling ruimte

Teammanager

Werkorganisatie

DEAL

Directeur

Werkorganisa-

tie DEAL

CollegeArtikel 2.12.1 sub a

onder 1 Wabo

Met toepassing van de in het bestem-

mingsplan of beheersverordening opge-

nomen regels afwijken van het bestem-

R-5-1

mingsplan ten behoeve van verlening van

een omgevingsvergunning (binnenplanse

afwijking)

Na advies af-

deling ruimte

Teammanager

Werkorganisatie

DEAL

Directeur

Werkorganisa-

tie DEAL

CollegeArtikel 2.12.1 sub a

onder 2 Wabo

met toepassing van de bij algemene

maatregel van bestuur aangewezen geval-

len afwijken van het bestemmingsplan ten

R-5-2

en na overleg

behoeve van verlening van een omge- met de porte-

feuillehoudervingsvergunning (kruimelgevallenrege-

ling)

 BeleidsregisseurManager,CollegeArtikel 6.1 Wro juncto

artikel 4:5 Algemene

wet bestuursrecht

Het buiten behandeling stellen van een

verzoek om planschade, als het verzoek

niet voldoet aan enig wettig voorschrift

R-5-3

 

 

Teamleider

voor het in behandeling nemen, of als de  

ingediende stukken onvoldoende zijn voor

de beoordeling van het verzoek.

 BeleidsregisseurManager,CollegeArtikel 160, eerste lid

sub e gemeentewet

Aanwijzen van een adviseur en opdracht

verstrekken om een advies uit te brengen

over een planschadeverzoek.

R-5-4

Teamleider

en artikel 5 procedu-

re- regeling planscha-

de- vergoeding

 Medewerker

Ruimtelijke Orde-

ning,

Manager,

Teamleider

CollegeArtikel 3.1.1 BroHet toezenden van een voorontwerp be-

stemmingsplan ten behoeve van ambtelijk

overleg.

R-5-5

Beleidsregisseur
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