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Regeling onkostenvergoedingen gemeente De Fryske Marren

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente De Fryske Marren besluit:
¢ gelet op de invoering van hoofdstuk 3 van de CAR-UWO per 1 januari 2016;
® na overeenstemming in de commissie voor Georganiseerd Overleg d.d. 2 december 2015

tot het vaststellen van de navolgende regeling:
Regeling onkostenvergoedingen gemeente De Fryske Marren
Hoofdstuk 1 Onkostenvergoedingen

Artikel 1 Koffiegeldvergoeding

De medewerker die werkzaam is bij de buitendienst, die niet door de werkgever koffie verstrekt krijgt,
komt in aanmerking voor een koffiegeldvergoeding van € 10,-- netto per maand op basis van een aan-
stelling van 36 uren per week. Bij een deeltijd aanstelling geldt dit bedrag naar rato.

Artikel 2 IPAP
De medewerkers worden collectief aanvullend verzekerd voor de gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid,
conform de IPAP-regeling van Loyalis.

Hoofdstuk 2 Slotbepalingen

Artikel 3 Onvoorziene gevallen
In gevallen waarin deze regeling niet of niet in redelijkheid voorziet, kan de werkgever een bijzondere
voorziening treffen.

Artikel 4 Citeertitel en inwerkingtreding
Deze regeling kan worden aangehaald als de “Regeling onkostenvergoedingen gemeente De Fryske
Marren” en treedt in werking met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2016.

Joure, 9 februari 2016.

Burgemeester en wethouders van De Fryske Marren,

de secretaris,de burgemeester,
L. Maarleveld F. Veenstra
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