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Officiéle uitgave van gemeente Arnhem.

Re-integratieverordening gemeente Arnhem 2015

Op 15 december 2014 heeft de gemeenteraad de 'Re-integratieverordening gemeente Arnhem 2015’
vastgesteld. Dit besluit is op 22 december 2014 in het Gemeenteblad bekendgemaakt. Deze bekendmaking
bevatte niet de volledige tekst van de verordening. De volledige tekst treft u hieronder aan.

DE RAAD VAN DE GEMEENTE ARNHEM

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 18 november 2014, nummer 2014-11-00910
gelet op de artikelen 6, tweede lid, 8a, eerste lid, aanhef en onder a, c, d en e, en tweede lid, en 10b,
vierde lid, van de Participatiewet

voorts gelet op de EG-verordening de-minimissteun (Nr. 1407/2013) en de Algemene groeps-vrijstel-
lingsverordening (Nr. 651/2014)

besluit:

vast te stellen de volgende verordening

Re-integratieverordening gemeente Arnhem 2015

Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen

Artikel 1 Definities

In deze verordening wordt verstaan onder:

wet: Participatiewet;

IOAW: Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers;

I0AZ: Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen;

WIA: Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen;

belanghebbende: een persoon die behoort tot de doelgroep van deze verordening als bedoeld in

artikel 2 en die aanspraak maakt op ondersteuning of aan wie ondersteuning wordt geboden;

college: college van burgemeester en wethouders van de gemeente Arnhem;

g. traject: een met een persoon die behoort tot de doelgroep overeengekomen dan wel door het
college opgelegd geheel van activiteiten gericht op arbeidsinschakeling of maatschappelijke
participatie
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Artikel 2 Doelgroep

Tot de doelgroep van deze verordening behoren personen voor wie het college verantwoordelijk is
voor de ondersteuning bij de arbeidsinschakeling op grond van artikel 7, eerste lid, onderdeel a, van
de wet met inachtneming van artikel 7, derde lid, van de wet.

Artikel 3 Evenwichtige verdeling en financiering

1. Het college zorgt voor een voldoende gevarieerd aanbod van voorzieningen. Het college houdt
daarbij rekening met de aard en omvang van door het college te bepalen doelgroepen en de
voorzieningen die het meest geschikt zijn voor de personen die behoren tot die doelgroepen.

2. Het college stelt bij het bepalen van het aanbod prioriteiten in verband met de financiéle moge-
lijkheden en maatschappelijke, economische en conjuncturele ontwikkelingen.

3. Het college bevordert de beschikbaarheid van voorzieningen voor zover die nodig zijn voor het
volgen van een traject of voor deelname aan een voorziening of voor het bereiken van het doel
van een traject of een voorziening.

4, Het college houdt bij het aanbieden van voorzieningen aan een persoon die behoort tot de doel-
groep van deze verordening rekening met:

a. de afstand tot de arbeidsmarkt van die persoon;

b. de omstandigheden en functionele beperkingen van die persoon. De omstandigheden
hebben in ieder geval betrekking op zorgtaken van die persoon en de mogelijkheid dat hij
behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie of gebruik maakt van de voorziening beschut
werk/behoort tot de doelgroep beschut werk. Onder zorgtaken wordt in ieder geval verstaan
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de opvang van ten laste komende kinderen tot vijf jaar, en de noodzakelijkheid van het ver-
richten van mantelzorg.

Het college stelt het re-integratiebeleid vast, waarin wordt aangegeven:
a. een omschrijving van het beleid ten aanzien van de verschillende doelgroepen;
b. het beschikbare budget en een verdeling van de beschikbare middelen over de voorzieningen.

Periodiek brengen burgemeester en wethouders verslag uit aan de raad van de resultaten van
het re-integratiebeleid.

Artikel 4 Subsidie- en budgetplafonds

1.

Het college kan een of meer subsidie- of budgetplafonds vaststellen voor de verschillende voor-
zieningen. Indien van deze bevoegdheid gebruik wordt gemaakt, wordt bij de bekendmaking van
het plafond de wijze van verdeling van de beschikbare middelen bekend gemaakt.

Het college kan een plafond instellen voor het aantal personen dat in aanmerking komt voor een
specifieke voorziening.

Een plafond kan niet worden vastgesteld op een hoger bedrag dan het op de begroting beschikbaar
gestelde bedrag.

Artikel 5 Verplichtingen belanghebbende

1.

Onverminderd andere verplichtingen die gelden op grond van de wet, de IOAW of de IOAZ, gelden

voor een belanghebbende de volgende verplichtingen:

a. het verstrekken van de inlichtingen aan het college die nodig zijn voor het bepalen van een
geschikt traject en/of een geschikte voorziening;

b. het verlenen van medewerking aan een onderzoek als bedoeld in artikel 7, derde lid;

c. het naar vermogen uitvoering geven dan wel meewerken aan de verschillende onderdelen
van een traject of een voorziening;

d. na te laten hetgeen de realisatie van het doel van het traject of de voorziening belemmert;

e. het zich jegens de begeleiders en andere betrokkenen binnen het traject of de voorziening
onthouden van zeer ernstige misdragingen als bedoeld in artikel 9, zesde lid, van de wet;

f. indien van toepassing, het verlenen van medewerking aan het opstellen, uitvoeren en eva-
lueren van een plan van aanpak als bedoeld in artikel 44a van de wet.

Het college kan, in aanvulling op de verplichtingen die voortvloeien uit de wet en deze verordening,
aan een voorziening nadere verplichtingen verbinden. Het college neemt deze verplichtingen op
in een beschikking gericht aan belanghebbende.

Hoofdstuk 2 Ondersteuning en voorzieningen

Artikel 6 Algemene bepalingen

1.

2.

Ondersteuning is gericht op arbeidsinschakeling of als dit nog niet mogelijk is op maatschappe-
lijke participatie.

Ondersteuning kan worden geboden in de vorm van praktische hulp, advies of doorverwijzing
naar andere instanties, of het aanbieden van één of meer voorzieningen, al dan niet in de vorm
van een traject.

Het college kan voordat besloten wordt tot ondersteuning een onderzoek doen naar de mogelijk-
heden van een belanghebbende en naar de geschiktheid voor hem van de voorziening of andere
vormen van ondersteuning. Dit onderzoek kan in opdracht van het college ook door derden worden
verricht.

Bij de inzet van voorzieningen kiest het college voor die voorziening die beschikbaar, adequaat
en toereikend is voor het doel dat beoogd wordt.

Er bestaat geen recht op ondersteuning of inzet van een voorziening indien sprake is van een
voorliggende voorziening welke naar het oordeel van het college in voldoende mate bijdraagt
aan de arbeidsinschakeling.

Er bestaat geen recht op inzet van een voorziening als het subsidie- of budgetplafond, dat voor
de betreffende voorziening is vastgesteld, is bereikt.

Artikel 7 Beéindiging van een voorziening, verlaging van de uitkering en terugvordering van
kosten

1.

Het college beéindigt een voorziening indien:
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de persoon die aan de voorziening deelneemt zijn verplichtingen niet nakomt;

de persoon die aan de voorziening deelneemt niet meer behoort tot de doelgroep;

c. de persoon die aan de voorziening deelneemt algemeen geaccepteerde arbeid aanvaardt
waarbij geen gebruik wordt gemaakt van een in deze verordening genoemde voorzieningen,
tenzij het betreft een persoon als bedoeld in artikel 7, eerste lid, onderdeel a, onder 2°, van
de wet;

d. de voorziening naar het oordeel van het college de voorziening onvoldoende bijdraagt aan
een snelle arbeidsinschakeling;

e. de voorziening naar het oordeel van het college niet meer geschikt is voor de persoon die

gebruik maakt van de voorziening;

oo

f. de persoon die aan de voorziening deelneemt niet naar behoren gebruik maakt van de
aangeboden voorziening;

g. de persoon die aan de voorziening deelneemt niet meer voldoet aan de voorwaarden die
in deze verordening of de wet worden gesteld om in aanmerking te komen voor die voorzie-
ning.

Indien een persoon die een uitkering op grond van de wet, IOAW of IOAZ ontvangt en gebruik

maakt van een voorziening, zijn verplichtingen niet nakomt verlaagt het college de uitkering van

die persoon conform hetgeen hierover is bepaald in de van toepassing zijnde maatregelverorde-

ning.

Indien een persoon die geen uitkering ontvangt op grond van de wet, IOAW of I0OAZ en gebruik

maakt van een voorziening, zijn verplichtingen niet nakomt, kan het college de kosten van een

voorziening geheel of gedeeltelijk terugvorderen van die persoon.

Het college neemt de besluiten, bedoeld in het eerste lid onder a, het tweede en het derde lid van

dit artikel niet:

a. wanneer de daar bedoelde gedragingen van de persoon die deelneemt aan de voorziening
niet of slechts in geringe mate verwijtbaar zijn;

b. wanneer het doelmatiger is dat de voorziening wordt gecontinueerd; of

c. wanneer er sprake is van dringende redenen.

Artikel 8 Participatieplaats

1.

o s

Het college kan op aanvraag subsidie verstrekken aan organisaties voor de begeleiding van per-

sonen die in het kader van een participatieplaats als bedoeld in artikel 10a van de wet onbeloonde

additionele werkzaamheden verrichten bij de betreffende organisatie.

De subsidie wordt onder de volgende voorwaarden verstrekt:

a. inzet van de participatieplaats is voor de deelnemer door het college geindiceerd;

b. de aanvrager begeleidt de deelnemer op adequate wijze bij het werkproces en stelt faciliteiten
beschikbaar voor het realiseren van de vastgestelde ontwikkeldoelen van de deelnemer;

c. de deelnemer verricht minimaal 10 uur en maximaal 32 uur per week onbeloonde additio-
nele werkzaamheden;

d. de werkgever draagt zorg voor verzekering tegen risico van ongevallen en wettelijke aan-
sprakelijkheid van de deelnemer gedurende het project.

De in het eerste lid bedoelde subsidie wordt voor de duur van maximaal een jaar verstrekt en

bedraagt maximaal € 500 per maand.

Het college kan bij toepassing van het eerste lid voorschotten verstrekken.

Het college stelt de in het eerste lid bedoelde subsidie binnen twee maanden na afloop van het

tijdvak waarvoor de subsidie werd verleend ambtshalve vast.

De hoogte van de premie, bedoeld in artikel 10a, zesde lid, van de wet houdt verband met het

aantal te werken uur in het voorafgaande half jaar en bedraagt per jaar niet meer dan de laagste

kostenvergoeding voor het verrichten van vrijwilligerswerk, bedoeld in artikel 7, onderdeel h, van

de Regeling WWB, IOAW en I0AZ of diens rechtsopvolger.

De premie wordt niet verstrekt indien:

a. de persoon in het voorafgaande half jaar naar het oordeel van het college onvoldoende
heeft meegewerkt aan het vergroten van zijn kans op arbeidsinschakeling;

b. de aan de participatieplaats verbonden verplichtingen in het voorafgaande half jaar zijn
geschonden.

De premie kan zonder voorafgaande verlening verstrekt worden.

Artikel 9 Beschut werk

1.

Het college kan de voorziening beschut werk aanbieden aan een persoon uit de doelgroep die
door een lichamelijke, verstandelijke of psychische beperking een zodanige mate van begeleiding
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op en aanpassingen van de werkplek nodig heeft dat van een reguliere werkgever redelijkerwijs
niet kan worden verwacht dat hij deze persoon in dienst neemt.

Het college maakt uit de personen uit de doelgroep een voorselectie en wint bij het Uitvoerings-
instituut werknemersverzekeringen advies in voor de beoordeling of zij uitsluitend in een beschutte
omgeving onder aangepaste omstandigheden mogelijkheden tot arbeidsparticipatie hebben.
Om de in artikel 10b, eerste lid, van de wet, bedoelde werkzaamheden mogelijk te maken kan het
college onder andere de volgende ondersteunende voorzieningen inzetten: fysieke aanpassingen
van de werkplek of de werkomgeving, uitsplitsing van taken of aanpassingen in de wijze van
werkbegeleiding, werktempo of arbeidsduur.

Het college bepaalt de omvang van het aanbod beschut werk en legt vast hoeveel plekken voor
beschut werk de gemeente beschikbaar stelt.

Artikel 10 Loonkostensubsidie

1.

Het college stelt op aanvraag of ambtshalve vast of een persoon behoort tot de doelgroep loon-

kostensubsidie, bedoeld in artikel 6, eerste lid, onder e, van de wet. Hierbij worden de volgende

criteria in acht genomen:

a. die persoon moet behoren tot de doelgroep zoals omschreven in artikel 7, eerste lid, onder-
deel a, van de wet;

b.  die persoon is niet in staat met voltijdse arbeid het wettelijk minimumloon te verdienen, en

c. die persoon heeft mogelijkheden tot arbeidsparticipatie.

Het college kan zich met betrekking tot het oordeel of een persoon behoort tot de doelgroep
loonkostensubsidie laten adviseren door een externe organisatie die daarbij de in het eerste lid
neergelegde criteria in acht neemt.

Voor de bepaling van de loonwaarde maakt het college gebruik van een loonwaardemethodiek
die voldoet aan de minimumeisen voor de vaststelling van de loonwaarde die zijn neergelegd in
de Regeling loonkostensubsidie Participatiewet.

Het college kan zich bij de bepaling van de loonwaarde van een persoon laten adviseren door
een externe organisatie die daarbij de in het derde lid bedoelde eisen in acht neemt.

Het college kan bij verstrekking van een loonkostensubsidie als bedoeld in artikel 10d van de wet,
voorschotten verstrekken.

Artikel 11 Persoonlijke ondersteuning / Jobcoaching

1.

Het college kan aan een persoon die behoort tot de doelgroep persoonlijke ondersteuning bij het
verrichten van aan die persoon opgedragen taken aanbieden in de vorm van structurele begeleiding
als hij zonder persoonlijke ondersteuning niet in staat is de aan hem opgedragen taken te verrich-
ten.
Het college kan op aanvraag aan een werkgever die de intentie heeft een persoon in dienst te
nemen die behoort tot de doelgroep en waarvan is vaststelt dat die persoon zonder persoonlijke
ondersteuning niet in staat is de door de werkgever opgedragen taken te verrichten, over de pe-
riode dat voorafgaand aan het dienstverband onbeloonde werkzaamheden worden verricht op
basis van een proefplaatsing, subsidie verstrekken voor:
a. ondersteuning van de werkgever door een (werkgevers)coach met als doel dat de werkgever
op termijn zelf de persoon ten behoeve van wie ondersteuning nodig is, kan begeleiden, of
b. ondersteuning van de werknemer door een (job)coach.

Het college kan op aanvraag aan een werkgever die een arbeidsovereenkomst aangaat met een

persoon die behoort tot de doelgroep en waarvan is vaststelt dat hij zonder persoonlijke onder-

steuning niet in staat is de door de werkgever opgedragen taken te verrichten, subsidie verstrekken

voor:

a. ondersteuning van de werkgever door een (werkgevers)coach met als doel dat de werkgever
op termijn zelf de persoon ten behoeve van wie ondersteuning nodig is, kan begeleiden, of

b. ondersteuning van de werknemer door een (job)coach.

De in het tweede en het derde lid bedoelde subsidie wordt alleen verstrekt indien:

a. de door de werkgever gecontracteerde coach werkzaam is bij een door het UWV erkende
jobcoachorganisatie, of anderszins erkend of gecertificeerd is en het college van oordeel is
dat de betreffende coach beschikt over voldoende kwaliteiten om de noodzakelijke onder-
steuning te bieden;

b. de persoon ten behoeve van wie subsidie wordt gevraagd daarvan op de hoogte is en instemt
met de persoonlijke ondersteuning.

De in het tweede lid bedoelde subsidie wordt voor de duur van maximaal 3 maanden verstrekt
en bedraagt € 500,- per maand.
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De duur en hoogte van de in het derde lid bedoelde subsidie is afhankelijk van de ondersteunings-
behoefte. De ondersteuningsbehoefte wordt vastgesteld tijdens een proefplaatsing van de persoon
ten behoeve van wie subsidie wordt gevraagd bij de betreffende werkgever.

De in het derde lid bedoelde subsidie wordt verstrekt vanaf het moment van aanvang van het
dienstverband voor de duur van:

a. maximaal een half jaar met de mogelijkheid van verlenging op aanvraag tot maximaal 3
jaar, indien het een subsidie betreft als bedoeld in het derde lid aanhef en onder a;
b. maximaal 1 jaar met de mogelijkheid van verlenging op aanvraag tot maximaal 3 jaar, indien

het een subsidie verstrekt als bedoeld in het derde lid aanhef en onder b.

De hoogte van de in het derde lid bedoelde subsidie bedraagt maximaal € 6.000,- per jaar bij een
arbeidsovereenkomst voor een jaar of langer en voor 24 uur per week of meer. Bij een arbeids-
overeenkomst voor minder dan 24 uur per week of voor korter dan een jaar, wordt de maximale
hoogte van de subsidie naar rato naar beneden vastgesteld.

Het college kan bij toepassing van het tweede en het derde lid voorschotten verstrekken.

Het college stelt de in het tweede en derde lid bedoelde subsidie binnen twee maanden na afloop
van het tijdvak waarvoor de subsidie werd verleend ambtshalve vast.

Artikel 12 Subsidie plaatsingskosten

1.

Het college kan op aanvraag aan een werkgever die in het kader van een werkgelegenheidsproject
een arbeidsovereenkomst aangaat met meerdere personen die behoren tot de doelgroep subsidie
verstrekken als tegemoetkoming in de extra kosten voor de plaatsing van die personen in het
project.

De subsidie wordt verstrekt voor de duur van maximaal een jaar en bedraagt per persoon maximaal
€500,- per maand.

Het college kan bij toepassing van het eerste lid voorschotten verstrekken.

Het college stelt de subsidie binnen twee maanden na afloop van het tijdvak waarvoor de subsidie
werd verleend ambtshalve vast.

Artikel 13 No-riskpolis

1.

Een werkgever komt in aanmerking voor een no-riskpolis als:

a. de werkgever voor ten minste de duur van zes maanden een arbeidsovereenkomst aangaat
met een werknemer;

b. de werknemer voorafgaande aan de aanvang van de arbeid behoort tot de doelgroep, bedoeld
in artikel 2;

c. de werknemer een structurele functionele of andere beperking heeft of de werkgever ten
behoeve van de werknemer een loonkostensubsidie als bedoeld in artikel 10d van de wet
ontvangt;

d. artikel 29b van de Ziektewet niet van toepassing is

De no-riskpolis vergoedt:

a. maximaal het volledige loon van de werknemer, minus de verstrekte loonkostensubsidie.
Het is daarbij mogelijk om een eigen risicoperiode van maximaal 2 weken te hanteren, en

b. maximaal tot 25% boven de dekking voor extra werkgeverslasten.

Het college verstrekt de no-riskpolis tot en met maximaal 12 maanden na indiensttreding van de
werknemer bij de werkgever.

Om de werkgever een no-riskpolis te kunnen verstrekken, sluit de gemeente een verzekering af
met een nader te bepalen verzekeraar en treedt op als verzekeringsnemer. De begunstigde is de
werkgever.

Artikel 14 Scholing

1.

Het college kan een persoon die behoort tot de doelgroep scholing gericht op arbeidsinschakeling
aanbieden indien het verwerven en behouden van algemeen geaccepteerde arbeid zonder inzet
van dit instrument voor de belanghebbende naar het oordeel van het college niet haalbaar is en
de scholing naar het oordeel van het college past bij de capaciteiten van belanghebbende en ar-
beidsmarktrelevant is.

Het college biedt aan een persoon die werkzaam is op een participatieplaats als bedoeld in artikel
10a van de wet, voor zover deze niet beschikt over een startkwalificatie, een voorziening gericht
op arbeidsinschakeling in de vorm van scholing of opleiding die de toegang tot de arbeidsmarkt
bevordert en die de kans op inschakeling in het arbeidsproces vergroot, tenzij naar het oordeel
van het college een dergelijke scholing of opleiding de krachten of bekwaamheden van de belang-
hebbende te boven gaat.
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Artikel 15 Subsidie vrijwilligerswerk

1. In dit artikel wordt verstaan onder een vrijwilliger: een belanghebbende die niet bij wijze van beroep
werkzaamheden verricht voor doorgaans een privaat- of publiekrechtelijk rechtspersoon die niet
is onderworpen aan de heffing van de vennootschapsbelasting, of een sportvereniging of -stichting
die op grond van artikel 2, eerste lid, onderdeel e, van de Wet op de vennootschapsbelasting 1969
aan de vennootschapsbelasting is onderworpen.

2. Het college kan op aanvraag zonder voorafgaande verlening een subsidie verstrekken aan
rechtspersonen als bedoeld in het eerste lid, als tegemoetkoming in de kosten voor het in stand
houden van de mogelijkheden voor vrijwilligerswerk ten behoeve van vrijwilligers die minimaal
17 uur per maand vrijwilligerswerk verrichten.

3. De hoogte van de subsidie bedraagt per kalenderjaar per vrijwilliger niet meer dan de laagste

kostenvergoeding voor het verrichten van vrijwilligerswerk, bedoeld in artikel 7 onderdeel h, van

de Regeling WWB, I0OAW en IOAZ of diens rechtsopvolger.

Het college kan bij toepassing van het tweede lid voorschotten verstrekken.

Het college stelt de subsidie binnen twee maanden na afloop van het tijdvak waarvoor de subsidie

werd verleend ambtshalve vast.

ok

Artikel 16 Subsidie voormalige ID-ers

1. In dit artikel wordt verstaan onder voormalige ID-er: de werknemer voor wie de werkgever voorheen
op basis van het Besluit In- en Doorstroombanen werd ondersteund.

2. Het college kan aan een werkgever een subsidie verstrekken voor de instandhouding van de ar-
beidsovereenkomst met een voormalige ID-er als tegemoetkoming in de arbeidskosten, waartoe
in ieder geval behoren loonkosten, begeleidingskosten en scholingskosten.

3. De subsidie, bedoeld in het tweede lid, wordt vanaf 1 juli 2012 slechts verstrekt aan de werkgever
die de voormalig ID-er na 1 juli 2012 in dienst heeft onder de voorwaarden dat:

a. ten behoeve van de voormalige ID-er tot 1 juli 2012 een subsidie op grond van de Nadere
regels loonkostensubsidie voormalige ID-ers werd verstrekt;

b. de werkgever na 1 juli 2012 een deel van de arbeidskosten, ten bedrage van de loonwaarde,
voor zijn rekening gaat nemen.

4. Het college houdst bij vaststelling van de hoogte van de subsidie, bedoeld in het derde lid, rekening
met de voor de betreffende voormalige ID-er bepaalde loonwaarde.

5. Het college verstrekt ambtshalve aan een voormalige ID-er als stimulans voor de aanvaarding
van een niet gesubsidieerde dienstbetrekking een premie bij aanvaarding van die betrekking in-
geval dat leidt tot beéindiging van de subsidie, bedoeld in het tweede lid.

6. Het college kan bij toepassing van het tweede lid voorschotten verstrekken.

Artikel 17 Aanvullende vergoeding kinderopvang
Het college kan een aanvullende vergoeding voor noodzakelijke kinderopvang verstrekken.

Artikel 18 Vergoeding overige noodzakelijke kosten

Het college kan een vergoeding verstrekken voor noodzakelijke kosten die gemaakt zijn in het kader
van de arbeidsinschakeling of maatschappelijke participatie voor zover daarvoor geen beroep op een
voorliggende voorziening kan worden gedaan.

Artikel 19 Overige voorzieningen
Het college kan ook andere dan in deze verordening genoemde noodzakelijke voorzieningen gericht
op de arbeidsinschakeling of maatschappelijk participatie aanbieden.

Artikel 20 Uitbreiding doelgroep
Het college kan indien zij dat wenselijk acht voorzieningen met inachtneming van de Wet participatie-
budget ook aanbieden aan personen die niet tot de doelgroep van deze verordening behoren.
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Hoofdstuk 3 Slotbepalingen

Artikel 21 Hardheidsclausule
Het college kan in bijzondere gevallen afwijken van de bepalingen in deze verordening, indien toepassing
daarvan tot onbillijkheden van overwegende aard leidt.

Artikel 22 Intrekking oude regeling en overgangsrecht

1. De Re-integratieverordening, vastgesteld op 20 december 2011 en zoals laatstelijk gewijzigd bij
raadsbesluit van 25 juni 2012 wordt ingetrokken.

2. De Re-integratieverordening, genoemd in het eerste lid, blijft van toepassing ten aanzien van een
voorziening als bedoeld in artikel 10 van die verordening die tussen 1 januari 2015 en 31 december
2015 wordt toegekend aan een organisatie als gevolg van schriftelijke afspraken die voér 1 janu-
ari 2015 met die organisatie zijn gemaakt en die voortduren na die datum.

3. Een persoon of organisatie die gebruik maakt van een véér 1 januari 2015 toegekende voorziening
op grond van artikel 10 of 11 van de Re-integratieverordening, genoemd in het eerste lid, die moet
worden beéindigd op grond van deze verordening, behoudt deze voorziening voor zover wordt
voldaan aan de voorwaarden uit de Re-integratieverordening, genoemd in het eerste lid voor de
duur dat deze is verstrekt.

4, Een persoon of organisatie die gebruik maakt van een vaér 1 januari 2015 toegekende voorziening
op grond van artikel 13 of 14 van de Re-integratieverordening, genoemd in het eerste lid, die moet
worden gewijzigd of beéindigd op grond van deze verordening, behoudt deze voorziening voor
zover wordt voldaan aan de voorwaarden uit de Re-integratieverordening, genoemd in het eerste
lid, voor de duur:

a. van drie maanden, gerekend vanaf 1 januari 2015, of
b. dat deze is verstrekt, als dat korter is dan de periode van drie maanden, bedoeld in het eerste
lid, onderdeel a.

5. De Re-integratieverordening, genoemd in het eerste lid, blijft van toepassing ten aanzien van een
voortgezette voorziening als bedoeld in het derde en vierde lid.

Artikel 23 Inwerkingtreding
Deze verordening treedt in werking op 1 januari 2015.

Artikel 24 Citeertitel
Deze verordening wordt aangehaald als: Re-integratieverordening.

Aldus vastgesteld door de raad van de gemeente Arnhem in de openbare vergadering van 15 december
2014

De griffier, De voorzitter,
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