
Bevoegdhedenregeling Peelgemeenten 2017

 

 
Het Algemeen bestuur, het Dagelijks bestuur, respectievelijk de voorzitter van het openbaar lichaam

Peelgemeenten, ieder voor zover het zijn bevoegdheden betreft, overwegen dat:

- De colleges van de vijf Peelgemeenten de gemeenschappelijke regeling openbaar lichaam Peel-

gemeenten zijn aangegaan onder andere ter uitvoering van de taken op het gebied van de Wmo,

Jeugdwet en Bijzondere bijstand, Minima en Schulddienstverlening;

- In de gemeenschappelijke regeling openbaar lichaam Peelgemeenten is bepaald dat bovenge-

noemde taken worden uitgevoerd op basis van mandaat, volmacht en/of machtiging;

- De colleges van de vijf Peelgemeenten mandaat, volmacht en machtiging hebben verleend aan

het Dagelijks bestuur en/of voorzitter van het openbaar lichaam Peelgemeenten met de mogelijk-

heid van het verlenen van ondermandaat;

- Het uitgangspunt binnen het openbaar lichaam Peelgemeenten is om zoveel mogelijk bevoegd-

heden laag in de organisatie te beleggen.

Gelet op het bepaalde in de Gemeenschappelijke regeling Peelgemeenten, het Bedrijfsplan en titel 10.1

van de Algemene wet bestuursrecht;

 

Besluiten:

 

1. Vast te stellen de Bevoegdhedenregeling Peelgemeenten 2017;

2. De uitoefening van de bevoegdheden die staan vermeld in het bij dit besluit behorende register

te verlenen aan de daarin genoemde functionarissen onder de daarbij vermelde specifieke bepa-

lingen;

3. Ten aanzien van de uitoefening van de in dit besluit bedoelde mandaten, volmachten en machti-

gingen een aantal hieronder volgende algemene bepalingen vast te stellen.

Artikel 1 Begripsbepalingen
Mandaat: De bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan besluiten te nemen zoals bedoeld in

titel 10.1 van de Algemene wet bestuursrecht.

Volmacht: De bevoegdheid om in naam van de gemeente privaatrechtelijke rechtshandelingen te ver-

richten.

Machtiging: De bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan feitelijke handelingen te verrichten,

geen besluiten of privaatrechtelijke rechtshandelingen zijnde.

Behandelend Personen die werkzaam zijn bij of personen die in opdracht werken voor

ambtenaar: het openbaar lichaam Peelgemeenten.

Teamleider: De hiërarchisch leidinggevende van een team, zoals opgenomen in het Bedrijfsplan,

werkzaam bij het openbaar lichaam Peelgemeenten.

Artikel 2 Bevoegde functionaris
1. De uitoefening van de bevoegdheden en handelingen, vermeld in het hierbij behorende register,

wordt opgedragen aan de daarbij vermelde functionaris.

2. De genoemde functionaris maakt van de aan hen verleende bevoegdheid slechts gebruik ten

aanzien van de aangelegenheden die behoren tot zijn werkterrein.

3. De direct hiërarchisch leidinggevende(n) van de functionaris aan wie bevoegdheden bij dit besluit

zijn opgedragen is eveneens bevoegd.

4. Ingeval van afwezigheid van de direct leidinggevende is horizontale vervanging mogelijk. De

plaatsvervangende leidinggevende heeft dezelfde bevoegdheden.

5. Indien een bevoegdheid is uitgeoefend door een plaatsvervanger dient dit in de ondertekening

tot uitdrukking te worden gebracht door gebruikmaking van de woorden of afkorting “bij afwezig-

heid/ba” of “plaatsvervanger/plv” of “in opdracht/io”.

Artikel 3Ondermandaat
1. Alleen de directeur en teamleiders kunnen de hen verleende bevoegdheden ondermandateren.

2. Schriftelijk verleende ondermandaten worden als bijlagen toegevoegd aan het register.

3. Het ondermandaat vervalt indien:

De functionaris die het ondermandaat verleent, het ondermandaat intrekt;a.

b. Het mandaat van de functionaris die het ondermandaat heeft verleend komt te vervallen.
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Artikel 4 Reikwijdte
1. Voor de uitoefening van bevoegdheden die financiële consequenties hebben, geldt dat daarvoor

een toereikend bedrag moet zijn opgenomen in de begroting.

2. Indien de inwerkingtreding van wetten, op de wet gebaseerde besluiten, reglementen, richtlijnen,

verordeningen, vastgestelde beleidsregels en/of uitvoeringsregels, niet leidt tot een verandering

van de inhoud en reikwijdte van de in het register toegekende bevoegdheden, worden de bevoegd-

heden in het register tevens geacht te zijn toegekend op basis van de actuele wet- en regelgeving.

3. De basis voor het toekennen van bevoegdheden aan de betreffende functionaris, ook in het geval

het bestuursorgaan zelf zijn bevoegdheid uitoefent, is in de ruimste zin des woords. Hieronder

wordt mede verstaan:

a. Het nemen van alle voorbereidende besluiten c.q. ontwerpbesluiten;

b. Kennisgeving ter inzage legging van besluiten/aanvragen;

c. Het uitreiken van een gespecificeerd bewijs van ontvangst e.d.;

d. Het vaststellen van formulieren, sjablonen e.d.;

e. Het opvragen van inlichtingen, bescheiden en adviezen aan derden;

f. Verdagen, opschorten en/of uitstellen;

g. Verzoeken om aanvullende informatie;

h. Het voeren van correspondentie, die direct te maken heeft met de opgedragen taken;

i. Het stellen van nadere voorwaarden en voorschriften;

j. Het toekennen van bedragen in termijnen;

k. Het afleggen van verantwoording aan het Rijk;

l. Het toezenden/doorzenden van besluiten aan instanties;

m. Het (schriftelijk) verstrekken en toezenden van gegevens en informatie;

n. Het bekend maken en/of toezenden van besluiten/beschikkingen;

o. Alle andere besluiten die genomen moeten worden en alle andere handelingen die moeten

worden verricht binnen het kader van de uitvoering van de verleende bevoegdheid.

4. Waar volmacht is verleend wordt daarmee ook de bevoegdheid verleend tot bewaking van de

uitvoering van die rechtshandeling, waartoe ook worden gerekend in gebreke stellen, ontbinden,

vorderen van nakoming of schadevergoeding, opzeggen en alle andere besluiten die hiermee

verband (kunnen) houden.

5. De functionaris is bevoegd tot het nemen van besluiten als vermeld in het bijgevoegde mandaat-

register, tenzij:

a. het besluit zou leiden tot overschrijding van budgetten of kredieten of anderszins niet voorziene

financiële consequenties;

b. er persoonlijke betrokkenheid van de gemandateerde of van diens plaatsvervanger bij het te nemen

besluit bestaat.

Artikel 5 Ondertekening
1. Daar waar een bevoegdheid is verleend aan de betreffende functionaris wordt tevens de bevoegd-

heid tot ondertekening verleend, voor zover dit wettelijk niet is uitgesloten.

2. In de ondertekening wordt opgenomen namens welk bestuursorgaan bevoegdheden worden

uitgeoefend.

Artikel 6 Slotbepaling
1. Dit besluit wordt aangehaald als de “Bevoegdhedenregeling Peelgemeenten 2017”.

2. Deze regeling met de daarbij behorende bijlagen treedt in werking op 1 januari 2017.

Aldus vastgesteld door het Algemeen bestuur, Dagelijks bestuur en de voorzitter van het openbaar li-

chaam Peelgemeenten op 21 december 2016.

Algemeen bestuur,

H.J. Mak

de voorzitter

 

H.J. Woltring

de secretaris

 

Dagelijks bestuur,

H.J. Mak

de voorzitter

 

H.J. Woltring

de secretaris

 

Voorzitter,
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H.J. Mak

 

 

Register behorend bij Bevoegdhedenregeling Peelgemeenten 2017

I .   Algemeen deel (geldt voor de gehele organisatie)

%1.1 Algemene bevoegdheden voortvloeiend uit Algemene wet bestuursrecht

%1.1 Aangaan van financiële verplichtingen

%1.2 Overig

II .   Bijzonder deel (bevoegdheden per taakveld)

2. 1 Wmo

2. 2 Jeugd

2. 3 Bijzondere bijstand en Minima

2. 4 Schulddienstverlening

2. 5 Bedrijfsvoering

III.  Externe mandaten

Instellingen Jeugd

I.   Algemeen deel (geldt voor de gehele organisatie)

1.1  Algemene bevoegdheden voortvloeiend uit Algemene wet bestuursrecht ( Awb )

Voorschriften, voorwaarden en beperkingenMandaat / vol-

macht/ machti-

BevoegdheidRegeling

ging verleend

aan

Bij het nemen van een besluit op grond van artikel

4:18 Awb dient vooraf afstemming te zijn met de ju-

ridisch adviseur.

Behandelend

ambtenaar

Alle beslissingen en handelingen op

grond van de Algemene wet bestuurs-

recht, op de wet gebaseerde besluiten,

Algemene wet

Bestuursrecht

Uitgezonderd alle beslissingen en handelingen op

grond van hoofdstuk 9.

reglementen, richtlijnen, verordenin-

gen, vastgestelde beleidsregels en/of

uitvoeringsregels.

Uitgezonderd klachten m.b.t. de directeur.DirecteurAlle beslissingen en handelingen ge-

noemd in de artikelen van dit hoofd-

stuk ter behandeling van klachten.

Algemene wet

Bestuursrecht,

hoofdstuk 9

Beperkt tot klachten m.b.t. de teamleiders.

Klachten m.b.t. overige functionarissen.

Teamleider

Uitgezonderd klachten m.b.t. de onderwerpen die

behoren tot het (inhoudelijk) werkterrein van het

taakveld.

1.2  Aangaan van financiële verplichtingen

Voorschriften, voorwaarden en beperkingenMandaat / vol-

macht/ machti-

BevoegdheidRegeling

ging verleend

aan

 DirecteurAanwijzen van Budgethouders.Regeling budget-hou-

derschap

Enkel voor zover passend binnen het inkoopbeleid

en de regeling Budgethouderschap.

Behandelend

ambtenaar

Besluiten tot het aangaan van overeen-

komsten in het kader van inkoop- en

aanbesteding.

Europese aanbeste-

dings-richtlijn, Aanbe-

stedingswet,

Inkoopbeleid, Ge-

meentewet

Enkel voor zover passend binnen het inkoopbeleid

en de regeling Budgethouderschap.

Behandelend

ambtenaar

Ondertekenen van overeenkomsten in

het kader van inkoop- en aanbeste-

ding.

Gemeentewet

 Behandelend

ambtenaar

Het aanvragen van subsidies en bijdra-

gen bij andere overheden en instanties

 

en na verlening het voldoen aan de

daaraan verbonden voorwaarden.

1.3  Overig

Voorschriften, voorwaarden en beperkingenMandaat / vol-

macht/ machti-

BevoegdheidRegeling

ging verleend

aan

Uitgezonderd alle beslissingen en handelingen op

grond van hoofdstuk 6.

Behandelend

ambtenaar

Alle beslissingen, handelingen en be-

werkingen op grond van de Wet be-

Wet Bescherming

Persoonsgegevens

Conform de meldingen van de colleges bij de Auto-

riteit persoonsgegevens, Brp-autorisaties en privacy-

reglement.

scherming persoonsgegevens, de op

de wet gebaseerde besluiten, regle-

menten, richtlijnen, verordeningen,

vastgestelde beleidsregels en/of uitvoe-

ringsregels.

 Behandelend

ambtenaar

Heffen en invorderen van leges die

verbonden zijn aan de gemandateerde

bevoegdheid.

Legesverordening

van de vijf Peelge-

meenten

 Behandelend

ambtenaar

Het doen van aangifte van strafbare

feiten.

Wetboek van strafvor-

dering
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 Behandelend

ambtenaar

Tekenen voor ontvangst bij aanbieding

van aangetekende stukken, deurwaar-

dersexploten en gerechtelijke stukken.

 

 DirecteurHet aanwijzen van toezichthoudende

ambtenaren.

 

 Behandelend

ambtenaar

Indienen van aanvragen om vergun-

ning, ontheffing, vrijstelling of toestem-

ming

 

 Behandelend

ambtenaar

Het indienen van verweerschriften

namens en het vertegenwoordigen

Gemeentewet

van het Algemeen bestuur, Dagelijks

bestuur of de voorzitter in bestuurs-

rechtelijke procedures, mediation en

overige rechtsgedingen.

II.   Bijzonder deel (bevoegdheden per  taakveld)

2.1 Wmo

Voorschriften, voorwaarden en beperkin-

gen

Mandaat / vol-

macht/ machti-

ging verleend aan

BevoegdheidRegeling

 ConsulentHet begeleiden, adviseren en verwijzen

van inwoners van de vijf Peelgemeenten

naar algemene voorzieningen.

Wet maatschappelijke onder-

steuning, op de wet gebaseer-

de besluiten, reglementen,

richtlijnen, verordeningen,

nadere regels, beleidsregels

en/of uitvoeringsregels.

De bevoegdheid m.b.t. beschermd wo-

nen is voorbehouden aan de consulent

beschermd wonen.

ConsulentHet toekennen/verstrekken dan wel

weigeren, herzien, intrekken, beëindi-

gen, terugvorderen van (de geldwaarde

Wet maatschappelijke onder-

steuning, op de wet gebaseer-

de besluiten, reglementen,

van) maatwerkvoorzieningen, zowel inrichtlijnen, verordeningen,

nature als in de vorm van een Persoons-nadere regels, beleidsregels

en/of uitvoeringsregels. gebonden budget (pgb) waaronder me-

de begrepen de tegemoetkoming voor

meerkosten.

 Financieel mede-

werker

Invorderen van de geldwaarde van

maatwerkvoorzieningen, zowel in nature

Wet maatschappelijke onder-

steuning, op de wet gebaseer-

als in de vorm van een Persoonsgebon-de besluiten, reglementen,

den budget (pgb) waaronder mede be-richtlijnen, verordeningen,

grepen de tegemoetkoming voor meer-

kosten.

nadere regels, beleidsregels

en/of uitvoeringsregels.

 Financieel mede-

werker

Verlenen van uitstel van betaling en het

treffen van betalingsregelingen, kwijt-

Gemeentewet

scheldingen, ontheffingen en verminde-

ringen.

 ConsulentHet verlenen, weigeren en intrekken van

gehandicaptenparkeerkaarten (bestuur-

ders, instellingen en passagierskaarten).

Besluit administratieve bepa-

lingen inzake het wegbeheer

(BABW), op het besluit geba-

seerde reglementen, richtlij-

nen, verordeningen, nadere

regels, beleidsregels en/of

uitvoeringsregels.

 Behandelend

ambtenaar

Het bewerken van persoonsgegevens.Wet bescherming persoonsge-

gevens op de wet gebaseerde

besluiten, reglementen, richt-

lijnen, verordeningen, nadere

regels, beleidsregels en/of

uitvoeringsregels.

 BeleidsadviseurHet verstrekken van periodieke rappor-

tages over de door de gemeente uitge-

Wet maatschappelijke onder-

steuning, op de wet gebaseer- Kwaliteitsmede-

werkervoerde werkzaamheden in het kader vande besluiten, reglementen,

de Wmo aan het Rijk en andere over-

heidsinstanties.

richtlijnen, verordeningen,

nadere regels, beleidsregels

en/of uitvoeringsregels.

Enkel indien het in overeenstemming is

met het Inkoop- & aanbestedingsbeleid

BeleidsadviseurAlle beslissingen en handelingen in het

kader van inkoop- en aanbestedingstra-

Europese aanbestedingsricht-

lijn, Aanbestedingswet en op

en de Budgethoudersregeling Peelge-jecten voor zover betrekking hebbendde wet gebaseerde besluiten,

meenten met daarin de vermelde maxi-

mumbedragen.

op voorzieningen Wmo inclusief het

beheer van de betreffende contracten.

reglementen, richtlijnen, veror-

deningen, nadere regels, be-

leidsregels en/of uitvoerings-

regels.

 Kwaliteitsmede-

werker

Het indienen van verweerschriften na-

mens en het vertegenwoordigen van de

Gemeentewet

colleges en/of de burgemeester van de

vijf Peelgemeenten in bestuursrechtelij-

ke procedures, mediation en overige

rechtsgedingen met betrekking tot

Wmo.

 Kwaliteitsmede-

werker

Alle beslissingen en handelingen gericht

op het afdoen van klachten op onderwer-
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pen die behoren tot het (inhoudelijk)

werkterrein.

2.2  Jeugd

Voorschriften, voorwaarden en beperkin-

gen

Mandaat / vol-

macht/ machti-

ging verleend aan

BevoegdheidRegeling

 Opvoedonder-

steuner

Het toekennen/verstrekken dan wel

weigeren, herzien, intrekken, beëindi-

Jeugdwet, op de wet gebaseer-

de besluiten, reglementen,

Jeugd & Gezins-

werker

gen, terugvorderen van (de geldwaarde

van) voorzieningen, zowel in nature als

richtlijnen, verordeningen,

nadere regels, beleidsregels

en/of uitvoeringsregels. in de vorm van een Persoonsgebonden

budget (pgb).

 Financieel mede-

werker

Invorderen van de geldwaarde van

voorzieningen, zowel in natura als in de

Jeugdwet, op de wet gebaseer-

de besluiten, reglementen,

vorm van een Persoonsgebonden bud-

get (pgb).

richtlijnen, verordeningen,

nadere regels, beleidsregels

en/of uitvoeringsregels.

 Financieel mede-

werker

Verlenen van uitstel van betaling en het

treffen van betalingsregelingen, kwijt-

Gemeentewet

scheldingen, ontheffingen en verminde-

ringen.

 Opvoedonder-

steuner

Het begeleiden, adviseren en verwijzen

van (ouders/verzorgers van) inwoners

Jeugdwet, op de wet gebaseer-

de besluiten, reglementen,

Jeugd & gezins-

werker

van de vijf Peelgemeenten naar overige

voorzieningen.

richtlijnen, verordeningen,

nadere regels, beleidsregels

en/of uitvoeringsregels.

 Kwaliteitsmede-

werker

Het indienen van een verzoekschrift bij

de kinderrechter inzake machtiging,

Jeugdwet, op de wet gebaseer-

de besluiten, reglementen,

Jeugd & Gezins-

werker

spoed- of crisismachtiging en een voor-

waardelijke machtiging voor uithuisplaat-

richtlijnen, verordeningen,

nadere regels, beleidsregels

sing en/of plaatsing van een jeugdige inen/of uitvoeringsregels, Wet-

een accommodatie voor geslotenboek van burgerlijke rechtsvor-

dering jeugdhulp, zoals bedoeld in artikel 6.1.8

van de Jeugdwet

 Kwaliteitsmede-

werker

Het nemen van een verleningsbesluit

gesloten jeugdhulp als bedoeld in artikel

Jeugdwet, op de wet gebaseer-

de besluiten, reglementen,

Jeugd & Gezins-

werker

2.3 van de Jeugdwet gelezen in samen-

hang met artikel 6.1.2 lid 5 of artikel

6.1.4 lid 3 van de Jeugdwet.

richtlijnen, verordeningen,

nadere regels, beleidsregels

en/of uitvoeringsregels.

 Kwaliteitsmede-

werker

Het treffen van een passende tijdelijke

maatregel of het vragen van een mach-

Jeugdwet, op de wet gebaseer-

de besluiten, reglementen,

Jeugd & Gezins-

werker

tiging gesloten jeugdhulp in spoedeisen-

de gevallen.

richtlijnen, verordeningen,

nadere regels, beleidsregels

en/of uitvoeringsregels.

 Kwaliteitsmede-

werker

Het indienen van een verzoek bij de raad

voor de kinderbescherming tot het instel-

Jeugdwet, op de wet gebaseer-

de besluiten, reglementen,

Jeugd & Gezins-

werker

len van een onderzoek in verband met

het opleggen van een kinderbescher-

richtlijnen, verordeningen,

nadere regels, beleidsregels

en/of uitvoeringsregels. mingsmaatregel, zoals bedoeld in artikel

2.4 van de Jeugdwet

 Kwaliteitsmede-

werker

Het nemen van een verleningsbesluit

uithuisplaatsing als bedoeld in artikel

Jeugdwet, op de wet gebaseer-

de besluiten, reglementen,

Jeugd & Gezins-

werker

2.3 van de Jeugdwet gelezen in samen-

hang met artikel 1:265b, lid 2 van het

Burgerlijk wetboek.

richtlijnen, verordeningen,

nadere regels, beleidsregels

en/of uitvoeringsregels.

 Kwaliteitsmede-

werker

Het namens de burgemeester indienen

van een verzoek bij de raad voor de

Burgerlijk wetboek, artikel

1:255

Jeugd & Gezins-

werker

kinderbescherming om het oordeel van

de kinderrechter te vragen of het nood-

zakelijk is de minderjarige onder toezicht

te stellen van een gecertificeerde instel-

ling.

 Behandelend

ambtenaar

Het bewerken van persoonsgegevens

inclusief het vragen van toestemming

Wet bescherming persoonsge-

gevens op de wet gebaseerde

aan een jeugdige of zijn ouders/verzor-besluiten, reglementen, richt-

gers tot het opvragen en/of inzien vanlijnen, verordeningen, nadere

gegevens die onder de werkingssfeerregels, beleidsregels en/of

uitvoeringsregels. van de Wet bescherming persoonsgege-

vens vallen.

 BeleidsadviseurHet verstrekken van periodieke rappor-

tages over de door de gemeente uitge-

Jeugdwet, op de wet gebaseer-

de besluiten, reglementen, Kwaliteitsmede-

werkervoerde werkzaamheden in het kader vanrichtlijnen, verordeningen,

Jeugd aan het Rijk en andere overheids-

instanties.

nadere regels, beleidsregels

en/of uitvoeringsregels.

Enkel indien het in overeenstemming is

met het Inkoop- & aanbestedingsbeleid

BeleidsadviseurAlle beslissingen en handelingen in het

kader van inkoop- en aanbestedingstra-

Europese aanbestedingsricht-

lijn, Aanbestedingswet en op

en de Budgethoudersregeling Peelge-jecten voor zover betrekking hebbendde wet gebaseerde besluiten,
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reglementen, richtlijnen, veror-

deningen, nadere regels, be-

meenten met daarin de vermelde maxi-

mumbedragen.

op voorzieningen Jeugd inclusief het

beheer van de betreffende contracten.

leidsregels en/of uitvoerings-

regels.

 Kwaliteitsmede-

werker

Het indienen van verweerschriften na-

mens en het vertegenwoordigen van de

Gemeentewet

colleges en/of de burgemeester van de

vijf Peelgemeenten in bestuursrechtelij-

ke procedures, mediation en overige

rechtsgedingen met betrekking tot

Jeugd.

 Kwaliteitsmede-

werker

Alle beslissingen en handelingen gericht

op het afdoen van klachten op onderwer-

 

pen die behoren tot het (inhoudelijk)

werkterrein.

2.3  Bijzondere bijstand en Minima

Voorschriften, voorwaarden en beperkin-

gen

Mandaat / vol-

macht/ machti-

ging verleend aan

BevoegdheidRegeling

Uitgezonderd besluiten en handelingen

waarvan de verantwoordelijkheid is op-

gedragen aan Werkbedrijf Senzer.

KlantbegeleiderHet toekennen/verstrekken dan wel

weigeren, herzien, opschorten, intrek-

ken, beëindigen, verrekenen, terugvor-

Participatiewet, op de wet ge-

baseerde besluiten, reglemen-

ten, richtlijnen, verordenin-

deren van bijzondere bijstand alsmedegen, nadere regels, beleidsre-

gels en/of uitvoeringsregels. de individuele inkomenstoeslag en/of

studietoeslag.

Uitgezonderd besluiten en handelingen

waarvan de verantwoordelijkheid is op-

gedragen aan Werkbedrijf Senzer.

KlantbegeleiderVerhaal van kosten van bijstand.Participatiewet, op de wet ge-

baseerde besluiten, reglemen-

ten, richtlijnen, verordenin-

gen, nadere regels, beleidsre-

gels en/of uitvoeringsregels.

Uitgezonderd besluiten en handelingen

waarvan de verantwoordelijkheid is op-

gedragen aan Werkbedrijf Senzer.

Financieel mede-

werker

Het invorderen van bijzondere bijstand.Participatiewet, op de wet ge-

baseerde besluiten, reglemen-

ten, richtlijnen, verordenin-

gen, nadere regels, beleidsre-

gels en/of uitvoeringsregels.

 Financieel mede-

werker

Verlenen van uitstel van betaling en het

treffen van betalingsregelingen, kwijt-

Gemeentewet

scheldingen, ontheffingen en verminde-

ringen.

Uitgezonderd besluiten en handelingen

waarvan de verantwoordelijkheid is op-

gedragen aan Werkbedrijf Senzer.

KlantbegeleiderHet verlagen van bijzondere bijstand bij

verwijtbaar gedrag.

Participatiewet, op de wet ge-

baseerde besluiten, reglemen-

ten, richtlijnen, verordenin-

gen, nadere regels, beleidsre-

gels en/of uitvoeringsregels.

Mandaat geldt niet voor de klantbegelei-

der die betrokken is bij het voorafgaand

onderzoek.

KlantbegeleiderHet opleggen van een bestuurlijke boe-

te.

Participatiewet, op de wet ge-

baseerde besluiten, reglemen-

ten, richtlijnen, verordenin-

Uitgezonderd besluiten en handelingen

waarvan de verantwoordelijkheid is op-

gedragen aan Werkbedrijf Senzer.

gen, nadere regels, beleidsre-

gels en/of uitvoeringsregels

Uitgezonderd besluiten en handelingen

waarvan de verantwoordelijkheid is op-

gedragen aan Werkbedrijf Senzer.

Klantbegeleider

Medewerker

Stichting Leergeld

Het toekennen/verstrekken dan wel

weigeren, herzien, opschorten, intrek-

ken, beëindigen, verrekenen en terugvor-

Lokale regelgeving inzake Mi-

nimabeleid (verordeningen,

nadere regels, beleidsregels

en/of uitvoeringsregels) De omvang van het mandaat voor de

medewerkers stichting Leergeld wordt

deren van inkomensondersteunende

maatregelen voor minima.

bepaald door de gemeentelijke minima-

regeling van de betrokken gemeente en

het afgesloten convenant tussen de

stichting en de gemeente.

Uitgezonderd besluiten en handelingen

waarvan de verantwoordelijkheid is op-

gedragen aan Werkbedrijf Senzer.

Financieel mede-

werker

Invorderen van inkomensondersteunen-

de maatregelen voor minima.

Lokale regelgeving inzake Mi-

nimabeleid (verordeningen,

nadere regels, beleidsregels

en/of uitvoeringsregels)

Mandaat geldt alleen voor zover sprake

is van een sociaal medische indicatie.

KlantbegeleiderHet toekennen/verstrekken dan wel

weigeren, herzien, opschorten, intrek-

 

ken, beëindigen, verrekenen, terug- en

invordering van een tegemoetkoming

kinderopvang.

 Behandelend

ambtenaar

Het bewerken van persoonsgegevens.Wet bescherming persoonsge-

gevens op de wet gebaseerde

besluiten, reglementen, richt-

lijnen, verordeningen, nadere

regels, beleidsregels en/of

uitvoeringsregels.

 BeleidsadviseurHet verstrekken van periodieke rappor-

tages over de door de gemeente uitge-

Participatiewet, op de wet ge-

baseerde besluiten, reglemen- Kwaliteitsmede-

werkervoerde werkzaamheden in het kader vanten, richtlijnen, verordenin-
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gen, nadere regels, beleidsre-

gels en/of uitvoeringsregels.

Bijzondere bijstand en Minima aan het

Rijk en andere overheidsinstanties.

Lokale regelgeving inzake Mi-

nimabeleid (verordeningen,

nadere regels, beleidsregels

en/of uitvoeringsregels)

 BeleidsadviseurAlle beslissingen en handelingen in het

kader van inkoop- en aanbestedingstra-

Europese aanbestedingsricht-

lijn, Aanbestedingswet en op

jecten voor zover betrekking hebbendde wet gebaseerde besluiten,

op voorzieningen Bijzondere bijstandreglementen, richtlijnen, veror-

en Minima inclusief het beheer van de

betreffende contracten.

deningen, nadere regels, be-

leidsregels en/of uitvoerings-

regels.

 Kwaliteitsmede-

werker

Het indienen van verweerschriften na-

mens en het vertegenwoordigen van de

Gemeentewet

colleges en/of de burgemeester van de

vijf Peelgemeenten in bestuursrechtelij-

ke procedures, mediation en overige

rechtsgedingen met betrekking tot Bij-

zondere bijstand en Minima.

 Kwaliteitsmede-

werker

Alle beslissingen en handelingen gericht

op het afdoen van klachten op onderwer-

 

pen die behoren tot het (inhoudelijk)

werkterrein.

2.4 Schulddienst verlening

Voorschriften, voorwaarden en beperkin-

gen

Mandaat / vol-

macht/ machti-

ging verleend aan

BevoegdheidRegeling

Onder budgetbeheer worden drie vor-

men verstaan:

KlantbegeleiderHet toekennen/verstrekken dan wel

weigeren, herzien, opschorten, intrek-

Wet gemeentelijke schuldhulp-

verlening, op de wet gebaseer-

-Budgetbeheerken, beëindigen, verrekenen en terugvor-

deren van schuldhulpverlening.

de besluiten, reglementen,

richtlijnen, verordeningen, -Financieel beheer

Regelen van budgetbeheer:nadere regels, beleidsregels

en/of uitvoeringsregels

-Boedelrekeningbeheer

-Inzet en beëindiging

-Sluiten budgetbeheer-overeenkomsten

-Openen en sluiten boedelrekening tbv

storting gelden voor schuldeisers

-Met volmacht van inwoner beheren van

bankrekening

Coaching van inwoners ter bevordering

zelfredzaamheid

(Bevorderen van het) Treffen van een

minnelijke regeling met schuldeisers tbv

de inwoner

 Financieel mede-

werker

Het invorderen van schuldhulpverlening.Wet gemeentelijke schuldhulp-

verlening, op de wet gebaseer-

de besluiten, reglementen,

richtlijnen, verordeningen,

nadere regels, beleidsregels

en/of uitvoeringsregels

 Financieel mede-

werker

Verlenen van uitstel van betaling en het

treffen van betalingsregelingen, kwijt-

Gemeentewet

scheldingen, ontheffingen en verminde-

ringen.

 KlantbegeleiderHet besluiten tot en ondertekenen van

het borg staan voor saneringskrediet.

Participatiewet, op de wet ge-

baseerde besluiten, reglemen-

ten, richtlijnen, verordenin-

gen, nadere regels, beleidsre-

gels en/of uitvoeringsregels

 KlantbegeleiderHet indienen van het verzoekschrift

 dwangakkoord bij de rechtbank.

Faillissementswet

Het indienen van het verzoekschrift

m.b.t. toelating tot de WSNP bij de

rechtbank.

 KlantbegeleiderHet indienen van een verzoekschrift tot

een voorlopige voorziening bij de

rechtbank.

Faillissementswet

 KlantbegeleiderHet indienen van het verzoekschrift

moratorium bij de rechtbank.

Faillissementswet

 Behandelend

ambtenaar

Het bewerken van persoonsgegevens.Wet bescherming persoonsge-

gevens op de wet gebaseerde

besluiten, reglementen, richt-

lijnen, verordeningen, nadere

regels, beleidsregels en/of

uitvoeringsregels.

 BeleidsadviseurHet verstrekken van periodieke rappor-

tages over de door de gemeente uitge-

Wet gemeentelijke schuldhulp-

verlening, op de wet gebaseer- Kwaliteitsmede-

werkervoerde werkzaamheden in het kader vande besluiten, reglementen,
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richtlijnen, verordeningen,

nadere regels, beleidsregels

en/of uitvoeringsregels

Schulddienstverlening aan het Rijk en

andere overheidsinstanties.

 BeleidsadviseurAlle beslissingen en handelingen in het

kader van inkoop- en aanbestedingstra-

Europese aanbestedingsricht-

lijn, Aanbestedingswet en op

jecten voor zover betrekking hebbendde wet gebaseerde besluiten,

op voorzieningen Schulddienstverleningreglementen, richtlijnen, veror-

inclusief het beheer van de betreffende

contracten.

deningen, nadere regels, be-

leidsregels en/of uitvoerings-

regels.

 Kwaliteitsmede-

werker

Het indienen van verweerschriften na-

mens en het vertegenwoordigen van de

Gemeentewet

colleges en/of de burgemeester van de

vijf Peelgemeenten in bestuursrechtelij-

ke procedures, mediation en overige

rechtsgedingen met betrekking tot

Schulddienstverlening.

 Kwaliteitsmede-

werker

Alle beslissingen en handelingen gericht

op het afdoen van klachten op onderwer-

 

pen die behoren tot het (inhoudelijk)

werkterrein.

2.5  Bedrijfsvoering

Voorschriften, voorwaarden en beperkin-

gen

Mandaat / vol-

macht/ machti-

BevoegdheidRegeling

ging verleend

aan

 FiscalistHet doen van aangifteBelastingwetgeving

 Financieel advi-

seur

-Betalingsopdrachten voorbereiden en

versturen

Treasurystatuut

Medewerker fi-

nanciële admini-

stratie

-Bankrekeningen openen, sluiten en wijzi-

gen.

-Bankcondities en tarieven afspreken.

 Financieel advi-

seur

Verlenen van uitstel van betaling en het

treffen van betalingsregelingen, kwijt-

Gemeentewet

scheldingen, ontheffingen en verminde-

ringen.

Conform LOGA-afsprakenDirecteurVaststellen wijzigingen CAR / UWO, inclu-

sief bijlagen.

 

Beperkt tot functie teamleiders.DirecteurAlle beslissingen en handelingen op

grond van de CAR/UWO, op de CAR/UWO

CAR/UWO

Voor overige functies. Voor zover hieron-

der niet anders is bepaald.

Teamleider

gebaseerde besluiten, reglementen,

Uitgezonderd verlenen kortdurend verlof

voor medewerkers werkzaam in het loka-

richtlijnen, verordeningen, vastgestelde

beleidsregels en/of uitvoeringsregels.

le gebiedsteams (bevoegdheid lokale

manager)

In het algemeen geldt dat besluiten t.a.v.

de directeur niet gemandateerd zijn. Dit

geldt ook voor onderstaande bevoegdhe-

den.

 DirecteurHet nemen van negatieve besluiten en

het opleggen van sanctiemaatregelen.

CAR/UWO

 DirecteurBesluiten over het openstellen van vaca-

tures.

 

 DirecteurHet vaststellen van de inschaling van

functies binnen het door het Dagelijks

bestuur vastgestelde loongebouw.

CAR/UWO

 DirecteurHet aanstellen en het verlenen van ont-

slag van medewerkers.

CAR/UWO

 DirecteurHet toekennen van een billijke waarne-

mingstoelage/persoonlijke toelage.

CAR/UWO

 DirecteurHet toekennen van een aanvulling op di-

verse uitkeringen.

CAR/UWO

 DirecteurAlle besluiten mbt vaststellingsovereen-

komsten of minnelijke schikkingen.

CAR/UWO

 DirecteurHet toekennen van uitkering ten gevolge

van ongeval ontstaan in verband met de

vervulling van zijn betrekking.

CAR/UWO

 Salarisadmini-

strateur

Het doen van aangiften van ingehouden

en af te dragen heffingen voortvloeiende

uit de salarisadministratie.

CAR/UWO

 Salarisadmini-

strateur

Het aan- en afmelden van personeel bij

diverse instanties als gevolg van aanstel-

CAR-UWO

ling, ontslag, pensioen, FPU, VUT etc.

(ABP, IZA, GGD, belastingdienst, etc.)

Bij tijdelijke contracten in overleg met de

teamleider.

Salarisadmini-

strateur

Afgeven werkgeversverklaringen e.d.CAR-UWO
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Nader te bepalen i.o.m DeurneDirecteurAanwijzen bedrijfshulpverleners.Arbowet

Beperkt tot functie teamleiders.DirecteurBesluiten tot het aangaan en onderteke-

nen van overeenkomsten tot inhuren van

Gemeentewet

Voor overige functies.Teamleider

derden zoals o.a. uitzendkrachten, gede-

tacheerden, zzp’ers, stagiaires of anderen.

 Juridisch advi-

seur

Het indienen van verweerschriften na-

mens en het vertegenwoordigen van het

Gemeentewet

algemeen bestuur, dagelijks bestuur en

voorzitter in bestuursrechtelijke procedu-

res, mediation en overige rechtsgedingen.

 Juridisch advi-

seur

Alle beslissingen en handelingen met

betrekking tot Wob-verzoeken.

Wet openbaarheid van be-

stuur, op de wet gebaseerde

besluiten, reglementen, richt-

lijnen, verordeningen, vastge-

stelde beleidsregels en/of uit-

voeringsregels

 Juridisch advi-

seur

Alle beslissingen en handelingen met

betrekking tot verzoeken hergebruik

overheidsinformatie.

Wet hergebruik overheidsinfor-

matie, op de wet gebaseerde

besluiten, reglementen, richt-

lijnen, verordeningen, vastge-

stelde beleidsregels en/of uit-

voeringsregels

 Juridisch advi-

seur

Alle beslissingen en handelingen ge-

noemd in de artikelen van dit hoofdstuk

Wet Bescherming Persoonsge-

gevens, hoofdstuk 6

ter afhandeling van een verzoek van be-

trokkene.

Passend binnen het inkoop- en aanbeste-

dingsbeleid.

Juridisch advi-

seur

Besluiten tot het aangaan, wijzigen, aan-

passen van de waarde en ondertekenen

van verzekeringsovereenkomsten.

Gemeentewet

 Juridisch advi-

seur

Het aansprakelijk stellen van derden.Burgerlijk wetboek

 Juridisch advi-

seur

Beslissen over aansprakelijkstellingen

van derden.

Burgerlijk wetboek

 Juridisch advi-

seur

Inschrijven en wijzigen van de inschrij-

ving van de gemeenschappelijke regeling

in het Handelsregister.

Handelsregisterwet

 Juridisch advi-

seur

Aanvragen e-herkenning en beheer

machtigingenregister.

 

I&A adviseur

 CisoHet indienen van meldingen bij de Auto-

riteit Persoonsgegevens.

Wet bescherming persoonsge-

gevens

 CisoAlle beslissingen en handelingen ge-

noemd in de artikelen van dit hoofdstuk

Wet Bescherming Persoonsge-

gevens, hoofdstuk 6

ter afhandeling van een verzoek van be-

trokkene.

 DirecteurBesluiten tot vernietiging archiefstukken

met inachtneming van de voorschriften.

Archiefwet

 Behandelend

ambtenaar

Alle beslissingen en handelingen gericht

op het afdoen van klachten op onderwer-

 

pen die behoren tot het (inhoudelijk)

werkterrein.

III.   E xterne mandaten

Instellingen Jeugd

Dagelijks bestuur respectievelijk de voorzitter van het openbaar lichaam Peelgemeenten, ieder voor

zover het hun bevoegdheid betreft;

Gelet op het bepaalde in afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht en het Bedrijfsplan Peel-

gemeenten;

Overwegende dat:

- De colleges van de vijf peelgemeenten (Asten, Deurne, Gemert-Bakel, Laarbeek en Someren) de

gemeenschappelijke regeling Peelgemeenten zijn aangegaan onder andere ter uitvoering van de

taken op het gebied van de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo), Jeugdwet en Bijzondere

bijstand, Minimabeleid en Schulddienstverlening (BMS);

- In de gemeenschappelijke regeling is bepaald dat bovengenoemde taken worden uitgevoerd op

basis van een mandaat, volmacht of machtiging van de lokale gemeenten;

- De colleges reeds de bevoegdheden hebben opgedragen aan het Dagelijks bestuur en de voorzitter

van het openbaar lichaam Peelgemeenten en daarbij tevens de bevoegdheid hebben verleend

tot het verlenen van extern mandaat;

- De opvoedondersteuners en de Jeugd- en Gezinswerkers tevens werkzaamheden zullen verrichten

in het kader van de uitvoering van de Jeugdwet ten behoeve van het openbaar lichaam Peelge-

meenten.

Besluit:
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1) Aan de opvoedondersteuners en Jeugd- en Gezinswerkers van de volgende instellingen:

• Zorgboog

• LEV groep

• Bijzonder jeugdwerk

• GGZ Oost Brabant

• ORO

• Combinatie Jeugdzorg

• Herlaarhof

• MEE Zuidoost-Brabant

• Savant zorg

• GGD Brabant Zuidoost

de bevoegdheden te verlenen om de navolgende beslissingen te nemen en alle daarmee verband

houdende (voorbereidings- en uitvoerings)handelingen te verrichten ter uitvoering van de taken in het

kader van de Jeugdwet met betrekking tot inwoners behorende tot het werkterrein van het openbaar

lichaam Peelgemeenten:

- Het toekennen/verstrekken dan wel weigeren, herzien, intrekken, beëindigen, terugvorderen van

(de geldwaarde van) voorzieningen, zowel in nature als in de vorm van een Persoonsgebonden

budget (pgb);

- Het begeleiden, adviseren en verwijzen van (ouders/verzorgers van) inwoners van de vijf Peelge-

meenten naar overige voorzieningen;

- Het indienen van een verzoekschrift bij de kinderrechter inzake machtiging, spoed- of crisismach-

tiging en een voorwaardelijke machtiging voor uithuisplaatsing en/of plaatsing van een jeugdige

in een accommodatie voor gesloten jeugdhulp, zoals bedoeld in artikel 6.1.8 van de Jeugdwet;

- Het nemen van een verleningsbesluit gesloten jeugdhulp als bedoeld in artikel 2.3 van de

Jeugdwet gelezen in samenhang met artikel 6.1.2 lid 5 of artikel 6.1.4 lid 3 van de Jeugdwet;

- Het treffen van een passende tijdelijke maatregel of het vragen van een machtiging gesloten

jeugdhulp in spoedeisende gevallen;

- Het indienen van een verzoek bij de raad voor de kinderbescherming tot het instellen van een

onderzoek in verband met het opleggen van een kinderbeschermingsmaatregel, zoals bedoeld

in artikel 2.4 van de Jeugdwet;

- Het nemen van een verleningsbesluit uithuisplaatsing als bedoeld in artikel 2.3 van de Jeugdwet

gelezen in samenhang met artikel 1:265b, lid 2 van het Burgerlijk wetboek;

- Het namens de burgemeester indienen van een verzoek bij de raad voor de kinderbescherming

om het oordeel van de kinderrechter te vragen of het noodzakelijk is de minderjarige onder toezicht

te stellen van een gecertificeerde instelling.

1) Aan de mandatering de instructie te verbinden dat de bevoegdheden worden uitgeoefend met

inachtneming van door de peelgemeenten, op het terrein van de Jeugdzorg vastgesteld beleid,

vastgestelde algemeen verbindende voorschriften en door of namens de gemeenten afgesloten

inkoopcontracten op het gebied van jeugdhulp.

2) Te bepalen dat dit besluit op 1 januari 2017 in werking treedt.

Aldus vastgesteld door het Dagelijks bestuur en de voorzitter van het openbaar lichaam Peelgemeenten

op 21 december 2016.

Dagelijks bestuur,

H.J. Mak H.J. Woltring

de voorzitter de secretaris

Voorzitter,

H.J. Mak
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