
Nadere regels weekendontheffing / ontheffing nachtzaak 2016

De burgemeester van 's-Hertogenbosch heeft op 15 november 2016 de Nadere regels m.b.t. weekendont-

heffing/ontheffing nachtzaak vastgesteld.

 

De burgemeester van 's-Hertogenbosch,

gelezen het voorstel met reg.nr. 6155094,

Overwegende dat:

• de voorwaarde, dat een veiligheidsplan moet worden aangeleverd bij het aanvragen van een

weekendontheffing (artikel 5.5) of ontheffing nachtzaak (artikel 5.2), is komen te vervallen.

• het belangrijk is dat de horeca ondernemer toch wordt aangezet tot nadenken over de veiligheid

van zijn zaak gedurende de verruiming van de openingstijden.

• er nadere regels vastgesteld dienen te worden om de veiligheid te waarborgen en om hinder/over-

last van een weekendontheffing/ ontheffing nachtzaak te minimaliseren.

• er gehandhaafd kan worden op deze nadere regels wanneer men zich hier niet aan houdt.

B esluit

ingevolge artikel 5.7 lid 4 van de Horecaverordening ’s-Hertogenbosch 2012 vast te stellen de ‘Nadere

regels weekendontheffing/ ontheffing nachtzaak ’s-Hertogenbosch 2016’.

Aldus vastgesteld, ’s-Hertogenbosch 15 november 2016

De burgemeester van ’s-Hertogenbosch,

mr. dr. A.G.J.M. Rombouts

N adere regels weekendontheffing/ ontheffing nachtzaak

1. De ondernemer is gehouden de orde binnen de onderneming te handhaven en in de directe om-

geving ervan de hinder, veroorzaakt door komende en vertrekkende bezoekers, te voorkomen en

zoveel mogelijk te beperken.

2. In de inrichting gelden huis- en gedragsregels die zodanig zijn opgehangen en leesbaar zijn dat

bezoekers er eenvoudig kennis van kunnen nemen.

3. De ondernemer zorgt voor een eenduidig, controleerbaar, transparant en niet discriminerend

toegangsbeleid. De ondernemer zorgt ervoor dat bij de ingang van de inrichting door middel van

een bord wordt aangegeven waar geweigerde personen een klacht kunnen indienen

4. De ondernemer ziet er op toe dat de portiers op de hoogte zijn en handelen volgens de Werkmap

Horecabeveiligers ’s-Hertogenbosch.

5. Zowel een wijziging in het beveiligingsbedrijf als een wijziging in portiers dient direct door de

ondernemer te worden doorgegeven bij de gemeente door middel van het overleggen van de

juiste documenten (beveiligingsovereenkomst en/of portiers pas).

6. De ondernemer voorziet in instructies en/of trainingen van de medewerkers met betrekking tot

het omgaan met agressie, dronkenschap en het gebruik van verdovende middelen.

7. De ondernemer, het aanwezige personeel en de portiers zien erop toe dat er geen strafbare feiten

worden gepleegd in de inrichting of de directe omgeving. Het gaat daarbij onder meer om het

voorhanden hebben of gebruiken van verdovende middelen, het voorhanden hebben van wapens,

geweldpleging, bedreiging of (seksuele) intimidatie.

8. Bij constatering van een strafbaar feit wordt onmiddellijk de politie in kennis gesteld. Indien de

feiten gericht zijn tegen de onderneming, ondernemer, personeel of portier wordt altijd aangifte

gedaan bij de politie.

9. Overtreders van de huisregels en plegers van strafbare feiten worden voor een bepaalde periode,

afhankelijk van de ernst van het gepleegde feit, de toegang tot de inrichting ontzegd.

10. De ondernemer zorgt er in voorkomende gevallen voor dat de opvang van hulpdiensten en de

medewerking met hem optimaal verlopen.

11. De ondernemer treft maatregelen om overmatig alcoholgebruik in en rond de inrichting te voor-

komen.
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12. De ondernemer zorgt ervoor dat toezichthouders en controleurs te allen tijde worden toegelaten

tot de inrichting om hun werkzaamheden uit te kunnen voeren.

Citeertitel

Deze nadere regels kunnen worden aangehaald als ‘Nadere regels weekendontheffing/ ontheffing

nachtzaak ’s-Hertogenbosch 2016’.

Bekendmaking en inwerkingtreding

Deze nadere regels treden in werking op de eerste dag na bekendmaking
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