
Mandaat, volmacht en machtigingregeling gemeente Waterland 2016

Het college van burgemeester en wethouders van Waterland respectievelijk de burgemeester van Wa-

terland, elk voor zover het hun bevoegdheden betreft,

 

overwegende dat het wenselijk is om redenen van doelmatigheid hun bevoegdheden die daarvoor in

aanmerking komen, te mandateren of op te dragen aan medewerker afdelingshoofd,

 

gelet op artikel 168 jo. artikel 171 Gemeentewet en Afdeling 10.1.1 Algemene wet bestuursrecht,

 

B E S L U I T :

vast te stellen de navolgende Mandaat, volmacht en machtigingregeling gemeente Waterland 2016.

 

MANDAAT, VOLMACHT EN MACHTIGINGREGELING GEMEENTE WATERLAND 2016

Artikel 1 Begripsbepalingen
In deze regeling en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:

a. afdelingshoofd: geeft hiërarchisch leiding over de afdeling;

b. algemeen directeur/ gemeentesecretaris: persoon belast met de algehele leiding van de gemeen-

telijke organisatie zoals beschreven in de artikelen 100-106 Gemeentewet, tevens algemeen direc-

teur van de ambtelijke organisatie;

c. bestuursorgaan: het college van burgemeester en wethouders of de burgemeester;

d. budgetbeheerder: de budgetbeheerder zoals beschreven in de Regeling budgethouders en be-

heerders gemeente waterland 2016;

e. budgethouder: de budgethouder zoals beschreven in de Regeling budgethouders en beheerders

gemeente Waterland 2016;

f. burgemeester: de burgemeester van de gemeente Waterland;

g. college: het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Waterland;

h. machtiging: de bevoegdheid om namens een bestuursorgaan handelingen te verrichten die noch

een besluit als bedoeld in artikel 1:3 Algemene wet bestuursrecht (Awb), noch een privaatrechte-

lijke rechtshandeling zijn;

i. mandaat: het opdragen van de bevoegdheid aan iemand (de gemandateerde) om in naam van

een bestuursorgaan (de mandaatverlener) besluiten in de zin van artikel 10:1 Awb te nemen en

te ondertekenen;

j. medewerker: een binnen een afdeling werkzame medewerker, zijnde ambtenaar of extern inge-

huurde (tijdelijke) krachten niet zijnde een ambtenaar, inclusief het afdelingshoofd;

k. milieudienst: zoals omschreven in de dienstverleningsovereenkomst met omgevingsdienst IJmond;

l. ondermandaat: de gemandateerde verleent op zijn beurt mandaat aan een ander. Voor het onder-

mandaat is de toestemming van de oorspronkelijke mandaatverlener noodzakelijk;

m. portefeuillehouder: de wethouder of burgemeester met een bepaalde portefeuille belast;

n. register: een bij dit besluit behorende bijlage waarin bevoegdheden zijn opgesomd die gemanda-

teerd zijn of waarvoor volmacht of machtiging is verleend;

o. secretaris bezwaarschriftencommissie: de medewerker van de afdeling Algemene en Juridische

Zaken dan wel een extern aangewezen persoon die belast is met de secretariswerkzaamheden

voor de bezwaarschriftencommissie zoals bedoeld in artikel 7:13 Awb;

p. volmacht: de bevoegdheid om in naam van burgemeester en wethouders danwel in naam van

de burgemeester privaatrechtelijke rechtshandelingen te verrichten.

Artikel 2 Reikwijdte mandaat, volmacht en machtigingregister
1. Mandaat, volmacht en machtiging wordt verleend aan de bij dit besluit behorende bijlagen en

daarin vermelde functionarissen voor de daarbij aangegeven bevoegdheden.

2. Van het mandaat, volmacht of machtiging mag uitsluitend gebruik worden gemaakt wanneer

deze uitoefening van de bevoegdheid:

a. geschiedt in overeenstemming met wetten, verordeningen, goedgekeurde begrotingsposten

of vastgestelde en toegekende budgetten, vastgestelde beleidsregels, richtlijnen van de

gemeenteraad, het college, de burgemeester of de algemeen directeur/gemeentesecretaris;

b. past binnen de functie inhoud van de gemandateerde.

3. Onverminderd het bepaalde in artikel 10:3 Awb, legt de gemandateerde in de volgende gevallen

de kwestie ter beoordeling aan het bestuursorgaan voor:

a. als er twijfel bestaat over de aard van de bevoegdheid;
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b. als de schijn van vooringenomenheid kan worden gewekt;

c. bij een weigering of anderszins negatieve beslissing, tenzij nadrukkelijk anders bepaald is;

d. bij afwijking van een wettelijk verplicht advies;

e. als de ambtelijke adviezen bij de besluitvorming niet eensluidend zijn;

f. als het te nemen besluit voorzienbaar politieke gevolgen kan krijgen of als artikel 169 vierde

lid Gemeentewet van toepassing is;

g. als er een bezwaarschrift op grond van artikel 7:1 Awb ingediend is;

h. de beslissing leidt tot een besluit van controversiële aard.

Artikel 3 Vervangingsregeling
1. Als mandaat, volmacht of machtiging aan een medewerker is verleend en deze afwezig is, wordt

de gemandateerde bevoegdheid uitgeoefend door het afdelingshoofd van de betreffende afdeling.

2. Als mandaat, volmacht of machtiging aan een afdelingshoofd is verleend en deze afwezig is,

wordt de gemandateerde bevoegdheid uitgeoefend door het plaatsvervangend afdelingshoofd.

3. Als mandaat, volmacht of machtiging aan een afdelingshoofd is verleend en geen van de plaats-

vervangende afdelingshoofden aanwezig zijn, wordt de gemandateerde bevoegdheid uitgeoefend

door een ander aanwezig afdelingshoofd.

4. Als de algemeen directeur/gemeentesecretaris afwezig is, wordt de bevoegdheid uitgeoefend

door het afdelingshoofd die dan optreedt als respectievelijk eerste, tweede of derde plaatsvervanger

van de algemeen directeur/gemeentesecretaris.

5. Als de eerste, tweede en derde plaatsvervangende algemeen directeur/gemeentesecretaris en de

algemeen directeur/gemeentesecretaris afwezig zijn, wordt de bevoegdheid uitgeoefend door

een aanwezig afdelingshoofd.

Artikel 4 Ondermandaat
1. De algemeen directeur/gemeentesecretaris kan de hem in mandaat, volmacht of machtiging

verleende bevoegdheid in ondermandaat verlenen tenzij in het register deze mogelijkheid expliciet

is uitgesloten.

2. Het afdelingshoofd kan de hem in mandaat, volmacht of machtiging verleende bevoegdheid in

ondermandaat verlenen tenzij in het register deze mogelijkheid expliciet is uitgesloten. Voor

verlening van het ondermandaat is toestemming van de algemeen directeur/gemeentesecretaris

nodig.

3. Een besluit tot het verlenen, wijzigen en intrekken van ondermandaat wordt schriftelijk vastgelegd

en opgenomen in een digitaal dossier.

4. De gemandateerde ziet erop toe dat het gebruik van het door hem verleende ondermandaat op

een rechtmatige wijze plaatsvindt.

5. Bij ondermandaat als bedoeld in het eerste en tweede lid zijn de bepalingen van deze regeling

onverkort van toepassing.

Artikel 5 Ondertekening
Een besluit dat in mandaat, volmacht of met machtiging is genomen namens het college, wordt als

volgt ondertekend:

 

‘namens het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Waterland,’

 

of

 

‘namens de burgemeester van de gemeente Waterland’

 

gevolgd door handtekening, naam en functieaanduiding van de handelende gemandateerde.

Artikel 6 Elektronische handtekening
Het elektronisch plaatsen van een handtekening is mogelijk binnen de door het college nader te stellen

regels.

Artikel 7 Overzicht van krachtens mandaat genomen besluiten
Ter uitvoering van artikel 10:6 Awb kan het bestuursorgaan of de algemeen directeur/gemeentesecre-

taris de mandataris verplichten tot het bijhouden van een besluitenlijst.

Artikel 8 Intrekking oude regeling
De Mandaatregeling gemeente Waterland 2010 wordt ingetrokken.

Artikel 9 Inwerkingtreding
Deze regeling treedt in werking op de dag na bekendmaking.
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Artikel 10 Citeertitel
Dit besluit wordt aangehaald als Mandaat, volmacht en machtigingregeling gemeente Waterland 2016.

Aldus besloten in de vergadering van het college van burgemeester en wethouders van de gemeente

Waterland gehouden op 30 augustus 2016.

De burgemeester en het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Waterland, ieder

voor zover het hun bevoegdheid betreft,

Th.  van den Berg

locosecretaris

L.M.B.C.  Wagenaar-Kroon

burgemeester

De burgemeester van de gemeente Waterland,

L.M.B.C.  Wagenaar-Kroon

burgemeester
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Bijlage  1 Mandaat, volmacht en machtigingregister ‘Algemene bevoegdheden organisatie’

behorende bij artikel 2, eerste lid, van de ‘Mandaat, volmacht en machtigingregeling gemeente

Waterland 2016’
 

ALGEMENE BEVOEGDHEDEN VOOR GEHELE ORGANISATIE

Voorwaarden/beper-

kingen/opmerkin-

gen

Mandaat aanBevoegdGrondslagSoort

Be-

voegd-

heid *)

Omschrijving 

       

     ALGEMEEN VOOR HELE ORGANISA-

TIE

1.

       

 medewerkerCollege of bur-

gemeester

AwbMGHet verstrekken van algemene inlichtin-

gen en informatie

1.1

 MedewerkerCollege of bur-

gemeester

AwbMGHet bevestigen van de ontvangst van

een ingekomen brief of verzoek

1.2

 MedewerkerCollege of bur-

gemeester

4:14 AwbMGVerdagen van een beslistermijn1.3

 MedewerkerCollege of bur-

gemeester

4.5/4.15 AwbMGHet bieden van de gelegenheid tot

herstel van vormfouten

1.4

 MedewerkerCollege of bur-

gemeester

AwbMGHet verzorgen van de voorgeschreven

publicaties en aanvragen en ontwerp-

besluiten

1.5

 MedewerkersCollegeBurgerlijk wetboekMGHet in ontvangst nemen en voor ont-

vangst tekenen van deurwaardersex-

1.6

ploiten, aangetekende stukken en pak-

ketten

 MedewerkersCollege of bur-

gemeester

2.1, lid 2 AwbMGVragen van een schriftelijke machtiging

of statuten op grond van Awb

1.7

 MedewerkerCollege of bur-

gemeester

4.7 en afd 4.8 AwbMGBelanghebbenden gelegenheid geven

zienswijzen in te dienen indien wettelijk

voorgeschreven

1.8

 MedewerkerCollege of bur-

gemeester

3.4 AwbMGHet beleggen van een hoorzitting in

het kader van een uitgebreide voorbe-

reidingsprocedure

1.9

 MedewerkerCollege of bur-

gemeester

AwbMGHet toezenden van afschriften van in-

gebrachte bedenkingen of naar voren

1.10

gebrachte zienswijzen aan de aanvra-

ger en de adviserende bestuursorga-

nen

 MedewerkerCollege of bur-

gemeester

AwbMGHet opvragen van voorgeschreven of

noodzakelijke adviezen

1.11

 MedewerkerCollege of bur-

gemeester

2.3 AwbMGHet doorsturen van aanvragen voor

behandeling waarvan kennelijk een

1.12

ander bestuursorgaan bevoegd is on-

der gelijktijdige mededeling daarvan

aan de afzender

 MedewerkerCollege of bur-

gemeester

4.5 AwbMGHet gelegenheid geven tot aanvulling

of verbetering van een aanvraag of een

verzoek om vooroverleg

1.13

 MedewerkerCollege of bur-

gemeester

4.5 en 6.15 AwbMHet buiten behandeling laten van een

aanvraag vanwege niet voldoen aan

1.14

enig wettelijk voorschrift dan wel van-

wege onvolledigheid van de verstrekte

gegevens.

 MedewerkerCollege of bur-

gemeester

3.2 Awb, Gemeente-

wet, bijzondere

wetten

MGAlgemene administratieve correspon-

dentie, vragen van verplicht of onver-

plicht advies, voeren van formeel of

1.15

informeel vooroverleg, een en ander

ter voorbereiding en besluitvorming.

Uitsluitend mede-

werkers die zijn aan-

MedewerkerCollege of bur-

gemeester

Wet op de Justitiele

Documentatie, bij-

zondere wetten

MGAanvragen inlichtingen uit de registers

van justitie en politie

1.16

gewezen middels

aanwijzingsbesluit

 MedewerkerCollege of bur-

gemeester

Artt 160 t/m 167

Wetboek van Straf-

vordering

MGDoen van aangifte bij justitie/politie1.17

 Afdelings-

hoofd

College of bur-

gemeester

Inspraakverorde-

ning Waterland

2005, Afd. 3.4 Awb

MGBesluiten over het volgen van bijzonde-

re inspraak- en andere openbare voor-

bereidingsprocedures

1.18

 MedewerkerCollege of bur-

gemeester

Afd. 3.6 AwbMGPublicatie en kennisgeving van beslui-

ten

1.19
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 MedewerkerCollege of bur-

gemeester

Awb en div. andere

wetgeving

MAfwikkelen van administratieve proce-

dures binnen het kader van reeds ge-

1.20

nomen besluiten, vergunningen, ont-

heffingen, vrijstellingen

 Afdelings-

hoofd

College of bur-

gemeester

Artt. 2 en 3 WobMBesluiten over het geven van schrifte-

lijke informatie aan derden over be-

1.21

stuurlijke aangelegenheden inclusief

de afwijzing daarvan

 Afdelings-

hoofd

College of bur-

gemeester

Art. 3 WhoMBesluiten over een verzoek om herge-

bruik van overheidsinformatie inclusief

de afwijzing daarvan

1.22

Voor zover in raads-

of collegebesluit

Afdelings-

hoofd

College of bur-

gemeester

Gem.wet, Awb, bij-

zondere wetten

MGHet indienen van een bezwaarschrift,

beroep of hoger beroep

1.23

machtiging inbegre-

pen is.

In overleg met de

portefeuillehouder

Afdelings-

hoofd

College of bur-

gemeester

AwbMGVaststellen inhoud verweerschriften in

bezwaar- en beroepzaken

1.24

1) De portefeuille-

houder moet vóór

MedewerkersCollege of bur-

gemeester

Artikel 160 en 171

Gemeentewet,

MG/VMHet vertegenwoordigen van het be-

voegde bestuursorgaan in woord en

1.25

de zitting worden

geinformeerd.

8:24 Awbgeschrift in alle soorten rechtsgedin-

gen en bij arbitrage en mediation en

bij het passeren van notariële akten 2) Medewerkers

voorkomend in het

Vertegenwoordi-

gingsbesluit be-

zwaar en beroep

1) Na afstemming

met AJZ

Afdelings-

hoofd

College of bur-

gemeester

Artikel 160 Gemeen-

tewet en 8:24 Awb

MG/VMHet vertegenwoordigen van het be-

voegde bestuursorgaan in woord en

1.26

2) De portefeuille-

houder moet vóór

geschrift in rechtsgedingen en bij arbi-

trage en mediation (zogenaamde een-

malige machtiging) de zitting worden

geinformeerd.

AJZ moet meeteke-

nen voor akkoord

MedewerkerCollege of bur-

gemeester

8:75AwbMGVergoeding van proceskosten naar

aanleiding van een gerechtelijke uit-

spraak

1.27

 MedewerkerCollegeGemeentewet/bij-

zondere wetten

MGBijhouden van wettelijk voorgeschre-

ven registers en aanleveren van docu-

1.28

menten (zoals WGR, BAG, monumen-

tenregister, Wet Kenbaarheid Publiek-

rechtelijke Beperkingen, Basisregistra-

ties, in bewaring genomen voertuigen

en dergelijke

Primaat bij Publieks-

zaken

medewerkerCollege,

burgemeester

Wet bescherming

persoonsgegevens

M / MGHet beheren van persoonsregistraties

die vallen onder de werkingssfeer van

1.29

de Wet bescherming persoonsgege-

vens en de daarop gebaseerde gemeen-

telijke regelingen en het verstrekken

van informatie

 Afdelings-

hoofd

College/burge-

meester

Artikel 4:18 AwbMVaststellen verschuldigdheid van

dwangsom bij niet tijdig beslissen

1.30

 Afdelings-

hoofd

College/burge-

meester

Artikel 4:20 AwbMGTerugvordering van onverschuldigd

betaalde dwangsommen

1.31

Ter uitvoering van

werkzaamheden het

Afdelings-

hoofd

College/burgArtikel 160 Gemeen-

tewet

MGHet namens de gemeente Waterland

aanvragen van vergunningen en ont-

heffingen en het doen van meldingen

1.32

eigen taakveld be-

treffende

     ALGEMEEN : BEZWAARSCHRIFTEN 

       

 Secr. advies-

cie bezwaar-

schriften

College/burgAwbMGOntvangstbevestiging bezwaarschrift

Het bevestigen van de ontvangst van

een bezwaarschrift en het doorzenden

1.33

van een bezwaar-of beroepschrift als

het kennelijk bestemd is voor een an-

der bestuursorgaan

 Secr. advies-

cie bezwaar-

schriften

College/burg6:6 AwbMGGelegenheid geven tot aanvulling of

verbetering van een bezwaarschrift

1.34

 Secr. advies-

cie bezwaar-

schriften

College/burg6:11 AwbMGGelegenheid geven tot verklaring ter-

mijnoverschrijding

1.35

In fase voordat de

cie haar advies uitge-

bracht heeft

Secr. advies-

cie bezwaar-

schriften

College/burg7:10 AwbMVerdagen of uitstellen van de beslis-

sing op bezwaarschrift

1.36

In fase nadat de cie

haar advies uitge-

bracht heeft

MedewerkerCollege/burg7:10 AwbMVerdagen of uitstellen van de beslis-

sing op bezwaarschrift

1.37
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     ALGEMEEN : KLACHTEN 

       

Voorlopig oordeel

geven, al dan niet na

BurgemeesterCollege9:1 AwbMGBehandeling van klachten over gedra-

gingen van bestuurders

1.38

hoorzitting. Als kla-

ger daar niet mee

instemt, de zaak ter

besluitvorming

voorleggen aan col-

lege

Als bovenSecr/alg.direc-

teur

College9:1 AwbMGBehandeling van klachten over gedra-

gingen van ambtenaren

1.39

       

     ALGEMEEN : TOEZICHT OP DE NALE-

VING

 

       

 afdelings-

hoofd

College/burg5:11 AwbMAanwijzen van toezichthouders1.40

       

     ALGEMEEN: HANDHAVING 

       

In overleg met porte-

feuillehouder

Afdelings-

hoofd

CollegeWabo, Woningwet,

Bouwbesluit 2012

MBesluiten over stilleggen van werk-

zaamheden waarvoor een vergunning

1.41

nodig is danwel een melding voor

moet zijn ingediend

In overleg met porte-

feuillehouder

Afdelings-

hoofd

College/burgWabo, Wro, APV en

bijzondere wetten

MBesluiten over intrekking van vergun-

ningen, vrijstellingen of ontheffingen

(niet op verzoek van de betrokkene)

1.42

Waarschuwingen en

vooraankondigingen

Afdelings-

hoofd

College/burgWabo, Wro, Awb ti-

tel 5.3 APV en bij-

zondere wetten

MG / MWaarschuwingen en vooraankondigin-

gen last onder bestuursdwang, last

onder dwangsom. Hier valt ook onder:

1.43

in overleg met porte-

feuillehoudereen besluit om niet handhavend op te

treden

In geval van be-

zwaar of beroep

Afdelings-

hoofd

 AwbMGVerlenging begunstigingstermijn1.44

In gevallen waarin

het doel bereikt is

Afdelings-

hoofd

 Awb titel 5.3 APV

en bijzondere wet-

ten

MIntrekking van besluiten m.b.t. her-

stelsancties

1.45

 MedewerkerCollege/burgAwb titel 5.3 APV,

bouwverordening,

bijzondere wetten

MGCorrespondentie over voorbereiding

en uitvoering van besluitvorming over

handhaving

1.46

 MedewerkerCollege/burg5:29 AwbMGOpdracht geven tot het laten wegsle-

pen van een voertuig

1.47

       

     ALGEMEEN: AANBESTEDING EN IN-

KOOP

 

       

Aangaan van verplichtingen met een totale opdrachtwaarde vanaf € 100.000,-

       

Na overleg met por-

tefeuillehouder

Afdelings-

hoofd

CollegeInkoopbeleid,

Handboek Inkoop

MGNota van Inlichtingen vaststellen indien

de offerteaanvraag wezenlijk wijzigt

1.48

en Regeling Budget-

houders

Uitsluitend de betref-

fende budgethouder

Afdelings-

hoofd

CollegeInkoopbeleid,

Handboek Inkoop

MGNota van Inlichtingen vaststellen indien

de offerteaanvraag niet wezenlijk wij-

zigt

1.49

en Regeling Budget-

houders

       

Aangaan van verplichtingen met een totale opdrachtwaarde tot €100.000,-

       

Uitsluitend de betref-

fende budgethouder

Afdelings-

hoofd

CollegeInkoopbeleid,

Handboek Inkoop

MGOfferteaanvraag vaststellen1.50

 en Regeling Budget-

houders

1) Uitsluitend de be-

treffende budgethou-

der

Afdelings-

hoofd

CollegeInkoopbeleid,

Handboek Inkoop

en Regeling Budget-

houders

MGVaststellen nota van inlichtingen indien

de offerteaanvraag wezenlijk wijzigt

1.51

2) Na overleg met

portefeuillehouder

 MedewerkerCollegeInkoopbeleid,

Handboek Inkoop

MGVaststellen nota van inlichtingen indien

de offerteaanvraag niet wezenlijk wij-

zigt

1.52

en Regeling Budget-

houders
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1) Uitsluitend de be-

treffende budgethou-

der

Afdelings-

hoofd

College

Burgemeester

Inkoopbeleid,

Handboek Inkoop

en Regeling Budget-

houders

M

VM

a) Het nemen van een besluit tot het

aangaan, wijzigen, verlengen, beëindi-

gen of opzeggen van een overeen-

komst met derden voor aan of door de

1.53

2) Moet passen bin-

nen de voor de afde-Artikel 160, eerste

lid onder e en arti-

gemeente te leveren goederen en

diensten of de uitvoering van een werk

en

ling vastgestelde

begrotingkel 171, tweede lid

Gemeentewetb) het vertegenwoordigen van de ge-

meente bij de uitvoering tot het aan-

gaan, wijzigen, verlengen, beëindigen

of opzeggen van deze overeenkomst

(ondertekenen)

 

Aangaan van verplichtingen met een totale opdrachtwaarde tot €25.000,00

       

Uitsluitend de betref-

fende budgetbeheer-

der

MedewerkerCollegeInkoopbeleid,

Handboek Inkoop

en Regeling budget-

houders

MGOfferteaanvraag vaststellen1.54

Uitsluitend de betref-

fende budgetbeheer-

der

MedewerkerCollegeInkoopbeleid,

Handboek Inkoop

en Regeling Budget-

houders

MGVaststellen Nota van Inlichtingen1.55

1) Uitsluitend de be-

treffende budgetbe-

heerder

MedewerkerCollege

Burgemeester

Inkoopbeleid,

Handboek Inkoop

en Regeling Budget-

houders

M

VM

a) Het nemen van een besluit tot het

aangaan, wijzigen, verlengen, beëindi-

gen of opzeggen van een overeen-

komst met derden voor aan of door de

1.56

2) Moet passen bin-

nen de voor de afde-Artikel 160, eerste

lid onder e en arti-

gemeente te leveren goederen en

diensten of de uitvoering van een werk

en

ling vastgestelde

begrotingkel 171, tweede lid

Gemeentewetb) het vertegenwoordigen van de ge-

meente bij de uitvoering tot het aan-

gaan, wijzigen, verlengen, beëindigen

of opzeggen van deze overeenkomst

(ondertekenen)

 

 

Mandaat- en machtigingenregister 2016, vastgesteld door college op ….

*) M=mandaat MG=machtiging VM=volmacht
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Bijlage  2 Mandaat, volmacht en machtigingregister Afdeling Algemene en Juridische Zaken

behorende bij artikel 2, eerste lid, van de ‘Mandaat, volmacht en machtigingregeling gemeente

Waterland 2016’
 

2. AFDELING ALGEMENE EN JURIDISCHE ZAKEN

       

Voorwaarden/beperkingen

/opmerkingen

Mandaat aanBevoegdGrondslagSoort Bevoegd- heid

*)

OmschrijvingNr.

Op basis van adviezen

van politie, VrZW en

OW.

Afdelings-

hoofd

CollegeArtikel 2.10a APVMBesluiten over het gebruik van de weg

anders dan overeenkomstig de publie-

ke functie inclusief weigeringen

2.1

Weigeringen na overleg

portefeuillehouder

Op basis van adviezen

van politie, VrZW en

OW.

Afdelings-

hoofd

Burgemees-

ter

Artikel 2.25 APVMBesluiten over evenementen inclusief

weigeringen

2.2

Weigeringen na overleg

portefeuillehouder

Weigeringen na overleg

met portefeuillehouder

Afdelings-

hoofd

CollegeArtikel 3 Wet op de

Kansspelen

MBesluiten over kleine loterijen, bingo,

kienen inclusief weigeringen

2.3

Weigeringen na overleg

met portefeuillehouder

Afdelings-

hoofd

Burgemees-

ter

Artikel 30b Wet op de

Kansspelen

MBesluiten over plaatsing van speelauto-

maten inclusief weigeringen

2.4

Weigeringen na overleg

met portefeuillehouder

Afdelings-

hoofd

Burgemees-

ter

Artikel 2.39 APVMBesluiten om een speelgelegenheid te

exploiteren inclusief weigeringen

2.5

In overleg met Omge-

vingsdienst IJmond.

Afdelings-

hoofd

CollegeArtikel 2.72 APVMBesluiten over verkoop van vuurwerk

inclusief weigeringen

2.6

Weigeringen na overleg

met portefeuillehouder

Volgens rooster van het

Centraal Bureau Fond-

senwerving.

Afdelings-

hoofd

CollegeArtikel 5.13 APVMBesluiten over inzamelingen van geld

en goederen inclusief weigeringen

2.7

Weigeringen na overleg

met portefeuillehouder

Afdelings-

hoofd

CollegeArtikel 5.15 APVMBesluiten over venten inclusief weige-

ringen

2.8

Op basis van adviezen

van politie, VrZW en

OW.

Afdelings-

hoofd

CollegeArtikel 5.18 APVMBesluiten over standplaatsen inclusief

weigeringen

2.9

Weigeringen na overleg

met portefeuillehouder

 Afdelings-

hoofd

Burgemees-

ter

Artikelen 3 en 4

Drank- en Horecawet

MBesluiten over vergunningen voor ho-

recabedrijf en slijtersbedrijf

2.10

 Afdelings-

hoofd

Burgemees-

ter

Artikel 35 Drank- en

Horecawet

MBesluiten over ontheffingen voor het

schenken van zwak-alcoholische drank

2.11

bij gelegenheden van zeer tijdelijke

aard

 Afdelings-

hoofd

Burgemees-

ter

Artikel 2.28a APVMBesluiten over exploitatievergunningen

voor horecabedrijven

2.12

 Afdelings-

hoofd

Burgemees-

ter

Artikel 2.28a, lid 5MBesluiten over vergunning voor terras

op gemeentegrond

2.13

In overleg met politie.Afdelings-

hoofd

Burgemees-

ter

Artikel 2.29 of 2.30

APV

MBesluiten over sluitingstijden/ afwijking

sluitingstijd horeca inclusief weigerin-

gen

2.14

Weigeringen na overleg

portefeuillehouder. 

 Afdelings-

hoofd

CollegeArtikel 9 Verordening

Winkeltijden

MBesluiten over openstelling van winkels

op werkdagen tussen 22.00 en 06.00

uur

2.15

Op basis van politie en

verkeerszaken

Afdelings-

hoofd

Burgemees-

ter

Artikel 9 Besluit in-

richting en gebruik

MAfgeven verklaringen van geen be-

zwaar

2.16

 niet-aangewezen

luchtvaartterreinen

 

Tot € 5000,= in overleg

met de portefeuillehou-

der

Afdelings-

hoofd

College, Bur-

gemeester

Artikelen 6:162 Bur-

gerlijk Wetboek en

8:73 A

MGIndienen schadeclaims

 

2.17

 MedewerkerCollegeArtikelen 6:162 Bur-

gerlijk Wetboek en

MGAfhandelen van schadeclaims binnen

het eigen risico van de polis.

2.18

8:73 Algemene Wet

Bestuursrecht

Via verzekeringsmaat-

schappij

MedewerkerCollegeBurgerlijk WetboekMGBehandelen van schadeclaims boven

het eigen risico

2.19

 

 Afdelings-

hoofd

Burgemees-

ter

Artikel 2.9b APVMBesluiten voor filmopnamen inclusief

weigeringen

2.20

Mandaat tot een bedrag

van € 7000,- voor de

aan- en verkoop.

Afdelings-

hoofd

       

College

       

 

Artikel 160, eerste lid

onder e Gemeente-

wet

M

       

 

a) Het nemen van een besluit tot het

aangaan, wijzigen, verlengen, beëindi-

gen of opzeggen van een overeen-

2.21

       komst aan- en verkoop/ huur en ver-
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     huur van grond en onroerende zaken,

met uitzondering van strategisch gele-

gen grond en volkstuinen en

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) het vertegenwoordigen van de ge-

meente bij de uitvoering tot het aan-

 

 

 

 

 

Burgemees-

ter

 

 

Artikel 171 Gemeente-

wet

 

VM

gaan, wijzigen, verlengen, beëindigen

of opzeggen van deze overeenkomst

(ondertekenen)

Voor de huur en ver-

huur mandaat tot een

bedrag van € 700,-.

Afdelings-

hoofd

 

 Afdelings-

hoofd

College

     

Artikel 160, eerste lid

onder e Gemeente-

wet

M

     

 

a) Het nemen van een besluit tot het

aangaan, wijzigen, verlengen, beëindi-

gen of opzeggen van een overeen-

2.22

      

  komst huur en verhuur van volkstuinen

en

 

 

 

   

b) het vertegenwoordigen van de ge-

meente bij de uitvoering tot het aan-

 

Afdelings-

hoofd

Burgemees-

ter

 

Artikel 171 Gemeente-

wet

VM

gaan, wijzigen, verlengen, beëindigen

of opzeggen van deze overeenkomst

(ondertekenen)

 Afdelings-

hoofd

College

     

Artikel 160, eerste lid

onder e Gemeente-

wet

M

     

 

a) Het nemen van een besluit tot het

aangaan, wijzigen, verlengen, beëindi-

gen of opzeggen van een overeen-

2.23

      

  komst ingebruikgeving van grond en

gebouwen en

 

 

 

   

b) het vertegenwoordigen van de ge-

meente bij de uitvoering tot het aan-

 

Afdelings-

hoofd

Burgemees-

ter

 

Artikel 171 Gemeente-

wet

VM

gaan, wijzigen, verlengen, beëindigen

of opzeggen van deze overeenkomst

(ondertekenen)

Na afstemming met de

afdeling OW

Afdelings-

hoofd

College

     

Artikel 160, eerste lid

onder e Gemeente-

wet

M

     

 

a) Het nemen van een besluit tot het

aangaan, wijzigen, verlengen, beëindi-

gen of opzeggen van een overeen-

2.24

       

  komst over het vestigen van zakelijke   

  rechten t.b.v. opstallen t.b.v. nutsvoor-

zieningen en

 

 

 

   

b) het vertegenwoordigen van de ge-

meente bij de uitvoering tot het aan-

 

Afdelings-

hoofd

Burgemees-

ter

 

Artikel 171 Gemeente-

wet

VM

gaan, wijzigen, verlengen, beëindigen

of opzeggen van deze overeenkomst

(ondertekenen)

 

*) M=mandaat MG=machtiging VM=volmacht

 

Gemeenteblad 2016 nr. 123407 8 september 20169



Bijlage  3 Mandaat, volmacht en machtigingregister Afdeling Facilitaire Zaken behorende bij

artikel 2,eerste lid, van de ‘Mandaat, volmacht en machtigingregeling gemeente Waterland

2016’
 

3. AFDELING FACILITAIRE ZAKEN

       

Voorwaarden/beperkin-

gen /opmerkingen

Mandaat

aan

BevoegdGrondslagSoort

Be-

OmschrijvingNr.

voegd-

heid *)

Coördinator I&A heeft

contact met certificerings-

instanties

Medewer-

ker

Burge-

meester

Burgerlijk wetboekMGAanvragen en beheren digitale certificaten3.1

 Afdelings-

hoofd

College

Burge-

meester

Artikel 160, eerste

lid onder e en artikel

171, tweede lid Ge-

meentewet

VM/MGa) Het nemen van een besluit tot het aan-

gaan of opzeggen van een overeenkomst

met derden voor de verhuur van ruimten

in het gemeentehuis

3.2

b) het vertegenwoordigen van de gemeente

bij de uitvoering tot het aangaan of opzeg-

gen van deze overeenkomst (ondertekenen)

 

Hierin ook opgenomen

de verklaring van over-

Afdelings-

hoofd

CollegeArtikel 12, 13, en 15

AW, art. 9 en 10 AB

MGOverbrenging van archiefbestanden naar

een openbare archiefbewaarplaats

3.3

brenging. Hier ziet ook

in verwerkt de beperking

van openbaarheid bij de

overbrenging.

 Afdelings-

hoofd

CollegeArt. 8 ArchiefbesluitMGVerklaring vernietiging archiefbescheiden3.4

In eigendom overdragen

of uitlening voor onbe-

paalde tijd

Afdelings-

hoofd

CollegeArt. 8 lid 1 en 2 AW

en Art. 7 lid 1 en 2

en art. 8 Archiefbe-

sluit

MGVervreemding van archiefbescheiden3.5

Digitaal in de plaats van

papier

Afdelings-

hoofd

CollegeArt. 6 lid 2 Archiefbe-

sluit

MGVervanging (substitutie) van archiefbeschei-

den

3.6

Dit is ook aan de mede-

werkers BWT toegekend

Medewer-

ker

Collegeartikel 10,

lid 1 en lid 2, de arti-

kelen

MAlle bevoegdheden die zijn opgenomen in

de Wet basisregistraties adressen en ge-

bou-wen (BAG) waarbij onder meer:

3.7

en aan BAGbeheer van

de gemeente Purmerend14A, 15, 37, 38, 39

en 41

a.

Het, op grond van het bepaalde in artikel

10, lid 2 van de Wet BAG, inschrijven van Wet BAG

de in of op grond van artikel 10, lid 1 van

de Wet BAG aangewezen brondocumenten

in het adressenregister dan wel het gebou-

wenregister.

b.

Het op basis van de brondocumenten opne-

men van gegevens in de adressenregistratie

en de gebouwenregistratie overeenkomstig

de voorschriften zoals gesteld in de artike-

len 14A en 15 van de Wet BAG.

c.

Het ontvangen, doorgeleiden en afhandelen

van meldingen zoals bedoeld in artikel 37

en verzoeken zoals bedoeld in artikel 38 van

de Wet BAG, inclusief de verwerking daar-

van zoals bedoeld in de artikelen 39 en 41

van de Wet BAG

 

 

*) M=mandaat MG=machtiging VM=volmacht
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Bijlage  4 Mandaat, volmacht en machtigingregister Afdeling Financiën behorende bij artikel

2, eerste lid, van de ‘Mandaat, volmacht en machtigingregeling gemeente Waterland 2016’
 

4. AFDELING FINANCIEN

       

Voorwaar-

den/beperkin-

Mandaat aanBevoegdGrondslagSoort Be-

voegd-

heid *)

OmschrijvingNr.

gen /opmer-

kingen

 AfdelingshoofdCollege, burge-

meester

Div. wettenMGVerstrekken van financiële

overzichten/rapportages

4.1

 AfdelingshoofdCollege, burge-

meester

Burgerlijk WetboekMInvordering privaatrechtelijke

schulden

4.2.

 AfdelingshoofdCollegeBurgerlijk WetboekMVerzekeringen4.3

 MedewerkerCollege,Burgerlijk Wetboek en

Algemene Wet Be-

stuursrecht

MSchadegevallen met uitzonde-

ring van schadeclaims ex

6:162 BW en 8:73 Awb

4.4.

burgemeester

 MedewerkerCollege,Wet Waardering Onroe-

rende Zaken

MWaardevaststelling roerende

en ontroerende zaken

4.5

burgemeester

 

*) M=mandaat MG=machtiging VM=volmacht
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Bijlage  5 Mandaat, volmacht en machtigingregister Afdeling Openbare Werken behorende

bij artikel 2, eerste lid, van de ‘Mandaat, volmacht en machtigingregeling gemeente Waterland

2016’
 

5. AFDELING OPENBARE WERKEN

       

Voorwaarden/beperkingen

/opmerkingen

Mandaat aanBevoegdGrondslagSoort Bevoegd- heid

*)

OmschrijvingNr.

I.o.m. mdw ontwikke-

ling weg -en water-

MedewerkerCollegeArtikel 2.1.5.3 A.P.V.MBesluit tot uitritvergunningen inclu-

sief de weigering

5.1

bouw t.a.v. ontwerp

en kostenverhaal.

 MedewerkerCollegeWegesleepverordeningMVan toepassing verklaren Wegsleep-

verordening

5.2

MedewerkerCollegeWegsleepverordeningMOpdracht verstrekken tot wegslepen

voertuigen

5.3

Besluiten waarbij di-

rect handelen noodza-

MedewerkerCollegeArtikel 34 BABWMHet treffen van tijdelijke verkeers-

maatregelen

5.4

kelijk is in verband

met de veiligheid van

de weg.

Het betreft besluiten

en handelingen waar-

MedewerkerCollegeAd hoc: diverse bijzonde-

re wetten en andere rege-

lingen

MGUitvoering piketdienst5.5

bij direct handelen

noodzakelijk is in ver-

band met veiligheid,

het voorkomen van

vervolgschade of het

opheffen van oneven-

redige overlast.

 MedewerkerCollegeAlgemene Voorwaarden

voor het Afvalstoffenver-

voer over de Weg

MGAfgifte begeleidingsbiljetten voor

vervoer afvalstoffen

5.6

 

Planmatig ruimen na

overleg met de porte-

feuillehouder

MedewerkerCollegeWet op de lijkbezorgingM/MGUitvoering Wet op de lijkbezorging5.7

 MedewerkerCollegeBeheersverordening ge-

meentelijke begraafplaat-

sen

M/MGUitvoering Beheersverordening ge-

meentelijke begraafplaatsen Water-

land

5.8

 MedewerkerCollegeBurgerlijk wetboekMGAanschrijvingen overhangend groen5.8

 Medewerker CollegeBomenverordening Wa-

terland

M/MGUitvoering Bomenverordening Wa-

terland

5.10

 MedewerkerCollegeWet Informatie-uitwisse-

ling Ondergrondse Net-

ten

MGKlic-meldingen (informatie over ka-

bels en leidingen) afhandelen

5.11

  

 MedewerkerCollegeTelecommunicatieveror-

dening gemeente Water-

land

MInstemmingsbesluit kabels-/leiding-

werken t.b.v. openbare telecommu-

nicatienetwerken

5.12

Conform verkoopdos-

sier

MedewerkerCollegeBurgerlijk WetboekMGKadastrale aanwijs5.13

 MedewerkerCollegeArtikel 14 van het Haven-

reglement gemeente ha-

ven Waterland

MOpleggen sancties bij overtredingen

havenreglement

5.14

 MedewerkerCollegeWeekmarktverordening

Waterland

MGToezicht en handhaving markten5.15

Budgethoudersrege-

ling

  Uniforme Aanbestedings-

voorschriften

MGHet geven van opdrachten, uitoefe-

ning van toezicht en directievoering

met betrekking tot projecten

5.16

 MedewerkerBurgemees-

ter

171 GemeentewetVMHet vertegenwoordigen van de ge-

meente bij de vergaderingen van de

5.17

Vereniging van eigenaars ‘De

Gouwzee’ en de Vereniging van eige-

naars ‘De Werf’

Overeenkomst wordt

ter goedkeuring voor-

gelegd aan AJZ

Afdelings-

hoofd

     

College

     

 

160, eerste lid onder e.

Gemeentewet

 

M

     

 

a) Het nemen van een besluit tot het

aangaan, wijzigen, verlengen, beëin-

digen of opzeggen van een overeen-

5.18

    komst over het vestigen van regulie-

    re zakelijke rechten t.b.v. opstallen

t.b.v. nutsvoorzieningen en  Burgemees-

ter

 

171 Gemeentewet

 

VMb) het vertegenwoordigen van de

gemeente bij de uitvoering tot het

Afdelings-

hoofd

aangaan, wijzigen, verlengen, beëin-

digen of opzeggen van deze overeen-

komst (ondertekenen)
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 MedewerkerCollegeArt. 2 Verordening afvoer

hemelwater en grondwa-

ter

MBesluiten over wijze en ontheffing

plicht tot afkoppelen afvoer hemel-

water en grondwater

5.19

 

*) M=mandaat MG=machtiging VM=volmacht
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Bijlage  6 Mandaat, volmacht en machtigingregister Afdeling Personeel & Organisatie beho-

rende bij artikel 2, eerste lid, van de ‘Mandaat, volmacht en machtigingregeling gemeente

Waterland 2016’
 

6. AFDELING PERSONEEL & ORGANISATIE

       

Voorwaarden/beperkin-

gen/opmerkingen

Mandaat aanBevoegdGrondslagSoort Bevoegdheid

*)

OmschrijvingNr.

 Gemeentesecreta-

ris

College

 

CAR/UWOMBesluiten uitvoering van de CAR/UWO

tenzij hierna anders vermeld

6.1

.

  

 Gemeentesecreta-

ris

CollegeCAR/UWO, Ambtenaren-

wet

MGBeheer van de bestaande formatie6.2

Mandaat

geldt niet

Gemeentesecreta-

ris

CollegeCAR/UWO H2, 8, 16.MBesluiten aanstelling en ontslag6.3

voor func-

ties afde-

lingshoofd

en directie

 AfdelingshoofdCollegeWet Poortwachter, proto-

col ziekteverzuim

MBesluiten inzake arbeidsongeschiktheid6.4

P&O

 AfdelingshoofdCollegeBelastingwetgevingMBesluiten inzake belastingwetgeving6.5

P&O

 MedewerkerCollege MBesluiten over opleiding en toewijzing

bedrijfshulpverlening

6.6

 

 MedewerkerCollegeArbowetMBesluiten over de opstelling en uitvoe-

ring van het arbojaarplan.

6.7

 Gemeentesecreta-

ris

CollegeCAR/UWO, B1 werktijden-

regeling

MBesluiten over werktijden in afwijking

van reguliere afspraken gesteld in werk-

tijdenregeling

6.8

 Afdelingshoofd

P&O

CollegeCAR/UWOMBesluiten over commissie Georganiseerd

Overleg

6.9

 Afdelings-hoofdenCollegeCAR/UWO, B4 gesprekscy-

clus

MBesluiten over functioneringsgesprekken6.10

    

 AfdelingshoofdenCollegeCAR/UWO, B4 gesprekscy-

clus

MBesluiten over beoordelingsgesprekken6.11

m.u.v. ziens-

wijzeproce-

dure

 Gemeentesecreta-

ris

CollegeCAR/UWO, B4 gesprekscy-

clus artikel 8 derde lid

MBesluiten over zienswijze beoordelings-

gesprekken

6.12

Besluiten

bijzonder

AfdelingshoofdenCollegeCAR/UWO, B5 verlofrege-

ling; wet Arbeid en Zorg

MBesluiten over verlof6.13

verlof af-

stemmen

met P&O

 Gemeentesecreta-

ris

CollegeCAR/UWO, B7 salaris,

toelagen en vergoedingen

MBesluiten over salaris, toelagen en ver-

goedingen

6.14

 Afdelings-hoofdenCollegeCAR/UWO, B7 Salaris,

toelagen en vergoedingen

MBesluiten over reis- en verblijfskosten6.15

 

 Afdelingshoofd

P&O

CollegeCAR/UWO, B7 Salaris,

toelagen en vergoedingen

MBesluiten over reiskosten woon-werk

verkeer

6.16

 Afdelings-hoofdenCollegeCAR/UWO, B7 Salaris,

toelagen en vergoedingen

MBesluiten over maaltijdvergoeding6.17

 Afdelings-hoofdenCollegeCAR/UWO, B7 Salaris,

toelagen en vergoedingen

MBesluiten inzake het verrichten van be-

schikbaarheidsdiensten

6.18

Informatie

aan P&O

Afdelings-hoofdenCollegeCAR/UWO, B7 Salaris,

toelagen en vergoedingen

MToekennen incentives6.19

 Afdelings-hoofdenCollegeCAR/UWO, B7 Salaris,

toelagen en vergoedingen

MToekennen gratificaties6.20

 Afdelings-hoofdenCollegeCAR/UWO, B9 opleidingen-

regeling

MOpleidingen: Individueel gericht6.21

 

 

 Afdelings-

hoofd P&O

CollegeMOpleidingen: organisatiebreed6.22

 Gemeentesecreta-

ris

CollegeCAR/UWO, B19 regeling

functiewaardering

MBesluiten over functiewaardering6.23

AfdelingshoofdCollege CAR/UWO, B21 regeling

criteria schade dienstauto

MBesluiten naar aanleiding van schade

aan een dienstauto

6.24

P&O 

 Afdelings-hoofdenCollegeCAR/UWO, B23 cafetaria-

model regeling

MCafetariamodel: Individueel gericht6.25
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 AfdelingshoofdCollegeCAR/UWO, B23 cafetaria-

model regeling

MCafetariamodel: Organisatiebreed6.26

P&O

 

 MedewerkerCollegeCAR/UWO, F33 fiets voor

woon-werkverkeer

MBesluiten fiets voor woon-werkverkeer6.27

 Afdelings-hoofdenCollegeCAR/UWOMBesluiten sanctiebeleid: Schriftelijke

waarschuwingen

6.28

 Gemeentesecreta-

ris

CollegeCAR/UWOMBesluiten sanctiebeleid: Sancties

CAR/UWO m.u.v. stafontslag

6.29

 MedewerkerCollegeCAR/UWO, B31 regeling

gebruik toegangscontrole-

systeem

MBesluiten over gebruik toegangscontro-

lesysteem

6.30

 Afdelingshoofd

P&O

College

 

CAR/UWO, B33 regeling

levensloop

MBesluiten inzake levensloopregeling6.31

   

 Afdelingshoofd

P&O

CollegeCAR/UWO, B36 regeling

eindejaarsuitkering inzet-

MBesluiten over eindejaarsuitkering inzet-

ten voor extra netto reiskostenvergoe-

ding

6.32

ten voor netto reiskoten-

vergoeding

 Afdelingshoofd

P&O

CollegeCAR/UWO, C3 regeling

ambtsjubilieum gratifica-

tie

MBesluiten over gratificatie bij Ambtsjubi-

lieum

6.33

 Gemeentesecreta-

ris

CollegeWOR, CAR/UWO, D1 regle-

ment OR

MBesluiten over ondernemingsraad6.34

 Gemeentesecreta-

ris

CollegeAmbtenarenwet,

CAR/UWo, F1 integriteits-

beleid

MBesluiten inzake intregiteitsbeleid6.35

 Afdelingshoofd

P&O

CollegeCAR/UWO, F3 regeling

belangrijke gebeurtenis-

sen

MBesluiten bij belangrijke gebeurtenissen

in het leven van een ambtenaar

6.36

 MedewerkerCollegeCAR/UWO, F4 beleidsregel

beeldschermbril

MBesluiten over beeldschermbril6.37

 

 MedewerkerCollegeCAR/UWO, F8 regeling

sportbeleid

MBesluiten inzake sportbeleid6.38

 MedewerkerCollegeCAR/UWO, F10 regeling

over stages

MBesluiten over stages6.39

 MedewerkerCollegeCAR/UWO, F13 regeling

PC Time system

MBesluiten over aanwezigheidsregistratie-

systeem PCTime

6.40

 

 

 MedewerkerCollege MGUitvoering badgetoewijzing6.41

Ingeval afde-

lingshoofd:

Afdelings-hoofdenCollege MInstemming met mutaties aanwezigheids-

registratiesysteem

6.42

gemeentese-

cretaris

 Afdelings-hoofdenCollegeCAR/UWO, F18 regeling

afspraken wij-gevoel

MGWij- gevoel: afdelingsactiviteit6.43

 

 Afdelingshoofd

P&O

CollegeCAR/UWO, F18 regeling

afspraken wij-gevoel

MGWij-gevoel: overige activiteiten6.44

 

 MedewerkerCollegeCAR/UWO, F19 richtlijn

aanstellingskeuringen

MBesluiten over aanstellingskeuringen6.45

 MedewerkerCollegeCAR/UWO, F20 interne re-

geling mobiele telefoons

VMUitvoering administratie mobiele tele-

foon

6.46

 Gemeentesecreta-

ris

CollegeCAR/UWO, F22 Agressie-

beleid en agressieprotocol

MBesluiten agressiebeleid en agressiepro-

tocol: schriftelijke waarschuwing en tele-

foonverbod

6.47

Na overleg

met burge-

meester

Gemeentesecreta-

ris

CollegeAgressiebeleid en agress-

sieprotocol

MBesluiten agressiebeleid en agressiepro-

tocol: ontzegging toegang gebouw

6.48

 Afdelingshoofd

P&O

CollegeGemeentewet, Regeling

rechtspositie en Rechtspo-

MBesluiten inzake rechtspositieregelingen

voor bestuurders

6.49

sitiebesluiten wethouders,

raads/commissieleden,

Wet Appa

 Afdelingshoofd

P&O

CollegeCAR/UWO, raadsbesluit

2009-059

MUitvoeren arbeidsvoorwaardenregelin-

gen griffier, m.u.v. aanstelling, overplaat-

6.50

sing, schorsing of ontslag, vaststellen

van instructies en dienstopdrachten, be-

sluiten m.v.t. ontwikkelingen, beoorde-

ling en beloning, nemen van disciplinaire

maatregelen.

 Gemeentesecreta-

ris

CollegeF30 Alcohol, drugs en me-

dicijnenbeleid

MBesluiten over alcohol, drugs en medicij-

nenbeleid: schriftelijke waarschuwing.

6.51
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Geautomati-

seerd salaris-

Afdelingshoofd

P&O

CollegeCAR-UWO en lokale aan-

vullende regelingen.

VMBetalingen salarissen, vakantiegeld, ein-

dejaarsuitkering en andere vastgestelde

6.52

systeem on-vaste vergoedingen, alsmede het verle-

dergebracht

bij Centric.

nen van voorschotten en het verwerken

van mutaties. Correspondentie met en

uitbetalingen aan ABP, UWV en Belas-

tingdienst.

It13.05347AfdelingshoofdenCollege,

burgemees-

ter

F20 interne regeling mo-

biele telefoon

M

   

VM

a) Het nemen van een besluit tot het

aangaan, wijzigen, verlengen, beëindi-

gen of opzeggen van een bruikleenover-

6.53

   

Afdelingshoofd

P&Oeenkomst mobiele telefoon medewerker

en    

b) het vertegenwoordigen van de ge-

meente bij de uitvoering tot het aangaan,

wijzigen, verlengen, beëindigen of opzeg-

gen van deze overeenkomst (onderteke-

nen)

 

IT14.02880AfdelingshoofdenCollege,Art. 160/171 GemeentewetMa) Het nemen van een besluit tot het

aangaan, wijzigen, verlengen, beëindi-

6.54

   burgemees-

ter

   

VMgen of opzeggen van een bruikleenover-

eenkomst tablet medewerker en

Afdelingshoofd

P&O

b) het vertegenwoordigen van de ge-

meente bij de uitvoering tot het aangaan,

wijzigen, verlengen, beëindigen of opzeg-

gen van deze overeenkomst (onderteke-

nen)

 

IT14.02881AfdelingshoofdenCollege,

burgemees-

ter

Art. 160/171 GemeentewetM

   

VM

a) Het nemen van een besluit tot het

aangaan, wijzigen, verlengen, beëindi-

gen of opzeggen van een bruikleenover-

6.55

   

Afdelingshoofd

eenkomst mobiele telefoon en tablet

college B&W en gemeenteraad

P&O

b) het vertegenwoordigen van de ge-

meente bij de uitvoering tot het aangaan,

wijzigen, verlengen, beeindigen of opzeg-

gen van deze overeenkomst (onderteke-

nen)

 

IT15.00995MedewerkerCollege,Art. 160/171 GemeentewetMa) Het nemen van een besluit tot het

aangaan, wijzgen, verlengen, beeindigen

6.56

  Burgemees-

ter

F33 fiets voor woon-werk-

verkeer

   

VMof opzeggen van een overeenkomst fiets

voor woon-werkverkeer en

Medewerker

b) het vertegenwoordigen van de ge-

meente bij de uitvoering tot het aangaan,

wijzigen, verlengen, beeindigen of opzeg-

gen van deze overeenkomst (onderteke-

nen)

 

in12.05757MedewerkerCollegeArt. 160/171 GemeentewetMa) Het nemen van een besluit tot het

aangaan, wijzigen, verlengen, beeindi-

6.57

     Burgemees-

ter

F10 stagebeleidVM

gen of opzeggen van een stage-overeen-

komst en

Medewerker

b) het vertegenwoordigen van de ge-

meente bij de uitvoering tot het aangaan,

wijzigen, verlengen, beeindigen of opzeg-

gen van deze overeenkomst (onderteke-

nen)

 

Dit mandaat

valt onder

Zie opmerkingen

 

College

Burgemees-

ter

Art. 160/171 GemeentewetM

VM

Het nemen van een besluit tot het aan-

gaan, wijzigen, verlengen, beeindigen

of opzeggen van een overeenkomst tijde-

6.58

algemene

lijk personeel en het vertegenwoordigen

van de gemeente bij uitvoering daarvan.

deel Inkoop

en aanbeste-

ding (zie al-

gemene be-

voegdheden-

register)

IT16.01536AfdelingshoofdCollegeArt. 160/171 GemeentewetMa) Het nemen van een besluit tot het

aangaan, wijzigen, verlengen, beeindi-

6.59

P&OBurgemees-

ter

VM

gen of opzeggen van een detacherings-  

overeenkomst van medewerkers met

aanstelling bij gemeente Waterland en

 

 

b) het vertegenwoordigen van de ge-

meente bij de uitvoering tot het aangaan,

Afdelingshoofd

P&O

wijzigen, verlengen, beeindigen of opzeg-

gen van deze overeenkomst (onderteke-

nen)

 

IT16.01537Gemeentesecreta-

ris

College

 

Art. 160/171 Gemeentewet

CAR-UWO artikel 2.5

M

 

a) Het nemen van een besluit tot het

aangaan, wijzigen, verlengen, beeindi-

6.60

 VM
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gen of opzeggen van een arbeidsover-

eenkomst en

Gemeentesecreta-

ris

b) het vertegenwoordigen van de ge-

meente bij de uitvoering tot het aangaan,

wijzigen, verlengen, beeindigen of opzeg-

gen van deze overeenkomst (onderteke-

nen)

 

 

*) M=mandaat MG=machtiging VM=volmacht
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Bijlage  6 Mandaat, volmacht en machtigingregister Afdeling Personeel & Organisatie beho-

rende bij artikel 2,  eerste lid, van de ‘Mandaat, volmacht en machtigingregeling gemeente

Waterland 2016’
 

6. AFDELING PERSONEEL & ORGANISATIE

       

Voorwaarden/beperkin-

gen/opmerkingen

Mandaat aanBevoegdGrondslagSoort Bevoegdheid

*)

OmschrijvingNr.

 Gemeentesecre-

taris

College

 

CAR/UWOMBesluiten uitvoering van de

CAR/UWO tenzij hierna anders ver-

meld

6.1

.

  

 Gemeentesecre-

taris

CollegeCAR/UWO, Ambtena-

renwet

MGBeheer van de bestaande formatie6.2

Mandaat

geldt niet

Gemeentesecre-

taris

CollegeCAR/UWO H2, 8, 16.MBesluiten aanstelling en ontslag6.3

voor func-

ties afde-

lingshoofd

en directie

 AfdelingshoofdCollegeWet Poortwachter,

protocol ziekteverzuim

MBesluiten inzake arbeidsongeschikt-

heid

6.4

P&O

 AfdelingshoofdCollegeBelastingwetgevingMBesluiten inzake belastingwetge-

ving

6.5

P&O

 MedewerkerCollege MBesluiten over opleiding en toewij-

zing bedrijfshulpverlening

6.6

 

 MedewerkerCollegeArbowetMBesluiten over de opstelling en uit-

voering van het arbojaarplan.

6.7

 Gemeentesecre-

taris

CollegeCAR/UWO, B1 werktij-

denregeling

MBesluiten over werktijden in afwij-

king van reguliere afspraken gesteld

in werktijdenregeling

6.8

 Afdelingshoofd

P&O

CollegeCAR/UWOMBesluiten over commissie Georga-

niseerd Overleg

6.9

 Afdelings-hoof-

den

College

 

CAR/UWO, B4 ge-

sprekscyclus

MBesluiten over functioneringsge-

sprekken

6.10

   

 Afdelingshoof-

den

CollegeCAR/UWO, B4 ge-

sprekscyclus

MBesluiten over beoordelingsgesprek-

ken

6.11

m.u.v.

zienswijze-

procedure

 Gemeentesecre-

taris

CollegeCAR/UWO, B4 ge-

sprekscyclus artikel 8

derde lid

MBesluiten over zienswijze beoorde-

lingsgesprekken

6.12

Besluiten

bijzonder

Afdelingshoof-

den

CollegeCAR/UWO, B5 verlofre-

geling; wet Arbeid en

Zorg

MBesluiten over verlof6.13

verlof af-

stemmen

met P&O

 Gemeentesecre-

taris

CollegeCAR/UWO, B7 salaris,

toelagen en vergoedin-

gen

MBesluiten over salaris, toelagen en

vergoedingen

6.14

 Afdelings-hoof-

den

CollegeCAR/UWO, B7 Salaris,

toelagen en vergoedin-

gen

MBesluiten over reis- en verblijfskos-

ten

6.15

 

 Afdelingshoofd

P&O

CollegeCAR/UWO, B7 Salaris,

toelagen en vergoedin-

gen

MBesluiten over reiskosten woon-

werk verkeer

6.16

 Afdelings-hoof-

den

CollegeCAR/UWO, B7 Salaris,

toelagen en vergoedin-

gen

MBesluiten over maaltijdvergoeding6.17

 Afdelings-hoof-

den

CollegeCAR/UWO, B7 Salaris,

toelagen en vergoedin-

gen

MBesluiten inzake het verrichten van

beschikbaarheidsdiensten

6.18

Informatie

aan P&O

Afdelings-hoof-

den

CollegeCAR/UWO, B7 Salaris,

toelagen en vergoedin-

gen

MToekennen incentives6.19

 Afdelings-hoof-

den

CollegeCAR/UWO, B7 Salaris,

toelagen en vergoedin-

gen

MToekennen gratificaties6.20

 Afdelings-hoof-

den

College

 

CAR/UWO, B9 opleidin-

genregeling

MOpleidingen: Individueel gericht6.21
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 Afdelings-

hoofd

P&O

CollegeMOpleidingen: organisatiebreed6.22

 Gemeentesecre-

taris

CollegeCAR/UWO, B19 rege-

ling functiewaardering

MBesluiten over functiewaardering6.23

 

 

Afde-

lings-

hoofd

Col-

le-

ge

  CAR/UWO, B21 rege-

ling criteria schade

dienstauto

MBesluiten naar aanleiding van

schade aan een dienstauto

6.24

 

P&O  

 

 

 Afdelings-hoof-

den

CollegeCAR/UWO, B23 cafeta-

riamodel regeling

MCafetariamodel: Individueel gericht6.25

 AfdelingshoofdCollegeCAR/UWO, B23 cafeta-

riamodel regeling

MCafetariamodel: Organisatiebreed6.26

P&O

 

 MedewerkerCollegeCAR/UWO, F33 fiets

voor woon-werkver-

keer

MBesluiten fiets voor woon-werkver-

keer

6.27

 Afdelings-hoof-

den

CollegeCAR/UWOMBesluiten sanctiebeleid: Schriftelijke

waarschuwingen

6.28

 Gemeentesecre-

taris

CollegeCAR/UWOMBesluiten sanctiebeleid: Sancties

CAR/UWO m.u.v. stafontslag

6.29

 MedewerkerCollegeCAR/UWO, B31 rege-

ling gebruik toegangs-

controlesysteem

MBesluiten over gebruik toegangscon-

trolesysteem

6.30

 Afdelingshoofd

P&O

College

 

CAR/UWO, B33 rege-

ling levensloop

MBesluiten inzake levensloopregeling6.31

   

 Afdelingshoofd

P&O

CollegeCAR/UWO, B36 rege-

ling eindejaarsuitke-

MBesluiten over eindejaarsuitkering

inzetten voor extra netto reiskosten-

vergoeding

6.32

ring inzetten voor net-

to reiskotenvergoeding

 Afdelingshoofd

P&O

CollegeCAR/UWO, C3 regeling

ambtsjubilieum gratifi-

catie

MBesluiten over gratificatie bij

Ambtsjubilieum

6.33

 Gemeentesecre-

taris

CollegeWOR, CAR/UWO, D1

reglement OR

MBesluiten over ondernemingsraad6.34

 Gemeentesecre-

taris

CollegeAmbtenarenwet,

CAR/UWo, F1 integri-

teitsbeleid

MBesluiten inzake intregiteitsbeleid6.35

 Afdelingshoofd

P&O

CollegeCAR/UWO, F3 regeling

belangrijke gebeurte-

nissen

MBesluiten bij belangrijke gebeurte-

nissen in het leven van een ambte-

naar

6.36

 MedewerkerCollegeCAR/UWO, F4 beleids-

regel beeldschermbril

MBesluiten over beeldschermbril6.37

 

 MedewerkerCollegeCAR/UWO, F8 regeling

sportbeleid

MBesluiten inzake sportbeleid6.38

 MedewerkerCollegeCAR/UWO, F10 rege-

ling over stages

MBesluiten over stages6.39

 MedewerkerCollegeCAR/UWO, F13 rege-

ling PC Time system

MBesluiten over aanwezigheidsregi-

stratiesysteem PCTime

6.40

 

 

 MedewerkerCollege MGUitvoering badgetoewijzing6.41

Ingeval af-

delings-

Afdelings-hoof-

den

College MInstemming met mutaties aanwezig-

heidsregistratiesysteem

6.42

hoofd: ge-

meentese-

cretaris

 Afdelings-hoof-

den

CollegeCAR/UWO, F18 rege-

ling afspraken wij-ge-

voel

MGWij- gevoel: afdelingsactiviteit6.43

 

 Afdelingshoofd

P&O

CollegeCAR/UWO, F18 rege-

ling afspraken wij-ge-

voel

MGWij-gevoel: overige activiteiten6.44

 

 MedewerkerCollegeCAR/UWO, F19 richtlijn

aanstellingskeuringen

MBesluiten over aanstellingskeurin-

gen

6.45

 MedewerkerCollegeCAR/UWO, F20 interne

regeling mobiele tele-

foons

VMUitvoering administratie mobiele

telefoon

6.46

 Gemeentesecre-

taris

CollegeCAR/UWO, F22 Agres-

siebeleid en agressie-

protocol

MBesluiten agressiebeleid en agres-

sieprotocol: schriftelijke waarschu-

wing en telefoonverbod

6.47
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Na overleg

met burge-

meester

Gemeentesecre-

taris

CollegeAgressiebeleid en

agresssieprotocol

MBesluiten agressiebeleid en agres-

sieprotocol: ontzegging toegang

gebouw

6.48

 Afdelingshoofd

P&O

CollegeGemeentewet, Rege-

ling rechtspositie en

MBesluiten inzake rechtspositierege-

lingen voor bestuurders

6.49

Rechtspositiebesluiten

wethouders,

raads/commissieleden,

Wet Appa

 Afdelingshoofd

P&O

CollegeCAR/UWO, raadsbe-

sluit 2009-059

MUitvoeren arbeidsvoorwaardenrege-

lingen griffier, m.u.v. aanstelling,

6.50

overplaatsing, schorsing of ontslag,

vaststellen van instructies en

dienstopdrachten, besluiten m.v.t.

ontwikkelingen, beoordeling en

beloning, nemen van disciplinaire

maatregelen.

 Gemeentesecre-

taris

CollegeF30 Alcohol, drugs en

medicijnenbeleid

MBesluiten over alcohol, drugs en

medicijnenbeleid: schriftelijke

waarschuwing.

6.51

Geautoma-

tiseerd sa-

Afdelingshoofd

P&O

CollegeCAR-UWO en lokale

aanvullende regelin-

gen.

VMBetalingen salarissen, vakantiegeld,

eindejaarsuitkering en andere vast-

gestelde vaste vergoedingen, alsme-

6.52

larissys-

de het verlenen van voorschotten teem on-

en het verwerken van mutaties. derge-

Correspondentie met en uitbetalin- bracht bij

Centric.gen aan ABP, UWV en Belasting-

dienst.

It13.05347Afdelingshoof-

den

College,

burge-

meester

F20 interne regeling

mobiele telefoon

M

   

VM

a) Het nemen van een besluit tot

het aangaan, wijzigen, verlengen,

beëindigen of opzeggen van een

6.53

   

bruikleenovereenkomst mobiele

telefoon medewerker en

Afdelingshoofd

P&O

b) het vertegenwoordigen van de

gemeente bij de uitvoering tot het

   

aangaan, wijzigen, verlengen, beëin-

digen of opzeggen van deze over-

eenkomst (ondertekenen)

 

IT14.02880Afdelingshoof-

den

College,

burge-

meester

Art. 160/171 Gemeente-

wet

M

   

VM

a) Het nemen van een besluit tot

het aangaan, wijzigen, verlengen,

beëindigen of opzeggen van een

6.54

   

bruikleenovereenkomst tablet me-

dewerker en

Afdelingshoofd

P&O

b) het vertegenwoordigen van de

gemeente bij de uitvoering tot het

aangaan, wijzigen, verlengen, beëin-

digen of opzeggen van deze over-

eenkomst (ondertekenen)

 

IT14.02881Afdelingshoof-

den

College,

burge-

meester

Art. 160/171 Gemeente-

wet

M

   

VM

a) Het nemen van een besluit tot

het aangaan, wijzigen, verlengen,

beëindigen of opzeggen van een

6.55

   

bruikleenovereenkomst mobiele Afdelingshoofd

telefoon en tablet college B&W en

gemeenteraad

P&O

b) het vertegenwoordigen van de

gemeente bij de uitvoering tot het

aangaan, wijzigen, verlengen,

beeindigen of opzeggen van deze

overeenkomst (ondertekenen)

 

IT15.00995MedewerkerCollege,Art. 160/171 Gemeente-

wet

M

   

a) Het nemen van een besluit tot

het aangaan, wijzgen, verlengen,

6.56

  Burge-

meesterF33 fiets voor woon-

werkverkeer

VMbeeindigen of opzeggen van een

overeenkomst fiets voor woon-

werkverkeer en

Medewerker

b) het vertegenwoordigen van de

gemeente bij de uitvoering tot het

aangaan, wijzigen, verlengen,

beeindigen of opzeggen van deze

overeenkomst (ondertekenen)

 

in12.05757MedewerkerCollegeArt. 160/171 Gemeente-

wet

M

VM

a) Het nemen van een besluit tot

het aangaan, wijzigen, verlengen,

6.57

     Burge-

meesterF10 stagebeleidbeeindigen of opzeggen van een

stage-overeenkomst en

Medewerker

b) het vertegenwoordigen van de

gemeente bij de uitvoering tot het

aangaan, wijzigen, verlengen,
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beeindigen of opzeggen van deze

overeenkomst (ondertekenen)

 

Dit man-

daat valt

Zie opmerkin-

gen

College

Burge-

meester

Art. 160/171 Gemeente-

wet

M

VM

Het nemen van een besluit tot het

aangaan, wijzigen, verlengen,

beeindigen of opzeggen van een

6.58

onder alge- 

overeenkomst tijdelijk personeel en mene deel

het vertegenwoordigen van de ge-

meente bij uitvoering daarvan.

Inkoop en

aanbeste-

ding (zie

algemene

bevoegdhe-

denregis-

ter)

IT16.01536AfdelingshoofdCollegeArt. 160/171 Gemeente-

wet

M

VM

a) Het nemen van een besluit tot

het aangaan, wijzigen, verlengen,

6.59

P&OBurge-

meesterbeeindigen of opzeggen van een  

detacheringsovereenkomst van Afdelingshoofd

P&Omedewerkers met aanstelling bij

gemeente Waterland en

b) het vertegenwoordigen van de

gemeente bij de uitvoering tot het

aangaan, wijzigen, verlengen,

beeindigen of opzeggen van deze

overeenkomst (ondertekenen)

 

IT16.01537Gemeentesecre-

taris

College

 

Art. 160/171 Gemeente-

wet

M

 

a) Het nemen van een besluit tot

het aangaan, wijzigen, verlengen,

6.60

 CAR-UWO artikel 2.5VMbeeindigen of opzeggen van een

arbeidsovereenkomst en Gemeentesecre-

tarisb) het vertegenwoordigen van de

gemeente bij de uitvoering tot het

aangaan, wijzigen, verlengen,

beeindigen of opzeggen van deze

overeenkomst (ondertekenen)

 

 

*) M=mandaat MG=machtiging VM=volmacht
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Bijlage  7 Mandaat, volmacht en machtigingregister Afdeling Publiekzaken behorende bij

artikel 2, eerste lid, van de ‘Mandaat, volmacht en machtigingregeling gemeente Waterland

2016’
 

7. PUBLIEKZAKEN

       

Voorwaar-

den/beperkin-

Mandaat aanBevoegdGrondslagSoort

Be-

OmschrijvingNr.

gen /opmerkin-

gen

voegd-

heid *)

 MedewerkerCollegeWet BRP, Verordening BRPMUitvoering Wet Basis Registratie

Personen

7.1

 AfdelingshoofdCollegeWet BRPMGAfnemen van een verklaring on-

der eed of belofte

7.2

 MedewerkerCollegeRegeling Gehandicapten-

parkeerkaart en plaats

MUitvoering Regeling Gehandicap-

tenparkeerkaart en plaats

7.3

 MedewerkerCollegeWegenverkeerswet en Re-

glement rijbewijzen

MUitvoering Wegenverkeerswet

en Reglement rijbewijzen ten

aanzien van rijbewijzen

7.4

 MedewerkerCollegePaspoortwet en PUNMUitvoering van de Paspoortwet

en de Paspoort Uitvoeringsrege-

ling Nederland (PUN)

7.5

 MedewerkerBurgemeesterKieswetMUitvoeren van de Kieswet7.6

 AfdelingshoofdCollegeBurgerlijk wetboek boek 1

en aanwijzingsbesluit

trouwlocaties

MAanwijzen trouwlocaties7.7

 AfdelingshoofdCollege1.16 Burgerlijk wetboekMBenoemen ABS en BABS7.8

 AfdelingshoofdCollege/burge-

meester

Rijkswet op het Nederlan-

derschap

MUitvoeren van de Rijkswet op het

Nederlanderschap

7.9

In overleg met

Openbare

Werken

MedewerkerCollegeWegenverkeerswet parkeer-

verordening Waterland en

parkeerbelastingen

MOntheffingen verlenen en intrek-

ken voor parkeren en inrijden

7.10

In overleg met

AJZ

MedewerkerCollegeAPVMMelding evenementen7.11

 

*) M=mandaat MG=machtiging VM=volmacht
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Bijlage  8 Mandaat, volmacht en machtigingregister Afdeling VROM behorende bij artikel 2,

eerste lid, van de ‘Mandaat, volmacht en machtigingregeling gemeente Waterland 2016’
 

8. AFDELING VROM

       

Voorwaarden/be-

perkingen /op-

merkingen

Mandaat aanBevoegdGrondslagSoort

Be-

voegd-

heid *)

OmschrijvingNr.

 AfdelingshoofdCollegeAwbMGHet gelegenheid geven tot aanvulling of

verbetering van een verzoek om voorover-

leg op ruimtelijke plannen

8.1

 AfdelingshoofdCollegeArt. 3.9 lid 2 Wabo,

respectievelijk artikel

4:15 lid 2 onder a Awb

MGHet doen van een mededeling tot verlen-

gen of opschorten van de beslistermijn

8.2

Bij weigering in

overleg met por-

tefeuillehouder

AfdelingshoofdCollegeArt. 2.1 lid1 onder a, b,

g en h, art. 2.2 lid 1 on-

der b t/m i en 3.9 Wabo

MBesluiten over aanvragen om omgevings-

vergunning waarbij de reguliere procedure

van toepassing is inclusief weigeringen

8.3

Bij weigering in

overleg met por-

tefeuillehouder

AfdelingshoofdCollegeArt. 2.1, lid 1, onder d

en f en art. 3.10 Wabo

MBesluiten over aanvragen om omgevings-

vergunning waarbij de uitgebreide proce-

dure van toepassing is, omdat sprake is

8.4

van een rijksmonument en/of brandveilig

gebruik van bouwwerken inclusief weige-

ringen

Bij weigering in

overleg met por-

tefeuillehouder

AfdelingshoofdCollegeArt. 2.1 lid 1 onder c jo

art. 2.12 lid 1 onder a

onder 1
o
 en 2

o
 Wabo en

bestemmingsplan.

MBesluiten over een omgevingsvergunning

voor het gebruiken van gronden of

bouwwerken in strijd met een ruimtelijk

plan en waarvoor geen uitgebreide proce-

dure van toepassing is inclusief weigerin-

gen

8.5

 AfdelingshoofdCollegeWabo en BorMHet doen van een mededeling dat voor de

werkzaamheden, waarvoor een omge-

8.6

vingsvergunning is aangevraagd, geen

omgevingsvergunning is vereist

In overleg met

portefeuillehou-

der

AfdelingshoofdCollegeArt. 2.10 lid 1 onder d

Wabo

MGBesluiten om een advies, uitgebracht door

de monumenten- en welstandscommissie,

niet over te nemen

8.7

Conform vastge-

stelde uitgangs-

punten

AfdelingshoofdCollegeArt. 6.2, lid 1, BorMGBeoordelen of het uiterlijk of de plaatsing

van een bouwwerk waarop een aanvraag

betrekking heeft in strijd is met redelijke

eisen van welstand

8.8.

 AfdelingshoofdCollegeWro, Wabo, Bouwbe-

sluit en/of bouwveror-

dening

MGHet gelegenheid geven tot het aanpassen

van een aanvraag omgevingsvergunning

vanwege strijd met het bestemmingsplan,

8.9

de welstandsnota, het Bouwbesluit en/of

Bouwverordening

 AfdelingshoofdCollegeBouwbesluit, Bouwver-

ordening

MBesluiten over vrijstelling Bouwbesluit of

Bouwverordening inclusief weigeringen.

8.10

 AfdelingshoofdCollegeWabo en Legesverorde-

ning

MGBeoordeling van de hoogte van de aan-

neemsom dan wel, voor zover deze ont-

8.11

breekt, de hoogte van de bouwkosten ter

bepaling van de leges voor de omgevings-

vergunning

 AfdelingshoofdCollegeWabo en AwbMGBekendmaking van beschikkingen (van

rechtwege)

8.12

 AfdelingshoofdCollegeAwbMGBevestiging intrekking aanvraag, zienswij-

ze of bedenkingen

8.13

 AfdelingshoofdCollegeArt. 2.33 WaboMIntrekken van een omgevingsvergunning8.14

 AfdelingshoofdCollegeArt. 1.26 Bouwbesluit

2012

MMededeling naar aanleiding van een

sloopmelding

8.15

 AfdelingshoofdCollegeArt. 1.18 Bouwbesluit

2012

MMededeling naar aanleiding van een ge-

bruiksmelding

8.16

 AfdelingshoofdCollegeBesluit lozen buiten in-

richting

MMededeling naar aanleiding van een mel-

ding met betrekking tot een gesloten bo-

demenergie systeem

8.17

 AfdelingshoofdCollegeVerordening straat-

naamgeving en huis-

nummering

MHet nemen van een huisnummerbesluit

inclusief weigeringen

8.18

Na overleg met

OW

AfdelingshoofdCollegeArt. 2.10a ApvMBesluiten over aanvragen om gebruik ge-

meentegrond

8.19

Na overleg met

portefeuillehou-

der

AfdelingshoofdCollegeArt. 11 WSVMBesluiten op aanvragen tot verlening van

investeringsbudget inclusief weigeringen

8.20
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Na overleg met

portefeuillehou-

der

AfdelingshoofdCollegeArtikel 2.2.6 van de Re-

gionale Huisvestings-

verordening Waterland

2016

MBesluiten om woonurgenties te verlenen

of te weigeren

8.21

 

Mandaat- en machtigingenregister 2016, vastgesteld door college op ….

*) M=mandaat MG=machtiging VM=volmacht
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Bijlage  9 Mandaat, volmacht en machtigingregister Afdeling Zorg en Welzijn behorende bij

artikel 2, eerste lid, van de ‘Mandaat, volmacht en machtigingregeling gemeente Waterland

2016’
 

9. AFDELING ZORG & WELZIJN

       

Voorwaarden/beperkingen

/opmerkingen

Mandaat aanBevoegdGrondslagSoort Bevoegd- heid

*)

OmschrijvingNr.

Kwaliteitsmedewerker Z&WMedewerkersCollegePW, IOAW, IO-

AZ

MandaatBesluiten aanvragen levenson-

derhoud

9.1

Rb-code 59

Kwaliteitsmedewerker Z&WMedewerkersCollegePW, IOAW, IO-

AZ

MandaatBesluiten intrekken, herzien,

terugvordering en verhaal

9.2

Rb-code 59

Kwaliteitsmedewerker Z&WMedewerkersCollegePW, IOAW, IO-

AZ

MandaatBesluiten maatregelen en boe-

ten

9.3

Rb-code 59

-Kwaliteitsmedewerker Z&WMedewerkersCollegePW, IOAW, IO-

AZ

MandaatBesluiten inzet re-integratietra-

jecten

9.4

Rb-code 59

-Consulent Sociaal Domein met

specialisatie participatie

Rb-code 57

-Consulent Sociaal Domein met

specialisatie participatie/ adviseur

regionaal werkgeversservicepunt

(WSP)

Rb-code 57a

-Consulent Sociaal Domein met

specialisatie leerplicht en re-integra-

tie

Rb-code 61

 

Kwaliteitsmedewerker Z&WMedewerkersCollegePW, IOAW, IO-

AZ

MandaatBesluiten over geldleningen op

grond van de genoemde wet-

ten

9.5

Rb-code 59

-Kwaliteitsmedewerker Z&WMedewerkersCollegePW, IOAW, IO-

AZ

MandaatOverige besluiten, niet ge-

noemd onder nummer 9.1 tot

en met 9.5 en 9.7

9.6

RB-code 59/

-Consulenten Sociaal Domein met

specialisatie participatie

Rb-code 57

-Consulenten Sociaal Domein met

specialisatie participatie/ adviseur

regionaal werkgeversservicepunt

(WSP)

Rb-code 57a

-Consulent Sociaal Domein met

specialisatie leerplicht en re-integra-

tie

Rb-code 61

Kwaliteitsmedewerker Z&WMedewerkersCollegePW, IOAW, IO-

AZ

MandaatAfwijzende en beëindigingsbe-

sluiten

9.7

Rb-code 59

Kwaliteitsmedewerker Z&WMedewerkersCollegeWet kinderop-

vang en kwali-

MandaatBesluiten Wet kinderopvang en

kwaliteitseisen peuterspeelza-

len

9.8

Rb-code 59

teitseisen peu-

terspeelzalen

-Kwaliteitsmedewerkers Z&WMedewerkersCollegeWmo 2015MandaatBesluiten over woonvoorzienin-

gen < € 10.000,-

9.9

Rb-code 59

-Consulent Sociaal Domein met

specialisatie Wmo

Rb-code 58

Kwaliteitsmedewerker Z&WMedewerkersCollegeWmo 2015MandaatBesluiten over woonvoorzienin-

gen ≥€ 10.000,-

9.10

Rb-code 59

Kwaliteitsmedewerker Z&WMedewerkersCollegeWmo 2015MandaatBesluiten over persoonsgebon-

den budget

9.11

Rb-code 59

Kwaliteitsmedewerker Z&WMedewerkersCollegeWmo 2015MandaatBesluiten intrekken, herzien en

terugvorderen

9.12

Rb-code 59

-Kwaliteitsmedewerker Z&WMedewerkersCollegeWmo 2015MandaatOverige besluiten, niet ge-

noemd onder nummer 9.9,

9.10, 9.11, 9.12 en 9.14

9.13

Rb-code 59

-Consulent Sociaal Domein met

specialisatie Wmo

Rb-code 58

Kwaliteitsmedewerker Z&WMedewerkersCollegeWmo 2015MandaatAfwijzende en beëindigingsbe-

sluiten

9.14

RB-code 59

Consulent Sociaal Domein met

specialisatie leerplicht en re-integra-

tie

MedewerkersCollegeLeerplichtwet

1969

MandaatUitvoering leerplichtwet 19699.15

Rb-code 61
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Consulent Sociaal Domein met

specialisatie leerplicht en re-integra-

tie

MedewerkersCollegeWPO, WEC,

WVO

MandaatBesluiten verordening leerlin-

genvervoer gemeente Water-

land 2014

9.16

Rb-code 61

Consulent Sociaal Domein met

specialisatie leerplicht en re-integra-

tie

MedewerkersCollegeWet inburge-

ring

MandaatBesluiten Wet inburgering9.17

Rb-code 61

Kwaliteitsmedewerker Z&WMedewerkersCollegeDe Gemeente-

wet en de Alge-

MandaatBesluiten algemene subsidie-

verordening 2014

9.18

RB-code 59

mene wet be-

stuursrecht

Kwaliteitsmedewerker Z&WMedewerkersCollegeBbz 2005MandaatBesluiten Bijstandsbesluit zelf-

standigen 2004

9.19

RB-code 59

Kwaliteitsmedewerker Z&WMedewerkersCollegeJeugdwetMandaatBesluiten over persoonsgebon-

den budget

9.20

Rb-code 59

Kwaliteitsmedewerker Z&WMedewerkersCollegeJeugdwetMandaatBesluiten intrekken, herzien en

terugvorderen

9.21

Rb-code 59

Kwaliteitsmedewerker Z&WMedewerkersCollegeJeugdwetMandaatOverige besluiten, niet ge-

noemd onder nummer 9.19,

9.20, 9.21 en 9.23

9.22

Rb-code 59/

Consulent Sociaal Domein met

specialisatie jeugd/ zorgregisseur

kernteam jeugd

Rb-code 57b

Kwaliteitsmedewerker Z&WMedewerkersCollegeJeugdwetMandaatAfwijzende en beëindigingsbe-

sluiten

9.23

RB-code 59

Modelovereenkomst afstemmen

met AJZ inclusief wijzigingen in de

overeenkomst

Afd. hoofd

ZW

       

College

         

Burge-

meester

160 gemeente-

wet

       

171 Gemeente-

wet

M

       

VM

a) Het nemen van een besluit

tot het aangaan, wijzigen, ver-

lengen, beëindigen of opzeg-

gen van een overeenkomst

huur en verhuur van sportac-

9.24

Medewerkers

commocaties voor de max.

duur van 1 jaar aan sportvere-

nigingen ten behoeve van

sportactiviteiten en

b) het vertegenwoordigen van

de gemeente bij de uitvoering

tot het aangaan, wijzigen, ver-

lengen, beëindigen of opzeg-

gen van deze overeenkomst

(ondertekenen)

 

 

*) M=mandaat MG=machtiging VM=volmacht
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Bijlage  10 Mandaat, volmacht en machtigingregister ́ Externe mandaten´ behorende bij artikel

2, eerste lid, van de ‘Mandaat, volmacht en machtigingregeling gemeente Waterland 2016’
 

10. EXTERNE MANDATEN GEMEENTE WATERLAND

       

Voorwaarden/beperkingen

/opmerkingen

Mandaat aanBevoegdGrondslagSoort Bevoegd- heid

*)

OmschrijvingNr.

     AJZ 

Voor uitoefening mandaat is

eerst unanieme goedkeuring

vereist van het SORR.

Coordinerend ge-

meentesecretaris

art. 36 Wet veilig-

heidsregio’s

CollegeWet veiligheidsre-

gio’s

MMandaat voor het vaststellen van

proceshandboeken, regionale for-

mats voor lokale bevolkingszorgpro-

cessen en aangaan van overeenkom-

10.1

sten en verplichtingen zonder kos-

ten.

Burgemeester dient in kennis

gesteld te worden van het

Hulpofficier van

justitie

Burge-

mees-

ter

Artikel 3, eerste lid

Wet tijdelijk huis-

verbod

MBesluiten in het kader van de Wet

tijdelijk huisverbod

10.2

voornemen om een tijdelijk

huisverbod op te leggen door

de hulpofficier van justitie

     OW 

volmacht en mandaat geldt

voor de volgende handelingen:

Directeur SVB-

BGT

CollegeWet basisregistra-

tie Grootschalige

Topografie

M

VM

Mandaat/volmacht voor het geven

van opdrachten voor het opbouwen

en beheren van de Basisregistratie

Grootschalige Topografie (BGT);

10.3

-inkoop en transitie- en bijhou-

dingswerkzaamheden;

 -directievoering transitie- en

bijhoudingswerkzaamheden;

-afhandeling van terugmeldin-

gen;

-uitvoeren kwaliteitstoets op de

brondata;

-opdracht verlenen voor transi-

tie- en bijhoudingswerkzaamhe-

den aan een opdrachtnemer;

-betalen van facturen conform

de opdrachtverlening aan op-

drachtnemer.

BW14.00943

Bw15.00700College van B&W

Purmerend of

Zaanstad

CollegeWet milieubeheerMMandaat voor het voeren van aanbe-

stedingsprocedures tot en met gun-

ning in het kader van het convenant

10.4

Regionale samenwerking waterketen

Zaanstreek-Waterland

       

     VROM 

U16.01089Secretaris/direc-

teur omgevings-

dienst IJmond

collegediv.M/MGMandaat/machtigingbesluit voor de

uitvoering van de milieu(beleids)ta-

ken. met mogelijkheid onderman-

daat

10.5

Uitzonderingen:

Zaken die afwijken van be-

staand beleid

- beslissing op bezwaar

- beslissing nadeelcompensa-

tie/schadevergoeding

- rechtmatige respectievelijk

onrechtmatige besluitvorming

of financiele compensatie

In16.01936Gemeentesecreta-

ris Zaanstad

CollegeHuisvestingsveror-

dening

MMandaat voor behandeling aanvra-

gen urgentieverklaringen met moge-

lijkheid ondermandaat

10.6

Uitzonderingen:

- beslissing op bezwaar

- zaken die afwijken van be-

staand beleid of advies

- Urgentieverklaringen stadsver-

nieuwingsurgenten en vergun-

ninghouders art. 2.6.6

     Z&W 

B13.00232het hoofd van de

sector Sociale za-

collegeBbz 2004 en IOAZMMandaat om besluiten te nemen op

grond van de Bbz 2004 en de IOAZ.

10.7

Het mandaat is van kracht zo-

lang er een samenwerkings-ken en werkgele-Alle werkzaamheden worden uitge-

overeenkomst is met het Zelf-genheid van devoerd en uitbesteed om tot die be-

sluiten te kunnen komen. standigenloket Alkmaar, onder-

mandaat is toegestaan.

gemeente

AlkmaarEr wordt een financiële administratie

(waaronder debiteurenbeheer) ge- Bezwaar wordt ingediend bij

het college van B&W Water-

land.

voerd en de terugvordering wordt

uitgevoerd

B14.00091College van B&W

Zaanstad

Burge-

mees-

ter

De gemeenschap-

pelijke regeling

“Regionale samen-

MRegionale inkoop in het sociale do-

mein.

10.8

 

werking decentrali-
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saties sociale do-

mein”

In16.00833College van B&W

Zaanstad

Burge-

mees-

ter

De gemeenschap-

pelijke regeling

“Regionale samen-

MAanvullend mandaat regionale in-

koop voor TSN thuiszorg B.V.

10..9

werking decentrali-

saties sociale do-

mein”

Bw16.00048College van B&W

Waterland

SVBWmo, Jeugdwet

en Awb

M

VM

Besluit mandaat- en volmacht verle-

ning eenmalige pgb’s SVB 2016 en

bezwaar daartegen.

10.10

IT16.00875

Bw14.00957College van B&W

Purmerend

CollegeWmo en AwbMMandaatbesluit beschermd wonen10.11

U15.00828

Bw16.1600139College van B&W

Zaanstad en de

collegeWmo 2015 en

Jeugdwet

M

VM

Mandaat-, volmacht-, machtigings-

besluit Veilig thuis regio Zaanstreek-

10.12

burgemeester van

Zaanstad

MGWaterland aan college van B&W

Zaanstad en de burgemeester van

Zaanstad.

1. Mandaat c.q. volmacht c.q.

machtiging voor het opstellen, slui-

ten, ondertekenen, beheren, evalue-

ren, wijzigingen en, indien nodig

beëindigen van de Overeenkomst

Veilig Thuis regio Zaanstreek-Water-

land, inclusief het voeren van con-

tractmanagement en gesprekken

over de uitvoering van de bedoelde

overeenkomst.

2. Het is toegestaan ter zake van het

onder punt 1 genoemde schriftelijk

ondermandaat, ondervolmacht, on-

dermachtiging aan medewerkers

van de gemeente Zaanstad te verle-

nen.

BW16.00415Directeur van de

stichting Krediet-

bank Nederland

CollegeArt. 10.1 ev Awb,

Wet gemeentelijke

schuldhulpverle-

MUitvoeren van schuldhulpverlening

in de gemeente Waterland

10.13

Ondermandaat toegestaan

ning, beleidsplan

armoedebestrij-

ding, Schuldhulp-

verlening 2016 –

en daarop geba-

seerde regelingen

 

*) M=mandaat MG=machtiging VM=volmacht
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