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Beleidsuitgangspunten & Tolerantiegrenzen politie crisisopvang viuchtelingen

De Waterkanten - Crisisopvang vluchtelingen Lisse

De Tulp - Crisisopvang viuchtenlingen Teylingen

Beleidsuitgangspunten

De lokale driehoek Lisse en Teylingen heeft besloten de volgende beleidsuitgangspunten te hanteren

om ongewenste situaties rond de crisisopvang van vluchtelingen in Lisse en Teylingen te voorkomen.
Het algemene uitgangspunt is: ‘een veilige crisisopvang in een veilige omgeving" De daaruit voortvloei-
ende uitgangpunten zijn:

. De rust in de omgeving dient gewaarborgd te zijn, zodat buurtbewoners niet gehinderd worden
in hun dagelijkse gang van zaken.
. De vluchtelingen kunnen ongestoord in de crisisopvang verblijven zonder zich bedreigd te voelen,

waarbij rekening gehouden dient te worden met het feit dat een deel van de vluchtelingen getrau-
matiseerd is.

. Vluchtelingen kunnen zich gedurende de daarvoor in de huisregels aangewezen tijden (van 7.00
uur t/m 22.00 uur) ongehinderd naar buiten begeven.
De vrijheid van meningsuiting dient gewaarborgd te zijn.
Ten aanzien van demonstraties gelden de standaardvoorschriften. Ook krijgen voor- en tegenstan-
ders een eigen demonstratievak aangewezen .

. Het politieoptreden is vriendelijk als het kan en streng als het moet en is gericht op de handhaving
van de openbare orde, de rechtsorde en de verkeersveiligheid.
. Het politieoptreden is gericht op het voorkomen van escalatie, en er wordt zoveel mogelijk de-

escalerend opgetreden. Er wordt bij problemen zo vroeg mogelijk ingegrepen om te voorkomen
dat het vraagstuk te groot wordt.

Waar nodig wordt streng en daadkrachtig opgetreden.

In de binnenring is het primair de beveiliging die de orde bewaart, daarbuiten is het de politie.
Binnen de hekken van de opvang worden alcohol en drugs niet getolereerd. Sigaretten mogen
niet binnen in de Tulp en de Waterkanten worden gerookt, wel daarbuiten.

o Hulpverleningsdiensten (brandweer, politie, Boa’s, ambulances, Rode Kruis, medewerkers ge-
meente, maar ook vrijwilligers) moeten ongestoord hun werk kunnen verrichten.

. (Dreiging met) geweld tegen personen, gebouwen, voertuigen of andere voorwerpen is niet toe-
gestaan.

Vernielingen mogen niet plaatsvinden.

Verkeersaders en ingangen van de crisisopvang dienen vrij te blijven van obstakels voor een
goede doorstroming van voertuigen en personen.

Bij misdrijven richt het politieoptreden zich primair op aanhouding.

Bij overtredingen richt het politieoptreden zich primair op beéindiging van de overtreding en/of
verwijdering van de ordeverstoorders.

Tolerantiegrenzen
Op basis van de beleidsuitgangspunten gelden de volgende tolerantiegrenzen, waarbij de politie in ieder
geval optreedt als er sprake is van:

Het plegen van misdrijven.

Direct gevaar voor personen en/of goederen.

Plundering en vernielingen.

Het hinderen van hulpverleningsdiensten (brandweer, politie, Boa’s, ambulances, Rode Kruis,

medewerkers gemeente, maar ook vrijwilligers).

. Het proberen te doorbreken van een (door de politie of andere hulpverleningsinstantie) gecreéerde
afzetting.

. Het gooien van vuurwerk, harde voorwerpen, verf en/ of andere gevaarlijke/schadelijke stoffen

naar personen.

Een blokkade van een of meerdere openbare wegen.

Een blokkade van de crisisopvang.

Overtredingen van de Wet Wapens en Munitie.

Indien een samenscholingsverbod van kracht is wordt het samenscholingsverbod gehandhaafd
als meer dan twee personen op een hinderlijke of dreigende manier bijeen zijn.
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. Uitingen die oproepen tot het plegen van geweld en/of andere (ernstige) misdrijven zoals discri-
minatie, worden niet getolereerd (bij eenvoudige beledigingen wordt niet ingegrepen)
. Het overtreden van de gestelde voorwaarden voor een demonstratie.

Niet toegestane ambulante handel.
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