Gemeente € Enschede
19 oktober
2015

Officiéle uitgave van gemeente Enschede.

Vaststellen nieuw Overzicht 3.2 van het Mandaatregister; intrekken Overzicht
3.2 (oud) en Overzicht 3.3 (oud) Gemeente Enschede

Conceptbesluit:

1. Een nieuw Overzicht 3.2 van het Mandaatregister ( Mandaten aan de directeur Economie, Werk
en Onderwijs) vast te stellen overeenkomstig bijgevoegd conceptoverzicht (bijlage 1); daarin is
als pilot meegenomen de aan de juridische medewerkers van JZ-R&M verleende bevoegdheid
tot het nemen van een nieuw primair besluit bij en krachtens de Participatiewet, IOAW en IOAZ
naar aanleiding van een ingediend bezwaar;

2. Overzicht 3.2 (oud) (mandaten programma economie en werk) en Overzicht 3.3 (oud) (Mandaten
programma opgroeien en ontwikkelen) intrekken en de inhoudsopgave van het Mandaatregister
daarop aanpassen overeenkomstig bijgevoegd concept (bijlage2) ;

3. De wijzigingen te consolideren en het onder “1” vermelde overzicht in werking te laten treden
op de dag na die van de bekendmaking met terugwerkende kracht tot en met 1 januari 2015; nrs.
3.2.4a en 3.2.6a van het onder “1.” vermelde overzicht zonder terugwerkende kracht in werking
laten treden op de dag na die van bekendmaking.

Kernboodschap

In verband met wijzigingen van wetgeving in het sociaal domein, met name de invoering van de Parti-
cipatiewet, alsmede de samenvoeging van het programma’s Economie en Werk met het programma
Opgroeien en Ontwikkelen tot één programma dient het bij het Mandaatbesluit 2011 vastgestelde
Mandaatregister te worden aangepast door de Overzichten 3.2. en 3.3. samen te voegen tot een nieuw
Overzicht 3.2. (Mandaten aan de directeur Economie, Werk en Onderwijs) ; de “oude” overzichten dienen
daarbij te worden ingetrokken. Het betreft een technische aanpassing.

Inleiding

Met instemming van de Ondernemingsraad op basis van het collegebesluit van 8 april 2014 zijn de
programma’s Economie & Werk en Opgroeien & Ontwikkelen samengevoegd tot één nieuw programma
Economie, Werk en Onderwijs (EWO).

Per 1 januari jl. is bestaande wetgeving in het sociaal domein gewijzigd. De Participatiewet is in de
plaats gekomen van o.a. de Wet werk en bijstand en een deel van de Wet sociale werkvoorziening.

De mandaatbevoegdheden dienen daarop te worden aangepast. Door het “nieuwe” overzicht 3.2. in-
werking te laten treden met terugwerkende kracht tot en met 1 januari 2015 (gelijk aan de inwerkingtre-
ding van de nieuwe wetgeving) , is het uitvoering geven aan het mandaat tevens vanaf die datum
(achteraf) gedekt.

Het voorliggende nieuwe overzicht is in samenspraak met en met instemming van de directeur en MT-
leden van EWO tot stand gekomen.

Het betreft een technische aanpassing van “oude mandaten” aan de nieuwe situatie. Nieuw toegevoegd
is nr. 3.2.6a (Besluiten tot en het indienen van een verzoekschrift tot verhaal bij de rechtbank als bedoeld
in artikel 62h van de Participatiewet).

Daarnaast is — bij wijze van een pilot, in samenspraak tussen R&M en EWO - nr. 3.2.4a toegevoegd.
Daarbij wordt de bevoegdheid verleend tot het nemen van een nieuw primair besluit naar aanleiding
van een ingediend bezwaar tegen een besluit bij en krachtens de Participatiewet, IOAW en IOAZ aan

uitsluitend de juridische medewerkers van het Team Rechtsbescherming & Mediation van de afdeling
Juridische Zaken (JZ-R&M).

Beoogd resultaat

Praktisch te kunnen handelen en beperken lastendruk bestuursorgaan.
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Argumenten

1.1 Algemene volmacht beperkt de lastendruk bestuursorgaan.

Door de bevoegdheden te verwerken in het Mandaatregister, hoeft niet in elk concreet het besluit door
het bevoegde bestuursorgaan zelf te worden genomen. Het betreft hier een integrale wijziging van de

mandaten i.v.m. samenvoe-

ging van de programma'’s Opgroeien& Ontwikkelen met Economie & Werk tot een nieuw programma
Economie, Werk en Onderwijs (EWO).

1.2 Overeenkomstig het beleid bevoegdheden zoveel mogelijk in de organisatie te leggen.

Het bestuursorgaan wordt niet “lastig gevallen” met het nemen van de benodigde besluiten. Uit een
oogpunt van pragmatiek en snelheid kan er adequaat worden gehandeld en worden opgetreden.

2.1 Intrekken bestaande overzichten.

Om te voorkomen dat er de oude overzichten met de daarin vermelde bevoegdheden blijven bestaan
naast het nieuwe overzicht dienen de “oude” te vervallen.

3.1 Inwerkingtreding met terugwerkende kracht.
De Participatiewet is per 1 januari 2015 in werking getreden. Op dat moment waren de mandaten

daarop nog niet aangepast. Evt. in mandaat genomen beslissingen c.a. zijn met terugwerkende kracht
t/m 1 januari 2015 gedekt.

Kanttekeningen

De burgemeester dient als zelfstandig bestuursorgaan zelf - voor zover het tot zijn bevoegdheid behoort
- ook het besluit te nemen.

Bijdrage aan duurzaamheidsdoelstellingen

N.v.t.

Kosten, opbrengsten, dekking

N.v.t.

Communicatie:
Openbaar: ja

De wijzigingen zullen worden gepubliceerd op de website overheid.nl. en worden bekend gemaakt aan
de direct betrokkenen (d.m.v. toezending kopie ) en d.m.v. publicatie in het elektronische Gemeenteblad.
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PM. (Vooroverleg gevoerd met Directeur en MT programma EWO en met Erdo Smit (email d.d. 28
september 2015): PH in kennis gesteld; voorstel kan door.

PR over besluit:

N.v.t.

Persbericht, ja of nee:

Nee.

Vervolg

N.v.t.

Mandaatbesluit 2011; Mandaatregister, concept-Overzicht 3.2 Mandaten aan de directeur Economie,
Werk en Onderwijs

Vastgesteld d.d. 13 oktober 2015 onder intrekking van de Overzichten 3.2. en 3.3 oud.

Inwerkintreding op de dag na die van de bekendmaking met terugwerkende kracht tot en met 1 januari
2015; nrs. 3.2.4a. en 3.2.6a zonder terugwerkend kracht..

1 2 3 4 5 6
Nr Omschrijving bevoegdheid = Mandate- Man Bevoegd e Specifieke bepalingen Ondermandaat wordt ver-
rend be- daat functi o -n aris leend aan
stuurso r (M)
gaan Vol
macht
(\)
ECONOMIE
3.2.1 Vervallen
3.2.2 Het ten verkoop of in erfpacht College M Directeur eMits vanuit het program- Afdelingshoofd Onderne-
aanbieden van grond op be- ma Stedelijke ontwikke- mersloket
drijventerreinen, het daartoe ling wordt ingestemd met
verstrekken en wijzigen van de uitgiftecondities.
grondreserveringen en het *Onder vermelding van
opmaken en toezenden van voorbehoud van instem-
de ontwerpovereenkomst. ming van het college.
WERK / INKOMEN
3.2.3 Beslissen inzake uitkeringen College/ M/ Directeur s\/olmacht betreft onder- Participatiewet en IOAW:
-Participatiewet; Burge- tekenings- bevoegdheid -Afdelingshoofd Werk en
- Wet inkomensvoo r ziening meester van de uit beschikkingen Afdelingshoofd Inkomen
oudere en gedeeltelijk ar- direct en noodzakelijker- en hunteamleiders, kwali-
beidsongeschikte w erkloze wijs voortvloeiende over- teitsmedewerkers, consu-
wer k nemers ( IOAW ) . eenkomsten (zoals proef- lenten, senior medewer-
plaatsing- en vrijwilligers- kers, branche-codrdinato-
overeenkomsten). ren, werkzoekende-begelei-
eHet mandaat voor consu- ders en adviseurs werk,
lenten is alleen van toe-  voor zover belast met de
passing op de consulen- uitvoering van genoemde
ten die aan een periodie- wetten.
ke kwaliteitscontrole Eenmalige uitkeringen, in-
deelnemen (KIZ) en daar- dividuele inkomenstoe-
bij hebben aangetoond  slag, WTV-vervangen-de
de betreffende materie bijdragen en Wet Inburge-
voldoende te beheersen. ring (WI): - Afdelingshoofd
Inkomen en zijn teamlei-
ders, kwaliteitsmedewer-
kers en consulenten, voor
zover met de uitvoering
van die taak belast.
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3.2.3.a

3.2.3.b

3.2.3.c

3.2.3.d

3.2.4a

Gemeenteblad 2015 nr. 97011

Beslissen inzake uitkerin-
gen/kredieten: -Participatie-
wet;

- Wet inkomensvoorziening
oudere en gedeeltelijk ar-
beidsongeschikte g e wezen
zelfstandigen ( 10AZ ) ;

- B esluit bijstandverlening
zelfstand i gen 2004 (B bz ) .

Beslissen inzake vakantiemel-
dingen:

-Participatiewet;

- I0AW;

- I0AZ.

Beslissen inzake opleggen/ge-
ven boetes, maatregelen,
waarschuwingen en blokkerin-
gen:

-Participatiewet;

- I0AW;

-10AZ.

Beslissen inzake bijzondere
bijstand:

-Participatiewet;

- IOAW

- I0AZ.

Uitvoering van de:
-Re-integratieverordening
Participatiewet gemeente
Enschede 2015;

-Verordening loonkostensub-
sidie Participatiewetgemeen-
te Enschede 2015;
-Verordening tegenprestatie
Participatiewet, IOAW en 10-
AZ gemeente Enschede 2015.

Besluiten tot herziening van

een primair besluit naar aan-
leiding van een daartegen in-
gediend bezwaarschrift inza-
ke:

College/
Burge-
meester

College

College

College

College

College
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MV

M

M

M

M

M

Beslissen Partici-
patiewet en 10-
AZ, Besluit bij-
standverlening
zelfstandigen
(Bbz), Buurtge-
richte Sociale
Activering
(BSA): - college
van burgemees-
ter en wethou-
ders van de ge-
meente Henge-
lo

(B&W Hengelo);
diensthoofd
Sector Publieks-
diensten en So-
ciale Zaken van
de gemeente
Hengelo.

Directeur

Directeur

Directeur

Uitgezonderd zijn beleids-
beslissingen en besluiten
met een politiek-maat-
schappelijke gevoelig-
heid.

Het mandaat m.b.t. de
Participatiewet geldt al-
leen t.a.v. de voorberei-
dingsperiode van aanko-
mend zelfstandigen en
bijzondere bijstand voor
zover betrekking hebbend
op zelfstandigen.
Volmacht betreft onderte-
kenings- bevoegdheid
van de uit beschikkingen
direct en noodzakelijker-
wijs voortvloeiende over-
eenkomsten.

Het mandaat voor mede-
werkers van het Gemeen-
telijk Contact Centrum
(GCC) is (gelijk aan het-
geen onder 3.2.3 is be-
paald voor consulenten)
alleen van toepassing op
de medewerkers die aan
een periodieke kwaliteits-
controle deelnemen (KIZ)
en daarbij hebben aange-
toond de betreffende
materie voldoende te be-
heersen.

Het mandaat voor consu-
lenten van het Zorgloket
is alleen van toepassing
wanneer het een beslis-
sing over bijzondere bij-
stand betreft die geno-
men wordt in het kader
van de regeling Sociaal-
medische indicatie kinder-
opvang. Het mandaat
voor medewerkers van
het GCC is alleen van
toepassing als het gaat
om een beslissing over
een aanvraag bijzondere
bijstand voor de kosten
van rechtsbijstand en
waarbij tevens is vastge-
steld dat de aanvrager
niet draagkrachtig is.

Het mandaat voor consu-
lenten is alleen van toe-
passing op de consulen-
ten die aan een periodie-
ke kwaliteitscontrole
deelnemen (KIZ) en daar-
bij hebben aangetoond
de betreffende materie
voldoende te beheersen.

In afwijking van de ge-
mandateerde bevoegdhe-
den zoals vermeld bij de
nrs. 3.2.3t/m 3.2.4 en nr.
3.2.6 geldt de bevoegd-

Nader te regelen door het
college van B&W van
Hengelo of het dienst-
hoofd Sector Publieksdien-
sten en Sociale Zaken
Hengelo.

Afdelingshoofd Werk en
Afdelingshoofd Inkomen
en hun teamleiders, kwali-
teitsmedewerkers, consu-
lenten, senior medewer-
kers, branche-codrdinato-
ren, werkzoekende-begelei-
ders en adviseurs werk,
voor zover belast met de
uitvoering van genoemde
wetten, en medewerkers
Gemeentelijk Contact
Centrum (GCC).

Afdelingshoofd Werk en
Afdelingshoofd Inkomen
en hun teamleiders, kwali-
teitsmedewerkers, consu-
lenten, senior medewer-
kers, branche-coordinato-
ren, werkzoekendebegelei-
ders en adviseurs werk,
voor zover belast met de
uitvoering van genoemde
wetten, en consulenten
Handhaving.

Afdelingshoofd Werk en
Afdelingshoofd Inkomen
en hun teamleiders, kwali-
teitsmedewerkers, consu-
lenten, senior medewer-
kers, branche-co6rdinato-
ren, werkzoekende-begelei-
ders en adviseurs werk,
voor zover belast met de
uitvoering van genoemde
wetten, consulenten van
het Zorgloket en medewer-
kers van het Gemeentelijk
Contact Centrum (GCC).

Afdelingshoofden Werk en
Inkomen en hun teamlei-
ders, kwaliteitsmedewer-
kers, senior medewerkers,
branche-codrdinatoren,
werkzoekende-begeleiders
en consulenten, voor zo-
ver met de uitvoering van
die taak belast.

Juridische medewerkers
van het Team Rechtsbe-
scherming en Mediation
van de afdeling Juridische
Zaken (JZ-R&M).
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3.2.6a

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.1
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- Participatiewet (PW);

- Wet inkomensvoorziening
oudere en gedeeltelijk ar-
beidsongeschikte gew e zen
zelfstandigen (I0AZ);

- Besluit bijstandverlening
zelfstan - digen 2004 (Bbz),
alsmede de bij en krachtens
de vo-rengenoemde wettelij-
ke voorschriften vastgestelde
verordeningen, nadere regels,
uitvoeringsregels, besluiten,
richtlijnen en algemene
maatregelen van bestuur.

Zorgdragen voor lijkbezor-
ging ingevolge de Wet op de
lijkbezorging.

Beslissen inzake herziening,
intrekking, terugvordering,
invordering en verhaal, alsme-
de besluiten tot, en aangaan
van, civielrechtelijke procedu-
res m.b.t. onder 3.2.3, 3.2.4
en 3.2.5 genoemde regelin-
gen.

Besluiten tot en het indienen
van een verzoekschrift tot
verhaal bij de rechtbank als
bedoeld in artikel 62h van de
Participatiewet.

Vaststellen van beleid en be-
leidsregels met betrekking tot
het gemandateerde onder
3.2.3,3.2.4,3.2.5en 3.2.6.

Vertegenwoordiging van de
gemeente bij het verlijden
van notariéle akten die ver-
band houden met verlening
en terugbetaling van bijstand.

Het afgeven van verklaringen
ex artikel 285 van de Faillisse-
mentswet in het kader van de
schuldsanering natuurlijke
personen.

vervallen

SOCIALE WERKVOORZIE-
NING

Uitoefening van de bij of
krachtens de Participatiewet,
in samenhang met de Wet
sociale werkvoorziening
(Wsw) aan het college van
burgemeester en wethouders
(college) opgedragen taken
en toegekende bevoegdhe-
den waaronder begrepen af-
doeningen en ondertekening
van stukken (waaronder spe-
cifiek begrepen overeenkom-
sten).

Burgemees- M Directeur

ter

College/ M/ Directeur

Burgemees- Conform het

ter bepaalde in de-
ze kolom onder
3.2.3:
-B&W Hengelo;
diensthoofd
Dienst Sociale
Zaken en Wel-
zijn van de ge-
meente Henge-
lo.

College M/N Directeur

College M Directeur

Burgemees- Directeur

ter

College Directeur Stads-
bank Oost Ne-
derland

College/ M/ Directeur

Burgemees-

ter

19 oktober 2015

heid tot het nemen van
een herzieningsbesluit
(nieuwe primair besluit)
uitsluitend voor de onder
“6"” vermelde mede-wer-
kers van JZ-R&M. Uitge-
zonderd zijn beleidsbeslis-
singen en besluiten met
een politiek-maatschap-
pelijke gevoeligheid.

Het mandaat voor consu-
lenten is alleen van toe-
passing op de consulen-
ten die aan een periodie-
ke kwaliteitscontrole
deelnemen (KIZ) en daar-
bij hebben aangetoond
de betreffende materie
voldoende te beheersen.

Volmacht betreft (/ees
hierna: mede) onderteke-
ningbevoegdheid van de
uit de beschikking direct
en noodzakelijkerwijs
voortvloeiende overeen-
komsten.

eHet mandaat voor consu-
lenten is alleen van toe-
passing op de consulen-
ten die aan een periodie-
ke kwaliteitscontrole
deelnemen (KIZ) en daar-
bij hebben aangetoond
de betreffende materie
voldoende te beheersen.

eHet mandaat voor consu-
lenten is alleen van toe-
passing op de consulen-
ten die aan een periodie-
ke kwaliteitscontrole
deelnemen (KIZ) en daar-
bij hebben aangetoond
de betreffende materie
voldoende te beheersen.

eMet inachtneming van
het bepaalde in het B&W-
besluit

Met uitzondering van het
aanwijzen van een
rechtspersoon als be-
doeld in artikel 2 lid 2
Wsw.

Het afdelingshoofd Inko-
men en zijn teamleiders,
kwaliteitsmedewerkers en
consulenten, voor zover
met de uitvoering van die
taak belast.

Het afdelingshoofd Inko-
men en zijn teamleiders,
kwaliteitsmedewerkers en
consulenten, voor zover
met de uitvoering van die
taak belast.

Het afdelingshoofd Inko-
men, Teamleider Handha-
ving en (door de de team-
leider aan te wijzen) seni-
ormedewerkers van het
Team Handhaving van de
afdeling Inkomen.

Het afdelingshoofd Inko-
men en zijn teamleiders,
kwaliteitsmedewerkers en
consulenten, voor zover
met de uitvoering van die
taak belast.

Afdelingshoofden Werk en
Beschut.

Door het afdelingshoofd
Werk aan te wijzen team-
leider.
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3.2.12

3.2.13

3.2.14

3.2.15

3.2.16

3.2.17

3.2.18

3.2.19

3.2.20

3.2.21

3.2.22

3.2.23

3.2.24

3.2.25

3.2.26

3.2.27

3.2.28

3.2.29

3.2.30

3.2.31
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Ondertekening van bankbrie-
ven ten behoeve van salaris-
betalingen Wsw-medewer-
kers.

Aansprakelijk stellen van der-
den inzake Wsw-medewer-
kers overkomen ongevallen;
mededeling van verschuldigd
schadebedrag en wijze van
betaling; vertegenwoordiging
van de gemeente bij alle bui-
tengerechtelijke rechtshande-
lingen terzake.

Vertegenwoordiging van het
college dan wel de gemeente
inzake aangelegenheden als
bedoeld in de Wsw.

Indienstneming/aanstelling
van Wsw-medewerkers.

Vaststellen verplicht verlof ex
art. 6.1, lid 8 van de Collectie-
ve arbeidsovereenkomst voor
Sociale werkvoorziening
(CAO WSW)..

Arbeidsvoorwaardelijke wijzi-
gingen voor WSW-medewer-
kers, v.a. loonschaal E.

Het treffen van disciplinaire
maatregelen m.b.t. Wsw-me-
dewerkers, ex. art. 10.1, lid 1,
e-h van de CAO WSW.

Het treffen van disciplinaire
maatregelen m.b.t. Wsw-me-
dewerkers, ex art. 10.1, lid 1,
b-d van de CAO WSW.

Het treffen van disciplinaire
maatregelen m.b.t. Wsw-me-
dewerkers, ex art. 10.1, lid 1,
a van de CAO WSW.

Arbeidsvoorwaardelijke wijzi-
gingen voor Wsw-medewer-
kers, tot en met loonschaal
D2.

Schorsen van Wsw-medewer-
kers, ex art. 10.3 van de CAO
WSW.

Op non-actief stellen van
Wsw-medewerkers, ex art.
10.2 van de CAO WSW

Uitvoeren van seniorenrege-
ling en regels m.b.t. jubilea,
t.a.v. Wsw-medewerkers.

Toekennen van reguliere peri-
odieken aan WSW-medewer-
kers.

Beslissen omtrent interne
werkplekverschuivingen t.a.v.
Wsw-medewerkers.

Beslissen omtrent de verlofre-
gelingen uitde art. 6.1 ¥/m 6.8
van de CAO WSW (uitgezon-
derd verplicht verlof ex art.
6.1, lid 8).

Beslissen omtrent arbeids-
duur en werktijden ex. artt.
4.1/4.2/4.3/4.5/6.10/8.3 van de
CAO WSW

Beslissen omtrent arbeids-
duur en werktijden ex. art. 4.6
en 4.7 van de CAO WSW.

Beslissen omtrent vakbonds-
contributie ex art. 723 van de
CAO WSW.

Beslissen omtrent fiets- en
pc-privéregeling ex art. 7.1
CAO WSW en tegemoetko-
ming woon-werkverkeer ex

College/
Burgemees-
ter

College/
Burgemees-
ter

College/
Burgemees-
ter

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College
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MV

MNV

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Hoofd Personeelszaken
(Sociale werkvoorziening
- SW) en Afdelingshoof-
den Beschut en Werk
Afdelingshoofden Werk en
Beschut, dan wel door hen
aan te wijzen medewer-
kers.

Afdelingshoofden Werk en
Beschut, dan wel door hen
aan te wijzen medewer-
kers.

Afdelingshoofden Werk en
Beschut

Afdelingshoofden Werk en
Beschut

Afdelingshoofden Werk en
Beschut

Teamleiders Werk en Be-
schut

Teamleiders afdelingen
Werk en Beschut

Afdelingshoofden Werk en
Beschut

Afdelingshoofden Werk en
Beschut

Teamleiders Werk en Be-
schut

Teamleiders afdelingen
Werk en Beschut

Teamleiders afdelingen
Werk en Beschut

Teamleiders Beschut en
Begeleiders afdeling Werk

Teamleiders afdelingen
Werk en Beschut

Afdelingshoofden Werk en
Beschut

Teamleiders afdelingen
Werk en Beschut

Afdelingshoofden Werk en
Beschut en Hoofd Perso-
neelszaken (SW)

Hoofd Personeelszaken
(SW)
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3.2.32

3.2.33

3.2.34

3.2.35

3.2.36

3.2.37

3.2.38

3.2.39

3.2.40

3.2.41
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art. 75 en 7.7 van de CAO
WSW.

Beslissen omtrent toeslagen
voor overwerk en onregelma-
tige dienst ex. art. 5.10 t/m
5.13 van de CAO WSW.

Beslissen omtrent ontwikke-
ling van de Wsw-werknemer,
ex art. 9.1/9.3/9.4 van de CAO
WSW.

Beslissen over betaald ouder-
schapsverlof voor Wsw-
werknemers, ex art. 6.5 van
de CAO WSW.

Beslissen omtrent loondoor-
betaling en aanvulling op
loon, ex. art. 5.2/5.15/8.1/8.2
van de CAO WSW.

Het aangaan van inkoopver-
plichtingen i.v.m. WSW-pro-
ductieactiviteiten.

Het aangaan van verkoopver-
plichtingen i.v.m. Wsw-pro-
ductieactiviteiten.

ONDERWIJS

Uitvoering van de Subsidie-
verordening brede scholen.

Uitvoering van wet- en regel-
geving inzake leerlingenver-
voer.

Uitvoering van de artikelen
28, 118h, lid 1, lid 2, uitgezon-
derd 1e volzin, en lid 3 en
118i van de Wet op het
voortgezet onderwijs (WVO),
de artikelen 8.1.8, 8.3.2, lid 1,
lid 2, uitgezonderd 1e volzin,
en lid 3 en 8.3.3 van de Wet
educatie en beroepsonderwijs
(WEB), en de artikelen 47a,
162b, lid 1, lid 2, uitgezonderd
1e volzin, en derde lid en 162¢
van de Wet op de expertise-
centra, in verband met mel-
ding en bestrijding van voor-
tijdig schoolverlaten van niet-
leerplichtigen (“regionale
meld- en codrdinatiefunctie
voortijdig schoolverlaten”).

Vaststellen van de effectrap-
portage genoemd in artikel
118h, zevende lid, van de
WVO, artikel 8.3.2, zevende
lid, van de WEB e artikel
162b, zevende lid, van de
WEB.
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Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Teamleiders Werk en Be-
schut

Begeleiders afdelingen
Werk en Beschut

Begeleiders afdelingen
Werk en Beschut

Afdelingshoofden Werk en
Beschut

Tot € 5.000: Teamleiders
afdelingen Werk en Be-
schut.

Tot € 15.000: Afdelings-
hoofden Werk en Beschut.

Tot € 15.000: Teamleiders
afdelingen Werk en Be-
schut

Tot € 50.000: Afdelings-
hoofden Werk en Beschut
en Senior Account Mana-
ger

€50.000 en meer: Direc-
teur

Consulent leerlingenver-
voer ten aanzien van be-
slissingen op aanvragen:
-fietsvergoeding;
-kilometervergoeding ei-
gen auto;
-openbaarvervoervergoe-
dingen;

-aangepast vervoer, zijnde
grote schoolbus en taxiver-
voer:

Afdelingshoofd Inkomen:
ondertekening contracten
in het kader van aanbeste-
ding leerlingenvervoer.
Teamleider Onderwijs:
ondertekening beslissin-
gen in het kader van de
hardheidsclausule.

Leerplichtambtenaren;
Consulenten Leerplicht.

Teamleider Onderwijs &
kinderopvang.



Gemeente € Enschede

3.2.42

3.2.43

3.2.44

3.2.45

3.2.46

3.2.47

3.2.48

a.Uitvoering van de artikelen
3a, 3b, 5, 53, 6, 15, 18, 19, 21
en 25, lid 2 van de Leerplicht-
wet.

b.Uitvoering van artikel 25,
lid 2 van de Leerplichtwet.

Het bijhouden van het kinder-
opvangregister en peuter-
speelzaalwerkregister als ge-
noemd in de artikelen 1.45
t/m 1.47 en 2.2 t/m 2.4 van de
Wet kinderopvang (Wko).

Het uitoefenen van het toe-
zicht op de vereiste kwaliteit
van een verantwoorde kinder-
opvang en een verantwoord
peuterspeelzaalwerk als ge-
noemd in de artikelen 1.61
t/m 1.63 en 2.19 t/m 2.21 van
de Wko.

Het vervullen van de plicht tot
handhaving als genoemd in
de artikelen 1.65, 1.66, 2.23
en 2.24 van de Wko.

Het opleggen van bestuurlijke
boetes als genoemd in de ar-
tikelen 1.72, 1.80, 2.27 en 2.28
van de Wko.

KINDEROPVANG

Het beslissen op aanvragen
m.b.t. de noodzaak en om-
vang van kinderopvang op
basis van een sociaal-medi-
sche indicatie

Het ondertekenen van over-
eenkomsten met kinderop-
vanginstellingen in het kader
van de regeling sociaal-medi-
sche indicatie kinderopvang.
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Leerplichtambte-
naren en consu-
lenten leerplicht

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Directeur

Het submandaatis alleen
van toepassing op de
consulenten van het
Zorgloket die belast zijn
met de uitvoering van de
regeling sociaal-medi-
sche indicatie kinderop-
vang

De volmacht is alleen van
toepassing op de consu-
lenten van het Zorgloket
die belast zijn met de uit-
voering van de regeling
sociaal-medische indica-
tie kinderopvang.

Teamleider Onderwijs &
kinderopvang.

Teamleider Onderwijs &
kinderopvang.

Directeur GGD Regio
Twente en de door hem
aangewezen inspecteurs
kinderopvang.

Teamleider Onderwijs &
kinderopvang.

Teamleider Onderwijs &
kinderopvang.

Consulenten van het
Zorgloket.

Consulenten van het
Zorgloket



