
NADERE REGELS MANTELZORGWAARDERING HELMOND 2015

 

Besluit:
vast te stellen de Nadere regels mantelzorgwaardering Helmond 2015

 

Artikel 1. Begripsbepalingen
In deze nadere regels wordt verstaan onder:

a. aanvraag: de aanvraag om mantelzorgwaardering;

b. jonge mantelzorger: een mantelzorger die op het moment van aanvraag jonger is dan 18 jaar;

c. mantelzorg: zorg die niet in het kader van een hulpverlenend beroep wordt gegeven aan een

zorgvrager door één of meerdere personen uit diens directe omgeving, waarbij de zorgverlening

direct voortvloeit uit de sociale relatie;

d. mantelzorgwaardering: een jaarlijkse uiting van waardering van ons college aan mantelzorgers

die ten minste 8 uur per week en/of gedurende ten minste drie maanden van het betreffende jaar

zorg verlenen aan een zorgvrager;

e. zorgvrager: persoon die gebruikmaakt van een algemene voorziening of aan wie een maatwerk-

voorziening of persoonsgebonden budget is verstrekt of door of namens wie een melding is gedaan

als bedoeld in artikel 2.3.2, eerste lid, van de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) en die

woonachtig is in de gemeente Helmond.

Artikel 2. Doelgroep en uitvoerende instantie
 Voor mantelzorgwaardering komen in aanmerking:1.

a. (meerderjarige) mantelzorgers en

b. jonge mantelzorgers.

 2. Met de uitvoering van de mantelzorgwaardering in 2015 is belast het Steunpunt Mantelzorg

van de LEV-groep.

 

Artikel 3. Mantelzorgwaardering Helmond 2015
 Voor het kalenderjaar 2015 bestaat de mantelzorgwaardering in Helmond uit een cadeaubon

ter waarde van € 50,- voor zover de mantelzorger op het moment van de aanvraag 18 jaar

of ouder is.

1.

 2. Voor het kalenderjaar 2015 bestaat de mantelzorgwaardering uit een cadeaubon van € 20,-

- voor zover de mantelzorger een jonge mantelzorger betreft en deze op hetzelfde adres

woonachtig is als een mantelzorger als bedoeld in het eerste lid.

 3. Voor het kalenderjaar 2015 bestaat de mantelzorgvergoeding uit een cadeaubon van € 50,-

- voor zover de mantelzorger een jonge mantelzorger betreft die als enige in het huishouden

de taak van mantelzorger op zich heeft genomen .

 4. Een mantelzorger kan bij recht op een bon ter waarde van € 50,- in 2015 kiezen uit een ca-

deaubon voor: Theater ‘t Speelhuis, het Gemeentemuseum, de Cacaofabriek, het Kunstkwar-

tier, de bibliotheek, de Hellemond Gift, een VVV-bon of een tegoedbon voor 4 uur aan

huishoudelijke diensten.

 5. Een jonge mantelzorger kan in 2015 kiezen uit cadeaubonnen voor: Theater ‘t Speelhuis,

het Gemeentemuseum, de Cacaofabriek, het Kunstkwartier, de bibliotheek en Pathé.

 6. Een cadeaubon telt niet mee bij het inkomen en heeft geen gevolgen voor een eventuele

uitkering, zorgtoeslag of huurtoeslag.

 

Artikel 4. Recht op Mantelzorgwaardering Helmond in 2015.
Om in aanmerking te komen voor mantelzorgwaardering voor 2015 dient:
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a. naar het oordeel van de uitvoerende instantie voldaan te zijn aan de begripsbepalingen als bedoeld

in artikel 1, van deze regeling;

b. het aanvraagformulier volledig en naar waarheid te zijn ingevuld door de zorgvrager of de man-

telzorger;

c. geen ander persoon op hetzelfde adres al een cadeaubon ter waarde van € 50,-- van ons te hebben

ontvangen.

 

Artikel 5. Aanvraag
De mantelzorgwaardering kan jaarlijks door de zorgvrager of mantelzorger zelf worden aangevraagd

met behulp van een door de gemeente beschikbaar gesteld aanvraagformulier.

 

Artikel 6. Budgetplafond en verdeelwijze.
 Het totale in 2015 beschikbare budget voor mantelzorgwaardering beslaat € 376.000,-minus

de uitvoeringskosten en kosten die gemaakt worden voor een vergrote inzet van de uitvoe-

rende instantie als bedoeld in artikel 2.

1.

 2. Voor de verdeelwijze wordt er gehandeld volgens het principe “wie het eerst komt, het eerst

maalt”.

 

Artikel 7. Weigeringsgronden
Een aanvraag voor de Mantelzorgwaardering wordt in 2015 geweigerd indien:

a. niet voldaan wordt aan het bepaalde in artikel 4, van deze regeling;

b. het budgetplafond voor mantelzorgwaardering is bereikt;

c. een persoon niet in staat is zich te legitimeren.

 

Artikel 8. Geldigheid
De cadeaubon die in het kader van deze regeling uitgegeven wordt, kan worden besteed tot uiterlijk

de op de betreffende tegoedbon vermelde datum. Daarna vervalt het niet bestede tegoed.

 

Artikel 9. Inwerkingtreding
De Nadere regels treden de dag na bekendmaking in werking en werken terug tot 1 januari 2015.

 

Artikel 10. Looptijd
Deze nadere regels gelden tot 1 januari 2016 en vervallen na deze datum van rechtswege.

 

Besloten in de vergadering van 20 oktober 2015.

 

Burgemeester en wethouders van Helmond,

De burgemeester,

mevr. P.J.G.M. Blanksma - van den Heuvel

 

De secretaris,

mr. drs. A.P.M. ter Voert

Bekend gemaakt op:

30 oktober 2015

De gemeentesecretaris,

mr. drs. A.P.M. ter Voert
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