
Gemeente Baarn - Bekendmaking wijziging Arbeidsvoorwaardenregeling

CAR-UWO

Burgemeester en wethouders van de gemeente Baarn maken bekend dat zij in hun vergadering van 17

december 2013 hebben besloten tot wijziging van de lokale voor de ambtenaren geldende Arbeidsvoor-

waardenregeling CAR-UWO.

Besloten is tot:

1. de invoering van het individueel loopbaanbudget (ILB) in de CAR-UWO van de gemeente Baarn.

De wijziging gaat in per 1 januari 2014 en is overeenkomstig de brief van CvA/LOGA 13/01;

2. wijzigingen in hoofdstuk 10D van de CAR-UWO van de gemeente Baarn. De wijzigingen werken

terug tot 1 april 2013 en zijn overeenkomstig de brief van CvA/LOGA 13/02;

3. wijziging van bedragen in de verplaatsingskostenregeling verhuisplichtige ambtenaren in de CAR-

UWO van de gemeente Baarn. Deze wijziging werkt terug tot 1 januari 2013 en is overeenkomstig

de brief van CvA/LOGA 13/03;

4. wijzigingen inzake de gemeentelijke levensloopregeling in de CAR-UWO van de gemeente Baarn.

De wijzigingen werken terug tot 1 januari 2013 en zijn overeenkomstig de brief van CvA/LOGA 13/10;

5. een aantal technische wijzigingen van de arbeidsvoorwaardenregeling CAR-UWO van de gemeente

Baarn. Die wijzigingen werken terug tot 1 juli 2013 en zijn overeenkomstig de brief van CvA/LOGA

13/11;

6. wijzigingen in verband met de verandering regeling werktijden in de CAR-UWO van de gemeente

Baarn. De wijzigingen werken terug tot 1 januari 2014 en zijn overeenkomstig de brief van

CvA/LOGA 13/13;

Daarnaast hebben Burgemeester en wethouders van de gemeente Baarn besloten:

1. het verzuimprotocol als opgenomen in hoofdstuk 7 van de CAR-UWO van de gemeente Baarn in-

gaande 1 januari 2014 te laten vervallen en een nieuw verzuimprotocol vast te stellen. Dit protocol

wordt niet opgenomen in de CAR-UWO van de gemeente Baarn. Het Ziekteverzuimprotocol van de

gemeente Baarn werkt terug tot en met 1 januari 2014.

2. de in hoofdstuk 3 van de CAR-UWO opgenomen Regeling Functiewaardering vervangen door de

op 18 juni 2013 vastgestelde procedureregeling functiebeschrijving en functiewaardering gemeente

Baarn. Deze beleidsregels zijn reeds bekendgemaakt in het Gemeentenieuws in het Baarns Weekblad

van donderdag 27 juni 2013 en in werking getreden op diezelfde datum.

De wijzigingen werken terug tot en met de hierboven genoemde data. De op deze bekendmaking be-

trekking hebbende stukken, liggen vanaf heden gedurende 12 weken voor een ieder ter inzage in het

Gemeentehuis op de openingstijden.

Verder is het mogelijk afschriften te verkrijgen tegen betaling van het daarvoor verschuldigde bedrag

aan leges.

Voor nadere informatie kunt u terecht bij de heer D. Hendriks van P&O van de gemeente Baarn, tele-

foonnummer (035-548761).

Baarn, 17 december 2013
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