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INSPRAAK VERORDENINGEN ‘PARTICIPATIEWET' GEMEENTE HEERENVEEN
2015

Op 1 januari 2015 verandert er veel op het gebied van Werk en Inkomen. De gemeente Heerenveen
streeft er naar zoveel mogelijk mensen aan het werk te helpen maar blijft tegelijkertijd een vangnet
bieden voor wie dat nodig heeft. Bij deze nieuwe wetgeving horen nieuwe verordeningen.

De verordeningen rondom de Participatiewet liggen ter inzage van 18 september tot 16 oktober 2014.
Dat betekent dat u in die vier weken mag vertellen wat u van de verordeningen vindt. Daarna worden
de verordeningen samen met de inspraakreacties voorgelegd aan de gemeenteraad. Die bespreekt ze
in een openbare vergadering en neemt een besluit.

Voor de uitvoering van de Participatiewet zijn 7 verordeningen opgesteld waarbij het volwaardig
meedoen en het maatwerk centraal staan. Deze verordeningen zijn nodig om de Participatiewet uit te
kunnen voeren:

- Participatieverordening: deze verordening legt voorzieningen vast die het college kan aanbieden
bij het vinden van werk.

- Handhavingsverordening: deze verordening geeft aan hoe en met welk doel we handhaven op
het gebied van het niet nakomen van verplichtingen die horen bij uitkeringen.

- Afstemmingsverordening: deze verordening geeft aan welke sancties gelden bij het niet nakomen
van de in de deze verordening beschreven plichten.

- Verordening individuele studietoeslag: in deze verordening wordt de hoogte en de duur van deze
toeslag beschreven.

- Verordening tegenprestatie: deze verordening geeft aan hoe wij de tegenprestatie voor het ont-
vangen van een uitkering gaan uitvoeren.

- Verordening individuele inkomenstoeslag: deze toeslag vervangt de langdurigheidstoeslag. Deze
verordening geeft aan wie voor deze toeslag in aanmerking komt en hoe hoog deze dan is.

- Verordening verrekening bestuurlijke boete bij recidive: deze verordening geeft aan hoe de opge-
legde boete verrekend wordt met de uitkering.

Wilt u reageren?
Uw schriftelijke inspraakreactie kunt u sturen naar:

Per e-mail: gemeente @heerenveen.nl. Vermeld het onderwerp: ‘Zienswijze Participatiewet-verordeningen
2015". Ook kunt u met uw DigiD via de gemeentelijke website reageren: www.heerenveen.nl/storage/for-
mulieren/zienswijze-indienen.html

Per post: College B&W Heerenveen, Postbus 15.000, 8440 GA Heerenveen.
Per whatsapp: (06) 14 39 95 59.

Wilt u liever mondeling reageren, dan kunt u telefonisch contact opnemen met Johan Tijsma of Evelyn
de Boer via het algemene nummer 14 0513.

U kunt de concept-verordeningen downloaden via www.heerenveen.nl/actueel/ter_inzage. De documen-
ten liggen ook ter inzage op het gemeentehuis.

De gemeente verwacht dat de Kadernota Werk Inkomen en Participatie en de bijbehorende verordeningen
in december in de raad wordt besproken. Om inwoners voldoende gelegenheid tot inspraak te geven
zijn de verordeningen nu al ter inzage gelegd.

Als achtergrondinformatie kunt u de volgende documenten downloaden:
- Visie sociaal beleid gemeente Heerenveen

- Samenvatting Visie sociaal beleid gemeente Heerenveen

- Notitie Sociaal domein beleid en budgetten - integrale afweging
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