o GEMEENTEBLAD
2014

Officiéle uitgave van gemeente Enkhuizen.

Organisatieverordening SSC DeSom 2014

Besluit van het algemeen bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling SSC DeSom, houdende de
vaststelling van de inrichting van de ambtelijke organisatie van het SSC DeSom (Organisatieverordening
SSC DeSom 2014).

Het algemeen bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling SSC DeSom,

Gelet op;

artikel 23, eerste lid, onder d, van de Gemeenschappelijke Regeling SSC DeSom;

Besluit

vast te stellen:

de Organisatieverordening SSC DeSom 2014

Hoofdstuk 1:
Algemene bepalingen

Artikel 1:

Begripsbepalingen

In deze verordening wordt verstaan onder:

a. de regeling: Gemeenschappelijke Regeling SSC DeSom;

b. algemeen bestuur: Het algemeen bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling SSC DeSom zoals
bedoeld in artikel 9 van de regeling;

c. dagelijks bestuur: Het dagelijks bestuur van Gemeenschappelijke Regeling SSC DeSom zoals bedoeld
in artikel 17 van de regeling;

d. directeur: De directeur van de Gemeenschappelijke Regeling SSC DeSom zoals bedoeld in artikel
29 van de regeling;

Artikel 2:
Hoofdstructuur

1. Ingesteld wordt het volgende onderdeel van de ambtelijke organisatie van het SSC: de directeur.
2. Hetdagelijks bestuur is eindverantwoordelijk voor de ambtelijke organisatie, overeenkomstig artikel
25 van de regeling.

Hoofdstuk 2:
Structuur en taken van de onderdelen

Artikel 3:
Directeur

1. De ambtelijke organisatie staat onder leiding van de directeur en, bij diens afwezigheid, onder leiding
van de plaatsvervangend directeur.

2. In aanvulling op het eerste lid, kan de directeur bepalen dat diens plaatsvervanger ook in andere
situaties in zijn plaats kan optreden. Plaatsvervanging geschiedt voor het overige overeenkomstig
daartoe strekkende instructies van de directeur.

3. Dedirecteur heeft de taken en bevoegdheden, genoemd in de regeling. De directeur heeft daarnaast
de taken en bevoegdheden die zijn opgenomen in de functiebeschrijving.

4. Het algemeen bestuur stelt op voorstel van het dagelijks bestuur een instructie voor de directeur
vast.

5. De directeur is bestuurder als bedoeld in de Wet op de ondernemingsraden voor het SSC als geheel
en overlegt met de ondernemingsraad.

Artikel 4:
Adviescommissie

Er is een vaste adviescommissie voor het dagelijks bestuur.

Deze adviescommissie bestaat uit de secretarissen van de deelnemende gemeenten.

De adviescommissie kiest uit hun midden een voorzitter.

De adviescommissie geeft gevraagd en ongevraagd advies.

De adviescommissie wordt betrokken bij de voorbereiding van de besluitvorming van het dagelijks
bestuur.
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6. De voorzitter kan aanwezig zijn bij vergaderingen van het dagelijks bestuur als adviseur. Deze
aanwezigheid wordt bepaald door de voorzitter na toezending van de agenda voor de desbetreffende
vergadering.

Artikel 5:

Overige bepalingen

1. Ondersteunende diensten kunnen worden afgenomen of ingekocht bij de deelnemende gemeenten.
2. Voor elk van deze diensten wordt een contract opgesteld met de betreffende deelnemende gemeente.

Hoofdstuk 3:
Slotbepalingen

Artikel 6:
Citeertitel

Deze verordening kan worden aangehaald als ‘Organisatieverordening gemeenschappelijke regeling
SSC DeSom".

Artikel 7:

Inwerkingtreding

Deze verordening treedt in werking op de dag volgend op de dag van bekendmaking en werkt terug
tot 1 januari 2014.

Aldus besloten in de vergadering van het algemeen bestuur van het SSC DeSom d.d. 20 januari 2014.
de voorzitter, de kwartiermaker / interim directeur,

J.G.A. Baas A.W. Siebenga
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