
REGELING VARIABELE WERKTIJDEN TEAM ONDERHOUD GEMEENTE

SCHAGEN

Burgemeester en wethouders van Schagen;

gelet op de bepalingen genoemd in artikel 4.2 van de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling en Uit-

werkingsovereenkomst (CAR-UWO);

gelet op de bepalingen genoemd in de Arbeidstijdenwet;

gelet op de instemming van de Ondernemingsraad d.d. 25 april 2014, stuknummer 14.007054;

B E S L U I T E N :

vast te stellen de navolgende regeling:

Regeling  v ariabele werktijden  Team Onderhoud

Artikel 1. Begripsomschrijvingen

Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder:

1

a.

formele arbeidsduur per week: de arbeidsduur volgens de aanstelling

formele arbeidsduur per jaar : de naar jaarbasis herleide formele arbeidsduur per week gecor-

rigeerd met de feestdagen.

b.

c. werknemer : de ambtenaar in de zin van artikel 1:1 eerste lid, sub a van de CAR-UWO, de

werknemer met wie een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht is aangegaan als bedoeld

in artikel 2:5 van de

CAR-UWO en stagiaires en inhuurkrachten.

Artikel 2.  Toepassingsbereik

Deze regeling is van toepassing op werknemers van het Team Onderhoud van de gemeente Schagen.

Artikel 3.  Arbeidsduur

1. De formele arbeidsduur per week voor een volledige betrekking wordt bepaald op 36 uur per week.

2. De formele arbeidsduur per jaar bij een volledige betrekking bedraagt ten hoogste 1826 uur.

Artikel 4.  W erktijden

De werktijden zijn als volgt:

- 1 oktober tot 1 april: 8.00 uur tot 16.00 uur. Dit is 7,25 uur per dag/36,25 uur per week;

- 1 april tot 1 oktober: 7.30 uur tot 16.00 uur. Dit is 7,75 uur per dag/38,75 uur per week.

De koffietijd is gesteld op 30 minuten per dag, waarvan 15 minuten voor rekening van de werkgever

komt en 15 minuten voor rekening van de werknemer komt.

Een fulltimer bouwt 78 meeruren op per jaar. Voor een parttimer geldt dat dit afhankelijk is van zijn

rooster.

In overleg met de rayonbeheerders of coördinatoren worden per kwartaal twee dagen roostervrij gepland.
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Artikel 5 . Overuren

1. Onder overuren verstaan we het overwerk als bedoeld in artikel 1:1, 1e lid, sub l van de CAR-UWO.

2. Overuren worden vergoed op basis van het bepaalde in artikel 3:2:1 van de CAR-UWO.

Artikel  6 .  Bezoek aan zorgverlener (medische instantie)

Bezoeken aan (tand)arts, specialist of andere medische hulpverleners vinden plaats in eigen tijd. Hierbij

is het mogelijk maatwerkafspraken te maken.

Artikel  7 . Hardheidsclausule

Voor de gevallen waarin deze regeling niet voorziet en dit tot onbillijke situaties zou leiden kan het be-

voegd gezag een bijzondere regeling treffen.

Artikel  8 . Inwerkingtreding,  citeertitel  en intrekking

1. De “Regeling variabele werktijden buitendienst gemeente Schagen”, vastgesteld op 17 september

2013 wordt ingetrokken per 1 januari 2014.

2. Deze regeling treedt in werking op de dag na de bekendmaking en wordt geacht in werking te zijn

getreden vanaf 1 januari 2014.

3. Deze regeling wordt aangehaald als “Regeling variabele werktijden Team Onderhoud 2014”.

Aldus vastgesteld op 6 mei 2014 door het college van burgemeester en wethouders van de gemeente

Schagen.

de secretaris, de burgemeester,

N.H. Swellengrebel Mevrouw M.J.P. van Kampen - Nouwen
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