
De arbeidsvoorwaardenregeling 2014 van de gemeente Edam-Volendam van

toepassing voor de griffie

Agenda no. 11

De raad van de gemeente Edam-Volendam;

Gehoord het Presidium van de gemeenteraad d.d 10 april 2014;

Gelet op de artikelen 107e, eerste lid, van de Gemeentewet en Titel III van de Ambtenarenwet;

Gelet op de raadsbesluiten d.d 24 april 2014 ten aanzien van het werkgeverschap van de raad ten aanzien

van de griffie en de intrekking van het delegatiebesluit bevoegdheden college;

Besluit vast te stellen:

Artikel 1

De arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Edam-Volendam, bestaande uit de CAR-UWO, laat-

stelijk gewijzigd met ingang van 1 januari 2014 en met inbegrip van alle lokale regelingen, zoals deze

thans luiden en ter nadere uitwerking van de rechtspositie van de gemeenteambtenaar Edam-Volendam,

over te nemen en vast te stellen ten behoeve van de griffier en de medewerkers van de griffie;

Artikel 2

Dit besluit treedt in werking op de dag volgend op die van zijn publicatie.

Artikel 3

Dit besluit wordt aangehaald als ‘Arbeidsvoorwaardenregeling griffie gemeente Edam-Volendam’.

Aldus besloten door de gemeenteraad van

Edam-Volendam in zijn openbare vergadering

d.d. 24 april 2014

De griffier, De voorzitter,
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