
Regeling aanstelling in algemene dienst gemeente Heusden 2013

Het college van Heusden;

gelezen de circulaire van het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden van de Vereniging

van Nederlandse Gemeenten van 26 november 2012 nummer ECCVA/U201201481 met als onderwerp

“Aanstelling in algemene dienst”;

gelet op de artikelen 2:1A en 2:1B van de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR);

overwegende dat het wenselijk is de aanstelling in algemene dienst goed te verankeren in de organisatie

en dat dus de voorwaarden en het beleid rondom de aanstelling in algemene dienst moeten worden

vastgelegd in een regeling;

besluit vast te stellen de volgende verordening

“Regeling aanstelling in algemene dienst gemeente Heusden 2013”

Artikel 1 Begripsbepalingen

In deze regeling wordt verstaan onder:

a. medewerker: de ambtenaar in de zin van de CAR, dan wel degene met wie een arbeidsovereenkomst

naar burgerlijk recht is gesloten;

b. passende functie: een functie die de ambtenaar redelijkerwijs in verband met zijn persoonlijke

omstandigheden, kennis, vaardigheden en vooruitzichten kan vervullen; onder persoonlijke omstan-

digheden en vooruitzichten kunnen worden verstaan: interesse, gezondheid, opleiding, scholing

en salarispositie.

Artikel 2 Inzetbaarheid

Medewerkers in algemene dienst zijn in principe inzetbaar binnen de gehele organisatie op passende

structurele en –tijdelijke functies en op projecten met passende werkzaamheden.

Artikel 3 Termijnen

1. Nieuw in dienst tredende medewerkers en zittende medewerkers waarvan de functiegebonden

aanstelling per 1 januari 2013 van rechtswege wordt omgezet in een aanstelling in algemene dienst,

worden voor een periode van ongeveer 5 jaar in de functie geplaatst waarop ze respectievelijk

hebben gesolliciteerd of die ze op de dag voor omzetting vervulden.

2. De termijn bedoeld in het eerste lid kan na afloop worden verlengd. Leidinggevende en medewerker

bepalen in overleg de duur van de verlenging.

3. De termijn wordt telkens automatisch met één jaar verlengd, indien de medewerker voor of met

het aflopen van de termijn niet in een andere functie is geplaatst of ingeval er geen nieuwe afspraken

zijn gemaakt over de termijn van voortzetting/verlenging van de plaatsing in de huidige functie.

Artikel 4 Jaarplancyclus

1. Gesprekken over de inzetbaarheid van de medewerker binnen de gemeentelijke organisatie worden

gevoerd binnen het kader van de gesprekkencyclus.

2. Leidinggevende en medewerker maken jaarlijks concrete afspraken over ontwikkeling en opleiding

gericht op inzetbaarheid in de huidige functie (effectiviteit) of over doorstroom naar een andere

passende functie (loopbaanplan). De leidinggevende houdt bij het maken van de afspraken over

ontwikkeling, opleiding of doorstroming, voor zover relevant, rekening met depersoonlijke situatie

van de medewerker (leeftijd, gezondheid, gezinssituatie enz.).

3. De leidinggevende faciliteert de medewerker in het realiseren van de afspraken over opleiding en

ontwikkeling met inachtneming van het gestelde in hoofdstuk 17 CAR.

4. De medewerker kan in het kader van mobiliteit (doorstroom ten bate van blijvende inzetbaarheid

en effectiviteit) niet worden verplicht een hem/haar aangeboden passende functie te accepteren.

De medewerker behoort een weigering echter wel te beargumenteren.

Artikel 5 Ondersteuning

1. Het team P&O ondersteunt de leidinggevende en de medewerker bij het opstellen en het realiseren

van een loopbaanplan.

2. Medewerkers die zich willen oriënteren op een vervolgfunctie, worden in de gelegenheid gesteld

een loopbaantest af te leggen.

Artikel 6 Voorkeurspositie

Medewerkers in algemene dienst die in overleg met hun leidinggevende een loopbaanplan hebben

opgesteld, hebben na herplaatsingskandidaten (als gevolg van reorganisatie of arbeidsongeschiktheid)
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een voorkeurspositie bij het vervullen van vacatures op hetzelfde niveau als de functie die zij vervullen,

mits zij voldoen aan de functie-eisen.

Artikel 7 Hardheidsclausule

In die gevallen waarin (de toepassing van) deze regeling voor de medewerker onbedoeld tot een onbil-

lijke of onredelijke situatie leidt, kan het college van deze regeling afwijken.

Artikel 8 Inwerkingtreding

1. Deze verordening treedt met terugwerkende kracht in werking op 1 januari 2013;

2. Deze verordening wordt aangehaald als “Regeling aanstelling in algemene dienst gemeente

Heusden 2013”.

Heusden, 22 april 2014

Het college van Heusden,

de secretaris, de burgemeester,

mr. J.T.A.J. van der Ven drs. J. Hamming
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Bijlage behorende bij “Regeling aanstelling in algemene dienst gemeente Heusden 2013”

Tekst met toelichting artikelen 2:1A en 2:1B van de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR)

Artikel 2:1A

1. De aanstelling geschiedt in algemene dienst van de gemeente.

2. Het college stelt in een lokale regeling nadere regels ter uitvoering van dit artikel.

3. De ambtenaar die op 31 december 2012 in dienst is van de gemeente is met ingang van 1 januari

2013 van rechtswege aangesteld in algemene dienst van de gemeente.

Toelichting:

Lid 1

Er bestaat een verplichting om de functie waarin de ambtenaar wordt geplaatst in het bericht van

aanstelling op te nemen (Wet van 2 december 1993, Stb. 1993, 635). Dit is geregeld in artikel 2:4:1 UWO.

Lid 3

In de CAO gemeenten 2011-2012 hebben LOGA-partijen de afspraak opgenomen dat alle ambtenaren

uiterlijk op 1 januari 2013 een aanstelling in algemene dienst hebben. De functie van de medewerker

verandert niet als gevolg van deze omzetting.

Artikel 2:1B

1. De ambtenaar is – nadat hij is gehoord – verplicht om in het belang van de dienst een andere pas-

sende functie te aanvaarden. Een passende functie is een functie die de ambtenaar redelijkerwijs

in verband met zijn persoonlijkheid, zijn omstandigheden en de voor hem bestaande vooruitzichten

kan worden opgedragen.

2. Indien het college dit in het belang van de dienst nodig acht, is de ambtenaar verplicht om:

a. tijdelijk niet tot zijn functie behorende werkzaamheden te verrichten, dan wel tijdelijk een andere

functie waar te nemen;

b. tijdelijk werkzaamheden te verrichten buiten de voor hem vastgestelde werktijden;

c. beschikbaar te zijn buiten de voor zijn functie vastgestelde werktijden. Voor het, gedurende

onbepaalde tijd periodiek verrichten van deze beschikbaarheidsdiensten wordt de ambtenaar

schriftelijk aangewezen, indien deze diensten ten minste op gemiddeld zestig kalenderdagen

in een periode van twaalf maanden zullen moeten worden verricht, hetgeen uit de schriftelijke

aanwijzing moet blijken.

3. Wanneer de ambtenaar meent, dat in verband met zijn persoonlijkheid en omstandigheden de in

het tweede lid bedoelde werkzaamheden redelijkerwijs niet van hem kunnen worden gevergd, geeft

hij – onverminderd zijn verplichting om die werkzaamheden terstond aan te vangen – daarvan door

tussenkomst van het hoofd van dienst terstond kennis aan het college, dat zo spoedig mogelijk een

beslissing ter zake neemt.

Toelichting

Lid 1

In elk concreet geval zal nauwkeurig moeten worden overwogen of een nieuwe functie passend is.

Het ‘horen’ van de ambtenaar moet niet als formaliteit worden beschouwd. Uit de besluitvorming moet

duidelijk blijken dat met de argumenten van de ambtenaar rekening is gehouden.

Het belang van de dienst moet de reden zijn voor de aanwijzing van een andere betrekking. Het

dienstbelang is hier geen subjectief gegeven. Het gaat er dus niet om of naar het oordeel van het bevoegd

gezag een dienstbelang aanwezig is, maar of er gemeten met objectieve maatstaven van een dienstbelang

sprake is.

Lid 2

Het tijdelijk verrichten van niet tot de betrekking behorende werkzaamheden is een minder ingrijpende

zaak dan het aanvaarden van een andere betrekking. De voorwaarden waaraan moet worden voldaan

om de opdracht daartoe te kunnen geven zijn dan ook minder stringent. Het dienstbelang moet – in

tegenstelling tot het bepaalde in het eerste lid – al aanwezig worden geacht als dan naar het oordeel

van het bestuursorgaan het geval is. De rechter zal slechts kunnen toetsen of het bestuursorgaan in

redelijkheid tot dat oordeel is gekomen.

Lid 3

De ambtenaar moet met de werkzaamheden als bedoeld in het tweede lid direct beginnen, ook als hij

daartegen bezwaren heeft in verband met zijn persoonlijkheid of omstandigheden. Het bezwaar schort

de werking van het besluit niet op.
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