GEMEENTEBLAD =

Officiéle uitgave van gemeente Heerenveen.

Verordening Wachtlijstbeheer Wet sociale werkvoorziening

De Raad van de gemeente Heerenveen;

Gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 31 augustus ;

nr. 09.2000693, inzake Wachtlijstbeheer WSW ;

Gelet op artikel 12, tweede lid, van de Wet sociale werkvoorziening;

Overwegende dat de raad bij verordening nadere regels kan stellen met betrekking tot het wachtlijstbe-
heer.

Besluit vast te stellen de volgende verordening:

VERORDENING WACHTLIJSTBEHEER WET SOCIALE WERKVOORZIENING

Artikel 1
Begripsbepalingen

1. Alle begrippen die in deze verordening worden gebruikt en die niet nader worden omschreven hebben dezelfde betekenis als
in de Wet sociale werkvoorziening.

2. In deze verordening wordt verstaan onder:
a. de Wet : de Wet sociale werkvoorziening;
b. belanghebbende . personen die een dienstbetrekking als bedoeld in artikel 2, eerste lid van de Wet vervullen

alsmede personen met een indicatiestelling als bedoeld in artikel 11, eerste lid van de Wet;

c.  voortraject een met reintegratiegelden gefinancierd traject waarin belanghebbenden worden voorbereid
op het verrichten van arbeid in het kader van de Wsw;

d. Pgb :  iedere Wsw geindiceerde kan een persoonsgebonden budget aanvragen zodra hij een
passende werkplaats en begeleiding heeft gevonden. De subsidie en vergoeding wordt
door het bestuur versterkt aan de werkgever en begeleidingsorganisatie;

e.  wachtlijst : overzicht van ingezetenen van de gemeente die conformartikel 11 van de Wet geindiceerd
zijn, geen dienstbetrekking hebben als bedoeld in hoofdstuk 2 en 3 van de Wet en wel be-
schikbaar zijn om een dergelijke dienstbetrekking te aanvaarden;

f. de gemeente :  de gemeente Heerenveen;
g. hetcollege :  hetcollege van de gemeente.
Artikel 2

Prioritaire groepen

1. Voor het in aanmerking komen voor een dienstbetrekking in het kader van de Wsw geldt de volgorde
van plaatsing op de wachtlijst, waarbij de datum van de indicatiestelling bepalend is.

2. Het college kan in afwijking van het bepaalde in het eerste lid ingezetenen van de gemeente, die op
de wachtlijst zijn geplaatst, met voorrang in aanmerking doen komen voor een dienstbetrekking als
bedoeld in artikel 2, eerste lid van de Wet indien:

a. de belanghebbende Wwb-er een voortraject als bedoeld in artikel 1 lid d. volgt of heeft gevolgd
(eerste prioriteit)

b. de belanghebbende een Pgb als bedoeld in artikel 7 van de Wsw en conform de verordening Pgb,
heeft aangevraagd.

3. Artikel 2, tweede lid wordt buiten beschouwing gelaten indien zich op de wachtlijst een belangheb-
bende bevindt die:

a. reeds langer dan 24 maanden op de wachtlijst staat; en

b. over de capaciteiten en mogelijkheden beschikt om de aanwezige dienstbetrekking te vervullen.

4. Zo meerdere personen aan de voorwaarden in het derde lid voldoen, is binnen deze groep van per-
sonen de volgorde van plaatsing op de wachtlijst bepalend.

Artikel 3
Hardheidsclausule

Het college kan in bijzondere gevallen van het bovenstaande afwijken indien toepassing hiervan lijdt
tot strijdigheid met redelijkheid en billijkheid.

Artikel 4
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Evaluatie

Voor de beoordeling van een goede uitwerking van deze verordening vindt een jaar na invoering een
evaluatie plaats

Artikel 5
Citeer en inwerkingtreding

1. Deze verordening kan worden aangehaald als: Wachtlijstverordening Wsw gemeente Heerenveen.
2. Zij treedt in werking met ingang van 1 november 2009.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Heerenveen

van 16 november 2009.

De griffier, De voorzitter,

Dhr. J. van Leeuwestijn P. M.M. De Jonge
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