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Officiéle uitgave van gemeente Heerenveen.

Verordening Langdurigheidstoeslag Wet Werk en Bijstand

De raad van de gemeente Heerenveen;

Gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 22 januari 2013;
Overwegende dat de gemeenteraad bij verordening regels dient te stellen voor het verlenen van een
langdurigheidstoeslag als bedoeld in artikel 36 van de Wet Werk en Bijstand;

Gelet op de artikelen 8 en 36 van de Wet Werk en Bijstand,

Besluit vast te stellen de volgende verordening:

Verordening Langdurigheidstoeslag Wet Werk en Bijstand

Artikel 1

Begripsbepalingen

In deze verordening wordt verstaan onder:

college: het college van burgemeester en wethouders

wet: de Wet werk en bijstand

WTOS: Wet tegemoetkoming onderwijsbijdrage en schoolkosten

WSF 2000: Wet Studiefinanciering

bijstandsnorm: de norm bedoeld in artikel 5 onderdeel c van de wet
uitkeringsgerechtigde: persoon bedoeld in artikel 1 onder o van de Wet structuur
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uitvoeringsorganisatie werk en inkomen.

g. peildatum: de datum waarop in enig jaar het recht op de langdurigheidstoeslag ontstaat.
h. gezin: het begrip gezin heeft vanaf 1 januari 2012 dezelfde betekenis als artikel 4 van

de wet

Artikel 2
Voorwaarden

1. Onverlet het bepaalde in artikel 36 van de wet komt in aanmerking voor de langdurigheidstoeslag
de belanghebbende die gedurende een onafgebroken periode van 36 maanden aangewezen is ge-
weest op een inkomen dat niet hoger is 105 % van de voor hem geldende bijstandsnorm en geen
in aanmerking te nemen vermogen heeft als bedoeld in artikel 34 van de wet.

2. Niet voor de langdurigheidstoeslag komt in aanmerking de belanghebbende die een opleiding volgt
als bedoeld in de WTOS, dan wel een studie volgt als genoemd in de WSF 2000.

3. Indien één van de gezinsleden op de peildatum is uitgesloten van het recht op langdurigheidstoeslag
ingevolge de artikelen 11 of 13, eerste lid van de wet, waardoor slechts één van de gezinsleden
recht op langdurigheidstoeslag heeft, komt dit gezinslid in aanmerking voor een langdurigheidstoe-
slag naar de hoogte die voor hem als alleenstaande of alleenstaande ouder zou gelden.

Artikel 3

Hoogte van de toeslag

1. De langdurigheidstoeslag voor een alleenstaande bedraagt 41% van de bijstandsnorm genoemd
in artikel 21onder a, en verhoogd met de maximale toeslag genoemd in artikel 25, lid 2 van de wet;
beide bedragen excl. vakantietoeslag.

2. Delangdurigheidstoeslag voor een alleenstaand ouder bedraagt 41% van de bijstandsnorm genoemd
in artikel 21 onder b, en verhoogd met de maximale toeslag genoemd in artikel 25, lid 2 van de wet;
beide bedragen excl. Vakantietoeslag.

3. De langdurigheidstoeslag voor een gezin bedraagt 41% van de bijstandsnorm genoemd in artikel
21 onder c, exclusief vakantietoeslag.

Artikel 4

Onvoorziene gevallen

In gevallen waarin deze regeling niet voorziet, beslist het college.
Artikel 5

Inwerkingtreding

Deze verordening treedt in werking met ingang van de eerste dag na die van bekendmaking en werkt
terug tot 1 januari 2011, onder gelijktijdige intrekking van de verordening Fonds maatschappelijke
participatie per 1 augustus 2013.

Artikel 6
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Deze verordening kan aangehaald worden als : Verordening Langdurigheidstoeslag WWB.
Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 23 mei 2013.

De griffier,

mevrouw W.J.M.A. Jansen De voorzitter,

de heer T.J. van der Zwan
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