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B. TEKST

Convention concerning safety in the use of chemicals
at work

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its 77th Session on
6 June 1990, and

Noting the relevant international labour Conventions and Recom-
mendations and, in particular, the Benzene Convention and Recom-
mendation, 1971, the Occupational Cancer Convention and Recom-
mendation, 1974, the Working Environment (Air Pollution, Noise and
Vibration) Convention and Recommendation, 1977, the Occupatio-
nal Safety and Health Convention and Recommendation, 1981, the
Occupational Health Services Convention and Recommendation,
1985, the Asbestos Convention and Recommendation, 1986, and the
list of occupational diseases, as amended in 1980, appended to the
Employment Injury Benefits Convention, 1964, and

Noting that the protection of workers from the harmful effects of
chemicals also enhances the protection of the general public and the
invironment, and

Noting that workers have a need for, and right to, information about
the chemicals they use at work, and

Considering that it is essential to prevent or reduce the incidence of
chemically induced illnesses and injuries at work by:

a) ensuring that all chemicals are evaluated to determine their
hazards,

b) providing employers with a mechanism to obtain from suppliers
information about the chemicals used at work so that they can
implement effective programmes to protect workers from chemical
hazards.

c) providing workers with information about the chemicals at their
workplaces, and about appropriate preventive measures so that they
can effectively participate in protective programmes,



Convention concernant la sécurΐté dans ľutilisation des produits
chimiques au travail

La Conférence générale de l'Organisation internationale du Tra-
vail,

Convoquée à Genève par le Conseil ďadministration du Bureau
international du Travail, et s'y étant réunie le 6 juin 1990, en sa
soixante-dix-sepüème session;

Notant les conventions et recommandations internationales du
travail pertinentes, en paŕticulier la convention et la recommandation
sur le benzène, 1971; la convention et la recommandation sur le cancer
professionnel, 1974; la convention et la recommandation sur le milieu
de travail (pollution de ľair, bruit et vibrations), 1977; la convention et
la recommandation sur la sécurité et la santé des travailleurs, 1981; la
convention et la recommandation sur les services de santé au travail,
1985; la convention et la recommandation sur ľamiante, 1986, et la
liste des maladies professionnelles, annexée à la convention sur les
prestations en cas ďaccidents du travail et de maladies professionnel-
îes, 1964, telle qu'elle a été amendée en 1980;

Notant que la protection des travailleurs contre les efl̀ ets nocifs des
produits chimiques renforce aussi la protection du public et de
ľenvironnement;

Notant que ľaccès aux informations concernant les produits
chimiques utilisés sur leur lieu de travail répond à un besoin et
constitue un droit des travailleurs;

Considérant qu'il est essentiel de prévenir les maladies et lésions
professionnelles dues aux produits chimiques, ou ďen réduire ľinci-
dence:

a) en s'assurant que tous les produits chimiques font ľobjet ďune
évaluation pour determiner les dangers qu'ils présentent;

b) en mettant à la disposition des employeurs un système visant à
permettre ďobtenir des fournisseurs des informations sur les produits
chimiques utilisés au travail afin qu'ils puissent mettre en place des
programmes efficaces de protection des travailleurs contre les dangers
liés aux produits chimiques;

c) en fournissant aux travailleurs des informations au sujet des
produits chimiques utilisés sur leur lieu de travail et des mesures
préventives appropriées afin qu'ils puissent participer efficacement
aux programmes de protection;



d) establishing principles for such programmes to ensure that
chemicals are used safely, and

Having regard to the need for co-operation within the International
Programme on Chemical Safety between the International Labour
Organization, the United Nations Environment Programme and the
World Health organization as well as with the Food and Agriculture
Organisation of the United Nations and the United Nations Industrial
Development Organisation, and noting the relevant instruments,
codes and guide-lines promulgated by these organisations, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard
to safety in the use of chemicals at work, which is the fifth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international convention;

adopts this twenty-fifth day of June of the year one thousand nine
hundred and ninety the following Convention, which may be cited as
the Chemicals Convention, 1990.

PART I. SCOPE AND DEFINITIONS

Article 1

1. This Convention applies to all branches of economic activity in
which chemicals are used.

2. The competent authority of a Member ratifying this Convention,
after consulting the most representative organisations of employers
and workers concerned, and on the basis of an assessment of the
hazards involved and the protective measures to be applied:

a) may exclude particular branches of economic activity, underta-
kings or products from the application of the Convention, or certain
provisions thereof, when:

(i) special problems of a substantial nature arise; and

(ii) the overall protection afforded in pursuance of national law and
practice is not inferior to that which would result from the full
application of the provisions of the Convention;

b) shall make special provision to protect confidential information
whose disclosure to a competitor would be liable to cause harm to an



d) en établissant les principes de tels programmes afin d'assurer la
sécurité dans l'utilisation des produits chimiques;

Se référant à la nécessité d'une coopération au sein du Programme
international sur la sécurité des substances chimiques entre l'Organi-
sation internationale du Travail, le Programme des Nations Unies
pour l'environnement, l'Organisation mondiale de la santé, ainsi
qu'avec l'Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et
l'agriculture et l'Organisation des Nations Unies pour le développe-
ment industriel et notant les instruments, codes et guides pertinents
promulgués par ces organisations;

Après avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives à la
sécurité dans l'utilisation des substances chimiques au travail, ques-
tion qui constitue le cinquième point à l'ordre du jour de la session;

Après avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une
convention internationale,

adopte, ce vingt-cinquième jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-
dix, la convention ci-après, qui sera dénommée Convention sur les
produits chimiques, 1990.

PARTIE I. CHAMP D'APPLICATION ET DÉfiNITIONS

Article 1

1. La présente convention s'applique à toutes les branches d'activi-
té économique où l'on utilise des produits chimiques.

2. Après consultation des organisations les plus représentatives
d'employeurs et de travailleurs intéressées, et sur la base d'une
évaluation des dangers en cause ainsi que des mesures de protection à
mettre en œuvre, l'autorité compétente d'un Membre qui ratifie la
convention:

a) pourra exclure de l'application de la convention ou de certaines
de ses dispositions des branches d'activité économique, des entrepri-
ses ou des produits particuliers:

i) lorsque se posent des problèmes particuliers d'une importance
suffisante;

ii) lorsque, dans son ensemble, la protection accordée en vertu de
la législation et de la pratique nationales n'est pas inférieure à
celle qui résulterait de l'application intégrale des dispositions
de la convention;

b) devra établir des dispositions spéciales afin de protéger les
informations confidentielles dont la divulgation à un concurrent serait



employer's business so long as the safety and health of workers are not
compromised thereby.

3. This Convention does not apply to articles which will not expose
workers to a hazardous chemical under normal or reasonably foresee-
able conditions of use.

4. This Convention does not apply to organisms, but does apply to
chemicals derived from organisms.

Article 2

For the purposes of this Convention:
a) the term "chemicals" means chemical elements and com-

pounds, and mixtures thereof, whether natural or synthetic;

b) the term "hazardous chemical" includes any chemical which
has been classified as hazardous in accordance with Article 6 or for
which relevant information exists to indicate that the chemical is
hazardous;

c) the term "use of chemicals at work" means any work activity
which may expose a worker to a chemical, including;

(i) the production of chemicals;
(ii) the handling of chemicals;

(iii) the storage of chemicals;
(iv) the transport of chemicals;
(v) the disposal and treatment of waste chemicals;

(vi) the release of chemicals resulting from work activities ;

(vii) the maintenance, repair and cleaning of equipment and contai-
ners for chemicals;

d) the term "branches of economic activity" means all branches in
which workers are employed, including the public service;

e) the term "article" means an object which is formed to a specific
shape or design during its manufacture or which is in its natural shape,
and whose use in that form is dependent in whole or in part on its
shape or design;

f) the term "workers' representatives" means persons who are
recognised as such by national law or practice, in accordance with the
Workers' Representatives Convention, 1971.



de nature à nuire aux activités d'un employeur, pour autant que la
sécurité et la santé des travailleurs ne s'en trouvent pas compromises.

3. La convention ne s'applique pas aux articles qui, dans des
conditions normales ou raisonnablement prévisibles d'utilisation,
n'entraînent pas l'exposition des travailleurs à un produit chimique
dangereux.

4. La convention ne s'applique pas aux organismes, mais s'appli-
que aux produits chimiques qui en sont dérivés.

Article 2

Aux fins de la convention:
a) les termes «produits chimiques» s'appliquent aux éléments et

composés chimiques, et à leurs mélanges, qu'ils soient naturels ou
synthétiques ;

b) les termes «produit chimique dangereux» comprennent tout
produit chimique ayant été classé comme dangereux conformément à
l'article 6, ou au sujet duquel il existe des informations pertinentes
indiquant que ce produit est dangereux;

c) les termes «utilisation des produits chimiques au travail»
signifient toute activité professionnelle qui pourrait exposer un
travailleur à un produit chimique, y compris :

i) la production des produits chimiques ;
ii) la manipulation des produits chimiques ;

iii) le stockage des produits chimiques ;
iv) le transport des produits chimiques ;
v) l'élimination et le traitement des déchets de produits chimi-

ques;
vi) l'émission de produits chimiques résultant d'activités professi-

onnelles;
vii) l'entretien, la réparation et le nettoyage du matériel et des

récipients utilisés pour des produits chimiques ;

d) les termes «branches d'activité économique» s'appliquent à
toutes les branches dans lesquelles les travailleurs sont employés, y
compris la fonction publique;

e) le terme «article» désigne tout objet fabriqué en vue d'obtenir
une certaine forme ou configuration, ou qui se présente sous sa forme
naturelle et dont l'utilisation sous lesdites formes est liée en tout ou
partie à sa forme ou à sa configuration ;

f) les termes «représentants des travailleurs» désignent des per-
sonnes reconnues comme tels par la législation ou la pratique
nationales, selon la convention concernant les représentants des
travailleurs, 1971.



PART II. GENERAL PRINCIPLES

Article 3

The most representative organisations of employers and workers
concerned shall be consulted on the measures to be taken to give effect
to the provisions of this Convention.

Article 4

In the light of national conditions and practice and in consultation
with the most representative organisations of employers and workers,
each Member shall formulate, implement and periodically review a
coherent policy on safety in the use of chemicals at work.

Article 5

The competent authority shall have the power, if justified on safety
and health grounds, to prohibit or restrict the use of certain hazardous
chemicals, or to require advance notification and authorisation before
such chemicals are used.

PART III. CLASSIFICATION AND RELATED MEASURES

Article 6

Classification systems

1. Systems and specific criteria appropriate for the classification of
all chemicals according to the type and degree of their intrinsic health
and physical hazards and for assessing the relevance of the informa-
tion required to determine whether a chemical is hazardous shall be
established by the competent authority, or by a body approved or
recognised by the competent authority, in accordance with national or
international standards.

2. The hazardous properties of mixtures composed of two or more
chemicals may be determined by assessments based on the intrinsic
hazards of their component chemicals.

3. In the case of transport, such systems and criteria shall take into
account the United Nations Recommendations on the transport of
dangerous goods.

4. The classification systems and their application shall be progres-
sively extended.



PARTIE II. PRINCIPES GÉNÉRAUX

Article 3

Les organisations les plus représentatives d'employeurs et de
travailleurs intéressées doivent étre consultées sur les mesures á
prendre pour donner effet aux dispositions de la convention.

Article 4

A la lumiére des conditions et pratiques nationales et en consulta-
tion avec les organisations les plus représentatives d'employeurs et de
travailleurs, chaqué Membre doit élaborer, appliquer et revoir pério-
diquement une politique coherente de sécurité dans l'utilisation des
produits chimiques au travail.

Article 5

L'autorité compétente doit pouvoir, si cela est justifié par des
raisons de sécurité et de santé, interdire ou limiter l'utilisation de
certains produits chimiques dangereux, ou exiger une notification
ainsi qu'une autorisation préalables á l'utilisation de ees produits.

PARTIE III. CLASSIFICATION ET MESURES Y RELATIVES

Article 6

Systémes de classification

1. Des systémes et des critéres spécifiques appropriés pour classer
tous les produits chimiques, selon le type et le degré de danger
physique et pour la santé qui leur sont propres, et pour déterminer la
pertinence des informations requises afín d'établir qu'ils sont dange-
reux, doivent étre institués par l'autorité compétente, ou par un
organisme agréé ou reconnu par l'autorité compétente, conformé-
ment aux normes nationales ou internationales.

2. Les propriétés dangereuses des mélanges formes de deux pro-
duits chimiques ou plus peuvent étre déterminées par des méthodes
d'évaluation se fondant sur le danger propre á chacun des produits
chimiques entrant dans ees mélanges.

3. En ce qui concerne le transport, ees systémes et critéres doivent
teñir compte des recommandations des Nations Unies sur le transport
des marchandises dangereuses.

4. Les systémes de classification et leur application doivent étre
progressivement élargis.



Article 7

Labelling and marking

1. All chemicals shall be marked so as to indicate their identity.

2. Hazardous chemicals shall in addition be labelled, in a way
easily understandable to the workers, so as to provide essential
information regarding their classification, the hazards they present
and the safety precautions to be observed.

3. (1) Requirements for marking or labelling chemicals pursuant
to paragraphs 1 and 2 of this Article shall be established by the
competent authority, or by a body approved or recognised by the
competent authority, in accordance with national or international
standards.

(2) In the case of transport, such requirements shall take into
account the United Nations Recommendations on the transport of
dangerous goods.

Article 8

Chemical safety data sheets

1. For hazardous chemicals, chemical safety data sheets containing
detailed essential information regarding their identity, supplier,
classification, hazards, safety precautions and emergency procedures
shall be provided to employers.

2. Criteria for the preparation of chemical safety data sheets shall
be established by the competent authority, or by a body approved or
recognised by the competent authority, in accordance with national or
international standards.

3. The chemical or common name used to identify the chemical on
the chemical safety data sheet shall be the same as that used on the
label.

Article 9

Responsibilities of suppliers

1. Suppliers of chemicals, whether manufacturers, importers or
distributors, shall ensure that:

a) such chemicals have been classified in accordance with Article 6



Article 7

Étiquetage et marquage

1. Tous les produits chimiques doivent étre marqués de maniere á
permettre leur identification.

2. Les produits chimiques dangereux doivent, en outre, étre etique-
tes de maniere a fournir les informations essentielles au sujet de leur
classification, des dangers qu'ils présentent et des précautions á
prendre en matiére de sécurité, et l'étiquette doit étre facilement
compréhensible par les travailleurs.

3. (1) Les prescriptions de marquage ou d'étiquetage des produits
chimiques prévues aux paragraphes 1 et 2 du présent article doivent
étre établies par l'autorité compétente, ou par un organisme agréé ou
reconnu par l'autorité compétente, conformément aux normes natio-
nales ou internationales.

(2) En ce qui concerne le transport, ees prescriptions doivent teñir
compte des recommandations des Nations Unies sur le transport des
marchandises dangereuses.

Article 8

Fiches de données de sécurité

1. Pour les produits chimiques dangereux, des fiches de données de
sécurité comportant les informations essentielles détaillées sur l'iden-
tification de ees produits, leur fournisseur, leur classification, les
dangers qu'ils présentent, les précautions de sécurité et les procédures
d'urgence doivent étre fournies aux employeurs.

2. Les critéres applicables á la préparation des fiches de données de
sécurité doivent étre établis par l'autorité compétente, ou par un
organisme agréé ou reconnu par l'autorité compétente, conformé-
ment aux normes nationales ou internationales.

3. La dénomination chimique ou usuelle utilisée pour identifier le
produit chimique sur la fiche de données de sécurité doit étre la méme
que celle utilisée sur l'étiquette.

Article 9

Responsabilités des fournisseurs

1. Tout fournisseur de produits chimiques, qu'il s'agisse d'un
fabricant, d'un importateur ou d'un distributeur, doit s'assurer que:

a) lesdits produits sont classés conformément á l'article 6, sur la



on the basis of knowledge of their properties and a search of available
information or assessed in accordance with paragraph 3 below;

b) such chemicals are marked so as to indicate their identity in
accordance with Article 7, paragraph 1;

c) hazardous chemicals they supply are labelled in accordance
with Article 7, paragraph 2;

d) chemical safety data sheets are prepared for such hazardous
chemicals in accordance with Article 8, paragraph 1, and provided to
employers.

2. Suppliers of hazardous chemicals shall ensure that revised labels
and chemical safety data sheets are prepared and provided to
employers, by a method which accords with national law and practice,
whenever new relevant safety and health information becomes avail-
able.

3. Suppliers of chemicals which have not yet been classified in
accordance with Article 6 shall identify the chemicals they supply and
assess the properties of these chemicals on the basis of a search of
available information in order to determine whether they are hazard-
ous chemicals.

PART IV. RESPONSIBILITIES OF EMPLOYERS

Article 10

Identification

1. Employers shall ensure that all chemicals used at work are
labelled or marked as required by Article 7 and that chemical safety
data sheets have been provided as required by Article 8 and are made
available to workers and their representatives.

2. Employers receiving chemicals that have not been labelled or
marked as required under Article 7, or for which chemical safety data
sheets have not been provided as required under Article 8, shall obtain
the relevant information from the supplier or from other reasonably
available sources, and shall not use the chemicals until such informa-
tion is obtained.

3. Employers shall ensure that only chemicals which are classified
in accordance with Article 6 or identified and assessed in accordance
with Article 9, paragraph 3, and labelled or marked in accordance with
Article 7 are used and that any necessary precautions are taken when
they are used.



base des connaissances relatives a leurs propriétés et d'une recherche
des informations disponibles, ou évalués conformément au paragra-
phe 3 ci-dessous;

b) ces produits sont marqués de maniere a permettre leur identi-
fication conformément a 1'article 7, paragraphe 1;

c) les produits chimiques dangereux sont étiquetés conformément
a 1'article 7, paragraphe 2;

d) des fiches de données de sécurité sont préparées pour les
produits chimiques dangereux et sont fournies aux employeurs,
conformément a 1'article 8, paragraphe 1.

2. Tout fournisseur de produits chimiques dangereux doit s'assurer
que des étiquettes et des fiches de données de sécurité révisées sont
préparées et fournies aux employeurs, selon une methode conforme a
la législation et a la pratique nationales, chaque fois que de nouvelles
informations pertinentes pour la sécurité et la santé sont disponibles.

3. Tout fournisseur de produits chimiques qui n'ont pas déja été
classes conformément a 1'article 6 doit identifier les produits chimi-
ques qu'il fournit et évaluer leurs propriétés sur la base des informa-
tions disponibles afin de déterminer s'il s'agit de produits chimiques
dangereux.

PARTIE IV. RESPONSABILITÉS DES EMPLOYEURS

Article 10

Identification

1. Les employeurs doivent s'assurer que tous les produits chimi-
ques utilisés au travail sont étiquetés ou marqués comme prévu a
1'article 7 et que les fiches de données de sécurité ont été fournies
comme prévu a 1'article 8 et sont mises a la disposition des travailleurs
et de leurs représentants.

2. Lorsque les employeurs recoivent des produits chimiques qui
n'ont pas été étiquetés ou marqués comme prévu a 1'article 7, ou pour
lesquels les fiches de données de sécurité n'ont pas été fournies comme
prévu a 1'article 8, ils doivent se procurer les informations pertinentes
auprès du fournisseur ou de toute autre source raisonnablement
accessible, et ne doivent pas utiliser ces produits chimiques avant
d'avoir obtenu lesdites informations.

3. Les employeurs doivent s'assurer que seuls les produits classes
conformément a 1'article 6 ou identifiés et évalués conformément a
1'article 9, paragraphe 3, et étiquetés ou marqués conformément a
1'article 7 sont utilisés, et que toutes précautions nécessaires sont
prises lors de leur utilisation.



4. Employers shall maintain a record of hazardous chemicals used
at the workplace, cross-referenced to the appropriate chemical safety
data sheets. This record shall be accessible to all workers concerned
and their representatives.

Article 11

Transfer of chemicals

Employers shall ensure that when chemicals are transferred into
other containers or equipment, the contents are indicated in a manner
which will make known to workers their identity, any hazards
associated with their use and any safety precautions to be observed.

Article 12

Exposure

Employers shall:
a) ensure that workers are not exposed to chemicals to an extent

which exceeds exposure limits or other exposure criteria for the
evaluation and control of the working environment established by the
competent authority, or by a body approved or recognised by the
competent authority, in accordance with national or international
standards;

b) assess the exposure of workers to hazardous chemicals;

c) monitor and record the exposure of workers to hazardous
chemicals when this is necessary to safeguard their safety and health
or as may be prescribed by the competent authority;

d) ensure that the records of the monitoring of the working
environment and of the exposure of workers using hazardous chemi-
cals are kept for a period prescribed by the competent authority and
are accessible to the workers and their representatives.

Article 13

Operational control

1. Employers shall make an assessment of the risks arising from the
use of chemicals at work, and shall protect workers against such risks
by appropriate means, such as:



4. Les employeurs doivent tenir un fichier des produits chimiques
dangereux utilisés sur le lieu de travail renvoyant aux fiches de
données de sécurité appropriées. Ce fichier doit être accessible à tous
les travailleurs concernés et à leurs représentants.

Article 11

Transfert des produits chimiques

1. Les employeurs doivent s'assurer que, lorsque des produits
chimiques sont transférés dans d'autres récipients ou appareillages, le
contenu en est indiqué de manière à informer les travailleurs de
l'identification de ces produits chimiques, des dangers que comporte
leur utilisation et de toutes précautions à prendre pour la sécurité.

Article 12

Exposition

Les employeurs doivent:
a) faire en sorte que les travailleurs ne soient pas exposés aux

produits chimiques au-delà des limites d'exposition ou des autres
critères d'exposition pour l'évaluation et le contrôle du milieu de
travail établis par l'autorité compétente, ou par un organisme approu-
vé ou reconnu par l'autorité compétente, conformément aux normes
nationales ou internationales ;

b) évaluer l'exposition des travailleurs aux produits chimiques
dangereux;

c) surveiller et enregistrer l'exposition des travailleurs aux pro-
duits chimiques dangereux lorsque cela est nécessaire, pour assurer
leur sécurité et protéger leur santé ou si l'autorité compétente le
prescrit;

d) s'assurer que les données relatives à la surveillance du milieu de
travail et de l'exposition des travailleurs qui utilisent des produits
chimiques dangereux sont conservées pendant une période prescrite
par l'autorité compétente, et qu'elles sont accessibles auxdits travail-
leurs et à leurs représentants.

Article 13

Contrôle opérationnel

1. Les employeurs doivent évaluer les risques résultant de l'utilisa-
tion des produits chimiques au travail et doivent assurer la protection
des travailleurs contre de tels risques en recourant aux moyens
appropriés, et notamment:



a) the choice of chemicals that eliminate or minimise the risk;

b) the choice of technology that eliminates or minimises the risk;

c) the use of adequate engineering control measures;
d) the adoption of working systems and practices that eliminate or

minimise the risk;
e) the adoption of adequate occupational hygiene measures;
f) where recourse to the above measures does not suffice, the

provision and proper maintenance of personal protective equipment
and clothing at no cost to the worker, and the implementation of
measures to ensure their use.

2. Employers shall:
a) limit exposure to hazardous chemicals so as to protect the safety

and health of workers;
b) provide first aid;
c) make arrangements to deal with emergencies.

Article 14

Disposal

Hazardous chemicals which are no longer required and containers
which have been emptied but which may contain residues of hazard-
ous chemicals, shall be handled or disposed of in a manner which
eliminates or minimises the risk to safety and health and to the
environment, in accordance with national law and practice.

Article 15

Information and training

Employers shall:
a) inform the workers of the hazards associated with exposure to

chemicals used at the workplace;
b) instruct the workers how to obtain and use the information

provided on labels and chemical safety data sheets;

c) use the chemical safety data sheets, along with information
specific to the workplace, as a basis for the preparation of instructions
to workers, which should be written if appropriate;

d) train the workers on a continuing basis in the practices and
procedures to be followed for safety in the use of chemicals at work.



a) en choisissant des produits chimiques qui éliminent ou rédui-
sent les risques au minimum;

b) en choisissant des techniques qui éliminent ou réduisent les
risques au minimum;

c) en appliquant des mesures adéquates de prévention technique ;
d) en adoptant des systèmes et pratiques de travail qui éliminent ou

réduisent les risques au minimum;
e) en adoptant des mesures adéquates d'hygiène du travail ;
f) lorsque les mesures précitées ne suffisent pas, en distribuant et

en entretenant convenablement, sans frais pour les travailleurs, un
équipement et des vêtements de protection individuelle et en veillant à
leur utilisation.

2. Les employeurs doivent:
a) limiter l'exposition aux produits chimiques dangereux de ma-

nière à protéger la sécurité et la santé des travailleurs;
b) fournir les premiers secours ;
c) prendre des dispositions pour faire face aux urgences.

Article 14

Elimination

Les produits chimiques dangereux dont on n'a plus besoin et les
récipients qui ont été vidés mais peuvent contenir des résidus de
produits chimiques dangereux doivent être manipulés ou éliminés de
manière à éliminer ou à réduire au minimum les risques pour la
sécurité et la santé ainsi que pour l'environnement, conformément à la
législation et à la pratique nationales.

Article 15

Information et formation

Les employeurs doivent:
a) informer les travailleurs des dangers liés à l'exposition aux

produits chimiques utilisés sur les lieux de travail;
b) apprendre aux travailleurs la manière d'obtenir et d'utiliser les

informations fournies par les étiquettes et les fiches de données de
sécurité;

c) utiliser les fiches de données de sécurité, de même que toute
information spécifique au lieu de travail, pour préparer, sous forme
écrite s'il y a lieu, des instructions à l'intention des travailleurs;

d) assurer aux travailleurs une formation continue au sujet des
pratiques et des procédures à suivre pour la sécurité dans l'utilisation
des produits chimiques au travail.



Article 16

Co-operation

Employers, in discharging their responsibilities, shall co-operate as
closely as possible with workers or their representatives with respect
to safety in the use of chemicals at work.

PART V. DUTIES OF WORKERS

Article 17

1. Workers shall co-operate as closely as possible with their
employers in the discharge by the employers of their responsibilities
and comply with all procedures and practices relating to safety in the
use of chemicals at work.

2. Workers shall take all reasonable steps to eliminate or minimise
risk to themselves and to others from the use of chemicals at work.

PART VI. RIGHTS OF WORKERS AND THEIR REPRESENTATIVES

Article 18

1. Workers shall have the right to remove themselves from danger
resulting from the use of chemicals when they have reasonable
justification to believe there is an imminent and serious risk to their
safety or health, and shall inform their supervisor immediately.

2. Workers who remove themselves from danger in accordance
with the provisions of the previous paragraph or who exercise any
other rights under this Convention shall be protected against undue
consequences.

3. Workers concerned and their representatives shall have the right
to:

a) information on the identity of chemicals used at work, the
hazardous properties of such chemicals, precautionary measures,
education and training;

b) the information contained in labels and markings;
c) chemical safety data sheets;
d) any other information required to be kept by this Convention.



Article 16

Coopération

En s'acquittant des responsabilités qui leur incombent, les employ-
eurs doivent coopérer aussi étroitement que possible avec les travail-
leurs ou leurs représentants en ce qui concerne la sécurité dans
l'utilisation des produits chimiques au travail.

PARTIE V. DEVOIRS DES TRAVAILLEURS

Article 17

1. Les travailleurs doivent collaborer aussi étroitement que possi-
ble avec leurs employeurs dans l'exécution des responsabilités qui
incombent à ces derniers et respecter toutes les procédures et prati-
ques relatives à la sécurité dans l'utilisation des produits chimiques au
travail.

2. Les travailleurs doivent prendre toutes les mesures raisonnables
afin d'éliminer ou de réduire au minimum pour eux-mêmes et les
autres les risques liés à l'utilisation des produits chimiques au travail.

PARTIE VI. DROITS DES TRAVAILLEURS ET DE LEURS REPRÉSENTANTS

Article 18

1. Les travailleurs doivent avoir le droit de s'écarter du danger
résultant de l'utilisation de produits chimiques lorsqu'ils ont un motif
raisonnable de croire qu'il existe un risque imminent et sérieux pour
leur sécurité ou leur santé et devront le signaler sans délai à leur
supérieur.

2. Les travailleurs qui s'écartent d'un danger conformément aux
dispositions du paragraphe précédent ou qui exercent tout autre droit
au titre de la convention doivent être protégés contre des conséquen-
ces injustifiées.

3 . Les travailleurs concernés et leurs représentants doivent avoir le
droit d'obtenir:

a) des informations sur l'identification des produits chimiques
utilisés au travail, les propriétés dangereuses de ces produits, les
mesures de précaution à prendre, l'éducation et la formation;

b) l'information figurant sur les étiquettes et marquages ;
c) les fiches de données de sécurité;
d) toute autre information devant être conservée aux termes de la

présente convention.



4. Where disclosure of the specific identity of an ingredient of a
chemical mixture to a competitor would be liable to cause harm to the
employer's business, the employer may, in providing the information
required under paragraph 3 above, protect that identity in a manner
approved by the competent authority under Article 1, paragraph 2 (b).

PART VII. RESPONSIBILITY OF EXPORTING STATES

Article 19

When in an exporting member State all or some uses of hazardous
chemicals are prohibited for reasons of safety and health at work, this
fact and the reasons for it shall be communicated by the exporting
member State to any importing country.

Article 20

The formal ratifications of this Convention shall be communicated
to the Director-General of the International Labour Office for regis-
tration.

Article 21

1. This Convention shall be binding only upon those Members of
the International Labour Organisation whose ratifications have been
registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members have been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any
Member twelve months after the date on which its ratification has been
registered.

Article 22

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it
after the expiration often years from the date on which the Conven-
tion first comes into force, by an act communicated to the Director-
General of the International Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until one year after the date on
which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which
does not, whithin the year following the expiration of the period often



4. Lorsque la divulgation de l'identification spécifique d'un com-
posant d'un mélange chimique à un concurrent serait de nature à nuire
aux activités de l'employeur, celui-ci peut, en fournissant l'informa-
tion prévue au paragraphe 3, protéger cette identification par tout
moyen agréé par l'autorité compétente, conformément à l'arti-
cle l(2)b).

PARTIE VU. RESPONSABILITÉS DES ÉTATS EXPORTATEURS

Article 19

Lorsque dans un Etat Membre exportateur l'utilisation de produits
chimiques dangereux est totalement ou en partie interdite pour des
raisons de sécurité et de santé au travail, cet Etat devra porter ce fait,
ainsi que les raisons y relatives, à la connaissance de tout pays vers
lequel il exporte.

Article 20

Les ratifications formelles de la présente convention seront commu-
niquées au Directeur général du Bureau international du Travail et
par lui enregistrées.

Article 21

1. La présente convention ne liera que les Membres de l'Organisa-
tion internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée
par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois après que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois après la date où sa ratification aura été enregi-
strée.

Article 22

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la
dénoncer à l'expiration d'une période de dix années après la date de la
mise en vigueur intitiale de la convention, par un acte communiqué au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une année après avoir
été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le
délai d'une année après l'expiration de la période de dix années



years mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this Article, will be bound for another
period often years and, thereafter, may denounce this Convention at
the expiration of each period often years under the terms provided for
in this Article.

Article 23

1. The Director-General of the International Labour Office shall
notify all Members of the International Labour Organisation of the
registration of all ratifications and denunciations communicated to
him by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the registra-
tion of the second ratification communicated to him, the Director-
General shall draw the attention of the Members of the Organisation
to the date upon which the Convention will come into force.

Article 24

The Director-General of the International Labour Office shall
communicate to the Secretary-General of the United Nations for
registration in accordance with Article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of all ratifications and acts of denun-
ciation registered by him in accordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 25

At such times as it may consider necessary the Governing Body of
the International Labour Office shall present to the General Confer-
ence a report on the working of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the Conference the question of
its revision in whole or in part.

Article 26

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this
Convention in whole or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides:

a) the ratification by a Member of the new revising Convention
shall ipso jure involve the immediate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provisions of Article 22 above, if and when
the new revising Convention shall have come into force;

b) as from the date when the new revising Convention comes into



mentionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté
de dénonciation prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la
présente convention à l'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 23

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail noti-
fiera à tous les Membres de l'Organisation internationale du Travail
l'enregistrement de toutes les ratifications et dénonciations qui lui
seront communiquées par les Membres de l'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de l'Organisation l'enregistrement de
la deuxième ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur
général appellera l'attention des Membres de l'Organisation sur la
date à laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 24

Le Directeur général du Bureau international du Travail communi-
quera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d'enregistre-
ment, conformément à l'article 102 de la Charte des Nations Unies,
des renseignements complets au sujet de toutes ratifications et de tous
actes de dénonciation qu'il aura enregistrés conformément aux
articles précédents.

Article 25

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration
du Bureau international du Travail présentera à la Conférence
générale un rapport sur l'application de la présente convention et
examinera s'il y a lieu d'inscrire à l'ordre du jour de la Conférence la
question de sa révision totale ou partielle.

Article 26

1. Au cas où la Conférence adopterait une nouvelle convention
portant révision totale ou partielle de la présente convention, et à
moins que la nouvelle convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
révision entraînerait de plein droit, nonobstant l'article 22 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente convention, sous réserve que
la nouvelle convention portant révision soit entrée en vigueur;

b) à partir de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle



force this Convention shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual
form and content for those Members which have ratified it but have
not ratified the revising Convention.

Article 27

The English and French versions of the text of this Convention are
equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted
by the General Conference of the International Labour Organisation
during its Seventy-seventh Session which was held at Geneva and
declared closed the twenty-seventh day of June 1990.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this
twenty-seventh day of June 1990.

The President of the Conference,

(sd.) JORGE TRIACA

The Director-General of the International Labour Office,

(sd.) MICHEL HANSENNE



convention portant révision, la présente convention cesserait d'être
ouverte à la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans
sa forme et teneur pour les Membres qui l'auraient ratifiée et qui ne
ratifieraient pas la convention portant révision.

Article 27

Les versions française et anglaise du texte de la présente convention
font également foi.

Le texte qui précède est le texte authentique de la convention
dûment adoptée par la Conférence générale de l'Organisation inter-
nationale du Travail dans sa soixante-dix-septième session qui s'est
tenue à Genève et qui a été déclarée close le 27 juin 1990.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-septième
jour de juin 1990:

Le Président de la Conférence,

(s.) JORGE TRIACA

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

(s.) MICHEL HANSENNE



D. PARLEMENT

Het Verdrag behoeft ingevolge artikel 91 van de Grondwet de
goedkeuring van de Staten-Generaal, alvorens het Koninkrijk aan het
Verdrag kan worden gebonden.

E. BEKRACHTIGING

Bekrachtiging van het Verdrag is voorzien in artikel 20.

G. INWERKINGTREDING

De bepalingen van het Verdrag zullen ingevolge artikel 21, tweede
lid, in werking treden twaalf maanden na de datum waarop twee leden
hun akten van bekrachtiging hebben nedergelegd.

J. GEGEVENS

Voor het op 28 juni 1919 te Versailles tot stand gekomen Statuut van
de Internationale Arbeidsorganisatie zie, laatstelijk, Trb. 1987, 53.

Van het op 22 juli 1946 te New York tot stand gekomen Statuut van
de Wereldgezondheidsorganisatie - naar de Wereldgezondheidsorga-
nisatie wordt in de preambule tot het onderhavige Verdrag verwezen -
zijn tekst en vertaling bekendgemaakt in Stb. 1182. Zie ook, laatstelijk,
Trb. 1986, 162.

Van het op 16 oktober 1945 te Quebec tot stand gekomen Statuut
van de Voedsel- en Landbouworganisatie der Verenigde Naties - naar
de Voedsel- en Landbouworganisatie der Verenigde Naties wordt in
de preambule tot het onderhavige Verdrag verwezen - is de tekst zoals
gewijzigd in 1963, geplaatst in Trb. 1964, 103. De vertaling van het
oorspronkelijke Statuut is bekendgemaakt in Stb. I 77. Zie ook,
laatstelijk, Trb. 1980, 55.

Het Milieuprogramma van de Verenigde Naties, naar welk Pro-
gramma in de preambule tot het onderhavige Verdrag wordt verwe-
zen, is ingesteld door de Algemene Vergadering van de Verenigde
Naties op 15 december 1972 bij Resolutie 2994 (XXVII).

Van het op 8 april 1979 te Wenen tot stand gekomen Statuut van de
Organisatie van de Verenigde Naties voor Industriële Ontwikkeling
(UNIDO) - naar de Organisatie van de Verenigde Naties voor
Industriële Ontwikkeling wordt in de preambule tot het onderhavige
Verdrag verwezen - is de tekst geplaatst in Trb. 1980,13 en de vertaling
in Trb. 1980, 75. Zie ook Trb. 1985, 138.

Van het op 23 juni 1971 te Genève tot stand gekomen Verdrag Nr.
135 betreffende de bescherming van de vertegenwoordigers van de
werknemers in de onderneming en de hun te verlenen faciliteiten, naar
welk Verdrag in artikel 2, letter f, van het onderhavige Verdrag wordt
verwezen, zijn tekst en vertaling geplaatst in Trb. 1971, 207. Zie ook,
laatstelijk, Trb. 1986, 148.

Van het op 23 juni 1971 te Genève tot stand gekomen Verdrag Nr.
136 betreffende de bescherming tegen het gevaar van vergiftiging door



benzeen, naar welk Verdrag in de preambule tot het onderhavige
Verdrag wordt verwezen, zijn tekst en vertaling geplaatst in Trb. 1971,
208. Van de op dezelfde datum en plaats tot stand gekomen gelijkna-
mige Aanbeveling 144, naar welke Aanbeveling in de preambule tot
het onderhavige Verdrag wordt verwezen, zijn tekst en vertaling
geplaatst in rubriek J van Trb. 1973, 41.

Van het op 24 juni 1974 te Genève tot stand gekomen Verdrag Nr.
139 betreffende de voorkoming en de beperking van de beroepsrisi-
co's veroorzaakt door kankerverwekkende stoffen en factoren die dit
proces beïnvloeden en de op dezelfde datum en plaats tot stand
gekomen gelijknamige Aanbeveling 147 zijn tekst en vertaling ge-
plaatst in Trb. 1975, 103.

Van het op 20 juni 1977 te Genève tot stand gekomen Verdrag Nr.
148 betreffende de bescherming van werknemers tegen beroepsrisi-
co's in het werkmilieu als gevolg van luchtverontreiniging, lawaai en
trillingen en de op dezelfde datum en plaats tot stand gekomen
Aanbeveling 156, naar welk Verdrag en welke Aanbeveling in de
preambule tot het onderhavige Verdrag wordt verwezen, zijn tekst en
vertaling geplaatst in Trb. 1978, 26.

Van de op 24 juni 1980 gewijzigde lijst van beroepsziekten, Tabel I
bij het op 8 juli 1964 te Genève tot stand gekomen Verdrag 121
betreffende de prestaties bij arbeidsongevallen en beroepsziekten,
naar welke lijst in de preambule tot het onderhavige Verdrag wordt
verwezen, zijn tekst en vertaling geplaatst in rubriek J van Trb. 1982,
48. Zie ook, laatstelijk, rubriek J van Trb. 1986, 147.

Van het op 22 juni 1981 te Genève tot stand gekomen Verdrag Nr.
155 betreffende arbeidsveiligheid, gezondheid en het arbeidsmilieu en
de op dezelfde datum en plaats tot stand gekomen Aanbeveling 164,
naar welk Verdrag en welke Aanbeveling in de preambule tot het
onderhavige Verdrag wordt verwezen, is de tekst geplaatst in Trb.
1981, 243 en de vertaling in Trb. 1982, 100.

Van het op 26 juni 1985 te Genève tot stand gekomen Verdrag Nr.
161 betreffende bedrijfsgezondheidsdiensten en de op dezelfde datum
en plaats tot stand gekomen Aanbeveling 171, naar welk Verdrag en
welke Aanbeveling in de preambule tot het onderhavige Verdrag
wordt verwezen, zijn tekst en vertaling geplaatst in Trb. 1986, 85.

Van het op 24 juni 1986 te Genève tot stand gekomen Verdrag Nr.
162 betreffende veiligheid bij het gebruik van asbest en de op dezelfde
datum en plaats tot stand gekomen Aanbeveling 172, naar welk
Verdrag en welke Aanbeveling in de preambule tot het onderhavige
Verdrag wordt verwezen, is de tekst geplaatst in Trb. 1987, 87 en de
vertaling in Trb. 1988, 110.

De Algemene Conferentie heeft op 25 juni 1990 tijdens haar
zevenenzeventigste zitting te Genève aangenomen Aanbeveling 177
betreffende de veiligheid bij het gebruik van chemische stoffen op de
arbeidsplaats. De tekst van de Aanbeveling luidt als volgt:



Recommendation concerning safety in the use of chemicals
at work

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its 77th Session on
6 June 1990, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard
to safety in the use of chemicals at work, which is the fifth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of a
Recommendation supplementing the Chemicals Convention, 1990;

adopts this twenty-fifth day of June of the year one thousand nine
hundred and ninety the following Recommendation, which may be
cited as the Chemicals Recommendation, 1990.

I. GENERAL PROVISIONS

1. The provisions of this Recommendation should be applied in
conjunction with those of the Chemicals Convention, 1990 (hereafter
referred to as "the Convention").

2. The most representative organisation of employers and workers
concerned should be consulted on the measures to be taken to give
effect to the provisions of this Recommendation.

3. The competent authority should specify categories of workers
who for reasons of safety and health are not allowed to use specified
chemicals or are allowed to use them only under conditions pre-
scribed in accordance with national laws or regulations.

4. The provisions of this Recommendation should also apply to
such self-exmployed persons as may be specified by national laws or
regulations.

5. The special provisions established by the competent authority to
protect confidential information, under Article 1, paragraph 2(b), and
Article 18, paragraph 4, of the Convention, should:

a) limit the disclosure of confidential information to those who
have a need related to workers' safety and health;

b) ensure that those who obtain confidential information agree to



Recommandation concernant la sécurité dans l'utilisation des produits
chimiques au travail

La Conférence générale de l'Organisation internationale du Tra-
vail,

Convoquée à Genève par le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail, et s'y étant réunie le 6 juin 1990, en sa
soixante-dix-septième session;

Après avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives à la
sécurité dans l'utilisation des substances chimiques au travail, ques-
tion qui constitue le cinquième point à l'ordre du jour de la session;

Après avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une
recommandation destinée à compléter la convention sur les produits
chimiques, 1990,

adopte, ce vingt-cinquième jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-
dix, la recommandation ci-après, qui sera dénommée Recommanda-
tion sur les produits chimiques, 1990.

1. DISPOSITIONS GÉNÉRALES

1. Les dispositions de la présente recommandation devraient
s'appliquer conjointement avec celles de la convention sur les pro-
duits chimiques, 1990 (ci-après dénommée la convention).

2. Les organisations les plus représentatives d'employeurs et de
travailleurs intéressées devraient être consultées au sujet des mesures
à prendre pour donner effet aux dispositions de la recommandation.

3. L'autorité compétente devrait spécifier les catégories de travail-
leurs qui, pour des raisons de sécurité et de santé, ne sont pas
autorisées à utiliser des produits chimiques déterminés ou qui ne sont
autorisées à les utiliser que dans des conditions fixées conformément à
la législation nationale.

4. Les dispositions de la recommandation devraient s'appliquer
également aux travailleurs indépendants que la législation pourrait
déterminer.

5. Les dipositions spéciales établies par l'autorité compétente pour
protéger les informations confidentielles conformément au paragra-
phe 2b) de l'article 1 et au paragraphe 4 de l'article 18 de la convention,
devraient:

a) limiter la divulgation des informations confidentielles à ceux
qui en ont besoin pour la sécurité et la santé des travailleurs ;

b) assurer que ceux qui obtiennent des informations confidentiel-



use it only to address safety and health needs and otherwise to protect
its confidentiality;

c) provide that relevant confidential information be disclosed
immediately in an emergency;

d) provide for procedures to consider promptly the validity of the
confidentiality claim and of the need for the information withheld
where there is a disagreement regarding disclosure.

II. CLASSIFICATION AND RELATED MEASURES

Classification

6. The criteria for the classification of chemicals established pursu-
ant to Article 6, paragraph 1, of the Convention should be based upon
the characteristics of chemicals including:

a) toxic properties, including both acute and chronic health effects
in all parts of the body;

b) chemical or physical characteristics, including flammable, ex-
plosive, oxidising and dangerously reactive properties;

c) corrosive and irritant properties;
d) allergenic and sensitising effects;
e) carcinogenic effects;
f) teratogenic and mutagenic effects;
g) effects on the reproductive system.

7. (1) As far as is reasonably practicable, the competent authority
should compile and periodically update a consolidated list of the
chemical elements and compounds used at work, together with
relevant hazard information.

(2) For chemical elements and compounds not yet included in the
consolidated list, the manufacturers or importers should, unless
exempted, be required to transmit to the competent authority, prior to
use at work, and in a manner consistent with the protection of
confidential information under Article 1, paragraph 2(b), of the
Convention, such information as is necessary for the maintenance of
the list.

Labelling and marking

8. (1) The requirements for the labelling and marking of chemicals
established pursuant to Article 7 of the Convention, should be such as
to enable persons handling or using chemicals to recognise and



les acceptent de les utiliser exclusivement afin de répondre à des
besoins de sécurité et de santé au travail et de protéger cette
confidentialité pour le reste;

c) assurer que les informations confidentielles pertinentes puissent
être divulguées immédiatement en cas d'urgence ;

d) prévoir des procédures pour examiner avec promptitude le
bien-fondé de toute revendication confidentielle ainsi que le besoin
auquel l'information retenue peut répondre lorsqu'il y a un désaccord
quant à sa divulgation.

II. CLASSIFICATION ET MESURES Y RELATIVES

Classification

6. Les critères de classification des produits chimiques établis en
application de l'article 6, paragraphe 1, de la convention devraient se
fonder sur les caractéristiques de ces produits, y compris:

a) les propriétés toxicologiques, y compris les effets aigus et
chroniques sur la santé affectant toute partie du corps ;

b) les caractéristiques chimiques ou physiques, y compris les
propriétés inflammables, explosives, comburantes et celles suscepti-
bles d'entraîner des réactions dangereuses;

c) les propriétés corrosives et irritantes ;
d) les effets allergisants et sensibilisants ;
e) les effets cancérigènes ;
f) les effets tératogènes et mutagènes ;
g) les effets sur le système reproducteur.

7. (1) Dans la mesure où cela est raisonnable et pratique, l'autorité
compétente devrait établir et mettre à jour périodiquement une liste
consolidée des éléments et composés chimiques utilisés au travail
ainsi que les informations pertinentes relatives à leurs dangers.

(2) Pour les éléments ou composés chimiques qui ne sont pas
encore inscrits sur la liste consolidée, les fabricants ou importateurs, à
moins d'en être exemptés, devraient, avant toute utilisation au travail,
être tenus de communiquer à l'autorité compétente, de manière
compatible avec le souci de protéger les informations confidentielles
conformément au paragraphe 2b) de l'article 1 de la convention, les
informations nécessaires à la tenue à jour de la liste.

Étiquetage et marquage

8. (1) Les prescriptions relatives à l'étiquetage et au marquage des
produits chimiques établies conformément à l'article 7 de la conven-
tion devraient être telles qu'elles permettent aux personnes qui



distinguish between them both when receiving and when using them,
so that they may be used safely.

(2) The labelling requirements for hazardous chemicals should, in
conformity with existing national or international systems, cover:

a) the information to be given on the label including as appropri-
ate:

(i) trade names;
(ii) identity of the chemical;

(Hi) name, address and telephone number of the supplier;
(iv) hazard symbols;
(v) nature of the special risks associated with the use of the

chemical;
(vi) safety precautions ;

(vii) identificationofthebatch;
(viii) the statement that a chemical safety data sheet giving additional

information is available from the employer;

(ix) the classification assigned under the system established by the
competent authority;

b) the legibility, durability and size of the label;
c) the uniformity of labels and symbols, including colours.

(3) The label should be easily understandable by workers.

(4) In the case of chemicals not covered by subparagraph (2) above,
the marking may be limited to the identity of the chemical.

9. Where it is impracticable to label or mark a chemical in view of
the size of the container or the nature of the package, provisions
should be made for other effective means of recognition such as
tagging or accompanying documents. However, all containers of
hazardous chemicals should indicate the hazards of the contents
through appropriate wording or symbols.

Chemical safety data sheets

10. The criteria for the preparation of chemical safety data sheets
for hazardous chemicals should ensure that they contain essential
information including, as applicable:

a) chemical product and company identification (including trade



manipulent ou utilisent des produits chimiques de les reconnaître et
de les distinguer à la réception et lors de leur utilisation, afin d'assurer
la sécurité de cette utilisation.

(2) Conformément aux systèmes nationaux ou internationaux
existants, les prescriptions relatives à l'étiquetage des produits chimi-
ques dangereux devraient porter sur:

a) les renseignements qui doivent figurer sur l'étiquette, y compris
et lorsque cela est approprié:

i) les dénominations commerciales;
ii) l'identification du produit chimique ;

iii) le nom, l'adresse et le numéro de téléphone du fournisseur;
iv) les symboles de danger;
v) la nature des risques particuliers liés à l'utilisation du produit

chimique;
vi) les précautions de sécurité;

vii) l'identification du lot;
viii) l'indication qu'une fiche de données de sécurité fournissant des

informations complémentaires est disponible auprès de l'em-
ployeur;

ix) la classification attribuée conformément au système établi par
l'autorité compétente ;

b) la lisibilité, la durabilité et la taille de l'étiquette ;
c) l'uniformité des étiquettes et des symboles, y compris les

couleurs utilisées.
(3) L'étiquette devrait être facilement compréhensible pour les

travailleurs.
(4) Dans le cas de produits chimiques autres que ceux visés au

sous-paragraphe (2) ci-dessus, le marquage pourra être limité à
l'identification du produit chimique.

9. Lorsqu'il n'est pas possible d'étiqueter ou de marquer les
produits chimiques en raison de la taille du récipient ou de la nature de
l'emballage, d'autres moyens efficaces de reconnaître les produits
chimiques devraient être utilisés, par exemple des étiquettes mobiles
ou des notices d'accompagnement. Toutefois, tous les récipients qui
contiennent des produits chimiques dangereux devraient porter des
indications ou des symboles appropriés sur les dangers de ces
produits.

Fiches de données de sécurité

10. (1) Les critères pour la préparation des fiches de données de
sécurité relatives aux produits chimiques dangereux devraient garan-
tir que ces fiches contiennent les renseignements essentiels portant, en
particulier, lorsque cela est applicable, sur les rubriques suivantes:

a) identification du produit chimique et de la société (y compris la



or common name of the chemical and details of the supplier or
manufacturer);

b) composition/information on ingredients (in a way that clearly
identifies them for the purpose of conducting a hazard evaluation);

c) hazards identification;
d) first-aid measures;
e) fire-fighting measures;
f) accidental release measures;

g) handling and storage;
h) exposure controls/personal protection (including possible me-

thods of monitoring workplace exposure);

i) physical and chemical properties;
j) stability and reactivity;
k) toxicological information (including the potential routes of

entry into the body and the possibility of synergism with other
chemicals or hazards encountered at work);

1) ecological information;
m) disposal considerations;
n) transport information;
o) regulatory information;
p) other information (including the date of preparation of the

chemical safety data sheet).
(2) Where the names or concentrations of the ingredients referred

to in subparagraph (1) (b) above constitute confidential information,
they may, in accordance with Article 1, paragraph 2 (b), of the
Convention, be omitted from the chemical safety data sheet. In
accordance with Paragraph 5 of this Recommendation the informa-
tion should be disclosed on request and in writing to the competent
authority and to concerned employers, workers and their representati-
ves who agree to use the information only for the protection of
workers' safety and health and not otherwise to disclose it.

III. RESPONSIBILITIES OF EMPLOYERS

Monitoring of exposure

11. (1) Where workers are exposed to hazardous chemicals, the
employer should be required to:

a) limit exposure to such chemicals so as to protect the health of
workers;

b) assess, monitor and record, as necessary, the concentration of
airborne chemicals at the workplace.



dénomination commerciale ou usuelle du produit et les renseigne-
ments concernant le fournisseur ou le fabricant);

b) composition/information sur les composants (de manière à les
identifier clairement, aux fins d'une évaluation de leurs dangers);

c) identification des dangers ;
d) premiers secours;
e) mesures à prendre en cas d'incendie ;
f) mesures à prendre en cas de dégagements ou déversements

accidentels ;
g) manipulation et le stockage ;
h) contrôle de l'exposition/la protection individuelle (y compris

les méthodes éventuelles de surveillance de l'exposition sur le lieu de
travail) ;

i) propriétés physiques et chimiques ;
j) stabilité et réactivité ;
k) données toxicologiques (y compris les voies éventuelles de

pénétration dans l'organisme et la possibilité de synergie avec d'autres
produits chimiques ou dangers au travail) ;

1) données écologiques ;
m) données sur l'élimination du produit;
n) informations sur le transport;
o) informations sur la réglementation ;
p) autres informations (y compris la date de préparation de la fiche

de données de sécurité).
(2) Les noms et les concentrations des composants définis à l'alinéa

b) du sous-paragraphe (1) ci-dessus peuvent être omis de la fiche de
données de sécurité lorsqu'ils constituent une information confiden-
tielle, conformément à l'alinéa 2b) de l'article 1 de la convention.
Conformément au paragraphe 5 de la présente recommandation,
l'information devrait être divulguée, sur demande et par écrit, à
l'autorité compétente, aux employeurs, aux travailleurs et aux repré-
sentants des travailleurs concernés qui acceptent d'utiliser l'informa-
tion exclusivement dans le but de protéger la sécurité et la santé des
travailleurs et de ne pas la divulguer à d'autres fins.

III. RESPONSABILITÉS DES EMPLOYEURS

Surveillance de l'exposition

11. (1) Lorsque des travailleurs sont exposés à des produits chimi-
ques dangereux, l'employeur devrait être tenu:

a) de limiter l'exposition à de tels produits de manière à protéger la
santé des travailleurs;

b) d'évaluer, surveiller et consigner, selon ce qui est nécessaire, la
concentration des produits chimiques dans l'atmosphère des lieux de
travail.



(2) Workers and their representatives and the competent authority
should have access to these records.

(3) Employers should keep the records provided for in this Para-
graph for a period of time determined by the competent authority.

Operational control within the workplace

12. (1) Measures should be taken by employers to protect workers
against hazards arising from the use of chemicals at work, based upon
the criteria established pursuant to Paragraphs 13 to 16 below.

(2) In accordance with the Tripartite Declaration of Principles
concerning Multinational Enterprises and Social Policy, adopted by
the Governing Body of the International Labour Office, a national or
multinational enterprise with more than one establishment should
provide safety measures relating to the prevention and control of, and
protection against, health hazards due to occupational exposure to
hazardous chemicals, without discrimination, to the workers in all its
establishments regardless of the place or country in which they are
situated.

13. The competent authority should ensure that criteria are estab-
lished for safety in the use of hazardous chemicals, including provisi-
ons covering, as applicable:

a) the risk of acute or chronic diseases due to entry into the body by
inhalation, skin absorption or ingestion;

b) the risk of injury or disease from skin or eye contact;

c) the risk of injury from fire, explosion or other events resulting
from physical properties or chemical reactivity;

d) the precautionary measures to be taken through:
(i) the choice of chemicals that eliminate or minimise such risks;

(ii) the choice of processes, technology and installations that
eliminate or minimise such risks;

(ii) the use and proper maintenance of engineering control measu-
res;

(iv) the adoption of working systems and practices that eliminate or
minimise such risks;

(v) the adoption of adequate personal hygiene measures and
provision of adequate sanitary facilities;

(vi) the provision, maintenance and use of suitable personal protec-
tive equipment and clothing, at no cost to the worker where the



(2) Les travailleurs et leurs représentants et l'autorité compétente
devraient avoir accès aux données consignées.

(3) Les employeurs devraient conserver les données prévues dans
ce paragraphe pendant une période déterminée par l'autorité compé-
tente.

Contrôle opérationnel sur le lieu de travail

12. (1) Des mesures devraient être prises par les employeurs pour
protéger les travailleurs contre les dangers liés à l'utilisation de
produits chimiques au travail; elles devraient être fondées sur les
critères établis conformément aux paragraphes 13 à 16 ci-après.

(2) Conformément à la Déclaration de principes tripartite sur les
entreprises multinationales et la politique sociale adoptée par le
Conseil d?administration du Bureau international du Travail, une
entreprise nationale ou multinationale comptant plus d'un établisse-
ment devrait, sans faire de discrimination, prendre des mesures de
sécurité en vue de prévenir et contrôler les risques pour la santé dus à
l'exposition professionnelle aux produits chimiques dangereux, et en
vue de protéger les travailleurs contre ces risques dans tous ses
établissements, quel que soit le lieu ou le pays où ils se trouvent.

13. L'autorité compétente devrait veiller à ce que des. critères de
sécurité soient établis pour l'utilisation des produits. chimiques
dangereux, y compris des dispositions concernant, lorsque cela est
applicable:

a) le risque de maladies aiguës ou chroniques dues à la pénétration
dans l'organisme par inhalation, absorption percutanée ou ingestion;

b) le risque de lésions ou de maladies en cas de contact cutané ou
oculaire;

c) le risque de lésions en cas d'incendie, d'explosion ou d'autres
événements résultant de leurs propriétés physiques ou de leur réactivi-
té chimique;

' d) les précautions à prendre :
i) en choisissant les produits chimiques qui éliminent ou rédui-

sent au minimum de tels risques ;
ii) en choisissant des procédés, une technologie et des installations

qui éliminent ou réduisent au minimum de tels risques ;
iii) en appliquant et en maintenant de façon adéquate des mesures

de prévention technique ;
iv) en adoptant des systèmes et pratiques de travail qui éliminent

ou réduisent au minimum de tels risques ;
v) en adoptant des mesures adéquates d'hygiène individuelle et en

fournissant des lieux d'aisances adéquats ;
vi) en fournissant, en entretenant et en utilisant l'équipement et les

vêtements de protection individuelle appropriés sans aucun



above measures have not proved sufficient to eliminate such
risks;

(vii) the use of signs and notices;
(viii) adequate preparations for emergencies.

14. The competent authority should ensure that criteria are estab-
lished for safety in the storage of hazardous chemicals, including
provisions covering, as applicable:

a) the compatibility and segregation of stored chemicals;

b) the properties and quantity of chemicals to be stored;
c) the security and siting of and access to stores;

d) the construction, nature and integrity of storage containers;
e) loading and unloading of storage containers;
f) labelling and relabelling requirements;
g) precautions against accidental release, fire, explosion and che-

mical reactivity;
h) temperature, humidity and ventilation;
i) precautions and procedures in case of spillage;

j) emergency procedures;
k) possible physical and chemical changes in stored chemicals.

15. The competent authority should ensure that criteria consistent
with national or international transport regulations are established for
the safety of workers involved in the transport of hazardous chemi-
cals, including provisions covering, as applicable:

a) the properties and quantity of chemicals to be transported;
b) the nature, integrity and protection of packagings and contai-

ners used in transport, including pipelines;
c) the specifications of the vehicle used in transport;
d) the routes to be taken;
e) the training and qualifications of transport workers;

f) labelling requirements;
g) loading and unloading;
h) procedures in case of spillage.

16. (1) The competent authority should ensure that criteria
consistent with national or international regulations regarding dispo-
sal of hazardous waste are established for procedures to be followed



coût pour le travailleur lorsque les mesures précitées ne se sont
pas avérées suffisantes pour éliminer de tels risques ;

vii) en ayant recours à des panneaux et à des signalisations ;
viii) en se préparant de manière adéquate à faire face aux cas

d'urgence.

14. L'autorité compétente devrait veiller à ce que des critères de
sécurités soient établis pour le stockage des produits chimiques
dangereux, y compris des dispositions concernant, lorsque cela est
applicable :

a) la compatibilité et l'entreposage séparé des produits chimiques
en stock;

b) les propriétés et la quantité de produits chimiques à stocker ;
c) la sécurité et l'emplacement des entrepôts et les moyens d'accès

à ceux-ci ;
d) la fabrication, la nature et l'intégrité des récipients de stockage ;
e) le chargement et le déchargement des récipients de stockage ;
0 les prescriptions relatives à l'étiquetage et au réétiquetage ;
g) les précautions à prendre pour prévenir les émissions acciden-

telles, les incendies, les explosions et la réactivitê chimique;
h) la température, l'humidité et la ventilation ;
i) les précautions à prendre et les procédures à suivre en cas de

déversements ;
j) les procédures d'urgence;
k) les altérations physiques et chimiques possibles des produits

chimiques en stock.

15. L'autorité compétente devrait veiller à ce que des critères
compatibles avec la réglementation nationale ou internationale sur le
transport soient établis pour la sécurité des travailleurs chargés du
transport de produits chimiques dangereux et comprennent des
dispositions concernant, lorsque cela est applicable:

a) les propriétés et la quantité des produits chimiques transportés ;
b) la nature, l'intégrité et la protection des emballages et récipients

utilisés pour le transport, y compris les pipelines;
c) les caractéristiques du véhicule utilisé pour le transport ;
d) l'itinéraire à emprunter;
e) la formation et les qualifications des travailleurs chargés du

transport;
f) les prescriptions d'étiquetage;
g) les opérations de chargement et de déchargement;
h) les procédures à appliquer en cas de déversements.

16. (1) L'autorité compétente devrait veiller à ce que des critères
compatibles avec la réglementation nationale ou internationale con-
cernant l'élimination des déchets dangereux soient établis pour les



in the disposal and treatment of hazardous chemicals and hazardous
waste products with a view to ensuring the safety of workers.

(2) These criteria should include provisions covering, as applica-
ble:

a) the method of identification of waste products;
b) the handling of contaminated containers;
c) the identification, construction, nature, integrity and protection

of waste containers;
d) the effects on the working environment;
e) the demarcation of disposal areas;
0 the provision, maintenance and use of personal protective'

equipment and clothing;
g) the method of disposal or treatment.
17. The criteria for the use of chemicals at work established

pursuant to the provisions of the Convention and this Recommenda-
tion should be as consistent as possible with the protection of the
general public and the environment and any criteria established for
that purpose.

Medical surveillance

18. (1) The employer, or the institution competent under national
law and practice, should be required to arrange, through a method
which accords with national law and practice, such medical surveil-
lance of workers as is necessary:

a) for the assessment of the health of workers in relation to hazards
caused by exposure to chemicals;

b) for the diagnosis of work-related diseases and injuries caused by
exposure to hazardous chemicals.

(2) Where the results of medical tests or investigations reveal
clinical or preclinical effects, measures should be taken to prevent or
reduce exposure of the workers concerned, and to prevent further
deterioration of their health.

(3) The results of medical examinations should be used to deter-
mine health status with respect to exposure to chemicals, and should
not be used to discriminate against the worker.

(4) Records resulting from medical surveillance of workers should
be kept for a period of time and by persons prescribed by the
competent authority.



procédures à suivre lors de l'élimination et du traitement de produits
chimiques dangereux et de déchets dangereux en vue de garantir la
sécurité des travailleurs.

(2) Ces critères devraient comprendre des dispositions concernant,
lorsque cela est applicable:

a) la méthode d'identification des déchets ;
b) la manipulation de récipients pollués ;
c) l'identification, la fabrication, la nature, l'intégrité et la protec-

tion des récipients contenant des déchets;
d) les incidences sur le milieu de travail ;
e) la délimitation des zones d'élimination ;
f) la fourniture, l'entretien et l'utilisation d'équipement et de

vêtements de protection individuelle ;
g) les méthodes d'élimination ou de traitement.

17. Les critères pour l'utilisation des produits chimiques au travail
établis conformément aux dispositions de la convention et de la
recommandation devraient être aussi compatibles que possible avec
la protection du public et de l'environnement ainsi que tous critères
établis à cette fin.

Surveillance médicale

18. (1) L'employeur ou l'institution compétente en vertu de la légis-
lation et de la pratique nationales devrait être tenu de prendre des
dispositions selon une méthode conforme à la législation et à la
pratique nationales en vue de la surveillance médicale des travailleurs
lorsque c'est nécessaire:

a) pour l'évaluation de l'état de santé des travailleurs au regard des
risques résultant de l'exposition aux produits chimiques;

b) pour le diagnostic des maladies et lésions liées au travail qui
résultent de l'exposition aux produits chimiques dangereux.

(2) Lorsque les résultats des tests ou investigations médicales
révèlent l'existence d'effets cliniques ou précliniques, des mesures
devraient être prises afin de prévenir ou de réduire l'exposition des
travailleurs intéressés et d'empêcher une plus grande détérioration de
leur santé.

(3) Les résultats des examens médicaux devraient être utilisés pour
déterminer l'état de santé en rapport avec l'exposition aux produits
chimiques; ils ne devraient pas être utilisés à des fins discriminatoires
à l'encontre du travailleur.

(4) Les dossiers relatifs à la surveillance médicale des travailleurs
devraient être conservés pendant une période et par des personnes
déterminées par l'autorité compétente.



(5) Workers should have access to their own medical records, either
personally or through their own physicians.

(6) The confidentiality of individual medical records should be
respected in accordance with generally accepted principles of medical
ethics.

(7) The results of medical examinations should be clearly explai-
ned to the workers concerned.

(8) Workers and their representatives should have access to the
results of studies prepared from medical records, where individual
workers cannot be identified.

(9) The results of medical records should be made available to
prepare appropriate health statistics and epidemiological studies,
provided anonymity is maintained, where this may aid in the recogni-
tion and control of occupational diseases.

First aid and emergencies

19. In accordance with any requirements laid down by the compe-
tent authority, employers should be required to maintain procedures,
including first-aid arrangements, to deal with emergencies and acci-
dents resulting from the use of hazardous chemicals at work and to
ensure that workers are trained in these procedures.

IV. CO-OPERATION

20. Employers, workers and their representatives should cooperate
as closely as possible in the application of measures prescribed
pursuant to this Recommendation.

21. Workers should be required to:
a) take care as far as possible of their own safety and health and of

that of other persons who may be affected by their acts or omissions at
work in accordance with their training and with instructions given by
their employer;

b) use properly all devices provided for their protection or the
protection of others;

c) report forthwith to their supervisor any situation which they
believe could present a risk, and which they cannot properly deal with
themselves.

22. Publicity material concerning hazardous chemicals intended
for use at work should call attention to their hazards and the necessity
to take precautions.



(5) Les travailleurs devraient, en personne ou par l'intermédiaire
de leur médecin personnel, avoir accès à leurs propres dossiers
médicaux.

(6) La confidentialité des dossiers médicaux personnels devrait
être respectée selon les principes généralement acceptés de l'éthique
médicale.

(7) les résultats des examens médicaux devraient être clairement
expliqués aux travailleurs concernés.

(8) Les travailleurs et leurs représentants devraient avoir accès aux
études faites à partir des dossiers médicaux, si les travailleurs ne
peuvent pas y être identifiés individuellement.

(9) Les résultats contenus dans les dossiers médicaux devraient être
mis à disposition pour préparer des statistiques de santé et des études
épidémiologiques appropriées, à condition que l'anonymat soit
sauvegardé, lorsque cela pourra aider à identifier et contrôler' les
maladies professionnelles.

Premiers secours et urgences

19. Conformément aux prescriptions établies par l'autorité compé-
tente, l'employeur devrait être tenu de prévoir des procédures, y
compris des moyens d'administrer les premiers secours, pour parer
aux urgences et aux accidents qui résultent de l'utilisation de produits
chimiques dangereux au travail, et de veiller à ce que les travailleurs
soient formés à l'application de ces procédures.

IV. COOPÉRATION

20. Les employeurs et les travailleurs et leurs représentants devrai-
ent coopérer aussi étroitement que possible à l'application des
mesures prescrites conformément à la recommandation.

21. Les travailleurs devraient être tenus :
a) de prendre soin, autant que cela est possible, de leur propre

sécurité et santé et de la sécurité et de la santé d'autres personnes qui
peuvent être affectées par leurs actes ou leurs omissions au travail,
selon leur formation et les instructions données par leur employeur;

b) d'utiliser correctement tous les moyens mis à leur disposition
pour leur protection ou celle d'autrui;

c) de signaler sans délai à leur supérieur toute situation susceptible
à leur avis de présenter un risque et à laquelle ils ne sont pas en mesure
de faire face convenablement eux-mêmes.

22. La publicité concernant les produits chimiques dangereux
destinés à être utilisés au travail devrait attirer l'attention sur les
dangers qu'ils présentent et la nécessité de prendre des précautions.



23. Suppliers should, on request, provide employers with such infor-
mation as is available and required for the evaluation of any unusual
hazards which might result from a particular use of a chemical at
work.

V. RIGHTS OF WORKERS

24. (l)Workers and their representatives should have the right to:

a) obtain chemical safety data sheets and other information from
the employer so as to enable them to take adequate precautions, in
co-operation with their employer, to protect workers against risks
from the use of hazardous chemicals at work;

b) request and participate in an investigation by the employer or
the competent authority of possible risks resulting from the use of
chemicals at work.

(2) Where the information requested is confidential in accordance
with Article 1, paragraph 2 (b), and Article 18, paragraph 4, of the
Convention, employers may require the workers or workers' represen-
tatives to limit its use to the evaluation and control of possible risks•
arising from the use of chemicals at work, and to take reasonable steps
to ensure that this information is not disclosed to potential competi-
tors.

(3) Having regard to the Tripartite Declaration of Principles
concerning Multinational Enterprises and Social Policy, multinatio-
nal enterprises should make available, upon request, to workers
concerned, workers' representatives, the competent authority and
employers' and workers' organisations in all countries in which they
operate, information on the standards and procedures related to the
use of hazardous chemicals relevant to their local operations, which
they observe in other countries.

25. (1) Workers should have the right:
a) to bring to the attention of their representatives, the employer or

the competent authority, potential hazards arising from the use of
chemicals at work;

b) to remove themselves from danger resulting from the use of
chemicals when they have reasonable justification to believe there is
an imminent and serious risk to their safety or health, and should
inform their supervisor immediately;

c) in the case of a health condition, such as chemical sensitisation,
placing them at increased risk of harm from a hazardous chemical, to
alternative work not involving that chemical, if such work is available



23. Tout Fournisseur devrait, sur demande, mettre à la disposition
des employeurs toute information disponible et nécessaire pour
l'évaluation de tous dangers inhabituels susceptibles de résulter d'une
utilisation particulière d'un produit chimique au travail.

V. DROITS DES TRAVAILLEURS

24. (1) Les travailleurs et leurs représentants devraient avoir le
droit :

a) d'obtenir de l'employeur les fiches de données de sécurité et
autres renseignements leur permettant de prendre, en coopération
avec l'employeur, les précautions adéquates pour protéger les travail-
leurs contre les risques éventuels que comporte l'utilisation des
produits chimiques dangereux au travail ;

b) de demander à l'employeur ou à l'autorité compétente d'effec-
tuer une enquête sur les risques éventuels que comporte l'utilisation
des produits chimiques au travail, et d'y participer.

(2) Lorsque les renseignements demandés sont de caractère con-
fidentiel, conformément à l'alinéa b) du paragraphe 2 de l'article 1 et
du paragraphe 4 de l'article 18 de la convention, l'employeur peut
demander aux travailleurs, ou à leurs représentants, de limiter leur
utilisation à l'évaluation et à la prévention des risques éventuels
résultant de l'utilisation des produits chimiques au travail, et de
prendre des dispositions raisonnables pour que ces informations ne
soient pas divulguées à des concurrents potentiels.

(3) Conformément à la Déclaration de principes tripartite sur les
entreprises multinationales et la politique sociale, les entreprises
multinationales devraient, sur demande, mettre à la disposition des
travailleurs concernés, des représentants des travailleurs, de l'autorité
compétente et des organisations d'employeurs et de travailleurs dans
tous les pays où elles exercent une activité, des informations sur les
normes et les procédures relatives à l'utilisation des produits chimi-
ques dangereux pertinentes pour leurs activités locales, et qu'elles
respectent dans d'autres pays.

25. (1) Les travailleurs devraient avoir le droit:
a) de signaler à leurs représentants, à leur employeur ou à l'autorité

compétente, les dangers éventuels liés à l'utilisation des produits
chimiques au travail ;

b) de s'écarter du danger résultant de l'utilisation de produits
chimiques, lorsqu'ils ont des motifs raisonnables de croire qu'il existe
un risque imminent et sérieux pour leur sécurité ou leur santé, et
devraient le signaler sans délai à leur supérieur; :

c) dans le cas d'un état de santé tel qu'une sensibilisation à des
produits chimiques ayant pour résultat d'accroître pour le travailleur
le danger résultant d'un produit chimique dangereux, d'obtenir un



and if the workers concerned have the qualifications or can reasonably
be trained for such alternative work;

d) to compensation if the case referred to in subparagraph (l)c)
results in loss of employment;

e) to adequate medical treatment and compensation for injuries
and diseases resulting from the use of chemicals at work.

(2) Workers who remove themselves from danger in accordance
with the provisions of subparagraph (l)b) or who exercise any of their
rights under this Recommendation should be protected against undue
consequences.

(3) Where workers have removed themselves from danger in
accordance with subparagraph (l)b), the employer, in co-operation
with workers and their representatives, should immediately investiga-
te the risk and take any corrective steps necessary.

(4) Women workers should have the right, in the case of pregnancy
or lactation, to alternative work not involving the use of, or exposure
to, chemicals hazardous to the health of the unborn or nursing child,
where such work is available, and the right to return to their previous
jobs at the appropriate time.

26. Workers should receive:
a) information on the classification and labelling of chemicals and

on chemical safety data sheets in forms and languages which they
easily understand;

b) information on the risks which may arise from the use of
hazardous chemicals in the course of their work;

c) instruction, written or oral, based on the chemical safety data
sheet and specific to the workplace if appropriate;

d) training and, where necessary, retraining in the methods which
are available for the prevention and control of, and for protection
against, such risks, including correct methods of storage, transport
and waste disposal as well as emergency and first-aid measures.

The foregoing is the authentic text of the Recommendation duly
adopted by the General Conference of the International Labour
Organisation during its Seventy-seventh Session which was held at
Geneva and declared closed the twenty-seventh day of June 1990.



travail de remplacement n'entraînant pas l'utilisation de ce produit, si
un tel travail est disponible et que le travailleur possède les qualifica-
tions requises ou qu'il peut être raisonnablement formé pour l'occu-
per;

d) d'obtenir une compensation si dans le cas visé à l'alinéa qui
précède il perd son emploi;

e) à un traitement médical adéquat et à une réparation pour les
lésions et les maladies résultant de l'utilisation des produits chimiques
au travail.

(2) Les travailleurs qui s'écartent du danger conformément aux
dispositions de l'alinéa b) du sous-paragraphe (1) qui précède, ou qui
exercent l'un de leurs droits en vertu de cette recommandation,
devraient être protégés contre des conséquences injustifiées.

(3) Lorsque les travailleurs se sont écartés du danger, conformé-
ment aux dispositions de l'alinéa b) du sous-paragraphe (1) qui
précède, l'employeur devrait immédiatement conduire une enquête
sur le risque, en coopération avec les travailleurs et leurs représen-
tants, et prendre toutes mesures nécessaires pour y remédier.

(4) En cas de grossesse ou d'allaitement, les travailleuses devraient
avoir droit à un travail de remplacement n'entraînant pas l'exposition
à des produits chimiques dangereux pour la santé de l'enfant à naître
ou du nourrisson, ou leur utilisation, si un tel travail est disponible,
ainsi que le droit de retourner à leur poste précédent au moment
approprié.

26. Les travailleurs devraient recevoir:

a) des informations sur la classification et l'étiquetage des produits
chimiques et sur les fiches de données de sécurité selon des formes et
dans des langues qu'ils puissent comprendre aisément;

b) des informations sur les risques qui peuvent résulter de l'utilisa-
tion des produits chimiques dangereux au travail ;

c) des instructions écrites ou orales fondées sur les fiches de
données de sécurité et, si cela est approprié, spécifiques au lieu de
travail ;

d) une formation et, lorsque cela est nécessaire, un recyclage aux
méthodes disponibles de prévention et de contrôle de ces risques,
ainsi qu'aux méthodes qui permettent de s'en protéger, y compris des
méthodes correctes de stockage, de transport et d'élimination des
déchets ainsi que des mesures d'urgence et de premiers secours.

Le texte qui précède est le texte authentique de la recommandation
dûment adoptée par la Conférence générale de l'Organisation inter-
nationale du Travail dans sa soixante-dix-septième session qui s'est
tenue à Genève et qui a été déclarée close le 27 juin 1990.



IN FAIT WHEREOF we have appended our signatures this
twenty-seventh day of June 1990.

The President of the Conference,

(sd.) JORGE TRIACA

The Director-General of the International Labour Office,

(sd.) MICHEL HANSENNE



EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-septième
jour de juin 1990:'

Le Président de la Conférence,

(s.) JORGE TRIACA

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

(s.) MICHEL HANSENNE

Uitgegeven de vijftiende november 1990.

De Minister van Buitenlandse Zaken,

H. VAN DEN BROEK


