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Nr. 1 BRIEF VAN DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN
KONINKRIJKSRELATIES

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal

Den Haag, 18 september 2007

Als coördinerend minister voor het arbeidsvoorwaardenbeleid bied ik u
hierbij de Trendnota Arbeidszaken Overheid 2008 aan, behorend bij het
hoofdstuk Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties van de Rijks-
begroting 2008.

De Trendnota Arbeidszaken Overheid geeft jaarlijks een samenhangend
beeld van de ontwikkelingen op het terrein van de arbeidszaken in de
collectieve sector in het algemeen en in de overheidssectoren in het
bijzonder. De Trendnota bericht over de resultaten van het beleid van de
afgelopen jaren en benoemt de beleidsthema’s voor de toekomst.

In de Trendnota Arbeidszaken Overheid 2008 zijn het toekomstig beleid en
de stand van zaken en actuele ontwikkelingen in aparte delen beschreven.
In het eerste deel van de Trendnota staan de actiepunten waarmee de
komende jaren aan een betrouwbare overheid zal worden gewerkt.
Daarnaast wordt aangegeven hoe het ministerie van BZK en het kabinet
zullen streven naar een meer divers samengesteld personeelsbestand en
een hogere arbeidsparticipatie om de vergrijzing te ondervangen. Om
voldoende, goed gekwalificeerd overheidspersoneel te werven en te
behouden, is het zaak het arbeidsvoorwaardenbeleid op de juiste manier
in te richten. In het annex van de Trendnota worden de stand van zaken en
de actuele ontwikkelingen met betrekking tot bovenstaande thema’s
besproken.

De Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,
G. ter Horst
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