
Tweede Kamer der Staten-Generaal 2
Vergaderjaar 2016–2017 

30 420 Emancipatiebeleid 

Nr. 259  BRIEF VAN DE MINISTER VAN VOLKSGEZONDHEID, WELZIJN EN 
SPORT 

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal 

Den Haag, 7 juni 2017 

Tijdens het wetgevingsoverleg Sport 2016 (Kamerstuk 34 550 XVI, nr. 117) 
is de ingediende motie1 van het lid Dijkstra over het stimuleren van meer 
diversiteit in hogere functies in de sport aangenomen. Hiertoe is in 
diverse gesprekken met sportbestuurders aandacht gevraagd voor dit 
onderwerp. Tevens heb ik als onderdeel van een bredere verkenning naar 
mogelijkheden om invulling te geven aan deze motie een bijeenkomst 
georganiseerd waarin is gesproken over wat diversiteit in de sport 
belemmert en welke goede ideeën er zijn om diversiteit in hogere 
sportfuncties te bevorderen. Naar aanleiding daarvan heb ik gesproken 
met NOC*NSF. Zij pakken diversiteit op als belangrijk thema en hebben 
hiervoor samen met het Kenniscentrum Sport de toolkit «bestuurlijke 
vernieuwing» ontwikkeld. Deze toolkit bevat ondermeer argumenten, 
goede voorbeelden en gereedschap om met diversiteit aan de slag te 
gaan. Ook heb ik gesproken met de stichting Sport & Zaken die sportorga-
nisaties ondersteunt bij de werving van bestuurders. Sportorganisaties 
worden gewezen op de meerwaarde van diversiteit voor een sportorgani-
satie, de ontwikkelde toolkit, de database van Sport & Zaken met 
potentiële sportbestuurders en de website www.topvrouwen.nl waarop 
vrouwen gevonden kunnen worden die kwalificeren voor een hogere 
bestuursfunctie. Ook via de sociale mediakanalen van het Ministerie van 
VWS wordt aan positieve beeldvorming ten aanzien van diversiteit in 
topfuncties in de sport bijgedragen. 

De Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, 
E.I. Schippers

1 Motie van het lid Dijkstra, 34 550 XVI, nr. 105
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