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Werkloosheidswet en ontslagrecht

MOTIE VAN DE LEDEN VERBURG EN NOORMAN-DEN UYL
Voorgesteld 13 september 2005

De Kamer,

gehoord de beraadslaging,

overwegende, dat de Sociaal-Economische Raad (SER) voornemens is om
in zijn middellangetermijn advies (MLT) in te gaan op modernisering van
het ontslagrecht;

overwegende, dat het voor de toekomstgerichtheid van de arbeidsmarkt
van belang is dat naast het afspiegelingsprincipe er ook ruimte dient te
zijn voor de weging van de geleverde scholingsinspanning door zowel de
werkgever als de werknemer, alsmede een zogenaamd onmisbaarheids-

criterium binnen het ontslagrecht;

van mening, dat dit advies tevens dient te leiden tot een beperking van
bovenmatige gouden handdrukken;

verzoekt de regering er bij de SER op aan te dringen deze elementen in
haar middellangetermijn advies nadrukkelijk een plaats te geven,

en gaat over tot de orde van de dag.

Verburg
Noorman-den Uyl
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