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1 INLEIDING

Per 1 december 2001 is de Wet arbeid en zorg ingevoerd. In deze wet is het recht op de
volgende verlofvormen gereged: zwangerschgpss en  bevalingsverlof, adoptieverlof,
kraamverlof, cadamitetenverlof en ander kort verzuim, ouderschapsverlof, kortdurend
zorgverlof. Omdat het wetsvoorstd langdurig zorgverlof in 2004 nog in behandeling wasin het
parlement, is het hier opgenomen as voorste. Inmiddels is het recht op langdurend zorgverlof
ook opgenomen in de Wet arbeid en zorg (per 1 juni 2005). Verder is de Wet aangevuld met
een recht op deelname aan de levendoopregeling. Deze is van kracht geworden per 1 januari
2006 en spedt daardoor in deze rapportage nog geen rol. V6or de invoering van de Wet
abeid en zorg waren de diverse verlofvormen niet wettdijk geregeld of uitgewerkt in
verschillende wetten. Met de komst van de Wet arbeid en zorg zijn de diverse verlofvormen
gebunddd in één wet.

Niet ale regelingen die met verlof te maken hebben zjn echter in de Wet abed en zorg
geregeld. De Wet arbeid en zorg bevat over de volgende onderwerpen geen regdingen, maar
deze onderwerpen zijn wd in sommige CAO's geregdd: rouwverlof, vrijwilligersverlof,
terugkeerregeling, sparen via het tijd-voor-tijd principe of het tijd-voor-geld principe en het
kopen van verlofdagen. Omdat deze onderwerpen wel belangrijk zijn voor de combinatie
arbeid en zorg worden ze in dit onderzoek meegenomen.

De reden voor dit onderzoek is gelegen in de beleidsdoelstelling zods die geformuleerd isin
begrotingsartikel  25: bevorderen dat werknemers arbeid en zorg kunnen combineren.
Collectieve afspraken over arbeid-en-zorg regelingen kunnen daaraan bijdragen. Deze
rapportage van de directie UAW biedt inzicht in de mate waarin het combineren van arbeid en
zorg op het niveau van collectieve arbeidsovereenkomsten wordt ondersteund en op welke
wijze die ondersteuning vormt Krijgt.

In dit rapport worden de bevindingen uit het onderzoek gepresenteerd. Hoofdstuk twee gaat
over de achtergrond, opzet en methodiek van het onderzoek. In hoofdstuk drie worden de
resultaten weergegeven. Bijlage één bevat een overzicht van dle CAO's die zijn onderzocht. In
bijlage twee worden de resultaten in tabelvorm weergegeven. Bijlage drie is een overzicht
waarin het verschil in duur wordt aangegeven tussen het adopteren van Nederlandse of
buitenlandse kinderen. Bijlage vier gesft een overzicht van de afwijkende en niet-wettelijke
bepdingen. Bijlage vijf is een tabd over de invulling van awijkende en niet-wettelijke
bepdingen.



2 ACHTERGROND, OPZET EN METHODIEK VAN HET ONDERZOEK

De earste paragraaf van dit hoofdstuk gaat over de achtergrond van het onderwerp. De
onderzoeksopzet wordt in paragraaf twee besproken. Paragraaf drie betreft de methodiek van
dit onderzoek.

2.1  Achtergrond van het onderzoek

Dit onderzoek richt zich op twee soorten verlofvormen: verlofvormen met een wettelijke basis
en verlofvormen zonder een wettdlijke basis.

2.1.1 Verlofvormen met een wettelijke basis

Voor het tijddijk aanpassen van de arbeidsduur aan actuele zorgtaken is in de - per 1
december 2001 - ingevoerde Wet arbeid en zorg een aantd verlofrechten geregeld. In deze
wet gtaan verlofrechten voor specifieke gebeurtenissen en voor nauwkeurig afgebakende
doelgroepen. Tabel 1 geeft een overzicht van de vastgelegde verlofrechten.

Tabel 1. Overzicht verlofregelingen Wet arbeid en zorg

* Deze verlofvorm was in 2004 nog in behandeling in het parlement
** Deze regeling wordt ingevoerd per 1 januari 2006.

2.1.2 Verlofvormen zonder een wettelijke basis

Naast de verlofvormen met een wettdlijke bas's zijn er ook verlofvormen of regelingen zonder
een wettdijke basis. Het betreft hier verlofvormen of regdingen die CAO-partijen onderling
met elkaar zijn overeenkomen. De verlofvormen of regdingen zijn:



=  Velof in gevd van vrijwilligerswerk: betaeld of onbetadld verlof voor het uitvoeren
van vrijwilligersverk.

= Verlof in gevd van rouw: verlof in verband met de rouw over het verlies van partner of
familiein de ergtelijn.

= Regding om terug te keren in functie: een werknemer die het dienstverband bedndigt
wegens de verzorging van een kind, kan na verloop van tijd weer in diengt van de
werkgever treden.

= Regding om verlofdagen' te kopen of te verkopen

= Regding om overwerkurer? te sparen door middel van het tijo-voor-tijo principe of
het tijd-voor-gdd” principe.

2.2  Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is een herhding van het in 2004 gehouden onderzoek over de Situatie in het jaar
2003. Dod van dit onderzoek is om, in overeensemming met het voorgaande rapport, per
onderwerp een nadere toelichting te geven op het totaaloverzicht 2004. Vervolgens wordt in
de bijlagen een update gegeven van het in het rapport ‘Arbeid en zorg in CAO's 2000°
verschenen totaal beeld 2000.

2.2.1 Vraagsdling

De vraaggtdling die onderzocht wordt, is deze: wat voor soort CAO-afspraken zijn gemaakt
over verlofvormen met een wettdijke bass (Wet arbeid en zorg) en verlofvormen of
regelingen zonder een wettdijke basis (vrijwilligersverlof, rouwverlof, terugkeerregeling, tijd-
voor-tijd/itijo-voor-geld regeling en het kopen/verkopen van verlofdagen). Van de Wet Arbeid
en Zorg mag in CAO's worden afgeweken. Afspraken die méér regelen dan de wet, worden
bovenwettdijk genoemd. Afspraken die minder regelen dan de wet, worden afwijkend
genoemd. Er bestaan dus afspraken die afwijkend van de wet zijn, en er bestaan afspraken die
bovenwettdijk én afwijkend van de wet zijn. Deze afspraken zullen worden onderzocht. Ook
de afspraken die een invulling geven aan de nigt-wettdijk geregelde verlofvormen, worden
onderzocht.

2.2.2 Subvragen

De vraaggtdling uit de vorige paragraaf wordt opgesplitst in subvragen. Deze subvragen zullen
in dit onderzoek worden beantwoord:

Verlofvormen met een wettdijke basis;

Onder verlof worden zowel vakantiedagen als adv verstaan

Arbeid die boven de vastgestel de arbei dsduur wordt verricht

Bij het tijd-voor-tijd principe kan de werknemer zijn overwerkuren opsparen als vakantiedagen.
Bij het tijd-voor-geld principe kan de werknemer de door overwerkuren opgespaarde
vakantiedagen laten uitbetalen als salaris.
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1. Hoeved cAO's bevatten afspraken over zwangerschaps- en bevdlingsverlof die
bovenwettdijk en/of afwijkend van de wet zijn? Op welke aspecten richten de
bovenwettelijke en/of afwijkende bepdingen zich en wat is de spreiding van de
afspraken? In hoeved CAO's gaat het om betaald of abetaald zwangerschap- en
bevalingsverlof?

2. Hoeved cAO's bevatten afspraken over adoptieverlof die bovenwettdijk en/of
afwijkend van de wet zijn? Op welke aspecten richten de bovenwettelijke en/of
afwijkende bepaingen zich en wat is de spreiding van de afspraken? In hoeved CAO's
gaat het om betaald of onbetaald adoptieverlof?

3. Hoeved cAO's bevaten afspraken over kraamverlof die bovenwettdijk en/of
afwijkend van de wet zijn? Op welke aspecten richten de bovenwettelijke en/of
afwijkende bepdingen zich en wat is de spreiding van de afspraken? In hoeved
CAO's gaat het om betadd of onbetaald kraamverlof?

4. Hoeved CAO's bevatten afspraken over caamitetenverlof die bovenwettdijk en/of
afwijkend van de wet zijn? Op welke aspecten richten de bovenwettdlijke en/of
afwijkende bepdingen zich en wet is de spreiding van de afspraken? In hoeved CAO's
gaat het om betaald of onbetaald calamiteitenverlof?

5. Hoeved CAO's bevatten afspraken over ouderschapsverlof die bovenwettelijk en/of
afwijkend van de wet zijn? Op welke aspecten richten de bovenwettelijke en/of
afwijkende bepdingen zich en wet is de spreiding van de afspraken? In hoeved CAO's
gaat het om betaald of onbetaald ouderschapsverlof?

6. Hoeved CAO's bevaten afspraken over extra ouderschapsverlof die bovenwettdijk
en/of afwijkend van de wet zijn? Op welke aspecten richten de bovenwettelijke en/of
afwijkende bepdingen zich en wet is de spreiding van de afspraken? In hoeved CAO's
gaat het om betaald of onbetaald ouderschapsverlof?

7. Hoeved cAO's bevatten afspraken over kortdurend zorgverlof die bovenwettdijk
en/of afwijkend van de wet zijn? Op welke aspecten richten de bovenwettelijke en/of
afwijkende bepdingen zich en wat is de reiding van de afspraken? In hoeved
CAO's gaat het om betaald of onbetaald kortdurend zorgverlof?

8. Hoeved cAO's bevatten afspraken over langdurend zorgverlof die bovenwettdijk
en/of afwijkend van de wet zijn? Op welke aspecten richten de bovenwettelijke en/of
afwijkende bepdingen zich en wat is de spreiding van de aforaken? In hoeved
CAO's gaat het om betaald of onbetaald langdurend zorgverlof?

Verlofvormen zonder een wettdijke basis

9. Hoeved cAO's bevatten afspraken over verlof ivm vrijwilligersverk? Wat is de
gpreiding van de afpraken? In hoeved CAO's gaat het om betaald of onbetaald verlof
ivm vrijwilligersverk?

10. Hoeved cAO's bevatten afspraken over rouwverlof? Wat is de spreiding van de
afspraken? In hoeved CAO's gaat het om betaald of onbetaald rouwverlof?



11. Hoeved CAO's bevaten een terugkearregding®. Wat is de spreiding van de
afspraken?

12. Hoeved cAO's bevatten afspraken over het kopen/verkopen van verlofdagen? Wat is
de spreiding van de afspraken?

13. Hoeved CAO's bevatten afspraken over tijd-voor-tijd principe en het tijd-voor-geld
principe? Wat is de spreiding van de af spraken?

Naast het beantwoorden van de subvragen zal ook aandacht worden besteed aan de vraag
ten aanzien van welke onderwerpen er in CAO's het vaakst van de wet wordt afgeweken en
over welke niet-wettelijk geregelde onderwerpen het vaskst in CAO's afspraken voorkomen.
In een hijlage zd per cAO worden aangegeven waaruit de afwijking van de wet bestaat cq.
welke invulling aan de niet-wettdlijk geregelde onderwerpen is gegeven.

2.3 Onder zoeksmethodiek

Op basis van het onderzoek zal in de rapportage de stand van zaken voor 2004 worden
gechetst. Dit betekent dat uitgegaan wordt van die CAO's, waarvan de expiratiedatum na 31
december 2004 vadt. Bij de cAO's die voor 31 december 2004 zijn geéxpireerd, maar nog
niet vernieuwd zijn, wordt verondersteld dat de af spraken ongewijzigd worden voortgezet.

In dit onderzoek wordt gebruik gemaakt van een standaardsteekproef, bestaande uit 123
CAO's in de marktsector, de zorgsector en de overheidssector. Onder de standaardsteekproef
valen ale bedrijfstakcao’s met 10.000 of meer werknemers en alle ondernemingscao’s met
3.000 of meer werknemers. Gezamenlijk zijn deze steekproefcao’'s van toepassing op
ongeveer 5,3 miljoen werknemers: bijna 88% van het totale aantal werknemers onder een
CAQ".

Wanneer gekeken wordt naar het dekkingspercentage’ per economische sector, dan blijkt uit
tabel 2 dat de sector bouwnijverhed met 97% het hoogste dekkingspercentage hesft. De
sector indudtrie hesft met 75% het laagste dekkingspercentage. De steekproef geeft een goed
bedld van de afspraken in CAO's over arbeid en zorg.

Tabd 2: Dekkingsper centage per CAO

L andbouw 5 92%

Er is sprake van een terugkeerregeling wanneer een werknemer die het dienstverband beéindigt wegens
zwangerschap of verzorging van een kind, de relatie met de werkgever en/of het arbeidsproces op de een of
andere manier in stand houdt om na verloop van tijd weer in dienst te treden.

Het percentage werknemers onder een CAO in Nederland is 80%. Uit: drs. P.M. Venema, A. Faas,
J.A. Samadhan, Arbeidsvoorwaarden ontwikkeling in 2002, tabel 111.2 pagina 75.

Het dekkingspercentage is de verhouding tussen het aantal werknemers in een bepaalde
economische sector die binnen de standaardsteekproef vallen en het totale aantal werknemersin
die eigen economische sector.






3 RESULTATEN

Dit hoofdstuk bevat de resultaten van het onderzoek. In paragraaf 3.1 worden de agemene
onderzoeksresultaten weergegeven. De onderzoeksresultaten over verlofvormen met een
wettelijke bass wordt in paragrasf 3.2 beschreven. De onderzoeksresultaten over
verlofvormen zonder een wettelijke basis wordt in paragraaf 3.3 beschrever?.

3.1  Algemeneonderzoeksresutaten

98% van de CAO's bevat afspraken over één of meer verlofregdingen. Het kan zowel gaan
over van de wet afwijkende af spraken (bovenwettdlijk en afwijkend van de wet) as over niet-
wettdijke verlofvormen. Deze zijn van toepassing op 99% van de werknemers onder de
onderzochte CAO's.

% CAO's % werknemers
2%
1%
99%

98%
BCAQ's met afspraken over O CAO's met afspraken over

verlofregelingen verlofregelingen
BCAO's zonder afspraken over B CAO's zonder afspraken over

verlofregelingen verlofregelingen

3.2 Verlofvormen met een wettelijke basis

In 78% van de CAO's (van togpassing op 76% van de werknemers onder de onderzochte
CAO's) zijn van de wet afwijkende bepaingen (bovenwettelijk en afwijkend van de wet)
aangetroffen over én of meerdere van de volgende verlofvormen: zwangerschaps en
bevalingsverlof, adoptieverlof, kraamverlof, ouderschapsverlof, ouderschapsverlof hij
meerlingen, cdamiteitenverlof, kortdurend zorgverlof, langdurig zorgverlof.

28% van de CAO's (van toepassing op 21% van de werknemers onder de onderzochte
CAQ'S) bevatten én of meerdere bovenwettdijke regdingen In 25% van de CAO's (van
togpassing op 31% van de werknemers onder de onderzochte CAQ'S) zjn zowe
bovenwettdlijke ds van de wet afwijkende regelingen aangetroffen 24% van de CAO's (van
toepassing op 24% van de werknemers onder de onderzochte CAO'S) bevatten én of
meerdere van de wet afwijkende regdinger.

8 Bijlage 2 geeft een meer gedetailleerd inzicht in de resultaten.

Door afronding van de percentages tellen de getallen niet op tot het totaal van 78%

©



3.2.1 Zwangerschaps- en bevallingsverlof

In 6% van de CAO's (7 CAO's)™ Zijn én of meerdere bovenwettdlijke regeingen over
zwangerschaps- en bevdlingsverlof opgenomen. Er zijn dleen CAO's met bovenwettdijke
awijkingen: alle 7 cAO's bevatten afspraken waarin de duur van het zwangerschaps- en
bevallingsverlof meer is dan de duur die wettdijk is vastgelegd™. Boven op het wettdijke
gededte wordt in deze CAO's het zwangerschaps- en bevdlingsverlof met 2 tot 4 weken
verlengd.

% CAO's % werknemers

94%

86%

Bwel bovenwettelijke afspraken over Dwel bovenwettelijke afspraken over
zwangerschaps- en bevallingsverlof zwangerschaps- en bevallingsverlof
B geen bovenwettelijke afspraken over Bgeen bovenwettelijke afspraken over
zwangerschaps- en bevallingsverlof zwangerschaps-en bevallingsverlof

3.2.2 Adoptieverlof

In 39% van de CAO's (48 CAO's) zijn bovenwettdijke en/of afwijkende regdingen over
adoptieverlof opgenomen.

27 CAO's bevatten afspraken waarin de duur van het adoptieverlof verschilt van de duur die
wettdlijk is vastgelegd. De duur van het verlof loopt uiteen van 1 dag tot 6 weken. In 4 van de
27 CAO's is de verlofduur langer dan 4 weken. In 23 van de 27 CAO's is de verlofduur korter
dan 4 weken.

% CAO's % werknemers

39%
50%

Owel bovenwettelijke en/of afwijkende Owel bovenwettelijke en/of afwijkende
afspraken over adoptieverlof afspraken over adoptieverlof

B geen bovenwettelijke en/of afwijkende B geen bovenwettelijke en/of afwijkende
afspraken over adoptieverlof afspraken over adoptieverlof

19 Tussen de haakjes staat het aantal CAO’s.
™ Er zijn dus geen CA O-af spraken gevonden die afwijken van de wet
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3.2.3 Adoptie buitenlandse kinderen

In 9% van de CAO's (11 CAO's) wordt onderscheid gemaakt tussen adoptie van kinderen uit
Nederland en het buitenland. In d deze CAO's zjn bovenwettelijke en/of afwijkende
regelingen opgenomen.

In dle 11 cAO's is duur van het adoptieverlof langer wanneer buitenlandse kinderen worden
geadopteerd dan wanneer Nederlandse kinderen worden geadopteerd (zie bijlage 3).

Alle 11 cAO's bevatten afgpraken waarin de duur van het adoptieverlof verschilt van de duur
die wettdlijk is vastgelegd. In 4 CAO's is de duur langer dan 4 weken, namelijk 6 weken. In 2
CAO's is de duur korter dan 4 weken, namdlijk 2 weken. In 1 CAQ isde duur van het verlof
in overleg met de werkgever. In 4 CAO's is de duur van het verlof voor de adoptie van
buitenlandse kinderen wel 4 weken, maar die voor Nederlandse kinderen niet.

3.2.4 Kraamverlof

In 35% van de CAO's (43 CAO's)” zijn én of meerdere bovenwettdlijke en/of afwijkende
regelingen over kraamverlof opgenomen.

38 CAO's bevatten afspraken waarin de duur van het kraamverlof verschilt van de duur die
wettdijk is vastgelegd. In 25 CAO's is de verlofduur langer dan 2 dagen. Deze loopt uiteen van
3 dagen tot 7 dagent. In 12 cAO's is de verlofduur korter dan 2 dagen. In én CAQ is dit niet
nader uitgewerkt.

4 CAO's kennen een afwijkend tijdvak waarbinnen er recht op kraamverlof bestaat; éen keer
is dit 8 weken, één keer is dit ‘aanduitend aan de bevaling’ en twee keer wordt dit niet nader
omschreven.

5 CAO's bevatten afspraken waarin het loondoorbetaingpercentage verschilt van wet wettdlijk
isvastigdegd, namdlijk het verlof wordt verleend s onbetaad verlof.

De CAO woondiensten kent bijvoorbeeld geen vaste duur; kraamverlof wordt naar billijkheid
toegekend.

2 In sommige CAQO’s komen meerdere af spraken voor, zodat het totaal niet overeenkomt met de som

van de onderscheiden aspecten.

In 2 CAO’s is de duur opgebouwd uit twee delen. In 1 CAO is de duur als volgt opgebouwd: 2
dagen betaald verlof, 3 dagen onbetaald verlof. In de andere CAO is de duur als volgt
opgebouwd: 2 dagen betaald verlof, 10 dagen onbetaald verlof.

13
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% CAOQ's % werknemers

35% 37%

65%
63%

Owel bovenwettelijke en/ of afwijkende O wel bovenwettelijke en / of afwijkende
afspraken over kraamverlof afspraken over kraamverlof

Egeen bovenwettelijke en/ of afwijkende B geen bovenwettelijke en/ of afwijkende
afspraken over kraamverlof afspraken over kraamverlof

3.2.5 Ouderschapsverlof

In 30% van de CAO's (37 CAO's)* Zijn één of meerdere bovenwettdlijke en/of afwijkende
regelingen over ouderschapsverlof opgenomen.

Het gast om doorbetaling van het loon, duur van het verlof, de mogdlijkheid van voltijd verlof,
de leeftijdcategorie van de kinderen waarvoor het verlof kan worden opgenomen en overige
punten.

In 11 CAO's is sprake van (gededtdlijke) doorbetaling van 25% tot 90% van het loon. Bij de
gemeenteambtenaren is de hoogte van de loondoorbetaling afhankdijk van het schaalniveau
van de functie. Werknemers die in schad vier of hoger ztten krijgen 75% van het loon
doorbetadld. Degenen in schad drie krijgen 80%, in schaal twee krijgen ze 85% en in schadl
één wordt 90% van het loon doorbetaal d.

In 6 cAO's wordt de mogelijkheid geboden langer (dan de wettedlijke duur) ouderschapsverlof
op te nemen, namdijk 12 maanden. In één CAO kan er gedurende 4 jaar verlof opgenomen
worden. In én CAO is de duur van het verlof korter dan de wettdlijke duur, namdijk 3
maanden.

In7 cAO's wordt de mogelijkheid van voltijdsverlof geboden.

In 3 cAO's kan een werknemer kiezen uit diverse verlofvarianten. De werknemers in de
sociae werkvoorziening kunnen kiezen tussen betaald en onbetaald ouderschapsverlof. Bij een
loondoorbetaling van 60% mag het kind nog niet naar de basisschool gaan. Het onbetaalde
verlof kan worden opgenomen tot de kinderen 8 jaar zijn

4 CAOs bevaten afspraken die verschillen van wat wettdijk is vastigelegd over de
leeftijdscategorie van de kinderen. In één CAO loopt de leeftijdscategorie tot 4 jaar, in een
andere CAOloopt de grenstot 7 jaar. In weer een andere CAO is dit tot 12 jaar.

Ten dotte bevatten 15 CAO's regdingen die verschillen van de wet, maar niet onder te brengen
Zjn in de bovengenoemde opsomming. Soms hangen regdingen samen met de arbeidsduur
van de werknemer. Binnen de Afbouw, bijvoorbeeld, heeft de werknemer het recht om
gedurende één jaar 50% van de arbeidsduur onbetaald verlof op te nemen. Soms betreft het

1 In sommige CAQO’s komen meerdere af spraken voor, zodat het totaal niet overeenkomt met de som

van de onderscheiden aspecten.



een verlenging van het ouderschapsverlof. Bij Akzo Nobe kan de duur van het verlof, in
overleg met de werkgever, worden verlengd met 18 maanden.

% CAOQO's % werknemers

30%

70%

Owel bovenwettelijke en/of afwijkende Owel bovenwettelijke en/of afwijkende
afspraken over ouderschapsverlof afspraken over ouderschapsverlof

B geen bovenwettelijke en/ot afwijkende B geen bovenwettelijke en/ot afwijkende
afspraken over ouderschapsverlof afspraken over ouderschapverlof

3.2.6 Calamiteiten en zorgverlof

Cdamitatenverlof is bedoeld voor het treffen van de eerste noodmaatregelen in geva van
onvoorziene Stuaties in de prive-Sfeer.

Het onderscheid tussen caamiteiten en zorgverlof isniet dtijd even helder. Daarom is ervoor
gekozen om bij de weergave van de onderzoeksuitkomsten een vierdeing te maken (1)
cdamiteitenverlof, (2) kortdurend zorgverlof, (3) langdurend zorgverlof en (4) niet-eenduidige
bepalingen.

Calamiteitenver|of

In 7% van de CAO's (9 CAO's) zijn én of meerdere afwijkende afspraken over
cdamitetenverlof opgenomen

In 8 cAO's wijkt de loondoorbetaling af van de wet. In één CAO hangen duur en hoogte van
de loonbetding af van de reden van het verlof. In 7 cAOs moet de werknemer de

13



bovenwettelijke vakantiedagen inruilen om aansprask te kunnen maken op caamiteitenverlof.

% CAQO's % werknemers

2%

93%
98%

Owel bovenwettelijke en/of afwijkende
afspraken over calamiteitenverlof

Owel bovenwettelijke en/of afwijkende
afspraken over calamiteitenverlof

Egeen bovenwettelijke en/of afwijkende
afspraken over calamiteitenverlof

B geen bovenwettelijke en/of afwijkende
afspraken over calamiteitenverlof

Kortdurend zorgverlof

In 21% van de CAO's (26 CAO's)” Zijn één of meerdere bovenwettelijke en/of afwijkende
regdingen over kortdurend zorgverlof opgenomen

20 CAO's bevatten af spraken waarin loondoorbetaing verschilt van wat wettdijk is vastgeegd.
In 13 CAO's s er een loondoorbetaling van 70% of meer afgesproken. In 3 CAO’siser een
aanvulling tot 100% mogdijk. In 2 CAO's s er sprake van een loondoorbetding van 50%. In
één CAO vindt loondoorbetaing in overleg plaats. In een CAO wordt er gedurende éen week
70 % van het loon doorbetaald.

In 10 cAO's versthilt de duur van het kortdurend zorgverlof van de duur die wettdlijk is vast
geegd. In 2 CAO's is de duur van het verlof meer dan 10 dagen; in 6 CAO's is het minder
dan 10 dagen. In 2 CAO’sis de duur niet uitgewerkt.

In 2 van de & cAO's moeten de werknemers bovenwettdlijke vakantiedagen inruilen om
aangpragk te kunnen maken op kortdurend zorgverlof.

% CAOQO's % werknemers
21%

79%

Owel bovenwettelijke en/of afwijkende

afspraken over kortdurend zorgverlof
B geen bovenwettelijke en/of afwijkende

afpraken over kortdurend zorgverlof

83%

Owel bovenwettelijke en/of afwijkende

afspraken over kortdurend zorgverlof
B geen bovenwettelijke en/of afwijkende

afspraken over kortdurend zorgverlof

1 In sommige CAQO’ s komen meerdere af spraken voor, zodat het totaal niet overeenkomt met de som

van de onderscheiden aspecten.
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Langdurend zorgverlof (in 2004 nog niet wettelijk geregeld)

In 10% van de CAO's (12 CAO's)™® wijken de regdlingen over langdurend zorgverlof op één of
meer punten van de wettelijke voornemens &f.

In11 CAO's is gorake van doorbetaing van loon variérend van 40% tot en met 100%.

In5 CAOs is er een langere duur dan 6 weken afgesproken; de duur loopt uiteen van 11 tot
26 weken. In5 CAO'sis de duur in overleg of door de werkgever nader te bepaen.

In één cAo wordt de kring van zorgbehoeftigen uitgebreid tot mensen uit de directe omgeving.

% CAO's 10% % werknemers

6%

90% 94%
Owel afspraken die meer regelen dan het Owel afspraken die meer regelen dan het
wetsvoorstel langdurend zorgverlof wetsvoorstel langdurend zorgverlof
B geen afpraken die meer regelen dan het B geen afspraken die meer regelen dan het
wetsvoorstel langdurend zorgverlof wetsvoorstel langdurend zorgverlof

Niet-eenduidige bepalingen

In 15% van de CAO's (18 CAO's) is het onderscheid tussen calamiteiten en kortdurend en/of
langdurend zorgverlof niet duiddlijk.

In4 cAO's is er geen sprake van loondoorbetaing. In 13 CAO’'s loopt de loondoorbetaing
uiteen van 25% tot 100%. In één CAO is de loondoorbetaling niet nader gespecificeerd.

In 11 cAO's is de duur van het verlof gespecificeerd; die loopt uiteen van 15 uur tot 6
maanden.

% CAQO's % werknemers

13%

0,
85% 87%

D afspraken zonder duidelijk onderscheid Dafspraken zonder duidelijk onderscheid
tussen calamiteiten- en kortdurend en/of tussen calamiteiten- en kortdurend en/of
langdurend zorgverlof langdurend zorgverlof

W geen afspraken zonder duidelijk E geen afspraken zonder duidelijk
onderscheid onderscheid

1o In sommige CAQO’s komen meerdere af spraken voor, zodat het totaal niet overeenkomt met de som

van de onderscheiden aspecten.
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3.2.8 Overig

Deze paragraaf bevat regdingen die niet in een van de vorige paragrafen konden worden
ondergebracht.

In 19% van de CAO's (23 cAO's)" zijn afspraken gemaskt over verlof in verband met
stervenshegdeiding (pdliatief verlof).

In 12 cAO's loopt de duur uiteen van 10 dagen tot 6 maanden. In twee CAO's is afgesproken
dat het zolang duurt ds benodigd is. In 5 CAO's moet overlegd worden over de duur van het
verlof.

In 14 cAO's is afgesproken dat het pdliatief verlof wordt verleend ds betaald verlof. In 4
CAO's is afgesproken dat het pdliatief verlof wordt verleend as onbetadd verlof. In 5CAO's
moet e worden overlegd over de hoogte van de loondoorbetaling, of kunnen er
bovenwettdlijke vakantiedagen worden ingezet.

3.3  Velofvormen zonder een wettdlijke basis

In 80% van de onderzochte CAO's (van togpassng op 82% van de werknemers) is een
bepaing aangetroffen over én of meerdere van de volgende verlofvormen: terugkeerregeling,
vrijwilligersverlof, rouwverlof, verlofsparen (tijd-voor-tijd / tijd-voor-geld regding en het
kopen / verkopen van verlofdagen).

3.3.1 Terugkeerregeling

In 4% van de cAO's (5 CAO's) is een terugkeerregeling opgenomen. Een dergelijke regeling
houdt in dat de werknemer die het dienstverband beéindigt wegens de verzorging van een
kind, na verloop van tijd weer in dienst van de werkgever kan treden. Deze regding is van
toepassing op 3% van de werknemers onder de onderzochte CAO's.

% CAQO's % werknemers

3%

96%

97%
O wel terugkeerregeling

O wel terugkeerregeling
B geen terugkeerregeling

B geen terugkeerregeling

1 In sommige CAQO’ s komen meerdere af spraken voor, zodat het totaal niet overeenkomt met de som

van de onderscheiden aspecten.
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In 3 cAO's wordt een termijn genoemd waarbinnen de werknemer kan terugkeren. Deze
termijn varieert van 2 tot 4 jaar.

3.3.2 Vrijwilligersverlof

In 4% van de CAO's (5 CAO's) zijn er agoraken gemaakt over vrijwilligersverlof. Deze
afspraken zijn van toepassing op 1% van de werknemers onder de onderzochte CAO's

% CAQ's % werknemers

4%

99%

96%

Owel afspraken over vrijwilligersverlof Owel afspraken over vrijwilligersverlof

B geen afspraken over vrijwilligersverlof Bgeen afspraken over vrijwilligersverlof

In 4 cAO's kan de werknemer betadld verlof opnemen, variérend van 50% tot 100%
loondoorbetding. In 5 CAO's zijn afgpraken gemaakt over de duur van het verlof. Die varieart
van 1 tot 10 dagen.

3.3.3 Rouwverlof

In 12% van de CAO's (15 CAO's)™® Zijn er aforaken gemaakt over rouwverlof. Deze zijnvan
togpassing op 13% van de werknemers onder de onderzochte CAO's.

% CAOQO's % werknemers

12%

13%

87%
88%

Dwel afspraken over rouwverlof Owel afspraken over rouwverlof

W geen afspraken over rouwverlof Wgeen afspraken over rouwverlof

In 11 cAO's wordt het verlof opgenomen in de vorm van betadd verlof. In 2 van deze cAO's
wordt niet aangegeven hoeved procent van het loon wordt doorbetaal d.

1 In sommige CAQO’s komen meerdere af spraken voor, zodat het totaal niet overeenkomt met de som
van de onderscheiden aspecten.
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In 7 CAO's zijn afspraken gemaakt over de duur van het verlof. In 5 van de 7 CAO's is de duur
van het verlof 10 dagen. In én CAO is de duur van het rouwverlof 5 dagen. In één caoisde
duur van het rouwverlof twee maal de gemiddelde arbeidsduur per week.

3.34 Verlofsparen

In 76% van de CAO's (93 CAO's) zijn afgpraken gevonden met betrekking tot het sparen van
verlof.

% CAO's % werknemers

76%

/-80%
B wel afspraken over verlofsparen O wel afspraken over verlofsparen
B geen afspraken over verlofsparen geen afspraken over verlofsparen

Tijd-voor-tijd/tijd-voor-geld

56% van de CAO's (69 CAO's) bevatten afspraken over een tijd-voor-tijd regeling en/of een
tijd-voor-gdd regeing. In 68 CAO's gaat het om een tijd-voor-tijd regding. In 30 CAO's
komen zowd de tijd-voor-tijd regeling as de tijd-voor-geld regding voor.

In 66 CAO's met afgpraken over verlofsparen is ook een doe aangegeven waarvoor kan
worden gespaard. Het gaat dan om: geld, meerdere doelen (niet nader gespecificeerd) fiscadl
gefacilieerde regdingen, pc-prive, educatie, vut of pre-pensoen gerdlateerde afspraken,
(zorg)verlof, loopbaanonderbreking (sabbatical leave of opfrisverlof), aanvullende bijdrage in
de kinderopvang, spaarloonregeling of een aanvullend ouderschapsverlof.

Kopen/ verkopen verlofdagen

Naast het sparen van verlof bevatten cAO's ook bepaingen om verlofdagen te kopen of te
verkopen. In 50% van de CAO's (62 CAO's) is het mogelijk om dagen te kopen en/of te
verkopen.

In 32% van de CAO's (39 CAO's) is het mogelijk om dagen te kopen. In 32 van de 39 CAO's
is bepaald hoeved dagen gekocht kunnen worden. Het aantal dagen dat gekocht kanworden
loopt uiteen van 3 tot en met 22 dagen.

In 50% van de CAO's (62 CAO's) is het mogelijk om dagen te verkopen. In 33 van de 61

CAO's is bepadd hoeved dagen of uren verkocht kunnen worden. Het aantal dagen dat
verkocht kan worden loopt uiteen van 3 dagen tot en met 20 dagen.
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3.35 Overig

In de CAO's van Nedtrain en NS-reizigers is afgesproken dat er op verzoek van de
werknemer maximaa 4 uur onbetadld verlof per contractuur per kdenderjaar door de
werkgever kan worden toegekend. Bij Atos Origin kan er één keer in de 5 jaar voor
maximaa 3 maanden verlof worden opgenomen. In de CAO is niet aangegeven of het om

onbetaald of betaald verlof gaat.

34  Figuren 2003

In deze paragraaf worden de geactualiseerde figuren uit het rapport ‘Arbeld en zorg in CAO's

2000" gepresenteerd.

Ontwikkelingen in het percentage CAO’s met afspraken over bovenwettelijk zwangerschaps- en

bevallingsverlof:

9% 1

8%

7% T

6% T

5% 1T

4% T

3% T

2% T

1% 1T

O% T T T T T
1990 1996 1997 1998 1999 2000

Ontwikkelingen in het percentage CAO’smet afspraken over een terugkeerregeling:

14% 1

12%

10%

8%

6% T

4% 11

2% 1T

O% T T T T T

1990

1996 1997 1998 1999 2000

Ontwikkelingen in het percentage CAO’s met afspraken over verlofsparen, kopen/verkopen van dagen:
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BIJLAGE 1: OVERZICHT ONDERZOCHTE CAO'S










BIJLAGE 22 TABELLEN VERLOFVORMEN

* In sommige CAO’s komen meerdere af spraken voor, zodat het totaal niet overeenkomt met de som
van de onderschei den aspecten.

** Omdat het aandeel CAO’ s met bovenwettelijke of afwijkende af spraken per sector in dezelfde orde
van grootte ligt, kan geen sector worden aangegeven waarin in ruime mate meer bovenwettelijke
of afwijkende afspraken voorkomen dan in andere sectoren.

CAO-afsprak en adoptieverlof

* In sommige CAO’ s komen meerdere af spraken voor, zodat het totaal niet overeenkomt met de som
van de onderscheiden aspecten.

24



CAO-afspraken adoptie buitenlandse kinderen

* Het percentage CAO’s met bovenwettelijke of afwijkende afspraken is dusdanig laag (en niet
geconcentreerd in één sector) dat het niet zinvol is om een sector te benoemen waarin dergelijke
af spraken vaker voorkomen.

CAO-afspraken kraamverlof

* In sommige CAO’s komen meerdere af spraken voor, zodat het totaal niet overeenkomt met de som
van de onderschei den aspecten.
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* In sommige CAQO’s komen meerdere af spraken voor, zodat het totaal niet overeenkomt met de som

van de onderscheiden aspecten.
** Het percentage CAO's met afwijkende afspraken is dusdanig laag (en niet geconcentreerd in één

sector) dat het niet zinvol is om een sector te benoemen waarin dergelijke afspraken vaker
voorkomen.

CAO-afspraken calamiteitenver|of




* In sommige CAQO’s komen meerdere af spraken voor, zodat het totaal niet overeenkomt met de som

van de onderscheiden aspecten.
** 3 dagen loondoorbetaling van 100%, de resterende 7 dagen een loondoorbetaling van 70%.

*kx 5 dagen loondoorbetaling van 70%, de resterende 5 dagen is het onbetaald verlof.

* In sommige CAQO'’s komen meerdere af spraken voor, zodat het totaal niet overeenkomt met de som
van de onderschei den aspecten.
*k Verlof duurt 26 weken voor de helft van de arbeidstijd
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*kx Omdat het aandeel CAO’ s met bovenwettelijke of afwijkende af spraken per sector in dezelfde orde
van grootte ligt, kan geen sector worden aangegeven waarin in ruime mate meer bovenwettelijke
of afwijkende af spraken voorkomen dan in andere sectoren..

* In sommige CAO’s komen meerdere af spraken voor, zodat het totaal niet overeenkomt met de som
van de onderscheiden aspecten.
** Het percentage CAO’s is niet geconcentreerd in één sector; het is niet zinvol meer om een sector

te benoemen waarin dergelijke af spraken vaker voorkomen.

* Het percentage CAO’s met afspraken is dusdanig laag (en niet geconcentreerd in één sector) dat
het niet zinvol is om een sector te benoemen waarin dergelijke af spraken vaker voorkomen

CAO-afspraken vrijwilliger sver | of

* Het percentage CAO'’s met afspraken is dusdanig laag (en niet geconcentreerd in één sector) dat
het niet zinvol is om een sector te benoemen waarin dergelijke af spraken vaker voorkomen.
*x In sommige CAO’ s komen meerdere af spraken voor, zodat het totaal niet overeenkomt met de som

van de onderscheiden aspecten.
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CAO-afspraken rouwver | of

* Het percentage CAO'’s met afspraken is dusdanig laag (en niet geconcentreerd in één sector) dat
het niet zinvol is om een sector te benoemen waarin dergelijke af spraken vaker voorkomen.
*x In sommige CAO’ s komen meerdere af spraken voor, zodat het totaal niet overeenkomt met de som

van de onderscheiden aspecten.

* In sommige CAO’ s komen meerdere af spraken voor, zodat het totaal niet overeenkomt met de som
van de onderschei den aspecten.
** Het percentage CAQO'’s met afspraken is niet geconcentreerd in één sector; het is niet zinvol om

een sector te benoemen waarin dergelijke af spraken vaker voorkomen.



In sommige CAQO’ s komen meerdere af spraken voor, zodat het totaal niet overeenkomt met de som
van de onderscheiden aspecten.



BIJLAGE 3: OVERZICHT ADOPTIE BUITENLANDSE KINDEREN
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BIJLAGE 4. OVERZICHTSTABELLEN BOVENWETTELIJKE,
AFWIJKENDE EN NIET-WETTELIJKE BEPALINGEN

Bovenwettelijke en afwijkende bepalingen

* Het wetsvoorstel over deze verlofvorm werd nog in de Tweede Kamer behandeld.

Niet-wettelijke bepalingen



BIJLAGE 5: INVULLING AFWIJKENDE EN NIET-WETTELIJKE BEPALINGEN

Afwijkende bepalingen

95 dagen 70% loondoorbetaling en 5 dagen onbetaald verlof.




2 2 dagen minus bovenwettelijke vakantiedagen.




2 0%-100%, afhankelijk van de reden.
%2 dagen incl. bevalling







Niet-wettdijke bepalingen
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Toelichting: dezetabel geeft de doeleinden weer, waaraan het gespaarde verlof besteed kan worden. Zo kan het verlof bijvoorbeeld worden omgezet in educatieverlof of in een
sabbatical; werknemers kunnen vaak ook het gespaarde verlof uit laten betalen in geld, of er de kinderopvang van laten betalen.









# Toelichting: deze tabel geeft, naast het aantal dagen dat gekocht of verkocht mag worden, de doeleinden weer waaraan de verkochte verlof dagen besteed kunnen worden. Zo kan
het verlof bijvoorbeeld worden omgezet in educatieverlof of in een sabbatical; werknemers kunnen vaak ook het gespaarde verlof uit laten betalen in geld, of er de kinderopvang van
laten betalen.










