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Nr. 1 BRIEF VAN DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN
KONINKRIJKSRELATIES EN DE MINISTER VOOR BESTUURLIJKE
VERNIEUWING EN KONINKRIJKSRELATIES

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal

’s Gravenhage, 16 september 2003

Als coördinerende ministers voor arbeidsvoorwaardenbeleid en bestuur-
lijke vernieuwing bij de overheid bieden wij u hierbij de Trendnota
Arbeidszaken Overheid 2004 aan, als bijlage bij het hoofdstuk
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties van de Rijksbegroting 2004.

De Trendnota Arbeidszaken Overheid geeft jaarlijks een samenhangend
beeld van de ontwikkelingen op het terrein van de arbeidsvoorwaarden,
sociale regelingen, arbeidsverhoudingen en arbeidsmarktpositie in de
publieke sector in het algemeen en in de overheidssectoren in het
bijzonder. De Trendnota voorziet daarmee in een informatielacune die is
ontstaan bij de totstandkoming van het sectorenmodel.
De Trendnota Arbeidszaken Overheid 2004 gaat tevens in op het
moderniseringsprogramma overheid zoals dat in het Hoofdlijnenakkoord
is aangekondigd. Belangrijk hierbij is hoe door een verbetering van de
organisatie en werkwijze van de overheid de kwaliteit van de dienstver-
lening aan de burgers kan verbeteren.

De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,
J. W. Remkes

De minister voor Bestuurlijke Vernieuwing en Koninkrijksrelaties,
Th. C. de Graaf
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