
28 467 Wijziging van de Wet arbeid en zorg en enige
andere wetten in verband met het tot stand
brengen van een recht op langdurend zorgverlof
en het aanbrengen van enkele verbeteringen

Nr. 15 AMENDEMENT VAN DE LEDEN TONKENS EN STUURMAN
Ontvangen 14 oktober 2004

De ondergetekenden stellen het volgende amendement voor:

Artikel I wordt als volgt gewijzigd:

I

Onderdeel B vervalt.

II

Onderdeel D wordt vervangen door:

D

Artikel 4:7 en het bij het artikel behorende opschrift worden vervangen
door:

Dwingend recht

Artikel 4:7

Van dit hoofdstuk kan niet ten nadele van de werknemer worden
afgeweken.

III

In onderdeel H worden artikel 5:16 en het bij het artikel behorende
opschrift vervangen door:

Dwingend recht

Artikel 5:16

Van dit hoofdstuk kan niet ten nadele van de werknemer worden
afgeweken.
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Toelichting

Met dit amendement wordt geregeld dat het recht op langdurig
zorgverlof niet door afspraken tussen sociale partners aangetast kan
worden. Afspraken tussen sociale partners in CAO’s of binnen bedrijven
kunnen het wettelijk recht op langdurig zorgverlof wel uitbreiden, maar
niet inperken.
Dit is conform het oorspronkelijke wetsvoorstel. Het amendement

Örgü/Dankers (kamerstukken 27 207, nr. 54) heeft het recht bij de
behandeling van het kortdurend zorgverlof beperkt door de sociale
partners de mogelijkheid te bieden om andere, voor de werknemer
ongunstiger afspraken te maken dan de wet voorschrijft. Deze beperking
is vervolgens in het huidige wetsvoorstel ook op de regeling voor
langdurig zorgverlof toegepast. Dit amendement maakt die beperking
weer ongedaan.

Tonkens
Stuurman
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