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Herintredende vrouwen

BRIEF VAN DE STAATSSECRETARIS VAN SOCIALE ZAKEN EN
WERKGELEGENHEID

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal
Den Haag, 9 oktober 2003

Tijdens het Algemeen Overleg over herintredende vrouwen van 1 oktober
jl. hebben de leden Bussemaker (PvdA) en Tonkes (GroenLinks) hun
bezorgdheid geuit over de gevolgen van het onderbrengen van de VVS bij
de Caldergroep vorig jaar. Op de website van de Caldergroep zou de
expertise van de VVS bij de reintegratie van vrouwen naar de arbeids-
markt, niet terug te vinden zijn. Ook is inzicht gevraagd in de middelen die
bij de overdracht zijn meegegeven.

Naar aanleiding van mijn toezegging schriftelijk op deze vragen in te
gaan, kan ik u als volgt berichten.

Met betrekking tot de bezorgdheid over de teloorgang van de expertise
van de Vrouwenvakscholen kan ik u geruststellen. Na de overdracht aan
de Caldergroep zijn de VVS-activiteiten ondergebracht bij een dochteron-
derneming van de Caldergroep genaamd: «de Capabel Onderwijsgroep».
De activiteiten van de VVS zijn op het web terug te vinden onder
www.capabel.nl/Capabel Vrouwenvakscholen. Daarin zijn de activiteiten
van de VVS op gedetailleerde wijze beschreven.

Met betrekking tot de middelen die met de overdracht zijn meegegeven
breng ik u in herinnering dat SZW op 23 december 2003 aan de Calder-
groep een subsidie heeft toegekend en daarbij een voorschot van 80 % op
de subsidie van € 900 000,— (€ 720 000,-) heeft verstrekt. Bij deze
subsidietoekenning is als voorwaarde gesteld dat 80% van het structurele
personeelsbestand en de in opleiding zijnde cursisten door de Calder-
groep worden overgenomen, dat de cursisten hun cursus kunnen
afmaken en het woordmerk en de expertise van de VVS gehandhaafd
blijft.

Uit een tussenrapportage van de Caldergroep m.b.t. de ontwikkelingen

van de Vrouwenvakscholen is naar voren gekomen dat het personeel
conform de afspraak is overgenomen en dat de destijds in opleiding
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zijnde cursisten hun opleiding inmiddels hebben afgerond. De acquisitie
van nieuwe opdrachten van gemeenten en reintegratiebedrijven begint nu
aan te trekken. Thans zijn er ca. 300 nieuwe cursisten bij het onderdeel
Vrouwenvakscholen in opleiding. Er zijn in totaal zeven vestigingen
verspreid over het land en één noodvestiging in het Zuiden. Op de
website www.capabel.nl/Capabel Vrouwenvakscholen komt de afge-
sproken originele invalshoek, het «merk» Vrouwenvakscholen en de
expertise van de VVS duidelijk naar voren.

Voorts is gerapporteerd dat in het kader van de uitvoering door de
Caldergroep/Capabel Onderwijsgroep van een Equal/ICT-project voor
vrouwen, thans door de Caldergroep wordt gewerkt aan de website
www.vrouwenindeict.nl.

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
M. Rutte
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