
27 610 Evaluatie van de invoering van de Wet op de
ondernemingsraden (WOR) bij de overheid

Nr. 4 BRIEF VAN DE MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELE-
GENHEID

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal

Den Haag, 3 april 2006

Hierbij zend ik u ter kennisname de eindrapportage van een onderzoek1

dat in opdracht van SZW is verricht naar de naleving van de Wet op de
ondernemingsraden. Het onderzoek richt zich met name op de mate
waarin de WOR wordt nageleefd (in kleine, middelgrote en grote
bedrijven) alsmede op de structuur van de medezeggenschap, het functio-
neren, en de meerwaarde van medezeggenschap. Voor het onderzoek zijn
bestuurders (in de zin van de WOR), directieleden of P&O-functionarissen
telefonisch benaderd.

Uit het onderzoek blijkt dat de naleving van de WOR licht is verbeterd. In
2002 had nog 71 procent van de ondernemingen met 50 of meer werkne-
mers een OR ingesteld; in 2005 is dit gestegen tot 76 procent. Deze stij-
ging is vooral te danken aan de categorie ondernemingen met 50 tot 100
werknemers. In deze groep is de naleving van 61 procent naar 69 procent
gestegen.

Met betrekking tot de meerwaarde van medezeggenschap blijken de werk-
gevers of hun P&O-functionarissen deze vooral te zien in het hebben van
een extra informatiekanaal van wat er op de werkvloer speelt (88%), het
verkrijgen van draagvlak voor beslissingen (86%) en het formuleren van
en onderhandelen over personeelsbelangen (85%).

De resultaten van dit onderzoek zullen worden betrokken bij de discussie-
nota over een toekomstbestendig medezeggenschapsstelsel, die u in het
najaar van 2006 wordt aangeboden.

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
A. J. de Geus
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1 Ter inzage gelegd bij het Centraal Informa-
tiepunt Tweede Kamer.
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