
27 207 Vaststelling van regels voor het tot stand
brengen van een nieuw evenwicht tussen arbeid
en zorg in de ruimste zin (Wet arbeid en zorg)

Nr. 14 AMENDEMENT VAN HET LID ÖRGÜ
Ontvangen 6 maart 2001

De ondergetekende stelt het volgende amendement voor:

I

In hoofdstuk 4 komt § 5 als volgt te luiden:

§ 5 Mate van gebondenheid

driekwartdwingend recht

Artikel 4:7

Van dit hoofdstuk kan uitsluitend worden afgeweken bij collectieve
arbeidsovereenkomst of bij regeling door of namens een daartoe bevoegd
bestuursorgaan dan wel, indien geen collectieve arbeidsovereenkomst of
regeling van toepassing is of terzake geen bepaling bevat, indien de
werkgever terzake schriftelijke overeenstemming heeft bereikt met de
ondernemingsraad of, bij het ontbreken daarvan, met de personeels-
vertegenwoordiging.

II

In hoofdstuk 5 komt § 5 als volgt te luiden:

§ 5 Mate van gebondenheid

driekwartdwingend recht

Artikel 5:10

Van dit hoofdstuk kan uitsluitend worden afgeweken bij collectieve
arbeidsovereenkomst of bij regeling door of namens een daartoe bevoegd
bestuursorgaan dan wel, indien geen collectieve arbeidsovereenkomst of
regeling van toepassing is of terzake geen bepaling bevat, indien de
werkgever terzake schriftelijke overeenstemming heeft bereikt met de

Tweede Kamer der Staten-Generaal 2
Vergaderjaar 2000–2001

KST51786
ISSN 0921 - 7371
Sdu Uitgevers
’s-Gravenhage 2001 Tweede Kamer, vergaderjaar 2000–2001, 27 207, nr. 14 1



ondernemingsraad of, bij het ontbreken daarvan, met de personeels-
vertegenwoordiging.

Toelichting

Deze wijziging beoogt de sociale partners meer ruimte te geven om
afspraken op maat over de betreffende verlofregelingen te maken.
Sommige sectoren en bedrijven kunnen door middel van de nieuwe wet
in problemen met de continuïteit in de bedrijfsvoering krijgen. Dit
amendement biedt de mogelijkheid om af te wijken van de wet wanneer
dergelijke problemen ontstaan. De partijen kunnen bij CAO een eigen
invulling geven aan de wijze waarop gebruik gemaakt wordt van de
verschillende verlofregelingen. Indien er geen CAO is of die daarover
geen bepalingen bevat kan de werkgever met de ondernemingsraad of
personeelsvertegenwoordiging afspraken maken over de betreffende
verlofregelingen.
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