
25 095 Wijziging van de Wet toezicht effectenverkeer
1995 teneinde de effectiviteit van deze wet op
het gebied van het bestrijden van gebruik van
voorwetenschap te verbeteren

Nr. 10 AMENDEMENT VAN DE LEDEN WITTEVEEN-HEVINGA EN VOÛTE-
DROSTE
Ontvangen 17 november 1997

De ondergetekenden stellen het volgende amendement voor:

I

Artikel I, onderdeel A, komt te luiden:
A. In artikel 40, eerste lid, wordt de zinsnede «en 45» vervangen door: ,

45, 46b, derde lid, onder c, en vijfde lid, en 46d.

II

In artikel I, onderdeel E, wordt na artikel 46c een nieuw artikel toege-
voegd, luidende:

Artikel 46d

Een instelling die effecten als bedoeld in artikel 46, eerste lid, onder a,
heeft uitgegeven of zal uitgeven, stelt een reglement vast waarin regels
worden gesteld ten aanzien van het bezit van en transacties in op haar
betrekking hebbende effecten als bedoeld in artikel 46, eerste lid, door
haar werknemers en de personen, bedoeld in artikel 46b, derde lid onder a
en b. Het reglement voldoet aan bij ministeriële regeling te stellen regels.

III

Artikel II komt te luiden:

ARTIKEL II

In artikel 1, onder 2°, van de Wet op de economische delicten wordt in
de zinsnede met betrekking tot de Wet toezicht effectenverkeer 1995 «en
45, vierde lid» vervangen door: , 45, vierde lid, 46a, eerste lid en 46b,
eerste, derde en vijfde lid, eerste volzin, en 46d.

Tweede Kamer der Staten-Generaal 2
Vergaderjaar 1997–1998

KST25832
ISSN 0921 - 7371
Sdu Uitgevers
’s-Gravenhage 1997 Tweede Kamer, vergaderjaar 1997–1998, 25 095, nr. 10 1



Toelichting

De naleving van de meldingsverplichting wordt met dit amendement
beter gewaarborgd en de werknemers die risico’s kunnen lopen zijn beter
op de hoogte van de werking van de wet. De verantwoordelijkheid van de
werkgever voor haar werknemers wordt met dit amendement vorm
gegeven. Dat past bij goed werkgeverschap.
Ondernemingen krijgen een wettelijke verplichting voor het opstellen

van een intern reglement met betrekking tot het bezit van en handelen in
effecten van de eigen onderneming voor haar werknemers, bestuurders
en commissarissen.
De bij ministeriële regeling in te voeren verplichting bevat een aantal

eisen waaraan een intern reglement moet voldoen. Die hebben in ieder
geval betrekking op het vaststellen van een periode waarin niet gehandeld
mag worden met de effecten van het eigen bedrijf, op de registratie van
het bezit van effecten en het handelen in effecten van het eigen bedrijf en
het aanstellen van een compliance officer.

Witteveen-Hevinga
Voûte-Droste
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