Tweede Kamer der Staten-Generaal

Vergaderjaar 1995-1996

24 447 Voorstel van wet van de leden Van Ardenne-van
der Hoeven, Biesheuvel en Reitsma tot wijziging
van de Ziektewet, de Wet op de
arbeidsongeschiktheidsverzekering, de
Werkloosheidswet, de Wet op de loonbelasting
1964, de Wet op de inkomstenbelasting 1964 en
de Wet financiering volksverzekeringen in
verband met een tijdelijk vereenvoudigd premie-
en belastingregime bij seizoenarbeid in de
agrarische sector

Nr. 5 GEWIJZIGD VOORSTEL VAN WET
12 maart 1996

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van
Oranje-Nassau, enz. enz. enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:

Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is om de
Ziektewet, de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering, de
Werkloosheidswet, de Wet op de loonbelasting 1964, de Wet op de
inkomstenbelasting 1964 en de Wet financiering volksverzekeringen te
wijzigen in verband met een vereenvoudigd premie- en belastingregime
bij seizoenarbeid in de agrarische sector;

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg
der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij
goedvinden en verstaan bij deze:

HOOFDSTUK 1. BEPERKING BEGRIP DIENSTBETREKKING BIJ
SEIZOENARBEID

ARTIKEL |

De Ziektewet wordt als volgt gewijzigd:

Na artikel 6 wordt een nieuw artikel ingevoegd, luidende:
Artikel 6a

1. Als dienstbetrekking wordt niet beschouwd de arbeidsverhouding
van degene, die seizoenarbeid verricht, voor zover diens loon voor die
arbeid niet meer bedraagt dan f 3000 per kalenderjaar en f 120 per dag.

2. Het eerste lid is slechts van toepassing, indien:
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a. de arbeidsverhouding wordt aangegaan met een natuurlijke persoon
die, of met een lichaam, dat beschouwd wordt als werkgever;

b. de werkgever op grond van artikel 64, eerste en tweede lid, van de
Organisatiewet sociale verzekeringen van rechtswege is aangesloten bij
de bedrijfsvereniging voor de Tabakverwerkende en Agrarische Bedrijven;
en

c. de werkgever bij de bij onderdeel b bedoelde bedrijfsvereniging de
persoon, die de arbeid gaat verrichten, de verwachte duur van de
arbeidsverhouding en het loon aanmeldt.

3. Onder seizoenarbeid wordt verstaan seizoensgebonden arbeid die
direct in verband staat met het voortbrengen van produkten van
akkerbouw, van weidebouw of van tuinbouw bestemd voor consumptie
door mens of dier, verricht door met het oog op die arbeid in dienst
genomen werknemers.

4. Een arbeidsverhouding als bedoeld in het eerste lid wordt als
dienstbetrekking beschouwd, indien de werkgever de persoon, die de
arbeid gaat verrichten, niet binnen de termijn en op de wijze, die door de
in het tweede lid bedoelde bedrijfsvereniging zijn vastgesteld, aanmeldt.

5. Voor de toepassing van de Organisatiewet sociale verzekeringen
wordt de persoon bedoeld in het eerste lid als werknemer beschouwd.

ARTIKEL 1l

De Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering wordt als volgt
gewijzigd:

Na artikel 6 wordt een nieuw artikel ingevoegd, luidende:
Artikel 6a

1. Als dienstbetrekking wordt niet beschouwd de arbeidsverhouding
van degene, die seizoenarbeid verricht, voor zover diens loon voor die
arbeid niet meer bedraagt dan f 3000 per kalenderjaar en f 120 per dag.

2. Het eerste lid is slechts van toepassing, indien:

a. de arbeidsverhouding wordt aangegaan met een natuurlijke persoon
die, of met een lichaam, dat beschouwd wordt als werkgever;

b. de werkgever op grond van artikel 64, eerste en tweede lid, van de
Organisatiewet sociale verzekeringen van rechtswege is aangesloten bij
de bedrijfsvereniging voor de Tabakverwerkende en Agrarische Bedrijven;
en

c. de werkgever bij de bij onderdeel b bedoelde bedrijfsvereniging de
persoon, die de arbeid gaat verrichten, de verwachte duur van de
arbeidsverhouding en het loon aanmeldt.

3. Onder seizoenarbeid wordt verstaan seizoensgebonden arbeid die
direct in verband staat met het voortbrengen van produkten van
akkerbouw, van weidebouw of van tuinbouw bestemd voor consumptie
door mens of dier, verricht door met het oog op die arbeid in dienst
genomen werknemers.

4. Een arbeidsverhouding als bedoeld in het eerste lid wordt als
dienstbetrekking beschouwd, indien de werkgever de persoon, die de
arbeid gaat verrichten, niet binnen de termijn en op de wijze, die door de
in het tweede lid bedoelde bedrijfsvereniging zijn vastgesteld, aanmeldt.

5. Voor de toepassing van de Organisatiewet sociale verzekeringen
wordt de persoon bedoeld in het eerste lid als werknemer beschouwd.
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ARTIKEL Il

De Werkloosheidswet wordt als volgt gewijzigd:

Na artikel 6 wordt een nieuw artikel ingevoegd luidende:
Artikel 6a

1. Als dienstbetrekking wordt niet beschouwd de arbeidsverhouding
van degene, die seizoenarbeid verricht voor zover diens loon voor die
arbeid niet meer bedraagt dan f 3000 per kalenderjaar en f 120 per dag.

2. Het eerste lid is slechts van toepassing, indien:

a. de arbeidsverhouding wordt aangegaan met een natuurlijke persoon
die, of met een lichaam, dat beschouwd wordt als werkgever;

b. de werkgever op grond van artikel 64, eerste en tweede lid, van de
Organisatiewet sociale verzekeringen van rechtswege is aangesloten bij
de bedrijfsvereniging voor de Tabakverwerkende en Agrarische Bedrijven;
en

c. de werkgever bij de bij onderdeel b bedoelde bedrijfsvereniging de
persoon, die de arbeid gaat verrichten, de verwachte duur van de
arbeidsverhouding en het loon aanmeldt.

3. Onder seizoenarbeid wordt verstaan seizoensgebonden arbeid die
direct in verband staat met het voorbrengen van produkten van
akkerbouw, van weidebouw of van tuinbouw bestemd voor consumptie
door mens of dier, verricht door met het oog op die arbeid in dienst
genomen werknemers.

4. Een arbeidsverhouding als bedoeld in het eerste lid wordt als
dienstbetrekking beschouwd, indien de werkgever de persoon, die de
arbeid gaat verrichten, niet binnen de termijn en op de wijze, die door de
in het tweede lid bedoelde bedrijfsvereniging zijn vastgesteld, aanmeldt.

5. Voor de toepassing van de Organisatiewet sociale verzekeringen
wordt de persoon bedoeld in het eerste lid als werknemer beschouwd.

HOOFDSTUK 2. LOONSONMHEFFING SEIZOENARBEID

ARTIKEL 1V

In de Wet op de loonbelasting 1964 worden de volgende wijzigingen
aangebracht.

A. Het opschrift van hoofdstuk VI wordt vervangen door: Loonsom-
heffingen.

B. Na artikel 34a wordt ingevoegd:
Artikel 34aa.

1. Ter zake van loon wegens seizoenarbeid, verkregen van een inhou-
dingsplichtige die op grond van artikel 64, eerste en tweede lid, van de
Organisatiewet sociale verzekeringen van rechtswege is aangesloten bij
de bedrijfsvereniging voor de Tabakverwerkende en Agrarische Bedrijven,
kan in afwijking in zoverre van het overigens bij of krachtens deze wet
bepaalde, de belasting worden geheven van de inhoudingsplichtige naar
een tarief van 3 percent, indien dat loon niet meer bedraagt dan f 120 per
dag en voor zover dat loon niet meer bedraagt dan f 3000 per kalen-
derjaar.

2. De inhoudingsplichtige is de belasting verschuldigd op het tijdstip
waarop hij — indien zij niet van hem zou worden geheven - verplicht zou
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zijn de belasting in te houden. De heffing geschiedt als ware de door de
inhoudingsplichtige in een tijdvak verschuldigde belasting door hem op
aangifte af te dragen belasting, met dien verstande dat voor de toepassing
van hoofdstuk V van de Algemene wet inzake rijksbelastingen de op
aangifte afgedragen belasting wordt aangemerkt als belasting die op
aangifte is voldaan.

3. Onder seizoenarbeid wordt verstaan seizoensgebonden arbeid die
direct in verband staat met het voortbrengen van produkten van
akkerbouw, van weidebouw of van tuinbouw bestemd voor consumptie
door mens of dier, verricht door met het oog op die arbeid in dienst
genomen werknemers.

4. De inhoudingsplichtige houdt een overeenkomstig bij ministeriéle
regeling vast te stellen regels ingerichte administratie bij met betrekking
tot het in het eerste lid bedoelde loon wegens seizoenarbeid.

5. Bij ministeriéle regeling kunnen nadere regelen worden gesteld met
betrekking tot het bepaalde in dit artikel.

ARTIKEL V

In de Wet op de inkomstenbelasting 1964 worden de volgende
wijzigingen aangebracht.

A.1. Aan artikel 23, eerste lid, wordt, onder vervanging van de punt
aan het slot door een puntkomma, toegevoegd:

d. loon ter zake waarvan de belasting ingevolge artikel 34aa van de Wet
op de loonbelasting 1964 is verschuldigd door de inhoudingsplichtige,
voor zover dat loon niet meer bedraagt dan f 3000.

A.2. Aan artikel 64, tweede lid, wordt, onder vervanging van de punt
aan het slot door een puntkomma, toegevoegd:

j- indien het loon waarop artikel 34aa van de Wet op de loonbelasting
1964 toepassing heeft gevonden meer bedraagt dan f 3000.

ARTIKEL VI

In artikel 9 van de Wet financiering volksverzekeringen wordt na «als
bedoeld in artikel 34a van die wet» ingevoegd: en van loon ter zake van
seizoenarbeid als bedoeld in artikel 34aa van die wet voor zover dat loon
niet meer bedraagt dan f 3000.

HOOFDSTUK 3. SLOTBEPALINGEN

ARTIKEL VI

Onze Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en Onze Minister
van Financién zenden in overeenstemming met Onze Minister van
Landbouw, Visserij en Natuurbeheer binnen twee jaren na de inwerking-
treding van deze wet aan de Staten-Generaal een verslag over de
doeltreffendheid en de effecten van deze wet in de praktijk.

ARTIKEL VIIA

Vier jaren na het tijdstip van inwerkingtreding van deze wet vervallen:
a. artikel 6a van de Ziektewet;
b. artikel 6a van de Wet op de arbeidsongeschiktheid;
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c. artikel 6a van de Werkloosheidswet;

d. artikel 34aa van de Wet op de loonbelasting 1964;

e. artikel 23, eerste lid, onderdeel d, van de Wet op de inkomstenbe-
lasting 1964;

f. artikel 64, tweede lid, onderdeel j, van de Wet op de inkomstenbe-
lasting 1964;

g. in artikel 9 van de Wet financiering volksverzekeringen de zinsnede
«en van loon ter zake van seizoenarbeid als bedoeld in artikel 34aa van die
wet voor zover dat loon niet meer bedraagt dan f 3000».

ARTIKEL Vil
Deze wet treedt in werking op een bij koninklijk besluit te bepalen

tijdstip.

Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst en
dat alle ministeries, autoriteiten, colleges en ambtenaren wie zulks
aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden.

Gegeven

De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

De Staatssecretaris van Financién,
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