
24 222 Regels met betrekking tot de oprichting van de
Stichting Uitvoeringsinstelling Sociale
Zekerheid voor Overheid en onderwijs (Wet
Stichting USZO)

Nr. 1 KONINKLIJKE BOODSCHAP

Aan de Tweede Kamer der Staten-Generaal

Wij bieden U hiernevens ter overweging aan een voorstel van wet
houdende regels met betrekking tot de oprichting van de Stichting
Uitvoeringsinstelling Sociale Zekerheid voor Overheid en onderwijs (Wet
Stichting USZO).

De toelichtende memorie (en bijlagen) die het wetsvoorstel vergezelt,
bevat de gronden waarop het rust.

En hiermede bevelen Wij U in Godes heilige bescherming.

's-Gravenhage, 15 juni 1995 Beatrix

Nr. 2 VOORSTEL VAN WET

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van
Oranje-Nassau, enz. enz. enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:
Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is dat de

Staat der Nederlanden overgaat tot mede-oprichting van de Stichting
Uitvoeringsinstelling Sociale Zekerheid voor Overheid en onderwijs, voor
welke mede-oprichting ingevolge artikel 29 van de Comptabiliteitswet
machtiging bij wet is vereist;

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg
der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij
goedvinden en verstaan bij deze:

Artikel 1

In deze wet wordt verstaan onder:
a. Onze Minister: Onze Minister van Binnenlandse Zaken;
b. de Stichting: de stichting, bedoeld in artikel 2;
c. overgangsdatum: het door Onze Minister vast te stellen tijdstip, dat is

gelegen na de datum van oprichting van de Stichting;
d. IB-Groep: de Informatie Beheer Groep, bedoeld in de Wet verzelfstan-

diging Informatiseringsbank;
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e. ABP: het Algemeen burgerlijk pensioenfonds, bedoeld in artikel L 1
van de Algemene burgerlijke pensioenwet;

f. ABP/AOV: het deel van het Algemeen burgerlijk pensioenfonds dat is
belast met de toekenning van invaliditeitspensioenen en herplaatsings-
toelagen, voor zover die toekenning de met de Wet op de arbeidsonge-
schiktheidsverzekering overeenkomende aanspraken betreft, en met de
uitvoering van hoofdstuk P van de Algemene burgerlijke pensioenwet.

Artikel 2

1. Onze Minister wordt gemachtigd namens de Staat der Nederlanden
deel te nemen aan de oprichting van de Stichting Uitvoeringsinstelling
Sociale Zekerheid voor Overheid en onderwijs.

2. De Stichting zal ten minste tot doel hebben de administratieve
uitvoering van regelingen op het terrein van de sociale zekerheid voor
overheids- en onderwijspersoneel en gewezen overheids- en onderwijs-
personeel, voor zover zulks bij overeenkomst aan de Stichting is
opgedragen.

Artikel 3

1. De vermogensbestanddelen van de Staat, de IB-Groep en het ABP
die aan de Dienst Uitvoering Ontslaguitkeringsregelingen van het
Ministerie van Binnenlandse Zaken, de Dienst Sociale Zekerheid Militairen
van het Ministerie van Defensie, de produktgroep Uitkeringen Onderwijs-
personeel van de IB-Groep en ABP/AOV worden toegerekend, gaan op de
overgangsdatum onder algemene titel over op de Stichting. Deze worden
vermeld op een door Onze Minister, in overleg met Onze Minister van
Defensie, Onze Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen, de
hoofddirectie van de IB-Groep en het bestuur van het ABP vastgestelde
lijst.

2. Onze Minister van FinancieÈn doet van de in het eerste lid bedoelde
vermogensbestanddelen door een registeraccountant een verklaring
opstellen, die door de Stichting wordt neergelegd ten kantore van het
register bedoeld in artikel 289 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.

3. Ten aanzien van de in het eerste lid bedoelde vermogens-
bestanddelen welke in openbare registers te boek zijn gesteld, zal
verandering van de tenaamstelling in die registers plaatsvinden. De
daartoe nodige opgaven worden door de zorg van Onze Minister van
FinancieÈn, de hoofddirectie van de IB-Groep en het bestuur van het ABP
aan de houders van de desbetreffende registers gedaan.

Artikel 4

1. Ieder personeelslid in dienst van het Rijk, de IB-Groep dan wel het
ABP ten aanzien van wie Onze Minister, Onze Minister van Defensie, Onze
Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen, de hoofddirectie van
de IB-Groep dan wel het bestuur van het ABP zodanig heeft beslist, gaat
op de overgangsdatum over in dienst van de Stichting op een arbeids-
overeenkomst naar burgerlijk recht.

2. Door de Stichting wordt voor de overgangsdatum aan het perso-
neelslid ten aanzien van wie is beslist dat hij overgaat in dienst van de
Stichting, een aanbod gedaan van een arbeidsovereenkomst.

3. Door het tot stand komen van een arbeidsovereenkomst met de
Stichting is het personeelslid met ingang van de overgangsdatum van
rechtswege eervol ontslagen uit de dienst van het Rijk, de IB-Groep dan
wel het ABP.

4. De arbeidsovereenkomst geldt voor onbepaalde tijd, tenzij het
personeelslid was aangesteld in tijdelijke dienst voor bepaalde tijd of
werkzaam was op arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd. In laatstge-
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noemde gevallen geldt de arbeidsovereenkomst voor de niet verstreken
tijd van de aanstelling voor bepaalde tijd, dan wel van de arbeidsovereen-
komst voor bepaalde tijd.

5. De arbeidsovereenkomst betreft een functie die zoveel mogelijk
overeenkomt met de functie die het personeelslid laatstelijk vervult in
dienst van het Rijk, de IB-Groep of het ABP dan wel passend voor hem is
te achten.

6. De in de arbeidsovereenkomst neergelegde arbeidsvoorwaarden
zullen in totaliteit minstens gelijkwaardig zijn aan die welke voor het
personeelslid gelden uit hoofde van zijn dienstverband bij het Rijk, de
IB-Groep dan wel het ABP. Onze Minister, Onze Minister van Defensie,
Onze Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen, de hoofd-
directie van de IB-Groep en het bestuur van het ABP, stellen nadere regels
ter zake.

Artikel 5

1. Binnen zes weken na het tijdstip van aanbieden van de arbeidsover-
eenkomst, bedoeld in artikel 4, tweede lid, kan het personeelslid bij Onze
Minister, Onze Minister van Defensie, Onze Minister van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschappen, de hoofddirectie van de IB-Groep dan wel het
bestuur van het ABP zijn bezwaren indienen tegen de overgang in dienst
van de Stichting. Bij ministerieÈ le regeling, door Onze Minister vast te
stellen in overeenstemming met Onze Minister van Defensie, Onze
Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen, de hoofddirectie van
de IB-Groep en het bestuur van het ABP, worden regels gesteld over het
onderzoeken van de bezwaren door een bezwarencommissie. Onze
Minister, Onze Minister van Defensie, Onze Minister van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschappen, de hoofddirectie van de IB-Groep dan wel het
bestuur van het ABP beslist op de bezwaren.

2. Indien Onze Minister, Onze Minister van Defensie, Onze Minister van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen, de hoofddirectie van de IB-Groep
dan wel het bestuur van het ABP voor de overgangsdatum de bezwaren
geheel of gedeeltelijk gegrond verklaart, kan deze, in afwijking van artikel
4, eerste lid, beslissen dat het personeelslid niet overgaat in dienst van de
Stichting, dan wel de Stichting verplichten het personeelslid een
arbeidsovereenkomst aan te bieden waarvan de inhoud in overeen-
stemming is met zijn beslissing op de bezwaren.

3. Indien Onze Minister, Onze Minister van Defensie, Onze Minister van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen, de hoofddirectie van de IB-Groep
dan wel het bestuur van het ABP, voor de overgangsdatum de bezwaren
ongegrond verklaart, komt, tenzij het personeelslid binnen twee weken na
de bekendmaking van de beslissing van het bevoegd gezag kenbaar
maakt geen dienstverband met de Stichting te willen, een arbeidsovereen-
komst tot stand op de overgangsdatum dan wel, indien het einde van die
twee weken valt na de overgangsdatum, op de eerste dag van de
volgende kalendermaand.

4. Indien Onze Minister, Onze Minister van Defensie, Onze Minister van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen, de hoofddirectie van de IB-Groep
dan wel het bestuur van het ABP voor de overgangsdatum niet heeft
beslist op de bezwaren van het personeelslid, bedoeld in het eerste lid,
komt in afwijking van artikel 4, eerste lid, op de overgangsdatum met dit
personeelslid geen arbeidsovereenkomst tot stand.

5. Indien het personeelslid op of na de overgangsdatum de bezwaren
intrekt wordt de door de Stichting aangeboden arbeidsovereenkomst
geacht te zijn aanvaard met dien verstande dat het personeelslid met
ingang van de eerste dag van de volgende kalendermaand in dienst is van
de Stichting.

6. Indien Onze Minister, Onze Minister van Defensie, Onze Minister van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen, de hoofddirectie van de IB-Groep
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dan wel het bestuur van het ABP op of na de overgangsdatum de
bezwaren geheel of gedeeltelijk gegrond verklaart, kan deze beslissen dat
het personeelslid niet in dienst treedt van de Stichting, dan wel de
Stichting verplichten het personeelslid een arbeidsovereenkomst aan te
bieden, waarvan de inhoud in overeenstemming is met de beslissing op
de bezwaren. In dit laatste geval komt, tenzij het personeelslid binnen
twee weken na de bekendmaking van de beslissing van het bevoegd
gezag kenbaar maakt geen dienstverband met de Stichting te willen, met
de Stichting een arbeidsovereenkomst tot stand met ingang van de eerste
dag van de volgende kalendermaand.

7. Indien Onze Minister, Onze Minister van Defensie, Onze Minister van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen, de hoofddirectie van de IB-Groep
dan wel het bestuur van het ABP op of na de overgangsdatum de
bezwaren ongegrond verklaart, wordt, tenzij het personeelslid binnen
twee weken na de bekendmaking van de beslissing kenbaar maakt geen
dienstverband met de Stichting te willen, de door de Stichting aange-
boden arbeidsovereenkomst geacht te zijn aanvaard met dien verstande
dat het personeelslid met ingang van de eerste dag van de volgende
kalendermaand in dienst is van de Stichting.

8. Het personeelslid dat in verband met de behandeling van zijn
bezwaren na de overgangsdatum bij de Stichting in dienst treedt, zal
zoveel mogelijk in de positie worden gebracht die hij zou hebben gehad
indien hij op de overgangsdatum zou zijn overgegaan in dienst van de
Stichting.

Artikel 6

1. Met ingang van de overgangsdatum verkrijgt een personeelslid met
wie een arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 4, eerste lid, tot stand
is gekomen, ter zake van de ouderdoms- en nabestaandenpensioen-
voorziening aanspraken jegens een instelling als bedoeld in artikel 1,
eerste lid, onder b of c, van de Pensioen- en spaarfondsenwet of een
verzekeraar als bedoeld in artikel 2, vierde lid, van de Pensioen- en
spaarfondsenwet, welke aanspraken gelijkwaardig zijn aan die welke het
personeelslid op de laatste dag van de kalendermaand voorafgaand aan
de overgangsdatum heeft jegens het ABP krachtens de Algemene
burgerlijke pensioenwet en neemt de aangewezen instelling of verze-
keraar de daarmee verband houdende verplichtingen op zich.

2. De in het eerste lid bedoelde instelling of verzekeraar wordt door de
Stichting op of voor de overgangsdatum aangewezen. Hiervan wordt door
de Stichting onverwijld mededeling gedaan aan het ABP en de
Verzekeringskamer.

3. Op de overgangsdatum vervallen de aanspraken die een perso-
neelslid als bedoeld in het eerste lid ontleent aan de Algemene burgerlijke
pensioenwet.

4. Het derde lid is niet van toepassing op aanspraken:
a. die door een personeelslid voor de overgangsdatum geldend zijn

gemaakt of geldend hadden kunnen worden gemaakt;
b. die betrekking hebben op het recht op invaliditeitspensioen van een

personeelslid dat op de laatste dag van de kalendermaand voorafgaand
aan de overgangsdatum, blijkens een geneeskundig onderzoek als
bedoeld in hoofdstuk P van de Algemene burgerlijke pensioenwet, zoals
die wet luidde op die datum, wegens ziekte of gebreken blijvend
ongeschikt is zijn functie te vervullen, doch waarover nog geen beslissing
door het bestuur van het ABP is genomen.

5. Het eerste, derde en vierde lid is van overeenkomstige toepassing op
het personeelslid dat op grond van artikel 5, derde tot en met het zevende
lid, na de overgangsdatum overgaat in dienst bij de Stichting, met dien
verstande dat bedoelde aanspraken ontstaan onderscheidenlijk vervallen
op de dag waarop dit personeelslid in dienst treedt bij de Stichting.
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6. Indien de aanwijzing, bedoeld in het tweede lid, inhoudt dat de
pensioenaanspraken, bedoeld in het eerste lid, bij een andere instelling
dan de Stichting Pensioenfonds ABP of een verzekeraar worden onderge-
bracht, draagt het bestuur van het ABP een deel van het vermogen van
het ABP over aan de aangewezen andere instelling of verzekeraar. Deze
collectieve waarde-overdracht dient plaats te vinden op een wijze dat de
Verzekeringskamer daartegen niet binnen drie maanden na de
mededeling, bedoeld in het tweede lid, van eventuele bezwaren heeft
doen blijken.

Artikel 7

Ter zake van de verkrijging van de vermogensbestanddelen van de
Staat, de IB-Groep en het ABP, bedoeld in artikel 3, blijft heffing van
overdrachtsbelasting achterwege.

Artikel 8

1. In artikel 3, eerste lid, onderdeel a, van de Wet verzelfstandiging
Informatiseringsbank, vervalt de zinsnede «het Rechtspositiebesluit
onderwijspersoneel, hoofdstuk II van de Tijdelijke regeling
WWV-vervangende uitkering, het Besluit werkloosheid onderwijs- en
onderzoekpersoneel», en de zinsnede «en het Rijkswachtgeldbesluit 1959
voor zover het personeel werkzaam in het onderwijs, met uitzondering
van het personeel in het wetenschappelijk onderwijs en het personeel
werkzaam bij een academisch ziekenhuis».

2. Lopende wettelijke procedures of rechtsgedingen omtrent de
toepassing van het Rechtspositiebesluit onderwijspersoneel, hoofdstuk II
van de Tijdelijke regeling WWV-vervangende uitkering, het Besluit
werkloosheid onderwijs- en onderzoekpersoneel en het Rijkswachtgeld-
besluit 1959 voor zover het personeel werkzaam is in het onderwijs, met
uitzondering van het personeel in het wetenschappelijk onderwijs en het
personeel bij een academisch ziekenhuis, waarbij de IB-Groep optreedt,
dan wel vorderingen van de IB-Groep voortvloeiende uit deze regelingen,
worden met ingang van de overgangsdatum door de Minister van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen voortgezet, onderscheidenlijk
overgenomen.

Artikel 9

Deze wet treedt in werking de dag na de datum van uitgifte van het
Staatsblad waarin zij wordt geplaatst.

Artikel 10

Deze wet wordt aangehaald als: Wet Stichting USZO.
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Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst en
dat alle ministeries, autoriteiten, colleges en ambtenaren wie zulks
aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden.

Gegeven

De Minister van Binnenlandse Zaken,

De Staatssecretaris van Defensie,

De Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen,
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