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KONINKLIJKE NEDERLANDSE SCHIETSPORT ASSO’IATIE

Ministerie van VpiIinhirf n .JijtItip

Directeur Wetgeving en Juridische Zaken
Postbus 20301
2500 EH DEN HAAG

Leusden. 26januari 2015

Referte : A 09.4VA 03.07 SD!ms -

Uw ref. : Kenmerk 590003
Betreft : Uw brief van 25 november 2014 inzake conceptwetsvoorstel tot wijziging

van de Wet wapens en munitie en Flora- en faunawet in verband met de
versterking van het stelsel ter beheersing van het legaal wapenbezit

In goede orde ontvingen wij uw in referte genoemd schrijven, behelzende een conceptwetsvoorstel tot
wijziging van de Wet wapens en munitie en Flora- en faunawet in verband met de versterking van het
stelsel ter beheersing van het legaal wapenbezit.

Wij danken u voor de gelegenheid die u onze organisatie geeft om op dat conceptwetsvoorstel te
reageren. Wij geven u puntsgewijs ons oordeel:

1. Wet bopz:

Al eerder adviseerden wij de Minister om bij de verlening en verlenging van wapenverloven te
betrekken informatie omtrent maatregelen die zijn genomen in het kader van de Wet
bijzondere opnemingen in psychiatrische ziekenhuizen. Het is goed dat nu in het wetsvoorstel
onder artikel 7a wordt ingevoegd een artikel dat Officieren van Justitie verplicht worden om
gegevens inzake inbewaringstellingen en rechtelijke machtigingen terstond aan de Korpschef
te melden, daar waar het legale wapenbezifters aangaat.

2. Referenten:

De Minister stelt voor de aanvrager van een verlof ten minste drie (3) referenten te laten
opgeven, onder verstrekking van hun contactgegevens. Op dit moment dient de aanvrager
van een verlof een inlichtingenformulier in te vullen waarop twee (2) referenten moeten
worden opgegeven. Wij zijn van mening dat twee referenten. zoals dat nu het geval is,
voldoende is. Bovendien dient de aanvrager van een verlof, behoudens het
inlichtingenformulier, tevens een aanvraagformulier voor het verlof (de zogenaamde WM3) in
te vullen, dat mede moet worden ingevuld door een bestuurder van de vereniging in het
verband waarvan de potentiële verlofhouder met het desbetreffende vuurwapen de schietsport
gaat beoefenen. Dat betekent dat in de praktijk reeds drie referenten worden opgegeven. Wij
adviseren de Minister op dit punt artikel 6a, lid 1.c te wijzigen van drie naar twee referenten.
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3. De e-screener

Het wetsvoorstel van de Minister behelst de invoering van een zogenaamde e-screener.
oftewel een computergestuurde vragenlijst. Dit voorstel is voor onze Organisatie geen
verrassing; al in september 2012 kondigde de Minister dat aan in een brief aan de leden van
de Tweede Kamer. In de praktijk komt het erop neer dat de e-screener in de plaats zal tredéh
van het huidige inlichtingenformulier voor aanvragers van een wapenverlof (bijlage C4 CWM).
Het zou zo kunnen zijn, dat deze e-screener betere resultaten oplevert dan het huidigè
inlichtingenformulier. In hoeverre daarvan sprake is, onttrekt zich echter aan onze
waarneming; wij kennen immers die e-screener niet.

In tegenstelling tot de toezegging destijds (in 2012) dat onze organisatie bij de ontwikkeling
daarvan betrokken zou worden, is dat tot op heden niet gebeurd. Wij vragen daarom alsnog
onze organisatie bij de beoordeling van deze e-screener te betrekken; wij zullen ook ons
daarin door psychiatrische deskundigen laten bijstaan. Wij stellen voorts voor, voordat deze e
screener daadwerkelijk definitief in gebruik wordt genomen, eerst een proeffase daarmee uit
te voeren en de resultaten daarvan goed en nauwkeurig te evalueren waarbij u ook onze
organisatie uiteraard betrekt, zodat ook eventuele wijzigingen nog aangebracht kunnen
worden. Totdat wij inzicht hebben gekregen in deze e-screener en ook totdat een proef met
deze e- screener heeft plaatsgevonden, steunen wij het voorstel tot invoering hiervan niet.

4. E-screener voor bestaande gevallen:

Uit het voorstel en in het bijzonder uit de Memorie van Toelichting maken wij op dat de
Minister vindt dat de huidige groep wapenbezitters — dus de huidige wapenverlofhouders — ten
minste één (1) maal gescreend moeten worden, gefaseerd al naar gelang de
leeftijdscategorie. Wij vinden dat ongewenst en onnodig. De huidige verlofhouders worden
reeds onderworpen aan een zwaar regime van monitoring. beschikken soms al tientallen jaren
over één of meerdere vuurwapens, worden jaarlijks aan een thuiscontrole onderworpen, en
voor de jaarlijkse verlenging van hun verlof is er een contactmoment met de desbetreffende
politieambtenaar. Voorts zijn deze personen al jaren lid van één of meerdere
schietsportverenigingen en worden in dat verband — zeker vanwege de inmiddels verscherpte
maatregelen voor schietsportverenigingen, zoals het Meldpunt, de certificering en de opleiding
van verenigingsbestuurders — aan een streng regime onderworpen.

Wij constateren bij alle politie-eenheden in Nederland de afdelingen Bijzondere Wetten/Korps
cheftaken, een hoge werkdruk. Een werkdruk die zo hoog is, dat zij in veel gevallen niet in
staat zijn om binnen de daarvoor wettelijk vastgestelde termijnen, verloven af te geven,
verlengingen te doen. thuiscontroles te verrichten, enzovoorts. Wij achten het in dat kader
onverstandig om nu ook nog deze maar liefst 70.000 legale wapenbezitters op het
politiebureau de psychologische test te laten afnemen.

Tot zo ver ons commentaar c.q. advies op het wetsvoorstel. Wij gaan ervan uit dat met onze adviezen
en commentaar terdege tekening wordt gehouden.

Met vriendelijke groeten.


