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Onze referentie
n Ota Eindrapport onderzoek verzuimverzekeringsgraad 2025

werkgevers & kamerbrief

b ) | : , / Persoonsgegevens

Aanleiding Uiterlijk bij
o In een Kamerbrief van 25 november 2022 zegde uw voorganger toe om s
een onderzoek te laten uitvoeren naar de verzekeringsgraad onder StiEge0

(kleine) werkgevers. "Ik ben voornemens om in 2023 een onderzoek te 2

laten uitvoeren naar de verzekeringsgraad onder (kleine) werkgevers. Dit
onderzoek moet inzicht geven waar (kleine) werkgevers zich tegen
verzekeren en hoe zich dat verhoudt tot de MKB-verzuim-ontzorg- (\
verzekering.”

e Op 31 oktober 2025 heeft het onderzoeksbureau SEO Economisch Y
onderzoek het eindrapport opgeleverd. Tussen bekendmaking van het N
voornemen tot onderzoek en de uitvoering van het onderzoek door een \\2
externe partij heeft een lange periode gezeten, omdat in afwachting van N
beschikbaar te komen data van het Verbond van Verzekeraars eerst is \\
gepoogd zelf de belangrijkste onderzoeksvragen te beantwoorden.

Geadviseerd besluit
¢ U wordt geadviseerd de bijgevoegde brief te ondertekenen en deze met
het onderzoeksrapport als bijlage naar de Tweede Kamer te laten

~Y
verzenden. \lv

Kernpunten Y
o De brief beschrijft de aanleiding van het onderzoek, en uw korte reactie op \";
de belangrijkste bevindingen.
¢ Het onderzoek bevestigt op hoofdlijnen het eerdere beeld: N
o dat de meerderheid van kleine tot middelgrote werkgevers \_\,
verzekerd is voor het risico van ziekteverzuim van werknemers; oo
o dat werkgevers over het algemeen tevreden zijn met de dekking ;3
van hun verzekering; Y

o dat de MKB-verzuim-ontzorg-verzekering een steeds grotere rol
speelt in de markt en daarmee voorziet in een behoefte van
werkgevers.

e In de Kamerbrief wordt geen nieuw beleid geopperd of aangekondigd. Het
onderzoek wordt daarmee primair aan de Kamer aangeboden ter
informatie.
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Belangrijkste bevindingen uit het onderzoek rondom de Datum
verzuimverzekeringsgraad: s ’ 04-12-2025
e De verzekeringsgraad ligt met 86%)'\et hoogst binnen de groep
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werkgevers met 5 tot 10 werkzame  personen. Voor de groep wzrk‘gex{ers 20254

met 10 tot 50 werkzame personen ligt dq'verzekeringsgraad o 75%.,In
tegenstelling tot wat een eerder onderzoek.uit 2014 leek ui jzen, ligt
de verzekeringsgraad bij heel kleine werkgevers (2 tot 5 werkzame
personen) relatief laag, namelijk op 44%. Ook ligt de algemene
verzekeringsgraad iets lager dan dat eerdere onderzoek leek uit te wijzen.
Daar worden in het onderzoek verschillende verklaringen voor gegeven die
ingaan op de uitvoering van dat eerdere onderzoek (2014) en het
bijzondere karakter van (het personeelsbestand) van de zeer kleine
werkgevers (2 tot 5 werkenden).

« Er zijn geen aanwijzingen dat de feitelijke verzekeringsgraad over de jaren
is gedaald. Verschillende bronnen geven eerder een aanwijzing voor een
toename van de verzekeringsgraad over tijd.

Het onderzoek gaat ook in op de groei van het aantal MKB-verzuim-ontzorg-
verzekeringen:

e Door uw voorganger is eind 2018 een Kaderconvenant gesloten voor deze
uitgebreide private verzekering. Dit kaderconvenant is gesloten met
werkgevers en het Verbond van Verzekeraars met als bedoeling dat er
vanaf 2020 een verzekering tot stand kwam die werkgevers toegang geeft
tot een zo optimaal en volledig mogelijke dekking bij uitval van
werknemers ten gevolge van ziekte.

e Het onderzoek laat, op basis van cijfers van het Verbond van Verzekeraars
zien, dat sinds de introductie van deze verzekering het aantal afgesloten
MKB-verzuim-ontzorg-verzekeringen snel groeit en ook een steeds groter
aandeel van het totaal aantal afgesloten verzuimverzekeringen omvat.
Eind 2024 zijn er al 29.900 lopende MKB-verzuim-ontzorg-verzekeringen.
Ook het aandeel van het aantal MKB-verzuim-ontzorg-verzekeringen ten
opzichte van het totaal aantal verzuimverzekeringen is volgens die cijfers
gedurende de periode 2020 tot 2025 toegenomen van 5% naar 18%.
Bovenstaande cijfers impliceren dat de MKB-verzuim-ontzorg-
verzekeringen voorziet in een bestaande verzekeringsbehoefte bij

werkgevers.
Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Kamerbrief Verzenden aan TK
2 Bijlage bij Kamerbrief Verzenden aan TK  Als bijlage toevoegen
(eindrapport aan de Kamerbrief.
onderzoek)
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