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Bijlage 1: specifieke toezichtsignalen DNB 
 
Thema / signaal Reactie 
Pension Fund Governance / Beloningsbeleid 
pensioenfondsen  
 

 

Verdere professionalisering 
pensioenfondsbestuur is nodig. 
 

Dit signaal is in lijn met de kabinetsreactie 
governance van 4 december 2009 (Kamerstukken 
II 2009/10, 28 294, nr. 37) en de voornemens in 
het regeerakkoord en zal worden meegenomen in 
de herziening Pension Fund Governance.  
 

Verdere professionalisering en versterking 
van het intern toezicht is nodig. 
 

Dit signaal is in lijn met de kabinetsreactie 
governance van 4 december 2009 (Kamerstukken 
II 2009/10, 28 294, nr. 37) en de voornemens in 
het regeerakkoord en zal worden meegenomen in 
de herziening Pension Fund Governance.  
 

Expliciteren verplichting tot beheerst 
beloningsbeleid in pensioenwetgeving, 
conform de voorgestelde implementatie van 
de CRD-III richtlijn voor financiële 
ondernemingen. 
 

Het beloningsbeleid zal worden bekeken bij 
herziening Pension Fund Governance. 

Creëren wettelijke bevoegdheid voor DNB 
om toezichthoudersregeling en beleidsregels 
vast te stellen voor beloningsbeleid bij 
pensioenfondsen en pensioenuitvoerders.  
 

De rol van DNB bij het beloningsbeleid zal worden 
bekeken bij de herziening Pension Fund 
Governance. 

Deskundigheid beleidsbepalers 
pensioenfondsen 
 

 

Wet- en regelgeving over de 
deskundigheidstoets voor beleidsbepalers 
van pensioenfondsen aanpassen zodat de 
toetsing naar individuele deskundigheid van 
beleidsbepalers wordt geëxpliciteerd. 

Bij de individuele toetsing van beleidsbepalers dient 
op grond van de huidige wetgeving rekening 
gehouden te worden met de reeds aanwezige 
kennis in het bestuur. De noodzaak tot nadere 
explicitering van individuele toetsing op 
deskundigheid zal worden bezien bij de herziening 
Pension Fund Governance. 
 

De crosssectorale beleidsregel deskundigheid 
moet ook onverkort gaan gelden voor 
beleidsbepalers van pensioenfondsen. Nu is 
in de beleidsregel nog een uitzondering voor 
deze groep opgenomen. 

De genoemde uitzondering is gebaseerd op de 
huidige bepalingen in de Pensioenwet, die afwijken 
van de bepalingen in de Wft. De minister van 
Financiën is evenwel, in overleg met de 
toezichthouders, bezig met de voorbereiding van 
wetgeving voor de integrale toetsing van 
beleidsbepalers op geschiktheid. Ik ben 
voornemens om voor de wetgeving omtrent de 
toetsing van beleidsbepalers bij pensioenfondsen 
aan te sluiten bij dit wetsvoorstel.  
 

Wettelijk vastleggen dat de toetsing van 
bestuurders dient plaats te vinden op basis 
van geschiktheid i.p.v. afzonderlijke 
toetsingen op betrouwbaarheid en 
deskundigheid.  
 

Ik ben voornemens om voor de wetgeving omtrent 
de toetsing van beleidsbepalers bij pensioenfondsen 
aan te sluiten bij het wetsvoorstel voor de integrale 
toetsing op geschiktheid dat door de minister van 
Financiën wordt voorbereid. 
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Toezicht op uitvoering door 
pensioenuitvoeringsorganisaties 
 

 

Het toezicht op uitbestede taken dient te 
worden versterkt. Het onderzoek naar het 
toezicht op uitbesteding, zoals aangekondigd 
in de brief van de minister van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid van 25 mei 2009 
(Kamerstukken II 2008/09, 30 413, nr. 
127), dient op korte termijn te worden 
afgerond en worden gevolgd door concrete 
aanpassingen in toezichtwetgeving.  
 
 

In mijn brief van 1 december 2010 heb ik 
aangegeven dat het betreffende onderzoek loopt en 
dat het in de rede ligt om, voor zover de uitkomst 
noopt tot aanpassen van de toezichtwetgeving, 
deze aanpassing mee te nemen in het wetsvoorstel 
dat de verschillende bestuursmodellen uitwerkt. Dit 
wetsvoorstel zal naar verwachting rond de zomer 
2011 naar de Tweede Kamer gestuurd worden.  
 

Herstelplannen 
 

 

De voorwaarden die DNB hanteert voor het 
gebruik achtergestelde leningen in 
herstelplan moeten onderdeel worden van 
regelgeving. 
 

Dit signaal zal nader worden bezien bij de 
herziening FTK. 

In de pensioenwetgeving dient geëxpliciteerd 
te worden wanneer een herstelplan als 
beëindigd moet worden beschouwd. 
 

Dit signaal zal nader worden bezien bij de 
herziening FTK. 

Wettelijke voorschriften korte termijn 
herstelplannen moeten zoveel mogelijk gelijk 
getrokken worden met de voorschriften voor 
lange termijn herstelplannen. Bijvoorbeeld 
de voorschriften voor melding van 
ingrijpende gebeurtenissen en de 
verplichting om jaarlijks te rapporteren of 
herstel volgens plan verloopt. 
 

Dit signaal zal nader worden bezien bij de 
herziening FTK. 

Wettelijk voorschrift creëren dat fondsen 
verplicht om het niet uitvoeren van een 
herstelmaatregel danwel het nemen van 
herstelvertragende maatregelen te melden 
aan DNB. 
 

Dit signaal zal nader worden bezien bij de 
herziening FTK. 

Creëren expliciete wettelijke bevoegdheid 
voor DNB om in te grijpen bij 
herstelvertragend beleid van fondsen, 
bijvoorbeeld ter zake van het premiebeleid 
bij dekkingstekort. 
 

Dit signaal zal nader worden bezien bij de 
herziening FTK. 

Liquidatie van pensioenfondsen 
 

 

Nadere regelgeving voor fondsen in liquidatie 
inzake de financiële en juridische afwikkeling 
van een pensioenfondsen, zoals de 
verplichting om een accountantsrapport ter 
verstrekken. 
 

Dit voorstel zal worden opgenomen in het 
wetsvoorstel Pension Fund Governance. 

Wettelijke bepaling creëren dat het voltallige 
bestuur pensioenfonds in liquidatie aanblijft 
als vereffenaar. 
 

Dit voorstel zal worden opgenomen in het 
wetsvoorstel Pension Fund Governance. 
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Juridische fusie en splitsing van 
pensioenfondsen 
 

 

Invoeren van een wettelijke meldingsplicht 
in geval van juridische fusie of splitsing van 
pensioenfondsen. 
 

Dit voorstel zal worden opgenomen in het 
wetsvoorstel Pension Fund Governance. 

Creëren wettelijke bevoegdheid voor DNB 
om een fusie of splitsing van 
pensioenfondsen te verbieden op grond van 
prudentiële overwegingen. 
 

Dit voorstel zal worden opgenomen in het 
wetsvoorstel Pension Fund Governance. 

Meldingsplicht nieuwe pensioenfondsen 
 

 

Invoeren van meldingsplicht van het 
voornemen om een pensioenfonds op te 
richten. 
 

Dit voorstel zal worden opgenomen in het 
wetsvoorstel Pension Fund Governance. 

Door de commissie parameters te adviseren 
rekenparameters 

 

De wijze waarop de FTK-parameters worden 
vastgesteld dient te worden geëvalueerd. 
 

De wijze van vaststellen van de parameters zal 
nader worden bezien bij de herziening van het FTK. 
 

Het rendement op vastrentende waarden 
dient gebaseerd te worden op de 
rentetermijnstructuur, zodat activa en 
passiva consistent gewaardeerd worden.  
 

Dit signaal zal nader worden bezien bij de 
herziening van het FTK. 

Geheimhoudingsbepaling 
 

 

De geheimhoudingsplicht van DNB dient 
meegenomen te worden in de evaluatie van 
de Pensioenwet. 

Tijdens het debat met de Tweede Kamer op 4 
november 2010 heb ik aangegeven dat ik de 
geheimhoudingsplicht van DNB zal meenemen in de 
evaluatie van de Pensioenwet. Ik merk in dit 
verband op dat daarbij ook naar de relatie met de 
geheimhoudingsplicht in de Wft moet worden 
gekeken.  
 

De wettelijke bepaling betreffende de 
uitzondering op de geheimhoudingsplicht 
(art. 205 PW en art. 199 Wvb) dient 
verruimd te worden zodat DNB 
toezichtinformatie breder kan delen met 
andere toezichthouders. 
 

Dit signaal zal worden meegenomen in de evaluatie 
van de Pensioenwet. 

Bekostiging financieel toezicht 
 

 

Ontwikkelen van één consistente 
bekostigingssystematiek voor het financieel 
toezicht.  

In de brief die de Minister van Financiën op 18 
maart 2010 mede namens de minister van Sociale 
Zaken en Werkgelegenheid naar de Tweede Kamer 
heeft gestuurd (Kamerstukken II 2009/10, 28 122, 
nr. 32), is aangegeven dat het uitgangspunt bij de 
herziening van de bekostiging van het financieel 
toezicht is, om de wijzigingen in de verschillende 
toezichtwetten zoveel mogelijk op elkaar af te 
stemmen. 

 


